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ACUERDO NÚilERO 015 DE 2021

(JULro 26)

Por el cual se expide el REGLAMENTo DE PORTAFoLIo DE CARRERA para el Programa de Arquitectura

de la Universidad CESMAG.

EL coNsEJo AcADÉmrco oe u u¡t¡vERSTDAD cEStAG,

en uso de sus atíbuciones estatutan6, y

CONSIDERANDO:

Que la mayoria de 16 facultades de Arquitectura, Diseño y Bellas Artes a nivel naional e intemacional tienen

en el Portafolio de Canera su pincipal instrumenlo de evaluación del avance académico de cada uno de sus

estud¡antes,

oue mediante Acuerdo No. 03 de noviembre 27 de 2023, el Conse.lo de Facultad aprobó la propuesta de

reglamento de portatolio para ser presentado ante el Consejo Académico.

Que medianle esle acuerdo se implementa el Portafol¡o de Canera como una actividad extlacunicular

obligaloria del plan de estudlos del Programa de Arquitectura, que le pem¡te al estudlante obtener el paz y

salvo de portafol¡o de canera al finalizar cada ciclo de formacón y se convierte en requ¡sito de matrícula y para

obtener su tltulo profesional de Arquitecto.

Que el Portrfolio de Canera es el principal documento de homologación ¡ntemacional entre arqu¡tectos de los

diferentes países y enlre asociaciones como: R.|.B.A. (Royal lnstitute of British Architects) de la Gran Bretaña,

la A.C.F.A. (Asocieión Cobmbiana de Feultades de Arquitectura), la Comunidad Económica Europea, el G-

3, el Pacto Andino. Además, es el único documento ex¡gido por las Facultades de Arquitectura extranjeras para

admitir a un estudiante que aspire a un programa de postgrado.

Oue, el portafolio de canera es un documento que recopila los proyectos elaborados por los estudiantes,

evidenciando las competencias adqulridas durante el proceso formativo del profesional en arquitectura desde

el punto de vista espacial y conceptual.

Oue es pertinente reglamentar la elaboreión, presentación y evaluac¡ón del portafolio de canera del programa

de Arquitectura de la Universirjad CESMAG en cumplim¡ento del plan de estudio§ corespondiente y su proceso

formativo para la obtención del titulo profesional.

Que la hoia de vida gráf¡ca representa una henamienta fundamental para los esludiantes de Arquitectura,

brindándoles la oportunidad de expand¡r sus posibil¡dades de desempeño profesional a nivel intemacional,

nacional o regional.

Oue se hace necesario expedir el reglamento de Portafolio de Carera para el Programa de Arquitectura de la

Facultad de Arquitectura y Bellas Artes de la Universldad CESMAG, acorde con el lineamiento 11 del Plan

Estratégico de Desanollo, referente a la lransformación y apropiaciÓn de la gobemabilidad y gobemanza

institl.rcional, med¡ante un marco normativo actualizado y p€rtinente,

Que como consecuencia de lo anterior en sesión ordinaria llevda a cabo el día 30 de eneo de 2024, por

votaión posiüva de sus integrantes, el Consejo Académico consideó viable la propuesta presentada, sin

embargo, antes de realizarse la cofiespondiente expedic¡ón se requiere adaptar algunos elementos señalados

por los consiliarios y el equipo de apoyo acordes con la normativa institucional.

Que, en sesión realizada el 25 de jun¡o de 2024, el Euipo de apoyo considera que se han realizado las

adecuaciones sugeridas al documento y se comunica al Consejo Académico para proceder con su expediciÓn,

REGLAMENTO DE PORTAFOLIO DE CARRERA PROGRAMA ARQUITECTURA
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En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Aprobar el Reglamento de Portafolio de Canera del programa de Arquitectura de la Universidad CESMAG, el

cual se regirá por el siguiente articulado:

capÍrulo r

oenuctót¡, oe¡eTvos Y GENERALIDAoES

mfíCUUO t. oefnlclÓtt y ALCANCE. Et Portafolio de carera en el Programa de Arqu¡tectura es un

elemento esencial que refleja la trayectoria individual del estudiante y no puede ser compartido o concedido a

terceos. Este documento, deja ver una compilac¡ón metód¡ca de los resultados de produccón académ¡ca y a

su vez se convierte en un elemento demostrativo de las competenc¡as, habilidades, de§trezas y los fesultado§

de aprendizaie adquiridos durante la canera desde el punto de vista espacial y conceptual de los proyecto§

arquitectónicos o uóanos, elaborados en Cada uno de los semestres a lo largo de su vida académica.

pmlGUfO. El portafolio de canera no se puede cop¡ar ni ceder a otros estudiantes, so pena de irEunir en

faltas disciplinaías contempldas en el Reglamento General E§tudiantil.

mfíCUt-O 2. OBJET|VO GENERAL. El Portafolio de Canera tiene como objetivo propiciar el registro de

manera formal y pofesional de la evolución de aprendizaje de cada estudiante, y vahrar la competitividad de

su formación duiante los semestres cursados según el plan de estudios coffespondiente, baio una visión

objetiva desde el primer contacto con la canera hasta el momento espec¡fico de la presentación del Portafolio

de Canera. Este documento permanecerá en custodia del estudiante durante el transcurso de su vida

irOéri.r, y se revisará por parte del coordinador de portafolio de acuerdo con los ciclos establecidos en el

plan de estudios corespondiente,

ARTICULO 3. ENTREGA DEL PORTAFOLTO DE CARRERA Co¡tO ACTIvIDAD ExrRACURRICULAR

ogLlclroruA, con el objeüvo de consolidar el portafolio de canera como una henam¡enta esenc¡al en la

formación académica, la enirega del portafolio de canera se considerará una activ¡dad extreunicular obligatoria

pirá lás estuolantes en los cic-los establec¡dos en el plan de estudios, que les permitirá la obtencón del paz y

ialvo conespondiente. Este pfoceso contribuirá al foftalecimiento de habiliddes y competencias, promoviendo

la excelencia en la presentación de trabaios.

El paz y satvo del portafolio será requisito ¡nd¡spensable para realizar la matrícula en cada ciclo acorde con el

prair Oe Ñu¿¡os, además, será un requisito obligatorio para la solicitud y obtenciÓn del título como pofesional

en arquitectura.

ART|CULO 1. ES'IRUCTURACÉN. At conctu¡r cda ciclo de formeión, los estud¡antes deberán organ¡zar la

información pertinente del Portafolio de canera de acuefdo con los lineamiento§ establecidos en este

r.glár.nto. Los m¡crocunículos y f¡chas de desanollo temático del componente proyectual conlienen la

infirmación necesaria para asegurar la coherencia y calidad de la presentac¡ón. Este proceso permitirá a los

estudiantes reflexionar sobre su progreso eadémico y r6altar las competencias adquiridas a lo largo de su

proceso formativo como profesional en arquitectura.

ARTICULo 5. oBTENclót{ DEL pAz y sALvo. Et paz y salvo será otorgado por el Director de Programa y

ai C*rd¡nudo1na vez que se haya revisado y evaluado el contenido del Portafolio de carera al concluir cda

i¡cto de tormaclón En la guía paia ta entrega de portafolio, documento adhional al presente reglanento, se

incluirán r€comendacionei pertinentes pará adaptarse a sltuaciones excepcionales, asegurando que los

ár-üi.nt , t*g.n ta oportunidad de cumplir con los requisitos del mismo. Este paz y salvo no solo se¡á un

"qr¡ritá 
pat. l, ,utricuia del siguiente ciclo de formación, sino que también Será un componente esencial para
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IA del título de arquitecto, poporcionando un respaldo documentado deldesempeño y los logros del

estudiante a lo largo de su formación.

ARTÍCULO 6. ltEDlO DE ENTREGA" Al finalizar el plan de estud¡os conespondiente, el esludiante deberá
entregar en med¡o digital, copia de todos bs proyectos desanollados durante su proceso format¡vo, en los

fomatos establecidos, a través ds la plataforma digital definida por la universidad.

CAPíTULO II

PRESENTACÚN Y CONTENIDOS

6

ARTICULo 7. PRESET{TACIÓN INDIVIDUAL El Portafolio de Canera seÉ presentado de manefa ind¡vldual

por cada estudiante del Programa de Arqu¡tectura, siguiendo los lineamientos establecidos respecto al

contenido y la presentación. Esta presentación será coherente con los resultados de aprend¡zaie obten¡dos en

cada cblo de formación.

ARTICULo 8. LTNEAMTENTOS GEHERALES, Según la guia de portafolio, deberá contener como mínimo lo

siguienle:

a. Ser una deÍDstración de rigor pmfesional, propiedad, responsabilidad y precisiÓn en el trabaio.

b. Presentar de forma prec¡sa entre textos, planos, gÉficos, modelos y demás rnedios de expresión.

c. Apreciarse gran claridad en la metodología con que se presente el proyecto o trabajo.

d. Demostrar la capacidad del estudiante de relacionar los dlerentes aspectos constitutivos de un proyecto.

e. Mostrar de manera explícita la f6e investigativa clmo un apoyo signrficativo al resultado de su trabajo.

f. lncluirse las modificac¡ones sugeridas por el Coordinador de ciclo de Portafolio de Carera.
g. Las demás que se señalen en la guía, segÚn el tipo de proyecto.

ARTíCULo 9. PLANTILLA DE PORTAFoLIo 0E CARRERA. La plantilla será entregda por el coofdinador y

deberá contener los requis¡tos exigidos, los cuales deben ir debidamente identificados con el logotlpo de la

Universidad CESMAG, el nombre de la fauttad, el nombc del programa, nombre del estudiante, el número del

documento de identif¡cación, perfil del estud¡ante y el cldigo QR para visualizacón en linea. La plant¡lla estaÉ

inclu¡da en la guia para la entrega de portafol¡o.

ARTíCULO 10. GUíA PARA LA ENIREGA DE PoRTAFOLIo, La guia para la entfega de poftafolio

proporciona inform ión detallda sobre los requisitos, formáos y procedimientos para la presentacón del

Portafolio de Carera. lncluye aspectos como la plantilla a utilizar, la identificación de los docunEnlos requeridos

y cualquier otra información relevante para garantizar una presentación adecuada del portafolio. Esta guia

estará d¡sponible para todos los estudiantes y será actualizada periódicamente segÚn sea necesario.

PARAGRAFO PRliiERO. A partir de la entrada en vigenc¡a del presente reglamento, los estudialtes que

presenten su portafolio de carera por primera vez, deberán utilizar la nueva plantillade pfesentaciÓn de manera

obligatoria. Por otro lado, aquellos estudlantes que ya hayan pasado por este proceso una o dos veces, tendrán

la opción de usar la nueva plantilla de forma voluntaria.

ARTíCULO 11. TlEf{pOS DE PRESENTACIÓN. Las entregas del Portafolio de Canera en los dist¡ntos ciclos

de formación se realizarán de acuerdo con el cronograma establecido por el programa académico y

proporcionado por el Coordinador de Portafolio durante cada periodo académico, Teniendo en cuenla que el

portafolio es un requisito extracuricular obligatorio, elestudlante que no lo presente dentro del plazo establec¡do

será notificado y deberá f rmar un acta de compromiso incluida en la guía de portafolio

PARAGRAFO PRIUERO. El coordinador realizará la rlivulgación de la programeiÓn para entrega y revisión

de portafol¡o de cada uno de los ciclos, a través del coneo electronico institucional, Esta divulgación también

comprenderá la socializrión de la guia de portafolio, acompañada de un acta que cenmque que el estudiante

ha sido notificado adecuadamente.
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CAPÍTULO III

cooRDrl¡AcÉN

ARTíCULO '12. COORDINACóN Y DESARROLLo. La organizeión de todas las actividades conducentes al

cumplimiento de los linsamientos del portafolio de Canera establecidos en este reglamenlo estará a cargo del

coordindor de portafolio de canera, proceso en el que vinculaÉ y comprometerá a docentes del espacio

académico de proyeclo y estudiantes desde la presentación y expos¡ción de la entrega final con 16 respectivas

corecci0nes.

ARTíCULO t3. DEStcNACtÓN Y PERFTL DEL CooRDINADOR El director del Programa de Arquitectura
para cada periodo académico designará o rafficará a un docente como Coordinadorde portafol¡o, quien deberá

ser arquitecto de profesión, tener vinculación de t¡empo completo y de preferencia con contrataión anual,

tendrá una asignación de horas administrativas en su agenda de trabaio docente, para orientar, revisar,

retoalimerlar y establecer las actividades necesarias para el desanollo y logro de los obretivos del portafolio

de canera del programa de Arquitectura.

ARTICULO 11. FUNCIOi¡ES DEL CooRDINADOR. El docente responsable tendrá la función de coordinar

tanto el portafolio como todas las actividades relacionadas con é1, incluyendo:

a. Realizar reunión de inducc¡ón con estud¡antes de primer semestre con el fin de informar todo l0

concemiente al objetlvo, metodologia, cortes y tiempos de entrega del Portafolio de Canera,

b. Con el fiñ de garantizar una comprensión completa y oportuna del proceso del Portafolio de Canem, se

llevará a cabo una socializrción previa a la solicitud del portafolio en cada ciclo de formaiÓn,

especifcamente en la semana 15 del calendario académico. Se deben abordar los detalles relevanles, las

fechas clave y cualquier cambio en el proceso del portafolio, proporclonando a los estudiantes la

infomación necesaria para real¡zar la solicitud de manera efectiva. Esta iniciativa busca asegurar que los

estudiantes estén debidamente infomados y preparados para cumplir con los fequisitos del Portafolio de

Canera en cada etapa de su forme¡ón acadómica

c. Realizar reuniones periódicaS con los docentes del componente proyectual que apoyan el proceso de

portafolio de canera, con el f¡n de defn¡r los l¡neamientos y estrategias para la buena marcha de lod. os los

procesos del portafolio de canera y determinar los pasos a seguir en cada uno de los cortes, El coordinador

deberá generar un documento con los l¡neamientos y estrategias a desanollar para la corecta marcha.

d. Oar trámite oprtuno a los procedimientos y procesos tendienles a la aprobaciÓn del portdolio de carera

al finalizar cada uno de los ciclos de formaciÓn,

e. Efectuar la revisión y fetroalimentaciÓn al Portafolio de carera en el rnomento de su entega.

f, Hacer recepc¡ón dét Portafolio de Carrera en las fechas asignadas, §egÚn los ciclos de formación

coÍespondientes.
g, Aprobár y hacer entrega del Paz y Salvo a los estudiantes que cumplan con los requisitos exigidos para el

Portafolio de Canera hasta el ciclo de proyecciÓn disciplinar.

h. organizar el regist¡o digital de pfesentación de Poftafol¡o de canera de los estudiantes en una base datos

del Programa de Arquitectura.

PARAGRAFO pRltERO. El portafolio de tos estudiantes se env¡ará como presentaciÓn para la pr&tica

profesional. para ello, el Coordinador debeÉ enviar de manela formal al Coordindor de Practica Profesional

la compilac¡ón de estos documentos.

ARTÍCULO 15. RESPONSABILIDAD DoCENTE. Los docentes del espacio académico de proyecto se

asegurarán que sus estudiantes cumplan con los requisitos en cuanto a la calidad de la pre§entaciÓn,

repÉ.entación y e*pres¡ón de toda la información en la entrega f¡nal, la cual reposará en el portafolio de cada

semeslfe.
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penÁGUFo. Conesponde aldocente delespacio académico de proyecto reportar alcoordinadorde portafo¡io

cualqu¡er tipo de situmión presentada con los trabajos que harán parte del Portafolio de Canera.

clpituLo rv

neusrór vvluouctón

ARTÍCULo 16, PRocEso DE vALoRAclÓN, El Portafolio de Carera es un proceso que comprende desde

la exposición de los trab4os y su coÍección hasta el momento de la revisión realizada por el Coordindor de
ciclo a cada proyecto del estudianle, con§olidada en un paquete gráfico que incluye toda la información de Ia
entrega fnal de proyecto en cada semestre.

Es un documento dinámico que compila en un p4uete gráico los proyectos elaborados por el estudiante en

cada semestre, atendiendo las observaiones y conecciones reálizadas por los docents, el.iurado evaluador

en las entregas finales y el coordindor de portatolio al ciene de cada ciclo de formeión, evidenciado la

evolución académica del estudiante durante su poceso fomativo. La revisión y valoraiÓn general se realiza

en ciclos de formación.

mfíCUUO 17. CICLOS DE FonmnCtÓu. Los ciclos de formación según el plan de estudios v¡gente y dento
de los cuales se hará Ia revisión del portafolio de canera del programa son:

CICLO 1: Comprende los primeros semestres (1 al 3), en este ciclo se enfoca en el desanollo de compelencias

básicas y conceptos fundamentales de la disc¡plina, por lo cualse deben cursar de manera consecutiva. Durante

este c¡clo, se exploran metodoiogías y fundamentos del conocimiento científco en un contexto general, los

cuales se aplicarán de manera transversal en los semestres posterbres.

CICLo 2: Comprende los semestres intemedios, en este c¡clo el estudiante demueslra el desanollo de

habilidades y conocimientos mh avanzados, se estudian teori6, prácticas y metodologí6 prop¡as del eiercicio

de la arquitectura, así como conocimientos cbntifcos y tecnologicos relacionados con las áreas de

conoc¡miento.

CICLO 3. Comprende los últimos semestes h6ta f¡nalizar el plan de estudios cone§pondiente, este ciclo

enfatiza la elección flexible y electiva de componentes disciplinares dentro de una de las l¡ne6 de énfasb
planteadas, culminando con la preparación del proyecto final de caíera y la práctica pofesional, con el objetivo

de facilitar la ¡nserc¡ón laboral del estud¡ante.

panÁCmfO pRlirERO. El Paz y Salvo por cada ciclo de formación es un requisito indispensable que

demuestra que el portafulio de carera está completo y cumple con los estándares de calidad en su contenido

y presentación.

pmACUfO SEGUNDO. Al final¡zar cada ciclo de acuerdo con el plan de estudios corcspondiente, el

Coordinador de portafolio se encargará de realizar la respectiva revisión del portafolio de canera y expedh el

paz y salvo respectivo (según fomato establecido), el cual será presentado en la secretaría del programa c0m0

parte de los requisitos de matricula.

anríCuLO t¡, aEvlsót¡ v ptz y sluvo Et¡ CICLOS oE FoRHACIÓI¡. La revisión en elc¡clo 3 se real¡zará

para la entrega final del portafolio, recopilando todos los portafollos de los anteriores ciclos revisados y

aprobados. Después de la respectiva revis¡ón l¡nal por parte del coordinador y la expe{ición del paz y salvo,

deberá ser presentado en la secretaria del programa coniuntamente con los demás documentos exigidos para

la sustentación.

I
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PARAGRAFO '1. El paz y salvo por cicl6 es de carácter obl¡gatorb para todos los estudiantes intemos,
reingrcso§ y transfeGnc¡as extomas.

PARAGRAFo 2. Los estudiantes que migren a la modalidd de coterminalidad deb€rán presentar el portafolio

final cumpl¡endo con los tres c¡clos de revisión. El último cblo incluirá la infomación coÍespondiente al último
pfoyecto cuEado.

ARTíCULO 19. PRESERVAOÓN DGITAL DEL PORTAFOLIO DE CARRERA. A fiN dE EVitAr EI dEtETiOTO dE

los documentos y materiales originales del portafolio de canBra el estudiante realizará siempre una cop¡a de

seguridad d¡gital de la inform&ón prpsentada.

CAPITULO V

DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES

ARIICULO 20, DERECHOS. Los derechos de los estud¡antes del programa de arqu¡lectura en la presenleión

del portafolio de carera:

1. Contar con la asesoria pertinente por parte de los docentes de los espacios relacionados con el

portafolio de canera.

2. Conocer el contenido, los criterios y la finalidad para la presentación del portafolio de canera.

3, Recibir inducción, aesoria y eompañamiento por parte de la coordinación de portafol¡o en el

cronograma establecido.

4. Rec¡bir retroal¡mentación respecto a los documentos presentados.

5. Conocer los criterios y resultados de la valoración y metodologia del poftafolio de canera.

6. Ser respetado en su integridad y dignidad personal por los docentes de los espacios relac¡onados con

el portalolio de canera y el coordinador.

7, Ejercer el derocho al debido proceso en los pmcesos académ¡cos, administrativos y disc¡plinarios que

se le adelanlen.

8. Ser escuchado en las sugerencias, iniciativas, recomendaciones y petic¡ones que eleve y obtener

oporluna respuesta.

9. Conservar los derechos morales de autor acorde a las normativas.

10, Obtener el paz y salvo por la conecta y oportuna entrega del portafolio de canera acorde con los ciclos

académicos y cronograma e§tablecidos.

11. Los demás que se deriven del presente reglamento o de la normativa vigente.

ARIÍCULO 2j. DEBERES. Los deberes de los estud¡antes del prwrama de arquitectura en la presentac¡ón del

portafolio de canera, además de los contemplados en el Reglamento General Estud¡antil, serán los siguientes:

1. Conocer, aprop¡ace y cumplir el presente reglamento y la guia para la presenttr¡Ón del portafolio,

además del cumplimiento con los espacios académicos relacionados.

2. Cumplir con los plazos establec¡dos para la presentación del portafolio de canera al fnal de cada cblo

de fomación eitablecido en el plan de estud'tos del programa de arquitectura, acorde con el

cronograma y lineamientos.

3. Acatai las observmiones y recomendaciones real¡zadas por los docentes de los espac¡os académicos

relacionados y el coordinador de portafolio.

4. Verificar que cumple los fequisitos establecidos en el presente feglamento y la gu¡a para la

pfesentac¡ón del poftafol¡o.

S. Ácatar las directrices releionadas con el acceso y uso de la tecnologias de la informaciÓn y las

comun¡caciones asoc¡adas con las plataformas de la Universidad y el portafol¡o.

6. Mantensr una conducta rospotuosa y ética durante todo el proceso de presenteón del portafolio.

o
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7. Desanollar y cumplir las aclividades, compromisos y condiciones para la entrega del portafol¡o.

L Realizar verilicac¡ón de la henamienta virtual designada por la UniveB¡dad y/o el programa acadómico
para la entfega del poftafolio.

L Presentar el paz y salvo de portafolio como requisito de matricula de acuerdo con los ciclos señalados
en el plan de estudios conespondiente.

10. Participar activamente en lÁ trtividades de orientación, asesoria y acompañamiento proporcionadas
por la coordinac¡ón de portafolio.

11. Los estudiantes de reingreso y transferencia extema debeÉn cumplir con los parámetros y
lineamientos del portafolio irEluidos en la guia de portafolio, para obtener ia aprobación por parte del
coordinador.

CAPÍTULO VI

SANCIONES DISCIPLI NARIAS

ARTíCUL0 22. SAI{CloNES OlSClPLlt¡ARlAS. El estudiante que dentm de su portafotio de carera prcsente
como prop¡os planos, dibujos, esquemas o renders que no sean de su autoria, será sancionado por copia y
plaglo; de ¡gual manera, las acciones u omisiorEs que constituyan falt6 disciplinarias en el desanollo y
presenlación del portafolio de carera, se sancionarán confonne a lo establec¡do en el Reglamento General
Estudiantil de la UNIVERSIDAD CESMAG, previo agotam¡ento deldebido proceso previsto para ello.

CAPfTULO VII

0TRAS DTSPOSTCT0NES

ARTíCULO 23. I}¡TEGRACÉN At REGLAIúENTO ESTUDIAI{T|L. Et presente regtamento se considera
incorporado al reglamento general estudiantil de la UNIVERSIDAD CESMAG en lo pertinente.

ARTÍCULo 21. DIWLGACIÓN. El presente reglamento se divulgará a través de los medios de comun¡cación
establecidos institucionalmente, por lo tanto, su desconoc¡miento no puede invocarse como causal de
jusffEación de su incumplimbnto.

ARTíCULO 25. VIGENCIA YTRANSITORIEDAD. El presenle Acuerdo rige a partirde la fecha de su exped¡ción
y deja sin efecto 16 demás regulaciones que le sean conlrarias.

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veintiséis (26) días del mes de jul io del año 2024,

RUB LÓPEZFray LUIS
Consejo Ac

ETA
Académho
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