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Resumen Analitico Especializado — RAE

Fecha de elaboracion del RAE:

Autores de la investigacion: Lady Alexandra Mufioz Rodriguez, Ingrid Camila Bravo y
Julidn Esteban Romo Viveros.

Asesor: Julio Cesar Urbano Bolivar.

Jurados: Juan Camilo Zufiga Delgado y Luis Alejandro Delgado Luna.

Titulo completo de la investigacion: Propuesta de un Sistema Contable para la empresa
Margarita Pinta ubicada en la ciudad de San Juan de Pasto

Palabras Clave: Sistema contable, Desafios financieros, Normas internacionales,
Implementacion, Manual de politicas contables, Evaluacion de Factores.

Descripcion: La propuesta busca implementar un sistema contable en Margarita Pinta, un
gastrobar en San Juan de Pasto, para enfrentar los desafios financieros que enfrenta actualmente.
La empresa opera en un entorno competitivo y carece de un sistema contable formal, lo que
dificulta la organizacion y el control de las transacciones diarias. En su lugar, las operaciones
contables se manejan manualmente con hojas de calculo en Excel, lo que limita la eficiencia y
precision de la administracion financiera. El objetivo principal es desarrollar un sistema contable
adecuado basado en normas internacionales para PYMEs. La investigacion descriptiva se enfoca
en diagnosticar la situacion contable actual, determinar un sistema adecuado y elaborar un plan de
accion para su implementacion. Para ello, se recolectd informacion mediante entrevistas con la
duefia y el administrador, observacion directa y herramientas como listas de chequeo.

Los resultados, obtenidos a través de entrevistas y un analisis DOFA, revelaron debilidades
significativas, como la falta de un sistema contable formal, la escasez de personal capacitado y la
ausencia de politicas claras. Sin embargo, también se identificaron fortalezas, incluyendo la buena
ubicacion del negocio, la excelente atencion al cliente y la experiencia de la duefia en el sector de
la restauracion.

Contenido: El contenido esta estructuradoen cuatro capitulos, en el capitulo 1, se presenta
el Problema de Investigacion: Este capitulo establece las bases del proyecto de investigacion. Se
presenta el tema central y se define la linea de investigacion. A través del planteamiento del
problema, se describen las interrogantes principales y se formulan los objetivos que guiaran el
estudio. La justificacion aborda la relevancia del problema y la necesidad de su estudio, mientras

que la viabilidad y delimitacion establecen los alcances y limitaciones del mismo.
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Capitulo 2: Marco Referencial: En este capitulo se proporciona un contexto tedrico y legal
que fundamenta la investigacion. Se analizan antecedentes previos relacionados con el temay se
describe el contexto en el cual se situa el estudio, tanto en su dimension macro como micro.
También se incluye una resefia histérica relevante para entender el desarrollo del problema
investigado, junto con un marco legal y tedrico que sustenta las decisiones metodoldgicas y
analiticas del estudio.

Capitulo 3: Metodologia: Este capitulo describe la estructura metodoldgica de la
investigacion. Se detallan el paradigma, el enfoque y el método de investigacion seleccionados.
Asimismo, se define el tipo de investigacion, la poblacion y muestra, y las técnicas de recoleccion
de informacidn utilizadas para obtener los datosnecesarios que permitiran responder las preguntas
de investigacion y alcanzar los objetivos propuestos.

Capitulo 4: Resultado de la Investigacion: En este capitulo se presentan los hallazgos y
resultados obtenidos durante la investigacion. Se realiza un andlisis detallado de las entrevistas y
se aplican matrices como la DOFA y la MEFE para diagnosticar la situacion de la empresa
Margarita Pinta. Ademas, se desarrolla una propuesta de un sistema contable para la empresa,
incluyendo la estructura de conceptos contables, manual de politicas, y procedimientos especificos
como compras, ventas, inventarios, y elaboracion de estados financieros. Finalmente, se presenta
un plan de accién basado en los resultados obtenidos.

Metodologia: La metodologia es positivista y sigue un enfoque cuantitativo, utilizando el
meétodo empirico-analitico para analizar los hechos econdmicos en la empresa Margarita Pinta. La
investigacion es descriptiva, enfocandose en detallar los procesos contables de la empresa. Se
recolectara informacion mediante entrevistas al administrador y la gerente, complementadas con
observacion directa, listas de chequeo y recursos en linea.

Conclusiones:

1. Laimplementacion de un sistema contable para el gastrobar Margarita Pinta S.A representa
una estrategia fundamental para optimizar la gestion financiera y operativa del negocio. A lo
largo de esta monografia, hemos analizado la importancia de contar con un sistema contable
adaptado a las necesidades especificas del sector de la gastronomia, considerando la

complejidad de las operaciones y las demandas del entorno competitivo.
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2. Se ha demostrado que un sistema contable eficaz permite una vision clara y detallada del
estado financiero del gastrobar. La automatizacién de procesos, la integracion de ventas,
inventarios y costos de manera sistematica no solo mejora la precision en la contabilidad,
sino que también proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones estratégicas.
La capacidad degenerar informes financieros en tiempo real facilita el analisis de desempefio
y la planificacion a futuro, lo que contribuye al crecimiento sostenible del negocio.

3. Ademas, la implementacion de un sistema contable reduce el riesgo de errores humanos y
fraudes, gracias a la estandarizacién y control riguroso de los registros contables. Este avance
en la gestion financiera también se traduce en un cumplimiento mas eficiente de las
normativas fiscales y regulaciones contables, minimizando la exposicion a sanciones y
garantizando la transparencia en la gestion de los recursos.

Recomendaciones:

1. Contratacién de Personal Idéneo: La seleccion y contratacion de personal calificado y con
experiencia en el manejo de sistemas contables es crucial. Este personal deberd estar
capacitado para garantizar que el sistema se utilice de manera efectivay que se maximicen
sus beneficios.

2. Capacitacion Continua: La formacion continua de todos los empleados en el uso del sistema
contable es esencial. Se deben organizar capacitaciones regulares y actualizaciones sobre
nuevas funcionalidades o procesos, asegurando que todo el personal esté al tanto de las
mejores practicas y pueda utilizar el sistema de manera eficiente.

3. Monitoreo y Evaluaciéon Constante: Es recomendable establecer un proceso de monitoreo y
evaluacion continuo del rendimiento del sistema contable

Referencias:
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Anexos:

Anexo A. Formato de Entrevista: Este anexo incluye el formato utilizado para llevar a cabo
las entrevistas con los responsables de la empresa Margarita Pinta.

Anexo B. Aval de la Empresa: Este anexo presenta el documento oficial en el cual la
empresa Margarita Pinta otorga su aval y autorizacion para que se realice la investigacion en sus
instalaciones, permitiendo el acceso a la informacion necesaria para el estudio.

Anexo C. Manual de Politicas Contables: En este anexo se incluye el manual que describe

las politicas contables establecidas para la empresa Margarita Pinta.
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Introduccion

En la actualidad debido a la alta competencia en el ambiente empresarial se esta obligando
a las empresas a implementar un sistema contable, tener una estructura organizada, con pautas de
informacion que permita registrar y entender la situacion financiera de manera rapida y eficaz.

La contabilidad no solo radica en que tiene los conocimientos para generar informacion
gue puede ayudar a maximizar ganancias y reducir gastos, sino que, gracias a su Vvision, puede
asesorar en la toma de decisiones estratégicas para las empresas, su papel fundamental es controlar
y organizar las diferentes actividades comerciales.

El presente trabajo tiene como objetivo implementar una propuesta de un sistema contable
para la empresa Margarita Pinta ubicada en la ciudad de San Juan de Pasto, es una empresa
formalizada constituida por una persona.

La empresa no cuenta con un adecuado sistema de informacion contable que le permita
realizar y llevar en orden y claramente las cuentas, movimientos, entradas y salidas de dinero, su
contabilidad es llevada de manera manual y a través de hojas de Excel.

Esta investigacion permitira conocer la situacion actual y real de la empresa, pretende
realizar la formulacion de unsistema contable basico para la entidad, con el fin de que la empresa
tenga una mejor organizacion contable y poderiniciar con la preparacién y presentacion de estados

financieros.
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1.Problema de investigacion

1.1 Tema de Investigacion

Sistema Contable.

1.2 Linea de Investigacion

Contabilidad y organizaciones: en la investigacion contable se incorporan elementos
cientificos y practicos esenciales para la busqueda de soluciones a las necesidades y problemas de
la empresa Margarita pinta, que requieren desu participacion en las diversas areas de la Contaduria
a través de desarrollos teoricos inherentes al contexto economico, contable y financiero de la
region. Se debe incentivar la realizacion de investigacion sobre los procesos econdmicos, contables
y financieros, y de los factores que los condicionan, como medio para lograr la dinamizacion el
desarrollo y crecimiento socio-econdémico de la comunidad, con el espiritu critico frente a la
realidad econdmica, contable y financiera de las organizaciones con el fin de elaborar y ejecutar
proyectos de transformacion del entorno socio-econémico y organizacional.

1.3 Planteamiento del Problema de Investigacion

1.3.1 Descripcién del Problema

Margarita Pinta inicio hace 8 afios, es un gastrobar ubicado en la ciudad de San Juan de
Pasto pertenecia a una S.A.S llamada Centro emprendimiento y desarrollo empresarial,
actualmente es una empresa constituida por una persona, se encuentra ubicada en la calle 20 # 40-
10 Av. los estudiantes, su actividad comercial principal es la venta de bebidas alcohdlicas que
pueden ir acompafiada de alimentos preparados.

En el presente la empresa no tiene estructurado un sistema de informacion contable que le
permita llevar una adecuada organizacion y control de las transacciones diarias.

Un sistema contable origina que sea mas facil recoger y registrar la informacion sobre los
movimientos financieros y el control de los diferentes recursos (materiales, laborales, finanzas)
con los que cuenta la empresa.

Estos sistemas contables permiten un mejor uso y confiabilidad de los resultados arrojados
en un proceso operacional, ya que estos agrupan las transacciones y actividades de toda la
organizacion a fin de revelar informacion de caracter contable que sea veraz, idonea y Util para
que los responsables de la administracion dispongan deella oportunamente para las decisiones que

son importantes para el desarrollo y sostenibilidad de la empresa.



PROPUESTA DE UN SISTEMA CONTABLE 18

Se identifica que en la situacion actual de la empresa no cuenta con un adecuado sistema
contable, por lo anterior, surge la necesidad de implementar un sistema contable estructurado que
le permita controlar los resultados de las transacciones y comprender el estado econémico del
negocio.

1.3.2 Formulacion del Problema

¢Como estructurar un sistema contable para la empresa Margarita pinta ubicada en la
ciudad de San Juan de Pasto?

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Elaborar una propuesta de un sistema contable para la empresa Margarita Pinta ubicada en

la ciudad de San Juan de Pasto

1.4.2 Objetivos Especificos

1. Realizar un diagnostico con el fin de obtener informacion sobre la condicion contable
actual de la empresa Margarita Pinta.

2. Determinar el Sistema Contable de la empresa Margarita Pinta, segun las Normas

Internacionales de informacion financiera para Pymes.

3. Elaborar un plan de accion para la propuesta de un sistema contable para la empresa

Margarita Pinta.

1.5 Justificacion

Actualmente existen muchos establecimientos en la ciudad de Pasto que se especializan en
la ventay distribucion de bebidas alcohodlicas, pero la mayoria no cuentan con un adecuado sistema
contable, con la evolucion de procesos y herramientas tecnoldgicas, la contabilidad ha llegado a
convertirse en una herramienta de vital importancia para toda organizacion, teniendo en cuenta
que al lograr tener un conocimiento global y fiable de la organizacion y de cémo ésta se encuentra
funcionando u operando, se pueden llegar a tomar mejores y mas acertadas decisiones.

Roberts, et al., (2000), afirman: “El objetivo principal de la contabilidad es proporcionar
informacion util en la toma de decisiones, a su vez, la contabilidad no es un fin, sino mas bien un
medio para lograr un fin” (p. 3). A partir de lo afirmado por el autor se evidencia que el producto
final de la informacién contable siempre seran las decisiones, y que esta brindara el soporte

necesario para cumplir cualquier tipo de objetivo financiero.
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Por otro lado, Diaz (2006), sefiala: “El objetivo mas importante de la contabilidad es
proporcionarles informacién financiera de la empresa a las personas y entidades interesadas en
conocer los resultados operacionales y la situacion econdémica de la misma con el fin de que se
tomen decisiones” (p. 15). Tomando en cuenta lo afirmado por el autor se evidencia la importancia
de la contabilidad ya que el contar con ella permite tener visibilidad delo que pasa en las empresas
y permitiendo tomar mejores decisiones.

1.6 Viabilidad

La propuesta de un sistema contable retine caracteristicas que aseguran el cumplimiento de
los objetivos, ademas de los conocimientos basicos y necesarios que permiten desarrollar un buen
trabajo, contando con disponibilidad de tiempo, recursos financieros, humanos, paginas web que
permitan su ejecucion. De hecho, se cuenta con informacién de Margarita Pinta en donde se
realizara el analisis correspondiente para generar estrategias que permitan el desarrollo de la misma
con permiso por parte de la empresa.

1.7 Delimitacion

El presente trabajo de grado se realizara por parte de los estudiantes de tecnologia en
contabilidad y finanzas en la empresa Margarita Pinta, que se encuentra ubicada en el
departamento de Narifio, ciudad de San Juan de Pasto con direccion calle 20 # 40 A-10 Avenida
los estudiantes, en el periodo comprendido entre el primer y segundo semestre del afio 2023y el

primer semestre del afio 2024.
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2. Marco Referencial

2.1 Antecedentes

Con el objetivo de profundizar esta investigacion, es necesario identificar y analizar
estudios realizados anteriormente debido a la complejidad que presenta desarrollar una propuesta
de un sistema contable. A continuacion, se mencionan algunos antecedentes:
TITULO: Disefio de un sistema contable, bajo el decreto 2706 del 2012, para la empresa Agro
efectiva de la ciudad de San Juan de Pasto.

AUTORES:

Diana Mariseth Chitan Anama

Yurlin Estefania Escobar Argoty

Leslie Stephanie Santacruz Quanaran

UNIVERSIDAD: Cesmag

ANO :2018

OBJETIVO GENERAL

Disefio deun modelo contable, bajo el decreto 2706 de 2012, para la empresa Agro efectiva
de la ciudad de San Juan de Pasto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar un diagnostico interno, con el fin de obtener informacién sobre la condicion actual
de la empresa Agro efectiva, de la ciudad de San Juan de Pasto.

Identificar los procesos contables actuales para establecer necesidades de ajuste, cambio y
mejora de la empresa Agro efectiva, de la ciudad de San Juan de Pasto.

Determinar los requerimientos del decreto 2706 que le aplican a la empresa Agro efectiva,
de la ciudad de San Juan de Pasto.

Disponer la estructura del modelo contable bajo el decreto 2706 para la empresa Agro-
efectiva, de la ciudad de San Juan de Pasto.

CONCLUSIONES

Agro efectiva es una empresa que a nivel comercial ha crecido notoriamente, debido a que
su mercado se enfoca directamente hacia los departamentos de Narifio y Putumayo, esto le ha
permitido posicionarse en diferentes zonas de estos departamentos brindando asi estabilidad a sus
clientes, ofreciendo productosde muy buena calidad, descuentosy precios bajos, lo que le permite

competir con otras empresas del sector, gracias a su constante crecimiento ha dado campo a que
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Agro efectiva pueda influir en el mercado del departamento del Cauca y de paso para abrirse a
nuevas posibilidades de comercializacion.

La contabilidad que se maneja en Agro efectiva es empirica ya que realiza ciertas
actividades que le ayudan a identificar su situacion financiera, entre las cuales esta el uso de la
caja menor, facturacion, anotacion de sus actividadescomerciales mediante hojas de Excel, maneja
soportes contables como recibos de caja, remisiones y lleva libros fisicos de contabilidad, sin
embargo esto no le permite llevar un control financiero adecuado ya que el decreto 2706 del 2012
donde establece ( estado de situacion financiera, estado de resultado y notas a los estados
financieros).

Agro efectiva no lleva un control de cada una de las operaciones que realiza de activos,
pasivos, patrimonio, ingresos y gastos, mediante soportes fisicos, Unicamente realiza Excel como
herramienta tecnoldgica para controlar periodicamente el efectivo, cuentas por cobrar, inventarios,
propiedad planta y equipo, cuentas por pagar Etc. Y que no tiene claro que la informacién contable
y financiera debe ser objetiva para la toma de decisiones acordes a sus necesidades.

Agro efectiva no maneja la informacion financiera de sus hechos econémicos de acuerdo
a los principios de la contabilidad generalmente aceptados ya que el sistema contable es
inadecuado debido a que no cuentan con el apoyo de un profesional de contaduriay por ende la
represente legal es quien se encarga de llevar la contabilidad con base a sus conocimientos, sin
tener en cuenta lo establecido en el decreto 2706 del 2012, lo que ha ocasionado que no se perciban
utilidades, ni que latoma de decisiones sobre los objetivos que la empresa tiene sean los adecuados.

TITULO: Disefio de un sistema contable para el Hotel Torre Del Bosque ubicado en la
ciudad de San Juan de Pasto.

AUTORES:

Diana Carolina Chachinoy Malte

Diana Milena Pantoja Cérdoba

Ruby Patricia Rosero Chate

UNIVERSIDAD: Cesmag

ANO: 2018

OBJETIVO GENERAL

Realizar un disefio de un modelo contable para el Hotel torre del bosque ubicada en la

ciudad de San Juan de Pasto.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar la situacion actual del hotel torre del bosque con base en un diagnoéstico de los
procesos contables.

Analizar la informacién contable, con el fin de plantear soluciones a los problemas
encontrados.

Disefiar un modelo de un sistema contable que ayude a optimizar los recursos, conocer el
proceso contable y obtener una informacién verdadera y oportuna.

Elaborar un manual de procedimientos contables de la compafiia, que ayude en forma
determinante y productiva a un mejor manejo de la misma.

CONCLUSIONES

La investigacion permitié identificar un diagnostico de los procesos contables y situacion
actual presentada en el Hotel torre del Bosque, encontrando a través de las encuestas dirigidas al
administradory al contador, la ausencia de una area de contabilidad, de personal contable de planta
y de un software contable con licencia, lo cual no proporciona una informacion confiable de sus
registros contables y transacciones realizadas, no existe un control interno en cuanto a los
procedimientos de entradas y salidas de huéspedes, no hay segregacion especifica de funciones,
control degastos, llevanza de libros, menos aun una realizacién de estados financieros, entre otros;
evidenciando de esta manera que para laempresa resulta dificil ver reflejada la situacion financiera
real por la que atraviesa debido a que no obtiene una informacién contable y real que la guie a
una correcta toma de decisiones.

También se llega a concluir, que no lleva un orden jerarquico en cuanto a tener un contador
fijo en la empresa y a la vez la auxiliar contable es la Unica encargada de manejar la contabilidad
del Hotel, esto conlleva a una ineficiencia operativa, debido a que no se lleva un manejo adecuado
de lo que deberia de hacerse en el area de la contabilidad, existe un conocimiento minimo de los
movimientos contables que se maneja, teniendo en cuenta Gnicamente la cantidad de ingresos que
percibe el Hotel, mas no la situacion financiera, rentabilidad, liquidez contable y financiera, de
igual manera cabe resaltar que el administrador asume tener un sistema contable refiriéndose al
software mas no a un sistema de organizacion contable en la entidad, no obstante, el conoce la
importancia de adoptar correctos mecanismos contables que ayuden al mejor desempefio contable
y financiero, ya que el mal manejo de la informacion del Hotel pueden conllevar a sanciones y

perdidas.
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Con el disefio de un modelo contable planteado a lo largo del presente trabajo se puede
tener estandarizados todos los métodos y procedimientos con el objetivo de registrar, clasificar y
resumir de manera exacta todo lo relacionado con la operacion contable que a diario realiza el
hotel torre del bosque y asi lograr un seguimiento claro de todas las actividades contables
resumidas en forma Gtil para la gerencia facilitandole obtener una informacion real, confiable y
organizada.

Se logra analizar la informacién contable del hotel torre del bosque y se propone una
solucion enfocada a la planeacién estratégica y financiera en cuanto a un sistema contable que
permita la elaboracién del plan de actividades como son el registro, clasificacién y resumen de la
informacion contable, de manera que se pueda tener una guia de trabajo, asumiendo
responsabilidades significativas para que la entidad logre cumplir sus objetivos.

De acuerdo al modelo de sistema contable, se llega a concluir que el hotel no lleva un
modelo como tal para una buena organizacién de la contabilidad, la empresa no estd bien
organizada principalmente en el area contable, no tiene personal adecuado en el manejo de la
contabilidad, como se lo habia mencionado anteriormente; el hotel si presta un buen servicio de
calidad en cuanto a la atencidn al cliente, pero esto no significa que la empresa este organizada en
el proceso de facturacion y esto conlleva a un retraso al suministrar la informacién a tiempo. Si
hacemos énfasis en el software del hotel se observa que no es el adecuado para llevar la
informacion que se requiere y adicional a eso, la falta de personal profesional y capacitado en el
area contable no realiza todas las funciones para registrar y ejecutar toda la informacion. Se
observa también que no hay una administracion eficiente de los recursos disponibles debido a que
la duefia del hotel lleva un mal manejo de sus ingresos, por lo que los destina para gastos que no
tienen nada que ver con el objeto social dela empresa. Cabe destacarque el hotel Torres del bosque
cumple con algunas normas legales las cuales podra evitar algin tipo de multa o demanda. Es
importante identificar el disefio, operacién y gestion de los pasos de informacion con los que cuenta
la empresa para de esta forma conocer cuales son los requisitos generales, especificos que deberian
ser tenidos en cuenta.

Se lleg6 a concluir que el hotel no cuenta con un manual de procedimientos que le ayude a
identificar y evaluar la situacion de la empresa, donde cada unidad de contabilidad cuente con este
tipo de documentos tanto para el control interno como externo de las actividades que se efectuan,

no se conoce el funcionamiento interno en lo que respecta a descripcion de tareas, la ubicacion,
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requerimientos y a los puestos responsables de su ejecucion, debido a que no hay una capacitacion
de personal, que tenga conocimiento de los procedimientos de un sistema, es por esto que se ve la
necesidad de establecer un sistema de informacion o bien modificar el ya existente, con manuales
que le ayuden a determinar de forma mas sencilla y ordenada la responsabilidades contables,
funcionales y administrativas.

TITULO: Disefio de un sistema contable para la empresa el paraiso de las flores de la
Ciudad de San Juan de Pasto.

AUTORES:

Natalia Calvachy Insuasty

Lizet Tatiana Villota Erazo

UNIVERSIDAD: Cesmag

ANO: 2019

OBJETIVO GENERAL

Realizar un disefio de un sistema de informacion contable para el paraiso de las flores de
la ciudad de San Juan de Pasto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar un diagndstico de los procesos contables de la empresa el paraiso de las flores en
la ciudad de San Juan de Pasto.

Determinar los instrumentos para las actividades contables.

Elaborar un plan de accion que permita la implementacién de un sistema contable para la
entidad.

CONCLUSIONES

Es muy importante para cualquier empresa tener un sistema contable, para asi poder
alcanzar los objetivos propuestos y crecer integramente.

También podemos concluir que para que la empresa el paraiso de las flores siga siendo
competente en el mercado actual debe comenzar a implementar un sistema contable eficaz que de

razon a la situacion financiera de la empresa.
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2.2 Marco Contextual

2.2.1 Macro Contexto

Segun la teoria para economias emergente hoy en dia a nivel nacional se cuenta con un
constante crecimiento, y las pequefias empresas son la columna vertebral. Sin embargo, muchos
propietarios de pequefias empresas enfrentan desafios significativos al tratar de administrar sus
finanzas. La falta de una planificacion financiera adecuada, la incapacidad de llevar un registro
preciso de los ingresos y gastos, y el incumplimiento de las obligaciones fiscales son sélo algunos
de los obstaculos que pueden dificultar el éxito de una empresa.

En este contexto, Eder Murillo afirma que la implementacion de un sistema contable para
pequefias empresas puede ser de gran ayuda. Un sistema contable eficiente permite llevar un
registro mas claro y organizado de los ingresos y gastos de la empresa, lo que permite una mejor
toma de decisiones, la identificacion de areas de mejora y el cumplimiento de las obligaciones
fiscales y financieras.

2.2.2 Micro contexto

El centro de estudios economicos regionales (CEER, 2020), afirma que, a nivel
departamental Narifio se ubica en uno de los sectores de la agricultura la pescay la construccion,
segun los ultimos reportes pasto reporta un alto incremento en la comercializacién de productosy
la prestacién de servicios, también existen muchas empresas pequefias y medianas que requieren
llevar un control eficiente de sus finanzas para poder crecer y competir en el mercado. Sin
embargo, muchas de estas empresas aun utilizan métodos tradicionales y poco efectivos para llevar
su contabilidad, lo que les impide tomar decisiones informadas y maximizar sus ganancias. Para
solucionar este problema, se puede implementar un sistema contable automatizado que permita a
estas empresas llevar un control méas preciso y efectivo de sus finanzas.

Este sistema podria incluir registros de compras y ventas, conciliacion bancaria, estados
financieros, control de inventarios, entre otros aspectos clave de la contabilidad. Al implementar
este sistema contable, las empresas podrian tener acceso a informacion en tiempo real sobre su
situacion financiera, lo que les permitiria tomar decisiones mas informadas sobre inversiones,
expansion y otras estrategias de crecimiento. Ademas, un sistema contable automatizado reduciria
el margen de error y aumentaria la eficiencia de los procesos contables, lo que se traduciria en una
reduccion de costos y una mejora en la gestion financiera de las empresas. En resumen, la

implementacion de un sistema contable automatizado en la ciudad de Pasto, Narifio, seria una
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herramienta valiosa para mejorar la gestion financiera de las empresas y aumentar su
competitividad en el mercado local y regional.

El municipio de San Juan de Pasto en 2018 contaba con un total de 32.111 unidades
empresariales (considerando personas naturales y juridicas) matriculadas hasta la fecha 5 de marzo
de 2018 en la camara de comercio.

2.2.3 Resefa Historica

Margarita pinta inicio hace 8 afos, se llamaba inicialmente Centro emprendimiento y
desarrollo empresarial, se fundé con el objetivo de formar talentos no solamente para una labor
comercial sino también para que las personas que trabajen pudieran crecer laboralmente.

Su nombre actual es Margarita Pinta “Una flor para el corazén de la ciudad sorpresa”

Margarita pinta lleva dichonombre tan suave , sutil pero a la vez encantadory de pintoresca
expectativa, ya que refleja la esencia del establecimiento , de su servicio y lo que busca transmitir
a cada visitante , a cada cliente, siendo la margarita una de las flores silvestres mas hermosas,
representando pureza y sofisticacion al igual que el negocio, significando nuevos comienzos vy si
es de color amarillo representando lealtad y alegria , caracteristicas que se pueden ver reflejadas
en el color de la imagen corporativa.

Es asi como se disefid un espacio cargado de energia positiva, reflejada a través de colores
y formas que trasladan a emociones célidas, de acogimiento y tranquilidad, la distribucion de los
espacios es de gran atractivo, cabe resaltar que la margarita es una flor que soporta las méas bajas
temperaturas y continta siendo hermosa, al igual que el establecimiento que en el transcurso de
los ultimos afios ha generado calidez a sus visitantes en la fria y hermosa ciudad de San Juan de
Pasto.

En la amplia carta se encuentran diversos productos que hacen gala de todos los procesos
gue dia a dia elaboran, asi como la estandarizacién de los mismos, acto que se continuara
fortaleciendo sin descanso, al mismo tiempo garantizan servicio con la constante adquisicion,
manejo Yy distribucion de insumos de excelente calidad, trabajo realizado en conjunto con
proveedores quienes garantizan la calidad de los mismos.

Margarita Pinta se establece como una cafeteria pub, la cual ha venido tomando una fuerza
impresionante en el transcurso del tiempo, desde su posicionamiento, servicio, ambientacion y la
construccion de experiencias Unicas que llevan pincelazos de elegancia, sutileza y calidez,

pintando asi un lugar digno de visitar en el sur occidente colombiano.
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Este bello espacio se encuentra ubicado en la calle 20 # 40-10 Av. los estudiantes, se puede
encontrar en funcionamiento de lunes a sdbado a partir de las 7:30 am en jornada continua hasta
las 12:30 y 1:30 am acorde a normatividad de autoridades locales, podemos disfrutar de exquisitos
desayunos, almuerzos, platos a la carta, coctelera, café en diversas presentaciones, cerveza
nacional e importada, licores de las mejores marcas, musica y ambientacion en vivo, transmision
de los mejores eventos deportivos y mucho méas. De igual manera el establecimiento ha estadoy
estara totalmente disponible para el desarrollo de eventos privados, familiares y empresariales que,
contando con asesoria y respaldo total.

En relacion a el equipo de colaboradores, se cuenta con profesionales en las distintas areas,
expertos en cocina con formacion y experiencia en las mejores cocinas del mundo, bar tendery
baristas con un amplio bagaje y personal altamente capacitado para prestar un servicio de lujo, la
mayoria de jovenes que laboran en la empresa son Narifienses y muchos de ellos han formado su

experiencia con la empresa.
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Nota. El grafico representa la direccion donde se encuentra ubicado el gastrobar Margarita. Fuente:

Google Maps.
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Figura 2

Margarita Pinta, vista externa

Nota. Adaptado de Margarita Pinta en Redes sociales. Fuente: Margarita Pinta (2022).

Figura 3
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Nota. Adaptado de Margarita Pinta en Redes sociales. Fuente: Margarita Pinta (2022).
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2.3 Marco Legal

Es el lineamiento mayor del resto de normativas colombianas 2420 del 2015 decreto
Unico reglamentario de las normas de contabilidad, financiera y de aseguramiento de la
informacion.

Ley 43 de 1990

Laley 43/90 plantea diez principios basicos de ética: integridad, objetividad,
independencia, responsabilidad, confidencialidad, observaciones de las disposiciones normativas,
competencia y actualizacion profesional, difusiény colaboracion, respeto entre colegas y conducta
ética.

Ley 300 de 1996

El articulo 87 de la Ley 300 de 1996 indica que los establecimientos gastrondmicos, bares
y similares son aquellos cuya actividad econdmica esté relacionada con la produccion, servicio y
venta de alimentos y/o bebidas para consumo y que podran prestar otros servicios.

Establece la obligacion de las empresas de proporcionar a sus trabajadores un ambiente de
trabajo seguro y saludable.es de gran importancia para el trabajo ya que promueve la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores, lo que a su vez mejora su calidad de vida y su
capacidad para realizar su labor de manera eficiente y efectiva.

Ademas, el cumplimiento de este articulo ayuda a reducir accidentes y enfermedades
laborales, lo que disminuye los costos para las empresas y mejora la productividad de los
trabajadores.

Ley 1314 del 2009

Por mandato de esta ley, el Estado, bajo la direccion del Presidente la Republica y por
intermedio de las entidades a que hace referencia la presente ley, intervendra la economia,
limitando la libertad econdmica, para expedir normas contables, de informacion financiera y de
aseguramiento de la informacion, que conformen un sistema Gnico y homogéneo de alta calidad,
comprensible y de forzosa observancia, por cuya virtud los informes contables y, en particular, los
estados financieros, brinden informacion financiera comprensible, transparente y comparable,
pertinente y confiable, atil para la toma de decisiones econdmicas por parte del Estado, los
propietarios, funcionarios y empleados de las empresas, los inversionistas actuales o potenciales y
otras partes interesadas, para mejorar la productividad, lacompetitividad y el desarrollo arménico

de la actividad empresarial de las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras. Con tal
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finalidad, en atencion al interés publico, expedird normas de contabilidad, de informacion
financiera y de aseguramiento de informacion, en los términos establecidos en la presente ley.

Decreto 2706 del 2012

se reglamenta sobre el marco técnico normativo de informacion financiera para las
microempresas se elaboraron en el desarrollo de esta ley, se establecié que el estado, bajo la
direccion del presidente de la replblica, intervendra la economia para expandir normas contables,
de informacién financiera y de aseguramiento de la informacion que brinden la informacién
financiera util para la toma de decisiones econdmicas por parte del estado como los propietarios.

Decreto 2420 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de las Normas de
Contabilidad, de Informacion Financiera y de Aseguramiento de la Informacién y se dictan otras
disposiciones" Que la produccién normativa ocupa un espacio central en la implementaciéon de
politicas publicas, siendo el medio a traves del cual se estructuran los instrumentos juridicos que
materializan en gran parte las decisiones del Estado

Modificado por Decreto 1670 del 2021

Modificado por Decreto 1432del 2020

Decreto 343 del 6 de abril de 2021

"Por medio del cual se sustituye la Seccion 4 del Capitulo 1 del Titulo 4 del Libro 2 de la
parte 2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industriay Turismo,
en el sentido dereglamentar los establecimientos de gastronomia y bares turisticos y se dictan otras
disposiciones complementarias".

2.4 Marco Teorico

La presente investigacion se fundamenta mediante los principales conceptos relacionados
con el tema del objeto de estudio: Diagnostico recopilar la toda la informacién suministrada de
manera verbal por el propietario como conocer proveedores, clientes, formas de pago, registro de
inventarios como entradas y salidas esto permitird poderdisefiar el sistema contable adecuado para
el establecimiento el cual tendra eficiencia y eficacia para las empresas y organizaciones para
desarrollar este tipo de analisis, implementaremos entrevistas a algunos trabajadores y propietarios
dela empresa, ademas haremos uso de las matrices MEFI (Evaluacion de Factores Interno), MEFE
(Evaluacion de Factores Externos ) Y DOFA para realizar un estudio més a fondo de las

debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas con las que cuenta la empresa.
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Este trabajo pretende observar los sistemas contables no solamente desde la Optica
econdmica, sino desde una perspectiva financiera, como unidad contable que dispone de recursos
que requieren de control y de una gestion efectiva que permita la toma de decisiones oportunas.
En este sentido, este trabajo de investigacion se sustenta en algunas teorias que se han desarrollado
alrededordel tema en diferentes periodos historicos para obtener una mejor comprension delobjeto
de estudio.

Teoriade los sistemas: LudwigVon Bertalanffy presenta la teoria de los sistemas en 1925.
Define el sistema como unidad completa y organizada, compuesta por dos 0 mas partes
interdependientes, componentes o subsistemas y delineada por limites identificables del supra
sistema ambiental. Bertalanffy elabord una teoria interdisciplinaria, capaz de trascender los
problemas exclusivos de cada ciencia y de proporcionar principios (sean estos fisicos, bioldgicos,
psicoldgicos, socioldgicos, quimicos, etc.) y modelos generales para todas las ciencias
involucradas, de forma tal que los descubrimientos efectuados por cada ciencia pudieran ser
utilizados por los demas. “La teoria General de Sistemas “se presenta como una forma sistematica
y cientifica de aproximacion y representacion de la realidad y, al mismo tiempo, como una
orientacion hacia una préctica estimulante para formas de trabajo disciplinarias.

Teoria de la contabilidad: La contabilidad es una practica empresarial critica que
involucra la recopilacion, registro, anlisis y presentacion deinformacion financiera relevante para
la toma de decisiones. Los principios de contabilidad son esenciales para comprender como se
lleva a cabo el proceso contable.

2.4.1. NIIF para Pymes Seccién 2 Conceptos y Principios Generales

Alcance de esta seccion

Esta seccion describe el objetivo de los estados financieros de las pequefias y medianas
entidades (PYMES) y las cualidades que hacen que la informacion de los estados financieros de
las PYMES sea util. También establece los conceptos y principios béasicos subyacentes a los
estados financieros de las PYMES.

El objetivo de los estados financieros de una pequefia 0 mediana entidad es proporcionar
informacion sobre la situacion financiera, el rendimiento y los flujos de efectivo de la entidad que
sea Util para la toma de decisiones econdmicas de una amplia gama de usuarios que no estan en

condiciones de exigir informes a la medida de sus necesidades especificas de informacion.
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Los estados financieros también muestran los resultados de la administracion llevada a
cabo por la gerencia: dan cuenta de la responsabilidad en la gestién de los recursos confiados a la
misma.

2.4.2. Caracteristicas Cualitativas de la informacion en los Estados Financieros

Comprensibilidad: La informacion proporcionada en los estados financieros debe
presentarse de modo que sea comprensible para los usuarios que tienen un conocimiento razonable
delas actividadeseconomicas y empresariales y de la contabilidad, asi como voluntad para estud iar
la informacion con diligencia razonable. Sin embargo, la necesidad de comprensibilidad no
permite omitir informacion relevante por el mero hecho de que ésta pueda ser demasiado dificil de
comprender para determinados usuarios.

Relevancia: La informacion proporcionada en los estados financieros debe ser relevante
para las necesidades de toma de decisiones de los usuarios. La informacion tiene la cualidad de
relevancia cuando puede ejercer influencia sobre las decisiones economicas de quienes la utilizan,
ayudandoles a evaluar sucesos pasados, presentes o futuros, o bien a confirmar o corregir
evaluaciones realizadas con anterioridad.

Materialidad o importancia relativa: Lainformacion es materia y por ello es relevante,
si su omision o su presentacion errénea pueden influir en las decisiones econémicas que los
usuarios tomen a partir de los estados financieros. La materialidad (importancia relativa) depende
de la cuantia de la partida o del error juzgados en las circunstancias particulares de la omisién o
dela presentacion erronea. Sin embargo, no es adecuado cometer, o dejar sin corregir, desviaciones
no significativas de la NI1F para las PYMES, con el fin de conseguir una presentacién particular
de la situacion financiera, del rendimiento financiero o de los flujos de efectivo de una entidad.

Fiabilidad: La informacion proporcionada en los estados financieros debe ser fiable. La
informacion es fiable cuando esta libre de error significativo y sesgo, y representa fielmente lo que
pretende representar o puede esperarse razonablemente que represente. Los estados financieros no
estan libres de sesgo (es decir, no son neutrales) si, debido a la seleccion o presentacion de la
informacion, pretenden influir en la toma de una decision o en la formacion de un juicio, para
conseguir un resultado o desenlace predeterminado.

La esencia sobre la forma: Las transacciones y demas sucesos y condiciones deben
contabilizarse y presentarse de acuerdo con su esencia y no solamente en consideracion asu forma

legal. Esto mejora la fiabilidad de los estados financieros.
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Prudencia:  Las incertidumbres que inevitablemente rodean muchos sucesos Yy
circunstancias se reconocen mediante la revelacion de informacion acerca de su naturaleza y
extension, asi como por el ejercicio de prudencia en la preparacion de los estados financieros.
Prudencia es la inclusién de un cierto grado de precaucion al realizar los juicios necesarios para
efectuar las estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de forma que los activos
0 los ingresos no se expresen en exceso y que los pasivos o los gastos no se expresen en defecto.
Sin embargo, el ejercicio de la prudencia no permite la infravaloracion deliberada de activos o
ingresos, o la sobrevaloracion deliberada de pasivos o gastos. En sintesis, la prudencia no permite
el sesgo.

Integridad: Para ser fiable, la informacion en los estados financieros debe ser completa
dentro de los limites de la importancia relativa y el costo. Una omision puede causar que la
informacion sea falsa o equivoca, y por tanto no fiable y deficiente en términos de relevancia.

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros de
una entidad a lo largo del tiempo, para identificar las tendencias de su situacion financiera y su
rendimiento financiero. Los usuarios también deben ser capaces de comparar los estados
financieros de entidades diferentes, para evaluar su situacion financiera, rendimiento y flujos de
efectivo relativos.

Oportunidad: Para ser relevante, la informacion financiera debe ser capaz de influir en
las decisiones econdmicas de los usuarios. La oportunidad implica proporcionar informacion
dentro del periodo de tiempo para la decision. Si hay un retraso indebido en la presentacion de la
informacion, ésta puede perder su relevancia. La gerencia puede necesitar sopesar los méritos
relativos de la presentacion a tiempo frente al suministro de informacion fiable. Al conseguir un
equilibrio entre relevancia y fiabilidad, la consideracion decisiva es como se satisfacen mejor las
necesidades de los usuarios cuando toman sus decisiones economicas.

Equilibrio entre costo y beneficio: Los beneficios derivados de la informacién deben
exceder a los costos de suministrarla. La evaluacion de beneficios y costos es, sustancialmente, un
proceso de juicio. Ademas, los costos no son soportados necesariamente por quienes disfrutan de
los beneficios y con frecuencia disfrutan de los beneficios de la informacién una amplia gama de

usuarios externos.
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2.4.3. Principios de Contabilidad generalmente aceptados (GAAP)

Las regulaciones GAAP establecen los criterios generales para la elaboracion de los
estados financieros. Estos principios son estandares que dictan la forma en que los informes
financieros de una empresa deben prepararse y presentarse. Esto ayuda a garantizar que los
informes sean uniformes y consistentes.

Conservadurismo contable: Este concepto se refiere a la prudencia en la presentacion de
informacion financiera. Es decir, en caso de duda, se debe optar por la opcion mas conservadora.
Por ejemplo, se deben realizar ajustes contables para reducir los ingresos o aumentar los gastos en
lugar de hacer lo contrario.

Costo histdrico: El principio de costo histérico establece que los activos y pasivos deben
registrarse a su costo original. No se deben incluir ajustes por inflacion u otros cambios de valor.
Este principio es importante porque ayuda a evitar valoraciones inexactas y manipulaciones de los
estados financieros.

Relevancia y confiabilidad: Los informes financieros deben ser relevantes y confiables,
es decir, deben proporcionar informacién Gtil y precisa para la toma de decisiones. La relevancia
se refiere a la capacidad de la informacién para influir en la toma de decisiones de los usuarios. La
confiabilidad se refiere a la certeza y precision de la informacion.

2.5 Marco conceptual

Sistema de informacion contable: El SIC es un segmento de la empresa que agrupa
personas, recursos y conocimientos con la finalidad de recolectar, organizar y analizar la
informacion que generan las operaciones, hechos econémicos y actividades realizadas por el ente
econdmico, este segmento de la empresa desarrolla una actividad concreta y especial en la
organizacion y también puede ser denominada area, seccion, departamento, division o gerencia de
Contabilidad.

El fin ultimo del trabajo realizado por el SIC es producir informacion confiable y util que
pueda ser también comparable y que permita la oportuna evaluacion de la condicion de la empresa
por parte de la administracion para la correcta toma de decisiones al respecto del manejo de las
operaciones y los recursos financieros del ente econdémico (Hill M. G., 2001).

Balance general: En contabilidad, el balance general es el estado financiero que muestra
lo que una empresa tiene, lo que debe, y lo que los socios han aportado. Del balance general, el

empresario y los terceros interesados como acreedores y proveedores, obtienen la informacion
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valiosa sobre su negocio, como el estado de sus deudas, lo que debe cobrar o la disponibilidad de
dinero en el momento o en un futuro préximo. El balance genera indica claramente cuantos son
los activos de la empresa, cuantos sus pasivos, y cémo estd conformado su patrimonio
(Gerencie.com, 2022).

Contabilidad: Algunas personas piensan en la contabilidad como en un éarea altamente
técnica, la cual es ejercida solo por contadores. Actualmente, casi todo el mundo practica
contabilidad de una u otra manera como un punto de apoyo en su quehacer cotidiano. La
contabilidad es simplemente el medio por el cual medimos y describimos el resultado de una
actividad economica. Bien sea que usted este mejorando un negocio, haciendo inversiones,
preparando su declaracion de impuesto sobre la renta o pagando su factura telefénica, esta
trabajando con conceptos y con informacion contable (Hill M., 1998).

Ciclo contable: La secuencia de los procedimientos contables utilizada para registrar,
clasificar, y resumir la informacién contable se denomina, con frecuencia, ciclo contable. El ciclo
contable empieza con el registro inicial de las transacciones del negocio y termina con la
preparacion de los estados financieros. El termino ciclo indica que estos procedimientos deben ser
repetidos continuamente para permitir que la empresa prepare estados financieros actualizados
nuevos a intervalos razonables (Hill, 2001).

Diagnostico: Es un procedimiento ordenado, sistematico, para conocer, para establecer de
manera clara una circunstancia, a partir de observaciones y datos concretos. El diagnostico
conlleva siempre una evaluacion, con valoracion de acciones en relacion con objetivos. EI termino
incluye en su raiz el vocablo “gnosis” que significa conocimiento (ETECE, 2021).

Diagnostico interno: se denomina diagnostico interno a la evaluacion de los factores o
elementos de influencia que coexisten dentro de una organizacion y cuyo impacto puede decidir
el éxito o fracaso de las estrategias o plan de accidon de un proyecto”, analiza la posicion
competitiva actual de la organizacion, es decir evalGa los recursos , habilidades y principales
fortalezas de la organizacion, del mismo modo recopila informacion para descubrir las debilidades
que deben ser aplacadas para descubrir a través de la formulacion de objetivos y las ejecucion de
estrategias de marketing (MARKETING, 2020).

Diagnostico externo: Es el proceso de identificar oportunidades o amenazas de la

organizacion, unidad estratégica o departamento en el entorno (Quiroa, 2020).
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Diagnostico Contable: Un diagndstico contable tiene como objetivo realizar ciertos
procedimientos, previamente acordados con nuestros clientes, a través de los cuales obtendremos
una comprensiéon de los procesos, controles, actividades y procedimientos desarrollados por la
compafiia, identificando cuando corresponda, deficiencias y proponiendo sugerencias de mejora
bajo aspectos de los procedimientos contables y fiscales que nos llaman la atencion durante el
periodo de trabajo. Con base en el resultado de esta evaluacion, emitimos un informe de
Diagnostico sobre los procedimientos contables y fiscales (KPMG, 2023).

Estados Financieros: Son informes que reflejan el estado de una empresa en un momento
determinado, normalmente un afio. Se componen de varios documentos en los que se plasma la
situacion financiera de un negocio y recoge informacion, tanto econémica como patrimonial, de
las empresas, son muy importantes para conocer la rentabilidad y solvencia de las compafiias (Hill
M. G., 2001).

Principios contables: Los principios contables son una serie de normas que deben
respetarse a la hora de elaborar la contabilidad de una empresa.

Estas normas vienen establecidas en el Plan General Contable. Su finalidad es conseguir
que la contabilidad refleje fielmente la realidad econdmica, financiera y patrimonial de la empresa
(Anfix, 2019).

Plan de cuentas: Es la herramienta que se utiliza para clasificar las transacciones contables
por tipo y naturaleza. El plan de cuentas es fundamental para poder realizar un seguimiento
adecuado de los ingresos, gastos, activos y pasivos de la empresa (Porto, 2021).

Patrimonio: El patrimonio representa el derecho que tiene el propietario sobre los activos
del negocio. Debido a que los derechos de los acreedores tienen prioridad legal sobre los del
propietario, el patrimonio es un monto residual. Si usted es el propietario de un negocio, tiene
derecho a los activos que queden después de que los derechos de los acreedores hayan sido
satisfechos en su totalidad (Hill, 2001).

Registro contable: Es el ingreso de la informacion de todos los movimientos de recursos
en un libro de contabilidad, se puede decir que es una bitacora, una manera de comprender cada
operacion (Todos, 2023).

Sistema contable: Un "sistema contable” consta del personal, de los procedimientos, las
herramientas y los registros utilizados por una organizacion para (1) desarrollar la informacion

contable y (2) comunicar esta informacion a quienes toman decisiones. El disefio y las capacidades
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deestos sistemas varian bastante de una organizacion a otra. En negocios muy pequefios, el sistema
contable puede consistir en un poco mas que una caja registradora, una chequera y el pago de un
viaje anual a un preparador de impuestos sobre la renta. En los negocios grandes, un sistema
contable incluye los computadores, el personal altamente entrenadoy los informes contables, que
afectan las operaciones diarias de cada departamento. (Hill M., 1998).
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3. Metodologia

3.1 Paradigma

El trabajo de grado que se esta realizando es positivista, porque se debera de observar de
manera objetiva y analitica los hechos econdmicos que se estdn presentando en la empresa
Margarita Pinta.

Teniendo en cuenta lo anterior puede afirmarse que la presente investigacion esta basada
en la aplicacion del método cientifico la cual parte de la estructuracion ordenada de los objetivos
especificos, siendo evidente el cumplimiento del analisis y su posterior conclusion en un plan de
accion que se busque darle solucion al problema planteado.

3.2 Enfoque

En la presente investigacion se trabajara con el enfoque cuantitativo, pues esto se iniciara
con una recoleccion y estudio de los datos que se fundamentanen la medicién numérica y variable,
con base a analisis y métodosestadisticos, que permita la caracterizacion y dimension del problema
y sus posibles soluciones.

3.3 Método

El método que se llevara cabo en la investigacion serd empirico analitico, el cual define,
mide y controla las variables del problema a resolver, con este método se obtendra resultados
validos que correspondan a los objetivos inicialmente planteados para trabajar en la empresa
Margarita Pinta.

3.4 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion que se va a llevar a cabo para este trabajo de grado es descriptivo,
ya que se vaa describir cada uno de los pasos que la empresa Margarita Pinta debe desarrollar para
asi elaborar y llevar a cabo sus procesos contables.

3.5 Poblacion y Muestra

3.5.1 Poblacién

En la poblacion debido a muy poco personal con conocimiento en la contabilidad, el
administrador y la gerente son los responsables de llevar la contabilidad y seran quienes nos
suministren la informacién requerida para poder trabajar en la investigacion.

3.5.2 Muestra

Se realizar&n entrevistas con la gerente y administrador.
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3.6 Técnicas de recoleccion de informacion

En las técnicas de recoleccion de informacion se trabajard por medio de observacion
directa, para asi tener una imagen clara de la situacion actual de laempresa, y entrevistas a la duefia
y al administrador de la empresa acerca del método de los procesos contables que se esta
implementando.

En las técnicas primarias se encuentran las entrevistas a la duefiay al administrador, tienen
que ser directamente con los duefios 0 administradores del inmueble.

En las técnicas secundarias se trabajara con listas de chequeo que nos seran (tiles para la
recoleccién de informacion contable.

En las técnicas terciarias se va a trabajar con internet y paginas web
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4. Resultado de la Investigacion
Siguiendo la metodologia propuesta, primero se realiza la presentacion del primer objetivo,
para ello se realizé unaentrevista, la cual permitié conocer el estado de la Empresa Margarita Pinta
en cuanto a procesos y procedimientos, la matriz de analisis de la misma se presenta en la tabla 1.
Tabla 1

Andlisis de entrevista.

Pregunta Respuesta Analisis

) La empresa no cuenta con el
El cargo para el area )
personal idéneo para el
contable en la empresa _ )
) ~ funcionamiento de la parte
] . Margarita es el de auxiliar .
1. ¢Existen cargos para el area contable (Advisor, 2024).
contable, antes de
contable en la empresa? _ ]
pandemia teniamos un )
El cual menciona que para el
contador dos contadores y )
. area contable es esencial
tres auxiliares ] )
trabajar en equipo.

N Segun las contribuciones de la
La contabilidad es parte
duefia, se destaca como una
fundamental para tener )
o ] persona  experimentada Yy
conocimiento, de cuales )
capacitada que comprende la
son los costos ) »
o importancia de una gestion
principalmente de todo lo )
contable solida. Esto le ha
que se esta elaborando e

) ) o permitido identificar
2. ¢Cuales son sus bases sobre igual de los servicios, S o
) ) _ deficiencias en este &mbito y
la  importancia de la gastos operacionales 'y o o
ha contribuido al crecimiento
contabilidad en una empresa? también para conocer cual

continuo de la empresa

es la utilidad nos ayuda a
(Franco, 2022).

tener la organizacion de

todos los impuestos vy
El autor habla sobre Ila
sobre todo para ver el ) -
N importancia de la contabilidad
margen de rentabilidad y
- en las empresas.
crecimiento de la empresa
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3. ¢Cuales son los beneficios
de la contabilidad en la

empresa margarita pinta?

La organizacion
principalmente el control
que se puede ejercer sobre
todos los items, que se
contempla dentro del
manejo de la contabilidad.
La rentabilidad y uno de
los grandes beneficios que
yo tomo como empresaria

es el analisis de costos

Permite identificar y registrar
las  variaciones en las
transacciones relacionadas
con productos o servicios, asi
como para llevar un control
exhaustivo de todos los
movimientos econémicos
realizados durante un periodo
especifico. (Copyright, 2024)
La pagina menciona los

beneficios de la contabilidad.

4. ¢Cuales son los
procedimientos llevados a
cabo en la contabilidad en la

empresa’?

Se maneja archivo de
todas las facturas de
proveedores por un lado
todas las facturas de venta
todos los pagos de nébmina
y todos los pagos de los

gastos operacionales.

Les permite optimizar el

tiempo al encontrar la
informacion  relevante  de
manera precisa y oportuna,
gracias a una adecuada

clasificacion de los datos.

5. ¢Qué decisiones se pueden
tomar teniendo en cuenta la

contabilidad?

Las decisiones que se
puede tomar en base por
ejemplo a los productos
son los

costos, como

lanzar  estrategias  de
marketing en la cual
podemos ver afectados la
rentabilidad y también se
puede hacer reduccion de
algunos  costos  para

optimizar los recursos.

Les posibilita conocer
fortalezas y debilidades, vy
medir eficiencia y eficacia de
la empresa (Herrera, 2023).

El autor menciona las
decisiones que se puede tomar

en base a la contabilidad.




PROPUESTA DE UN SISTEMA CONTABLE

42

6. ¢Qué tanta seguridad le
brindar el tipo de contabilidad

utilizado en la empresa?

Nosotros manejamos un
sistema contable (Excel) y
también en base a los afios
de  experiencia que
tenemos  hemos ido
organizando  diferentes
formatos que nos permiten
tener control sobre todas
las areas que manejamos,
como el control de cocina,

cocteleria.

Se observa que tienen un
sistema de control contable,
pero no es lo suficientemente
eficiente como para permitir

una contabilidad agil.

7. ¢;Cémo esta estructurada la
parte financiera de la empresa
mencionar activos pasivos Yy

patrimonio?

Se cuenta con un activo de
400 millones incluyendo
muebles y  enseres,
adicionalmente a esto lo
que ha sido el
posicionamiento de marca
lo que llaman el Good Will
ya de 10 se proyectaria en
unos 200 millones porque
es lo més valioso que tiene
la  empresa en este
momento pasivos
alrededor de unos 100

millones més o0 menos.

Se puede concluir que la
empresa posee una solida
liquidez, lo que le permite
pagar sus deudas a corto
plazo, realizar inversiones y
enfrentar desafios econdmicos
(Tavella, 2021).

La autora habla sobre la parte

financiera de una empresa.

8. ¢Qué desafios econdmicos
ha enfrentado recientemente y

como lo estan abordando?

En mi trayectoria de 15
afios como empresaria he
afrontado muchos desafios
grandes retos, porque
realmente el correr riesgos

requiere de mucha valentia

Se determina que, alo largo de
su trayectoria empresarial, a
pesar de las adversidades, ha
demostrado una  notable
capacidad de resiliencia. Esto

le ha permitido adaptarse
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entre ese camino ha sido
de aprendizaje y ha tenido
un nivel de riesgo de
endeudamiento

supremamente alto, con
mucha creatividad,
fortaleza, inteligencia he
implementado estrategias
que son clave vy
fundamental para

podernos levantar.

eficazmente a las situaciones

adversas que ha enfrentado.

9. (Qué estrategias estan
implementando para mejorar

la rentabilidad?

Principalmente para
mejorar la rentabilidad y
poder tener muy clara cual
es la experiencia que
queremos compartir en el
caso de Margarita pinta es
una experiencia sensorial
que abarca todas las
necesidades que puede

tener el consumidor en la

industria, la diversion
tanto visual como los
sabores, la musica el

servicio y compartir una
experiencia en la cual
puedan deleitarse
completamente de los
cinco sentidos y poder
satisfacer esa experiencia

con los alimentos la

Dispone de solidas estrategias
para fidelizar a los clientes y
ofrecerles un valor diferencial,
asi como para identificar
nuevas oportunidades de
mercado que impulsen el
aumento de las ventas y la

rentabilidad de la empresa.
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innovacion el calor de

hogar, la calidez.

10. (Cémo es el archivo

contable para su mejor

organizacion?

Se tiene en fisico en A-Z,
los lleva al auxiliar
contable a la mano con las

facturas de proveedores

pagos  que  tenemos
pendientes lo Illevamos
semanalmente ese

archivo.

De esta manera, les permite

evitar la  pérdida de
documentos importantes,
almacenar y organizar los

documentos  de manera
eficiente, y facilitar el acceso
a la informacion cuando sea

necesario (Ats, 2021).

En la pagina se evidencia la

importancia de llevar una

buena organizacion contable.

Nota. Fuente: Autoria propia.

4.1 Anélisis de la entrevista realizada a la propietaria de la empresa Margarita Pinta

Tras entrevistar al propietario de la empresa Margarita Pinta, se ha evidenciado una
carencia de personal capacitado en contabilidad, lo cual ha resultado en la falta de un adecuado
control sobre las operaciones financieras esenciales para la compafiia. Esto incluye la gestion de
clientes, proveedores, inventarios, adquisicion de materias primas y el cumplimiento de las
obligaciones financieras. Tanto el propietario como el administrador poseen un conocimiento
limitado sobre los movimientos contables que la empresa requiere, enfocandose Gnicamente en los
ingresos sin considerar aspectos clave como la rentabilidad o la liquidez contable. Esta gestion
empirica ha obstaculizado la toma de decisiones informadas y el crecimiento de la organizacion.

Es crucial implementar mecanismos adecuados que mejoren el desempefio contable, ya que
un manejo ineficiente de la informacién puede acarrear sanciones y pérdidas financieras. Durante
la entrevista, se formularon preguntas precisas a la propietaria de Margarita Pinta con el fin de
obtener datos claros que permitan identificar y corregir las deficiencias contables existentes. Estas
acciones estan orientadas a desarrollar estrategias concretas que impulsen y faciliten la

implementacion de nuevas propuestas dentro de la empresa.
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La falta de control sobre el flujo de efectivo ha provocado errores como pagos duplicados
en un mismo mes o la omision de pagos de facturas, lo que genera insuficiencias financieras que
afectan el cumplimiento de las obligaciones de la empresa. Esta situacién no solo compromete la
precision de la informacion contable en Margarita Pinta, sino que también dificulta la adopcion de
medidas necesarias para garantizar la responsabilidad financiera, evitando asi el uso indebido de
los recursos econémicos de la empresa.

4.2 Aplicacion de la matriz DOFA para la empresa Margarita Pinta ubicada en la
ciudad de San Juan de Pasto

A continuacion, ademas del andlisis general se presenta informacion necesaria que va a
permitir el desarrollo de un diagnostico DOFA el cual establece debilidades oportunidades
fortalezas y amenazas identificando de esta manera las estrategias para la presente investigacion.
Tabla 2
Aplicacion matriz DOFA.

Debilidades Fortalezas

1. No cuenta con un sistema de informacion
contable. 1. Muy buena ubicacién geogréfica

2. Falta de Coherencia con los procesos 2. Excelente atencion al cliente, muy

contables cordial y oportuno.

3. No existen politicas claras de 3. Experiencia de la duefia en la

mejoramiento. actividad de los restaurantes.

4. Manejo inapropiado de marketing y 4 Muchos afios en el mercado, lo cual
labores de mercadeo. le dan una ventaja competitiva a la

5. Presupuesto limitado empresa.

6. Falta un manual de procesos Yy 5. Productos adecuados a las
procedimientos necesidades de los clientes.

7. No lleva contabilidad sistematizado

Oportunidades Amenazas
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) ) ) ] 1. Conformacion de nuevas empresas
1. Cambios sociales y en los estilos devida., _ ]
- ) que han invertido mayormente en
donde se opte por la decision de salir a ]
tecnologia.
comer a restaurante. )
o . 2. Falta de apalancamiento
2. Eficiencia a la hora de prestar el servicio, ) )
_ 3. Personal capacitado para el mejor
o al realizar el cobro o pagos de facturas ) )
funcionamiento de las empresas
3. Generador de empleo o _ o
_ _ 4. La crisis socioeconomica que se
4. Actualmente existe un alto nivel de
enfrenta en el Departamento de
desarrollo de programas contables que »
) ) . ) Narino
nos permiten tener una informacién méas _ ) L
) 5. Lainseguridad, dada la ubicacion.
clara y precisa de la empresa )
. . ] 6. Problemas econdmicos que
5. Inversion en Publicidad para la busqueda
_ _ enfrenta el pais dado la caida de los
de nuevos clientes potenciales. )
o o precios del petroleo que afecta la
6. Posibilidad de crecimiento en el .
) ] economia general.
departamento de Narifio y a nivel ) )
) 7. Facil ingreso de  nuevos
nacional. )
competidores.

Nota. Fuente: Autoria propia.
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4.3 Estrategias de la matriz DOFA

Tabla 3.
Estrategias DOFA

47

Factores

Internos

Fortalezas Debilidades
Factores
Externos
FO
DO
° Mantenerse lider en
° Aprovechar el crecimiento

Oportunidades

el mercado por su calidad y
mejoramiento en los
productos y servicios. (F5-
01)

° Opcion de tener
franquicias a nivel nacional
para poder cubrir con las
obligaciones  costos y
procesos en los productos y

servicios prestados.
(F3-06)

° Analizar

detalladamente el mercado
local para identificar las
tendencias actuales en la
industria de restaurantes, las

preferencias de los clientes,

para ampliar la infraestructura
(D4-06)

° Llevar un buen manejo de
las transacciones para disponer de
una informacion detallada del
negocio. (D6-02)

° Investigar y seleccionar un
sistema de informacion contable
adecuado que aborde las
necesidades especificas de la

empresa (D1- D2 Y O4)
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y la competencia existente
(F1-01)

° Desarrollar
campaiias de marketing que
calidad del

cliente y la

resalten la
servicio al
conveniencia de los
procesos de cobro/pago,

utilizando canales como
redes sociales, publicidad en
linea y eventos

promocionales. (F2-02-05)

° Desarrollo de Programas
de Capacitacion y Desarrollo de
Empleados (D3-03)

° Alianzas Estratégicas con
Empresas Locales en Narifio para
Expandir el Alcance Nacional
(D5-06)

° Sistema de Gestion de
Marketing Integrado (D4 -04)

AMENAZAS

FA
° Utilizar su
reconocimiento en

responsabilidad calidad
garantia 'y cumplimiento
para asociarse.

(F4-Al)

° Capacitar
eficazmente a su personal
para superar al servicio de la
competencia. (F2-A3)

° Diversificacion  de
Productos y Servicios del
restaurante (F4-A6)

DA
° Realizar alianzas
estratégicas para fomentar el
crecimiento de la empresa en el
departamento. (D4-A7)
° Realizar  capacitaciones
para mejorar el servicio al cliente.

(D3-A3)

° Contar con un sistema
contable, brindara una mejor
eficiencia en toda la parte
contable, haciendo a la empresa

mas eficiente. (D1-Al)
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° Mejorar de la
Seguridad y Promocién dela
Ubicacion (F1-Ab)
° Disefar una
estrategia de promocion y
comunicacion dirigida
especificamente a la
poblacién en el
Departamento de Narifio,
destacando los beneficios y

el valor agregado de los

° Enfoque en la
Diferenciacion y Fidelizacion del
Cliente (D5-A7)
° Constante  actualizacion
tecnolégica de la parte contable
(D7-Al)

° Establecer relaciones
solidas con los socios potenciales,
basadas en la confianza, la
transparencia 'y el beneficio

mutuo. (D5-A2)

nuevos servicios ofrecidos.
(F1-A4)

Nota. Fuente: Autoria propia.
4.4. Aplicacion matriz MEFE para la empresa Margarita Pinta

La Matriz MEFE es una herramienta estratégica que permite evaluar los factores externos
que afectan a una empresa u organizacion. Su objetivo principal es identificar y ponderar
oportunidades y amenazas reales que puedan influir en la expansion y crecimiento del negocio. A
través de cinco pasos, se realiza un andlisis cuantitativo-ponderado del entorno:

- Realizar una lista de oportunidadesy amenazas: Se seleccionan alrededor de 10 factores
que afecten al negocio y al sector en el que opera, utilizando datos concretos y especificos.

- Asignar valores de ponderacion: Se asignan valores de ponderacion a cada factor,
indicando su importancia relativa en el logro de los objetivos de la empresa. Estos valores van
desde 0.0 (sin importancia) hasta 1.0 (muy importante), con la suma total igual a 1.0.

-Asignacion de calificaciones: Se califican los factores seglin su impacto en el desempefio
del negocio, dividiendo las calificaciones en cuatro categorias: amenazas mayores, amenazas
menores, oportunidades menores y oportunidades mayores.

-Definir la calificacion ponderada: Se multiplica la ponderacion de cada factor por su

calificacion correspondiente, obteniendo asi el valor ponderado.
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-Determinar la sumatoria y valor total: Se suman los valores finales de cada factor, con un

rango total entre 1.0 (valor mas bajo) y 4.0 (valor mas alto). El valor promedio del valor ponderado

esde 2.5.
Tabla 4
Matriz MEFE
Factores internos clave Ponderacion  Calificacion ~ Puntuacién
Oportunidades

1. Cambios sociales y en los estilos de vida.,
donde se opte por la decisién de salir a comer a 0.08 2 0.16
restaurante.
2. Eficiencia a la hora de prestar el servicio, o
al realizar el cobro o pagos de facturas 0.08 3 0.24
3. Generador de empleo 0,09 3 0.27
4. Actualmente existe un alto nivel de
desarrollo de programas contables que nos

. : > . 0.07 3 0.21
permiten tener una informacion méas clara y
precisa de la empresa
5. Inversion en Publicidad para la busqueda de
nuevos clientes potenciales. 0.08 3 0.24
6. Posibilidad d(?~ crecimiento  en el 0.07 4 0.8
departamento de Narifio y a nivel nacional

Amenazas

1. Conformacion de nuevas empresas que han
: , . 0.08 2 0.16
invertido mayormente en tecnologia.
2. Falta de apalancamiento 0.07 2 0.14
3. Personal capacitado para el mejor 0.07 1 0.07
funcionamiento de las empresas
4. La crisis socioeconomica que se enfrenta en 0.08 3 0.4

el Departamento de Narifio
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5. La inseguridad, dada la ubicacion. 0.07 2 0.14

6. Problemas econdmicos que enfrenta el pais
dado la caida de los precios del petroleo que 0.08 1 0.08
afecta la economia general.

7. Facil ingreso de nuevos competidores. 0.08 1 0.08

TOTAL 1,0 2.31
Nota. Fuente: Autoria propia.

4.4.1. Andlisis Matriz MEFE

La puntuacion ponderada de la empresa Margarita Pinta ubicada en la ciudad de San Juan
de Pasto es de 2,31, lo cual indica que, hay oportunidades externas que se pueden aprovechar en
gran magnitud y evitando las amenazas que se presentan, Margarita Pinta puede destacarse de la
competencia ofreciendo algo Unico o especial en términos de sus productos o servicios. Esto podria
incluir platos exclusivos o una experiencia de cliente excepcional que la competencia no pueda
igualar. Aungue los precios bajos pueden ser una amenaza, Margarita Pinta puede enfocarse en
ofrecer un valor excepcional por su precio. Estopodriaimplicar la promocion de ofertasespeciales,
paquetes de comida y bebida, o descuentos por volumen para atraer y retener clientes. También
puede invertir en estrategias de marketing y promocion para aumentar su visibilidad y atraer
nuevos clientes. Esto podria incluir publicidad en linea y fuera de linea, participacion en eventos
locales, promociones especiales y programas de fidelizacion de clientes.

La matriz MEFE permite percibir que la empresa  tiene mucho por aprovechar, aun sin
perder de vista la competencia que nos amenaza por el lugar donde se encuentra ubicado, el bajo
precio de los productos también son una fuente importante para que nuestros clientes regresen y
los que no conocen Margarita Pinta , lleguen y se queden con esta empresa que  ademas de
brindar una excelente atencion ofrece los mejores platos y licores de la mejor calidad con el
precios mas accesible para todos eso es lo primordial para esta empresa.

4.5 Matriz de Evaluacion de Factores Internos MEFI

La Matriz de Evaluacién de Factores Internos (MEFI) se enfoca en evaluar la informacion
interna de una empresa, identificandosus fortalezas y debilidadesa través de una auditoria interna.
Su objetivo principal es determinar como estos factores internos estan afectando el desarrollo y

crecimiento del negocio.
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A diferencia de la Matriz de Evaluacién de Factores Externos (MEFE), que analiza los
factores externos que influyen en la empresa, la MEFI se centra en aspectos internos. Algunos
factores considerados en la MEFI incluyen marketing, clima organizacional, situacion financiera,
capital humano e imagen publica.

Para utilizar la matriz MEFI, se siguen cinco pasos:

- Realizar una lista de fortalezas y debilidades: Se seleccionan hasta 10 factores que afecten
a la empresa, considerando los objetivos y el sector en el que opera.

- Asignar valores de ponderacion: Se asignan valores de ponderacion a cada factor,
indicando su importancia relativa en el logro de los objetivos de la empresa. La suma de los valores
debe ser igual a 1.0.

- Asignacion de calificaciones: Se califican los factores seguin su impacto en el desempefio
del negocio, dividiendo las calificaciones en cuatro categorias: debilidad mayor, debilidad menor,
fortaleza menor y fortaleza mayor.

- Definir la calificacion ponderada: Se multiplica la ponderacion de cada factor por su
calificacion correspondiente, obteniendo asi el valor ponderado.

- Determinar la sumatoria y valor total: Se suman los valores finales de cada factor, con un
rango total entre 1.0 (valor més bajo) y 4.0 (valor mas alto). El valor promedio del valor ponderado
esde 2.5.

Tabla 5
Matriz MEFI
Factores internos clave Ponderacion  Calificacion  Puntuacion
Fortalezas
1. Muy buena ubicacion geografica 0.09 4 0.36

2. Excelente atencion al cliente, cordial y

0.09 4 0.36
oportuna
3. Experiencia del duefio en la actividad de 0.08 3 0.24
resto bares
4. Muchos afios en el mercado, lo cual
genera una ventaja competitiva en la 0.07 3 0.21

empresa

5. Personal calificado con alta experiencia 0.07 4 0.28
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6.Productos adecuados a las necesidades

de los clientes 0.09 4 0.36
Debilidades

1. No cuenta con un adecuado sistema de 01 1 01

informacién contable ' '

2. Falta de coherencia con los sistemas 0.06 9 0.12

contables ' '

3. No existen politicas claras de

mejoramiento 0.06 2 0.12

4. Manejo inapropiado de marketing y 0.08 5 0.16

labores de mercado ' '

5. Des_aprovecham_le_nto de los espacios 0.08 1 0.08

para brindar el servicio

6. Falfta_ de manuales de procesos Yy 0.06 9 0.12

procedimientos

7. No lleva contabilidad sistematizada 0.07 1 0.07

TOTAL 1 2.28

Nota. Fuente: Autoria propia.

4.5.1. Analisis matriz MEFI

Revisando la matriz MEFI se encuentra los siguientes items que son muy importantes para
la empresa, se califica con muy buen puntaje con el 0.09 la ubicacién de la empresa para su
desarrollo econdmico, por otra parte también la atencién al cliente lleva una puntuacion del 0.09,
la experiencia del duefio de la empresa hace que tenga una buena administracion de la empresa
con una calificacion del 0.08 y por altimo los productos que se brindan en el resto bar lo hacen
distinguir y asi se obtiene una ponderacién del 0.09 que es muy importante, esto hace que las
fortalezas se puedan ponderar con estas calificaciones, haciendo énfasis en que la empresa pueda
ser competitiva.

Como en toda empresa existen algunas debilidades que son preocupantes, en la empresa
Margarita Pinta se encuentran las siguientes debilidades como lo son el no contar con un sistema

de informacidon contable siendo una debilidad muy importante para llevar la gestion de la empresa.
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4.6 Diagnostico General de la Empresa Margarita Pinta

Durante el andlisis estratégico de Margarita Pinta, utilizando herramientas como la Matriz
de Analisis de Entrevista, la Matriz DOFA, MEFE y MEFI, se identificaron factores externos que
afectan de manera significativa el desempefio de la empresa. Uno de los problemas mas relevantes
es la falta de personal capacitado en contabilidad, lo que ha provocado un deficiente control sobre
las operaciones financieras fundamentales, tales como la gestion de clientes, proveedores,
inventarios, adquisicion de materias primas y cumplimiento de obligaciones financieras. Tanto el
propietario como el administrador poseen un conocimiento limitado sobre los movimientos
contables necesarios, lo que los ha llevado a centrarse exclusivamente en los ingresos, sin
considerar aspectos criticos como la rentabilidad y la liquidez contable. Este enfoque empirico ha
obstaculizado tanto la toma de decisiones informadas como el crecimiento sostenido del negocio.
La gestion basada en la experiencia, sin el apoyo de datos financieros precisos, ha dificultado la
expansion de Margarita Pinta. Ademas, la falta de control sobre el flujo de efectivo ha derivado en
errores significativos, como pagos duplicados o facturas impagas, lo que ha generado
insuficiencias financieras.

Asimismo, se ha identificado un manejo ineficiente en el control de costos operativos, que
incluyen alimentos, bebidas, mano de obra y gastos generales. Esta situacion puede resultar en
gastos excesivos, reduciendo la rentabilidad del negocio y generando problemas de flujo de
efectivo. Margarita Pinta podria enfrentar dificultades para cumplir con sus obligaciones
financieras, incluyendo el pago a proveedores, salarios y otros gastos operativos, lo que podria
derivar en deudas acumuladas, pagos atrasados y problemas de liquidez. Por otra parte, la
competencia en el mercado local, representada por otros gastrobares, restaurantes y
establecimientos de comida en la misma &rea geogréfica, compite por la misma clientela. La
entrada de nuevos competidores con propuestas innovadoras o precios mas competitivos también
ejerce presion sobre el mercado. Ademas, se ha observado que la economia tanto a nivel local
como nacional influye en el poder adquisitivo de los consumidores y en su disposicion a gastar en
el restaurante.

Frente a la amenaza de una crisis econdmica a nivel nacional, se recomienda la
implementacion de varias estrategias para mejorar el desempefio financiero de Margarita Pinta 'y
adaptarse a las cambiantes condiciones del mercado. Entre estas medidasse sugiere la contratacion

de personal capacitado en contabilidad para garantizar un adecuado control financiero, asi como
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la capacitacion del personal actual, incluyendo al propietario y al administrador, en aspectos
contables y financieros. Esto mejoraria su comprension y gestion de las finanzas del negocio.
También es esencial establecer procedimientos rigurosos para el control del flujo de efectivo,
evitando errores como pagos duplicados o impagos. Ademas, se debe realizar un andlisis periddico
del desempefio financiero para identificar problemas y oportunidades a tiempo, lo que permitira
tomar decisiones informadas.

En términos generales, Margarita Pinta ha comenzado a ajustar su menu, ofrecer
promociones especiales, mejorar la eficiencia operativa y diversificar sus fuentes de ingresos. La
capacidad de adaptarse y responder a las condiciones cambiantes del mercado es esencial para la
supervivencia en periodos econémicos desafiantes. A pesar de la competencia y de las condiciones
econdmicas adversas, Margarita Pinta ha logrado destacarse gracias a su larga trayectoria en el
comercio, la calidad de sus productos y la atencién al cliente. Estos aspectos distintivos han sido
fundamentales para mantener su posicion en el mercado a lo largo de los afios, a pesar de la llegada
de nuevos competidores en el mismo sector.

4.7. Propuesta de un sistema contable para la empresa Margarita pinta ubicada en
la ciudad de San Juan de Pasto.

En la presente investigacion se propone la implementacion de un sistema contable para la
empresa Margarita Pinta, dedicadaa brindar servicios y ofrecer productos de alta calidad a sus
clientes. Este sistema contable esta disefiado para facilitar y optimizar los procesos contables de la
empresa. A continuacion, se detallan los formatos y procedimientos que conforman dicho sistema
contable, con el objetivo de mejorar la eficiencia financiera y apoyar la gestion del negocio.

4.7.1. Estructura de conceptos contables.

La estructura contable, en este caso se ha apropiado de los conceptos acorde con las
actividades comerciales desempefiadas en esta empresa. En el caso de la estructura de la
contabilidad en la empresa Margarita Pinta esta dirigido al area contable; existiendo una breve
descripcion de los conceptos como: inventario, insumos utilizados en cada uno los diferentes
servicios, brindando ademas la descripcion de proveedores con los que cuenta, es asi Como nos
permite identificar todos los conceptos que tiene referencia con las actividades como son los
activos, pasivos y patrimonio. en ese orden de ideas es un documento que permite tener una
organizacion en los procesos y partidas que se emplean en el registro de las operaciones contables

de la empresa, a esto es lo que la empresa debe llegar como sistema contable de una entidad con
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el fin de identificar nombres y/o nimeros correspondientes, el disefio y estructura contable, reviste
tal importancia que para su elaboracién debe haber un andlisis profundo y sistematico de las
operaciones presentes y futuras que en un momento determinado pudiera tener la empresa.
(Soluciones Online S.A. 2022).

Tabla 6
Cuentas Contables a utilizar

CODIGO DENOMINACION

1 ACTIVO

11 Efectivo y equivalente de efectivo

1105 Fondos de caja

110505 Caja general

110510 Caja menor

1110 Fondos en bancos

111005 Moneda nacional

1120 Cuentas de ahorro

112005 Bancos

13 Deudores

1305 Clientes

130505 Nacionales

1355 Anticipo de impuestos y contribuciones o
saldos a favor

135505 Anticipo de impuestos de renta y complementarios

135510 Anticipo de impuestos de industria y comercio

135515 Retencion en la fuente

14 Inventarios

1435 Mercancias no fabricadas por la empresa

143501 Mercancias existencias restaurante

143502 Mercancias existencias bar

15 Propiedad planta y equipo

1520 Maquinaria y equipo

152005 Maquinaria y equipo
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1562 Envases y empaque
156201 Restaurante

156202 Bar

2 PASIVO

21 Obligaciones financieras
2105 Bancos Nacionales

22 Proveedores

2205 Nacionales

220501 Restaurante

220502 Bar

23 Cuentas por pagar

2335 Costos y gastos por pagar
233505 Gastos financieros
233510 Gastos legales

233535 Servicios de mantenimiento
233540 Arrendamientos

233550 Servicios publicos

2320 A contratistas

232001 Restaurante

232002 Bar

2365 Retencion en la fuente
2368 Reteica

24 Impuestos, gravdmenes y tasas
2408 Impuesto sobre las ventas por pagar
240805 IVVA descontable

240810 IVA generado

2412 De industria y comercio
25 Obligaciones laborales
2505 Salarios por pagar
250501 Restaurante

250502 Bar
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28 Otros pasivos

2805 Anticipos y avances recibidos
280501 Anticipos y avances recibidos
3 PATRIMONIO

31 Capital social

3130 Capital persona natural

36 Resultado del ejercicio

3605 Utilidad del ejercicio

360505 Utilidad del ejercicio

3610 Perdida del ejercicio

360510 Perdida del ejercicio

4 INGRESOS

41 Operacionales

4140 Hoteles y restaurantes
414015 Restaurantes

414020 Bares y cantinas

412025 Rappi

412095 Actividades conexas

42 No operacionales

4205 Otras ventas

420505 Materiales de desecho (aceite)
4210 Financieros

421005 Intereses

4225 Comisiones

420515 De actividades financieras
4295 Diversos

429553 Sobrantes de caja

429573 Decoraciones

429595 Otros

5 GASTOS

51 Operacionales de administracion
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5105
510506
510512
510527
510551
510566
510584
510595
5115
511505
5125
512510
5140
514015
5145
514510
514520
514525
5150
515095
5195
519525
519530
519545
519560
519565
519595
52
5205
520506
520512

Gastos de personal, beneficios a empleados
Sueldos

Jornales

Auxilio de transporte

Dotacién y suministro a trabajadores
Gastos deportivos y recreacion

Gastos médicos y drogas

Otros

Impuestos

Industria y comercio

Contribuciones y afiliaciones
Afiliaciones y sostenimiento

Gastos legales

Tramites y licencias

Mantenimiento y reparaciones
Construcciones y edificaciones

Equipos de oficina

Equipos de computacion y comunicacion
Adecuacion e instalacion

Otros

Diversos

Elementos de aseo y cafeteria

Utiles, papeleria y fotocopia

Taxis y buses

Casinos y restaurantes

Parqueadero

Otros

Operacionales de venta

Gastos de personal - beneficio a empleados
Sueldos

Jornales
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520515
520527
520584
520595
5210
521095
5215
521520
521570
521580
521595
5220
522010
5235
523505
523525
523530
523535
523555
523560
533595
5250
525005
520515
5295
529515
529525
529530
529545
529595
53

Horas extras y recargos
Auxilio de transporte

Gastos médicos y drogas
Otros

Honorarios

Otros

Impuestos

Derechos sobre instrumentos publicos
IVVA descontable

Impuesto al consumo

Otros

Arrendamientos
Construcciones y edificaciones
Servicios

Aseo y vigilancia

Acueducto y alcantarillado
Energia eléctrica

Teléfono

Gas

Propaganda y publicidad
Otros

Adecuacion e instalacion
Instalaciones eléctricas
Reparaciones Locativas
Diversos

Mdsica ambiental

Elementos de aso y cafeteria
Utiles, papeleria y fotocopias
Taxis y buses

Otros

No operacionales
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5305 Financieros

530505 Gastos bancarios

530520 Intereses

530535 Descuentos comerciales

530595 Otros

5395 Gastos diversos

539595 Otros

54 Gastos por impuestos a las ganancias corrientes
5405 Gastos por impuestos a las ganancias corrientes
540505 Declaracion de renta

6 COSTOS Y OTRAS DEDUCCIONES

61 Costo de ventas y prestacion de servicios

6140 Hoteles y restaurantes

614015 Restaurantes

614020 Bares y cantina

614095

Nota. Fuente: Superintendencia de Sociedades (1994).

4.7.2. Manual de Politicas contables

Para la empresa estudiada se propuso un manual de politicas contables de acuerdo al
contexto, sus necesidades y la presente propuesta, el manual estd dividido por las siguientes
secciones:

1. Introduccion: Presenta el propésito y los objetivos del documento, proporcionando
una vision general de los contenidos que se abordaran.

2. Capitulo 1. Contextualizacion de la empresa: Describe el entorno y los antecedentes
de la empresa, estableciendo el contexto en el cual se aplicaran las politicas contables.

3. Capitulo 2. Generalidades: Expone los objetivos, el alcance, el uso y las
actualizaciones del documento, asi como la estructura de las politicas contables. Incluye la
metodologia de medicion y las normas para la presentacion y revelacion de informacion financiera.

4, Capitulo 3. Estados Financieros: Detalla la finalidad, estructura y medicion de los

principales estados financieros, incluyendo el Libro Diario, el Libro Mayor y estados como el de
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Situacion Financiera Comparativo y el Estado de Resultados. También aborda los métodos de
medicion y las revelaciones necesarias.

5. Capitulo 4. Activos: Proporciona una descripcion del manejo de los diferentestipos
de activos de la empresa, como efectivo, cuentas por cobrar, inventarios, propiedad, planta, equipo
y activos intangibles. Cada seccion aborda objetivos, medicion inicial y posterior, revelaciones y
baja de cuentas.

6. Capitulo 5. Pasivos: Se enfocaen la gestion de los pasivos, incluyendo cuentas por
pagar, préstamos, beneficios a empleados e impuestos. Cada apartado incluye el reconocimiento,
clasificacion, medicion y revelaciones pertinentes.

7. Capitulo 6. Patrimonio: Describe la gestion del patrimonio dela empresa, cubriendo
aspectos como el capital social, ingresos, gastosy costos, junto con sus respectivas mediciones y
revelaciones.

El manual de politicas contables se presenta en el Anexo C.

4.7.3. Procesos y Procedimientos Contables

Son una herramienta fundamental para la elaboracion de los procedimientos, permiten
visualizar gréficamente y en forma consecutiva las actividades de un procedimiento determinado.

Se propone las siguientes figuras que se utilizaran en la elaboracién de los flujogramas.

Figura 4

Simbologia para los flujogramas de procedimientos

e e W

Terminal: Indica el inicio
o |la terminacién del flujo
del proceso.

Actividad: Representala
actividad llevada a cabo
en el proceso.

<>

Decisién: Sefiala un
punto en el flujo donde
se produce una
bifurcacion del tipo “Si™ -
“No™.

D wto: Documento

utilizado en el proceso.

7

Multidocumento: Refiere
un conjunto de
documentos. Por
ejemplo, un expediente.

O

Inspeccién / Firma:
Aplicado en aquellas
acciones que requieren
de supervision.

Conector de un Proceso:
Conexion o enlace con
otro proceso, en el que
continua el diagrama de
flujo. Por ejemplo, un
subproceso.

LY

Archivo: Se utiliza para
reflejar la accién de
archivo de un documento
o expediente.

-

Base de Datos:
Empleado para
representar la grabacién
de datos,

Linea de Flujo: Indica el
sentido del flujo del
proceso.

Nota. Fuente: Morales (2019).
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4.7.6. Procedimiento de Compras para Margarita Pinta
Para realizar el flujograma del proceso de compra, se tiene en cuenta lo siguiente:
- Margarita Pinta debe evaluar si existe la necesidad de adquirir productos para el stock.
- Serealiza una revision del inventario para determinar los productos que la empresa requiere.
- Se solicitan cotizaciones a diversos proveedores para determinar la opcion mas conveniente
en términos de calidad y precio.
- Una vez seleccionado el proveedor, se genera una orden de compra especificando los
productos requeridos, cantidades y precios acordados.
- Seacuerda con el proveedor la forma de pago, ya sea a crédito o pago al contado, segun las
condiciones negociadas.
- Serealiza el pago al proveedor, ya sea mediante consignacion u otro medio acordado.
- Margarita Pinta recibe la mercancia junto con la factura correspondiente por parte del
proveedor.
- Se verifica que la factura del proveedor coincida con los productos y cantidades recibidos
segun la orden de compra.
- Serealiza el registro manual de los productos recibidos en la tarjeta de Kardex para mantener
un control preciso del inventario.
- Latarjeta de Kardex se archiva de manera adecuada para facilitar su acceso y consulta en el

futuro.
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Figura 5

Flujograma proceso de Compras

INICIO

|

|dentificar necesidades
de producto

A
_Revision
7 de \\

&

\\\ inve ntarig/ J FIN

\ . I

Cotizacion con .
praveedares Archivo de Kardex
Orden de comprﬂ ReaLizaciér{: pedido a [
—_— proveedores
} Registro entrada
Contedo Hs Acordar pagoa en Kardex
_ . . proveedores
Crédito | | [
Pago a proveedores Comparar
| documentos de
Recepcion de compracon la
mercancia y facturas factura

Nota. Fuente: Autoria propia.

4.7.4. Procedimiento de Ventas para Margarita Pinta
Para realizar el flujograma de este procedimiento, se tiene en cuenta:

- Margarita Pinta proporciona una atencion personalizada al cliente, ofreciendo informacion
detallada sobre los productos disponibles, promociones y descuentos vigentes.

- Se recibe la solicitud de compra por parte del cliente. El personal verifica la disponibilidad
de los productos solicitados consultando el inventario.

- Una vez confirmada la disponibilidad de los productos, se procede a efectuar la venta al
cliente.

- Para poder entregar su post electrénico al cliente primero se debe de solicitar unos datos

personales al cliente como: Nombres, numero de identificacion y correo electronico.
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- Luego se sube a la pagina de la DIAN en especifico en muisca.

- LaDIAN emite factura al cliente y regresa autorizada a la empresa Margarita Pinta

- Se entrega una pos electronica al cliente detallando los productos adquiridos y el monto
total a pagar. El cliente realiza el pago correspondiente y recibe los productos.

- Se realiza el registro contable de la transaccién en los libros contables de la empresa,
asegurando la correcta documentacién de la operacion.

- Los productos vendidos se registran en la tarjeta de Kardex para mantener un control

actualizado del inventario y facilitar la gestion de reposicion de stock.

Figura 6

Flujograma proceso de Ventas

NG

Atenclon (cliente)

Salicitud produsta

Rivisar - . S realiza
aulstancias 5 registro contabls FIN
Ineantaric an libros y Kardex

&

Formalizar Erttragar
Ganerar orden de pedido  wanta { factura de

wenta
e o et

.-""" H.\'-\.
- - "

Confirmar Entregn de
pago IIECAnGia

Fuente: Autoria propia.
Nota. Fuente: Autoria propia.
4.7.5. Procedimiento de inventario para Margarita Pinta
Para realizar el flujograma de este procedimiento, se tiene en cuenta:
- Serealiza la solicitud de materiales necesarios.
- Se genera la orden de pedido correspondiente para adquirir los materiales solicitados.
- Recepcion de Materias Primas: Se reciben las materias primas conforme a la orden de

pedido.
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- Revisién de Mercancia: Se lleva a cabo una inspeccién detallada de la mercancia recibida
para asegurar su calidad y cantidad.

- Almacenamiento de Materias Primas: Las materias primas aprobadas se almacenan de
manera organizada y segura.

- Realizacién de Soportes Contables: Se elaboran los registros contables correspondientes
para documentar la entrada de las materias primas al inventario.

- Archivo de Documentos de Soporte: Los documentos relacionados con la recepcion de las
materias primas y su registro contable se archivan de forma ordenada para futuras
referencias y auditorias.

Figura 7

Flujograma proceso de Inventario

NGO )

Solicitud material
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Recepcion de
materia prima
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NO soportes contables
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" Revisiénde ~_ Sl Almacenamiento de

" mercancia materia prima

#

Nota. Fuente: Autoria propia.
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4.7.6. Documentos soporte de la Empresa Margarita Pinta

Los documentos soporte que se propone para la empresa son:

4.7.6.1. Libro diario

67

Servir& para mantener un registro histdrico, completo y detalladodetodas las transacciones

financieras de la empresa Margarita Pinta, estas transacciones nos proporciona una vision clara y

precisa de todas las actividades comerciales, economicas de ellos. facilitando el seguimiento vy el

control de las operaciones financieras. Ademas, sirve como base para la preparacién de otros

informes financieros y documentos contables (Cera, C. 2021).
Figura 8

Libro diario

MARGARITA PINTA RESTAURANTE BAR
BRAVO BOLAROS LEONOR
NIT 598132025
CLL 20 40 A 10 AV LOS ESTUDIANTES PASTO NARIFIO

COMPROBANTE DE DIARIO
Mo

FECHA:

FECHAS CODIGD PARCIALES REF.

DEBITOS

CREDITO

Nota. Fuente: Autoria propia.

4.7.6.2. Libro mayor

Permitira recoger todas las operaciones econdmicas registradas en las distintas cuentas

contables de la empresa de manera cronoldgica. permite reflejar todas las cuentas de balance y las

de gastos e ingresos, con el objetivo de saber el saldo que resta en la empresa (Tickelia, 2024).
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Figura 9.
Libro mayor
S MARGARITA PINTA RESTAURANTE BAR
/}fﬁggggj?ﬁ BRAVO BOLANOS LEONOR
E ’Z);m NIT 598132025
CLL 20 40 A AV LOS ETUDIANTES PASTO NARINO
LIBRO MAYOR REF:
CUENTA Y CODIGO
FECHAS  |DESCRIPCION MOVIMIENTOS SALDO
DEBE HABER DEBE HABER

Nota. Fuente: Autoria propia.

4.7.6.3. Factura de venta pos electronico

68

Es un sistema informatizado utilizado en comercios y negocios para gestionar las

transacciones deventas. Este sistema integra hardware y software para facilitar el proceso de pago,

registrar ventas, gestionar inventarios y llevar un control financiero eficiente. Los beneficios de un

POS electronico incluye mayor eficiencia en el proceso de pago, precision en célculo de precios e

impuestos, mejor gestion del inventario, generacion de reportes en tiempo real y mayor seguridad

en la gestion del efectivo y las transacciones con tarjeta.
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Figura 10

Factura de venta pos electrénico

Nota. Fuente: Autoria propia.

4.7.6.5. Recibo de caja

MARGARITA PINTA RESTAURANTE BAR
SRAND BEOLANDS LENDR

CALLE 30 £0%-10 AVENIDA LOS ESTIIDLANTES
PASTO- MARIFD

EMAIL: Marganta. pubd@gmail.com

FACTURA ELECTROMICA DE WVENTA

FETF O00Z3ags0

Res. DIAN 171881910150980 DE 2023-08-02 cel
FETPFIL23L al FETLOOGOI0D

Wendedor

Cliente

Mt/ LT

Fecha

Chigo Diescripcion
cant W, Und [ Taital

100898

I 095998

198898

Total, items: 3 TATAL
{INFORMACION TRIBUTARLA]:  BALE GRAVADA

MO GRANA 50 50
VA 19% 20 0
VA 5H 50 50

ENCLUIDGE 50 ]

DESCLUEMTON 50

FORMA DE PAGO

EFECTIVO

RECIEIO0

CAMBIO

CONSUMD

PARA CUALOLRER CAMBID O GARAMTIA ES IMDISPENSABLE
PRESENTAR LA FACTURA Y MO Ay DEVOLUCION DEL

t' NERQ, GRACIAS FOR 5U CORFRA

Fachura generada por sysplus NT 2301415601

Zoftware prapia:
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Los recibos de cajas son un buen soporte cuando se efectian pagos o se reciben dinero en

caja por ello se sugiere aplicarlos en la implementacion del sistema. Son documentos que

respaldan entradas de dinero de la empresa cada vez que se registre un ingreso, ya sea como pago

de una factura de venta o por otros ingresos asociados a cuentas contables, automaticamente

quedara registrado un recibo de caja para dicho dinero recibido. Este documento es ideal para

llevar una documentacion de manera ordenaday un control detallado de las finanzas de la empresa

y asi cumplir de manera efectiva con las obligaciones tributarias. Ademas, permite identificar
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rapidamente cualquier posible error o irregularidad en las transacciones en efectivo. También se
puede tener un registro preciso y ordenado de las operaciones financieras de la organizacion ya
que es una herramienta importante para el control interno y la gestion deriesgos. Soluciones Alegra
S.A.S. (2021).

Figura 11.

Recibo de caja

Mg

RECIBO DE CAJA
il
0001
Recibi de: | FECHA |
€.C. o NIT: ‘ ‘
La Suma de:
[ s. Chegue No. Banco: Efectivo |: ]

CANCELADO [ | | FACTURA VR. DOCUM RTE . FTE. RTE. IVA. DESCUENTO
ABONO 1]

RECIBI

Nota. Fuente: Autoria propia.

4.7.6.6. Recibo caja menor

Servird como un soporte de los gastos imprevistos o de menor cuantia, cuyo pago es mas
coémodo efectuarlo en efectivo, evitando cheques o transferencias, el objetivo de la caja menor es
dotar a la empresa un dinero disponible de fécil uso (Tickelia, 2024).
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Figura 12

Recibo caja menor

MARGARITA PINTA =
NIT: 59.813.202 Recibo de
Calle 20 n. 40°-10 barrio Versalles .
Pasto-Nariiio caja menor

Ciudad: Dia Mes \ Afio [ No
Pagado a: $
Valor (en letras)
Codigo Firma de recibido
Aprobado

Nota. Fuente: Autoria propia.

4.7.6.7. Comprobante de ingreso

Segun Moneyman (2024), un comprobante de ingresos no solo demuestra la capacidad
financiera, sino que también establece la credibilidad en transacciones importantes. es un
documento oficial que certifica los ingresos que se perciben en un periodo especifico. Estos
ingresos pueden provenir de diversas fuentes, es una herramienta que proporciona informacion

financiera verificable y confiable sobre las ganancias que tiene la empresa.
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Figura 13

Comprobante de ingreso

Gomprohante de Ingreso
No
Ciudad D pxy A
FECHA
Eecibido de s
Drireccidn
La sima de (en letras)
Por concepto de
(‘liequ;e Mo [ Banco Sucursal Efectivo
Fitma y Sello
c.C. Nit No
Elaborado Aprobado Contabilizado Fecha de D Lt A
recibido

Nota. Fuente: Autoria propia.

4.7.6.8. Comprobante de egreso

El comprobante de egreso segun Soluciones Alegra S.A.S. (2021), es un requisito esencial
para mantener el equilibrio de las finanzas de la empresa. Esto, debido a que es el respaldo de los
movimientos y transacciones de dinero. Ademas, te simplifica el cumplimiento de

obligaciones, control y seguimiento de gastos.


https://quickbooks.intuit.com/global/resources/es/finanzas/que-son-los-gastos-financieros-y-como-controlarlos/

PROPUESTA DE UN SISTEMA CONTABLE 73

Figura 14

Comprobante de egreso

PUEB
lngenill
Gomprobante de Egreso
No
Codigo P.UC. CONCEPTO VALOR
Observaciones Valor neto %
Cheque No Efectiva Firma y sello del beneficiario
Banca | Sucursal
Debirese a:
Elaborado Revisado Aprobade Contabilizado C': C‘ ) WIT No
Fecha de | D M A
Recibido

Nota. Fuente: Autoria propia.

4.7.6.9. Comprobante de pago

Sirve como evidencia de una transaccion financiera entre dos partes. Incluye informacién
crucial, como la fechade la transaccién, el monto pagado, el método de pago utilizado y los detalles
tanto del pagadorcomo del receptor. Los comprobantes de pago son esenciales tanto para el control

financiero de la empresa como para la proteccion de los derechosy responsabilidades de las partes
involucradas en la transaccion (Siigo, 2018).
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Figura 15

Comprobante de pago

Recibo

Nombre de la Empresa

Logotipo

Focha;

Nombre del Clente
Direceiion
Pagina Web

Teléfono

Direccion Niimero de Recibo
Pagina web

Telsfono

Cliente Envié A:

Nombre de Contacky
Direcckin

Tokono

Concepto
Pago Parcial / Total
Cantidad (N° y Letrag)

Firma

Nota. Fuente: Autoria propia.

4.7.6.10. Nomina

74

Permite registrar y documentar los pagos y deducciones realizados a los empleados por

parte del empleador durante un periodo de tiempo especifico, asegurando el cumplimiento legal y

proporcionando transparencia sobre los detalles financieros del empleo.
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Figura 16

Nomina

MARGARITA PINTA- RESTAURANTE BAR
BRAVOBOLANDS LEONOR:
CLL 20404-10 BARRIC VERSALLES

PERIODO

ALXILIODE
TRANSPORTE

HNOMBRE NO. Cedula CARGO BASICO oT HORASEXTRAS | COMISIONES] VIATICOS TOTAL SNJBD PE’\E/‘DN ANTICIPOS TOTAL DEOUCIDOD TPDJSL.;

TOTALES

APORTES PATRI “ APORTES PARAFISCALES PRESTACIONES LEGALES
SALU0 657 COMFAMILIAR % CESAMTIAS 833

PENSION 12005 ICEF 5% PRIMA DE SERVICIOS
525 SENA % WACACIONES
TOTAL APORTES PATRIMONIALES TOTAL APORTES PARAFISCALES TOTAL PRESTACIONES LEGALES

Nota. Fuente: Autoria propia.

4.7.7. Estados financieros

La importancia de los estados financieros radica en su capacidad para brindar una vision
clara y precisa de la situacion financiera de la empresa. Estos informes son herramientas esenciales
para la toma de decisiones tanto internas como externas. Permiten evaluar la rentabilidad de una
empresa, es decir, la capacidad de generar beneficios. Ayudan a analizar la liquidez de la
organizacion, es decir, su capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo. Le permite
a la empresa realizar un analisis del endeudamiento de la empresa, es decir, el nivel de deuda que
tiene y su capacidad para pagarla (IENUPM, 2023).

4.7.7.1. Estado de Situacién Financiera

Es de vital importancia para el manejo y la inversion de Margarita pinta. Dado que describe
la situacion financiera de un tiempo fijo, no dindmico, es necesario que se realice de forma
repetida, una vez al afio al menos. La funcion principal del Estado de Situacion Financiera es tener
el control de las finanzas de esta empresa, pero de forma especifica, también permite conocer la
posicion financiera de la empresa en un periodo determinado, obtener informacion relevante para
una mejor toma de decisiones financieras, conocer la naturaleza y valor de los activos, pasivos y
patrimonios y mantener la solvencia del negocio (Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A, 2024).
En el siguiente cuadro se clasifican los conceptos en corrientes y no corrientes, constituyéndose

como lo corriente lo desarrollado en un afio y lo no corriente lo que supera dicho periodo.
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MARGARITA PINTA
NIT: 59.813.202-5
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

Expresado en pesos colombianos

76

Periodo actual Periodo anterior Diferencia

ACTIVO

ACTIVO
CORRIENTE

EFECTIVO Y
EQUIVALENTE AL
EFECTIVO

DEUDORES

PROVISIONES

INVENTARIOS

DETERIOROS

TOTAL, ACTIVO
CORRIENTE

ACTIVO NO
CORRIENTE

PROPIEDAD PLANTA
Y EQUIPO

DEPRECIACION

TOTAL, ACTIVONO
CORRIENTE

TOTAL, ACTIVO

PASIVO
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OBLIGACIONES
FINANCIERAS

PROVEEDORES

CUENTAS POR
PAGAR

IMPUESTOS,
GRAVAMENES Y
TASAS

OBLIGACIONES
LABORALES

PROVISIONES

OTROS PASIVOS

TOTAL, PASIVO

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

RESULTADOS DEL
EJERCICIO

TOTAL,
PATRIMONIO

TOTAL, PASIVO
MAS PATRIMONIO

Representante Legal

4.7.7.2. Estado de resultados

Contador Publico

Revisor Fiscal

Muestra los ingresos y gastos de la empresa durante un periodo de tiempo determinado.

Este estado financiero es utilizado para evaluar la rentabilidad de la empresa y calcular indicadores

como el margen de utilidad y el rendimiento sobre la inversion. M

Muestra el resultado neto de la empresa, es decir, si tuvo ganancias o pérdidas durante el

periodo. Este estado financiero muestra los ingresos, gastos y el resultado neto en un periodo
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especifico. (Chipax Chile, 2022). Proporciona informacién sobre la rentabilidad y la eficiencia

operativa de la organizacién

MARGARITA PINTA

N1:59.813.202-5

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO.

Expresado en pesos colombianos

Periodo actual

Periodo anterior

Diferencia

INGRESOS

DE OPERACION

OTROS INGRESOS

INGRESOS BRUTOS

COSTOS

COSTO DE VENTAS
O DE OPERACION (-)

TOTAL, COSTOS ()

UTILIDAD BRUTA

GASTOS

GASTOS
OPERACIONALES
DE
ADMINISTRACION

GASTOS
OPERACIONALES
DE VENTAS
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TOTAS GASTOS DE
OPERACION (-)

UTILIDAD NETA DE
OPERACION

GASTOS NO
OPERACIONALES (-

)

RESULTADO
ANTES DE
IMPUESTOS

GASTOS POR
IMPUESTOS A LAS
GANANCIAS
CORRIENTES

UTILIDAD DESPUES
DE IMPUESTOS

RESERVA LEGAL
10%

Representante Legal

Contador Publico

Revisor Fiscal
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4.8. Plan de Accion
Siguiendo la metodologia propuesta y los resultados encontrados de las matrices de andlisis, propuesta de estados financieros y

del sistema contable, se propone el siguiente plan de accion con sus respectivas actividades.

Tabla 7
Plan de accion
OBJETIVO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES INDICADORES
1. Implementar (Numero de
controles de calidad proveedores
rigurosos en todos certificados /
los aspectos de la Total de
operacion, desde la | 15 abril- | Registros proveedores) x
seleccion de 30 mayo | manuales Gerente 100
proveedores hasta (Namero de
1.Utilizar su | la preparacion de pedidos

reconocimiento en
responsabilidad
calidad garantia y
cumplimiento

para asociarse

alimentos y la

atencion al cliente.

entregados a

tiempo / Total

de pedidos) x
100

2.Implementar
controles de calidad

rigurosos en todos
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los aspectos de la
operacion, desde la
seleccion de
proveedores hasta
la preparacion de
alimentos y la
atencion al cliente.
Realiza
evaluaciones
periodicas de
las practicas de
responsabilidad,
calidad y
cumplimiento
para identificar
areas de mejora
y oportunidades

de crecimiento.

15 abril-
30 mayo

Encuestas y

cuestionarios

Administrador

(Ndmero de
evaluaciones
realizadas /
Ndmero de
evaluaciones
planificadas)
x 100

2.0pcion de tener
franquicias a nivel
nacional para

poder cubrir con

1.Proporcionar
capacitacion
integral a los

franquiciados
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Consolidar la
posicion del
gastrobar como
referente de calidad
gastronémica y
experiencia
culinaria Unica a

nivel nacional.

las  obligaciones
COstos y procesos
en los productos y
servicios

prestados.

sobre los (NUumero de
procesos 15 abril- Duefia del franquiciados
operativos, 30 mayo | Capacitaciones | establecimiento capacitados /
contables y Total de
administrativos franquiciados) x
del negocio. 100

2.Definir

estandares de

calidad para los

productos y (NUmero de

servicios ofrecidos franquiciados

proporcionando que cumplen

orientacion sobre 15 abril- Capacitaciones | Departamento de con los

cémo controlar los | 30 mayo | Al personal compras estandares de

costos de manera
efectiva sin
comprometer la

calidad.

calidad / Total
de franquiciados

auditados) x
100
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3.Realizar
alianzas
estratégicas para
fomentar el
crecimiento de la
empresa en el

departamento

1.Investigar e
identificar posibles

socios estratégicos

(NUmero de

socios alineados

que complementen 20 abril- Entrevistas Gerente / Total de socios
las fortalezas de la | 30 mayo identificados) x
empresa. 100
2.Realizar un

analisis

exhaustivo de

las capacidades,

reputacion y

cultura 20 abril- Entrevistas Departamento de (NUmero de

empresarial de 30 mayo Recursos socios con

los posibles Humanos alineacion

socios para cultural / Total

asegurar de que
haya una
alineacion
adecuada con

los objetivos y

de socios
evaluados) x
100
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1.Llevar un buen
manejo de las
transacciones
para disponer
de
informacion
detallada del

negocio

una

valores de la

empresa.
1.Llevar un estricto | 30 mayo- Hojas de Encargado del Valor del
control del 30 junio inventario gastrobar inventario
inventario de perdido / Valor
alimentos y bebidas total del
para evitar pérdidas inventario) x
por desperdicio 0 100
robos.

(Namero de
2.Llevar un registro | 30 mayo- | Registro libros | Contador registros
detallado de todos | 30 junio contables correctos / Total
los ingresos y de registros
gastos del negocio. financieros) x

100
(Ndmero de
3.Brindar 01lmayo Capacitaciones | Supervisor de empleados
capacitacion 08 punto de venta capacitados/
regular al junio Total de

equipo sobre
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Optimizar el
funcionamiento
general de la
empresa

implementando
medidas efectivas
de gestion de
recursos

humanos, con el

proposito de
aumentar la
eficiencia

operativa, la

productividad y la
satisfaccion tanto

coémo registrar empleados)
correctamente x 100
las
transacciones
1.Realizar una
evaluacion de
las habilidades (NUumero de
y conocimientos | 30 mayo- Departamento de empleados
actuales del| 30 junio | Entrevistas Recursos evaluados /
personal  para Humanos Total de
2.Capacitar identificar las empleados
eficazmente a areas que objetivo) x 100
su  personal requieren
para superar al mejora
servicio de la | 2.Proporcionar al (Numero de
competencia personal un empleados
entrenamiento | 30 mayo- | Capacitaciones | Gerente entrenados /
bésico en | 30 junio Total de
conceptos empleados
financieros objetivo) x 100
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de los empleados
como de los

clientes.

clave, y asi la
salud financiera

del negocio.

3.Mantenerse

lider en el
mercado por su
calidad y
mejoramiento  en
los productos y

servicios

1.Brindar
capacitacion al
equipo
administrativo en

temas relacionados

(Ndmero de
empleados

capacitados /

con contabilidad, 01 mayo- | Capacitacion al | Gerente y Total de
gestion financieray | 08 junio | personal contador empleados
cumplimiento administrativos)
normativo. x 100
2.Implementar
control de (Valor del
inventario para inventario
minimizar el | 30 mayo- | Sistemas de perdido / Valor
desperdicio y| 30 junio | gestién de | Encargado de total del
maximizar  la inventario Almacén inventario) x

eficiencia en el
uso de los

recursos

100
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3.Recopilar

comentarios de
los clientes
sobre la calidad
de los productos
y la experiencia
en general,
incluidos

aspectos

administrativos
como la
facturacion y el

proceso de pago

30 mayo-
30 junio

Encuestas a los

clientes

Personal de Punto

de Venta

(Ndmero de
clientes que
completan

encuestas [/

Total de
clientes
contactados)
x 100

Nota. Fuente: Autoria propia.
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5. Conclusiones

La implementacién de un sistema contable para el gastrobar Margarita Pinta S.A representa
una estrategia fundamental para optimizar la gestion financiera y operativa del negocio. A lo largo
de esta monografia, hemos analizado la importancia de contar con un sistema contable adaptado a
las necesidades especificas del sector de la gastronomia, considerando la complejidad de las
operaciones y las demandas del entorno competitivo.

En primer lugar, se ha demostrado que un sistema contable eficaz permite una vision clara
y detallada del estado financiero del gastrobar. La automatizacion de procesos, la integracion de
ventas, inventarios y costos de manera sistematica no solo mejora la precision en la contabilidad,
sino que también proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones estratégicas. La
capacidad de generar informes financieros en tiempo real facilita el analisis de desempefio y la
planificacién a futuro, lo que contribuye al crecimiento sostenible del negocio.

Ademas, la implementacion de un sistema contable reduce el riesgo de errores humanos y
fraudes, gracias a la estandarizacion y control riguroso de los registros contables. Este avance en
la gestion financiera también se traduce en un cumplimiento mas eficiente de las normativas
fiscales y regulaciones contables, minimizando la exposicion a sanciones y garantizando la
transparencia en la gestion de los recursos.

El proceso de implementacién no esta exento de desafios. La seleccion adecuada del
software, la formacion del personal y la integracién con otros sistemas operativos del gastrobar
son aspectos cruciales para el éxito del proyecto. Sin embargo, los beneficios obtenidos superan
ampliamente las dificultades iniciales.

La adopcion de un sistema contable de un gastrobar no solo facilita la administracion
financiera, sino que también impulsa la eficiencia operativa y la competitividad del negocio,

permitiendo al gastrobar prosperar en un entorno empresarial dindmico y exigente.
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6. Recomendaciones

Se recomienda a la empresa Margarita Pinta la implementacion de un sistema contable para
mejorar significativamente la administracion y el control general de la empresa. La adopcién de
este sistema permitird una gestion mas eficiente en areas clave como inventarios, manejo dedinero
y toma de decisiones estratégicas.

La implementacion de un sistema contable le proporcionara a Margarita Pinta una vision
integral y en tiempo real de sus operaciones financieras, facilitando un control méas preciso de los
inventarios y una supervision mas eficaz del flujo de efectivo.

Este sistema permitird automatizar el registro de transacciones, realizar un seguimiento
detallado de las existencias, y generar informes financieros que seran cruciales para una toma de
decisiones informada y oportuna.

Es fundamental que la empresa considere las siguientes recomendaciones:

4. Contratacion de Personal Idoneo: Laseleccion y contratacion de personal calificado y con
experiencia en el manejo de sistemas contables es crucial. Este personal deberad estar
capacitado para garantizar que el sistema se utilice de manera efectivay que se maximicen
sus beneficios.

5. Capacitacion Continua: La formacion continua detodoslos empleados en el uso del sistema
contable es esencial. Se deben organizar capacitaciones regulares y actualizaciones sobre
nuevas funcionalidades o procesos, asegurando que todo el personal esté al tanto de las
mejores practicas y pueda utilizar el sistema de manera eficiente.

6. Monitoreo y Evaluacion Constante: Es recomendable establecer un proceso de monitoreo
y evaluacion continuo del rendimiento del sistema contable

Laimplementacion deun sistema contable bien gestionado proporcionara a Margarita Pinta
una base sélida para una administracion mas eficiente y un control mas riguroso de sus recursos.
Al invertir en personal calificado y en formacion continua, la empresa podra maximizar los
beneficios del sistema contable, mejorar su toma de decisiones y fortalecer su posicién en el
mercado. Esta estrategia integral no solo contribuira a la estabilidad financiera de la empresa, sino

que también impulsara su crecimiento y éxito a largo plazo.
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Anexos
Anexo A. Formato de Entrevista
UNIVERSIDAD CESMAG
MODELO DE UN SISTEMA CONTABLE PARA LA EMPRESA MARGARITA
PINTA UBICADA EN LA CIUDAD DE PASTO
TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
Objetivo: recopilar informacion que nos permita trabajar en una propuesta de un sistema

contable para la empresa Margarita pinta.

Dirigida a

Nombre del entrevistado

Cargo

¢Existen cargos para el area contable en la empresa?

¢ Cuadles son sus bases sobre la importancia de la contabilidad en una empresa?

¢ Cuales son los beneficios de la contabilidad?

¢Cudles son los procedimientos llevados a cabo en la contabilidad en la empresa?

¢Qué decisiones se pueden tomar teniendo en cuenta la contabilidad?

¢Qué tanta seguridad le brinda el tipo de contabilidad utilizado en la empresa?

¢Como esta estructurada la parte financiera de su empresa?, mencionar activos, pasivos y
patrimonio.

¢Qué desafios econdmicos han enfrentado recientemente y como los estan abordando?

¢Qué estrategias se estan implementando para mejorar la rentabilidad?

¢Como es el archivo contable para su mejor organizacion?
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Anexo B. Aval de la Empresa
MARGARITA PINTA

Restaurante bar

NIT. 59.813.202-5

Calle 20 n. 402-10 barrio Versalles-Pasto

San Juan de Pasto 08 de mayo 2023

Yo Andrea Ortega Bravo, identificada con CC 1085269884 de pasto en mi calidad de

propietario de la empresa Margarita Pinta ubicada en la ciudad de Pasto.
HAGO CONSTAR

Que los estudiantes, Ingrid Camila Ortega Bravo identificada con CC.1004206712 , Lady
Alexandra Mufioz identificadacon CC. 1233192167 Julian Esteban Romo Viveros identificado
con CC 1087645998 estudiantes del programa de tecnologia en contabilidad y finanzas
actualmente se encuentran cursando 4 semestre en la universidad Cesmag cuentan con el permiso
para recolectar informacién de la empresa y puedan desarrollar e implementar la propuesta de un
sistema contable , realizar un acompafiamiento y una mejora con el fin de mantener un mejor

control para la empresa Margarita Pinta la empresa.

10RSeaAn2 ;

JULY ANDREA ORTEGA BRAVO
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Anexo C. Manual de Politicas Contables

Manual de Politicas Contables de la empresa Margarita Pinta

Lady Alexandra Mufioz Rodriguez, Ingrid Camila Ortega Bravo, Julian Esteban Romo Viveros

Universidad CESMAG
San Juan de Pasto- Narifio
2024
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Introduccion

Este manual de politicas contables ha sido desarrollado para establecer los principios y
procedimientos que guiaran las operaciones financieras de la empresa Margarita Pinta. Su
proposito es asegurar la coherencia y transparencia en la preparacion de los estados financieros,
mediante directrices sobre el introduccion, medicion y exposicion de las transacciones
economicas.

La creacion de este documento responde a la necesidad de un sustento normativo que
permita una gestion contable eficiente, cumpliendo con las normativas vigentes. Las politicas
contenidas en este manual abarcan multiples areas esenciales, tales como la contextualizacién del
negocio, de las politicas para los ingresos y gastos, la administracion de activos y pasivos, y la
estructura del patrimonio.

Cada capitulo ofrece una descripcion de las politicas especificas aplicables a los diferentes
aspectos contables, desde los objetivos generales y el alcance de las politicas hasta los métodos de
medicion y las revelaciones necesarias. La revision y actualizacion periddica de este manual es
necesaria para mantener su vigencia y relevancia, adaptandose a los cambios normativos y a las
necesidades especificas de Margarita Pinta. De esta manera, se asegura una gestion dinamica y

conforme a las mejores préacticas del sector.
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Capitulo 1. Contextualizaciéon de la empresa

Margarita Pinta, ubicada en San Juan de Pasto, inicié operaciones hace ocho afios bajo el
nombre de Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Su propdsito inicial fue formar
talentos para labores comerciales y promover el crecimiento laboral de sus empleados.

Posteriormente, la empresa adopté el nombre Margarita Pinta "Una flor para el corazén de
la ciudad sorpresa”. Este cambio se inspird en la flor margarita, simbolo de pureza y nuevos
comienzos, reflejando los valores y la esencia del establecimiento.

El restaurante bar ofrece una amplia gama de productos, incluyendo desayunos, almuerzos,
platos a la carta, cocteleria, café, cervezas nacionales e importadas, y licores de reconocidas
marcas. Ademas, se destaca por su servicio y ambientacién. Margarita Pinta también dispone de
espacios para eventos privados, familiares y empresariales, ofreciendo asesoria y respaldo en su
organizacion.

La ubicacion de Margarita Pinta en la calle 20 #40-10, Avenida los Estudiantes, le permite
operar de lunes a sdbado en horario continuo desde las 7:30 am hasta la 1:30 am, cumpliendo con
las normativas locales. La empresa se ha consolidado como un espacio destacado en el
suroccidente colombiano, caracterizado por la calidad y diversidad de sus servicios.

El equipo de trabajo estd compuesto por profesionales en diversas areas, incluyendo
expertos en cocina, baristas con formacion y experiencia internacional. La mayoria del personal
es oriundo de Narifio y ha desarrollado su experiencia en la empresa, contribuyendo a la calidad
del servicio ofrecido. Margarita Pinta colabora estrechamente con proveedores para garantizar la

excelencia en la adquisicion, manejo y distribucion de insumos.
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Capitulo 2. Generalidades

Objetivo

El objetivo de este manual es formar medidas que guian el proceso contable y la
preparacion de los Estados Financieros en Margarita Pinta, tal como lo estipula la Contaduria
General de la Nacion.

Asimismo, este manual proporciona directrices sobre la definicion y modificacion de
politicas contables, el ajuste de evaluaciones contables, asegurando que la informacion contable
sea razonable y fiable para la toma estratégica de decisiones.

Alcance

Este instrumento ofrece una guia técnica para la seleccion y aplicacion de politicas
contables, conforme al marco normativo que seran utilizadas en la preparacion de los estados
financieros de Margarita Pinta.

Uso

Este manual actia como una herramienta de consulta confiable, asegurando que el
tratamiento de la informacién contable en Margarita Pinta cumpla con los requisitos del marco
técnico vigente. Contempla principios y directrices para el manejo de la informacion financiera en
diversas situaciones, garantizando la uniformidad en su tratamiento.

También detalla la metodologia para el manejo de cada uno de los rubros contables
aplicables a la empresa, alinedndose con las politicas concretas, aprobadas y establecidas en este
documento.

Actualizaciones

Para mantener la relevancia y aplicabilidad de este manual, Margarita Pinta debe realizar
examenes anuales de las politicas contables. Estas revisiones permitirdn ajustar la informacién
financiera al contexto de la entidad y asegurar su conformidad con el régimen de contabilidad
vigente.

Estructura

Especifica elementos e insumos que se deben incluir en ellas, con el fin de garantizar

homogeneidad y cobertura del uso de la informacion para todos los usuarios.
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Objetivo

Establecer el proposito de cada politica contable, proporcionando claridad a los usuarios
sobre su inclusién en el manual. Este prop6sito busca asegurar que todos comprendan la finalidad
y la aplicacion de la politica especifica dentro del contexto de Margarita Pinta.

Reconocimiento

El reconocimiento se refiere al proceso de incorporar un hecho econémico en los estados
financieros de Margarita Pinta. En esta seccion, se detallan los requisitos y condiciones que deben
efectuar las transacciones para ser registradas de acuerdo con la politica correspondiente,
garantizando que todas las operaciones relevantes sean debidamente contempladas en los estados
financieros.

Medicién

Lamedicion implica determinar un valor confiable a las transacciones que se reconocen en
los estados financieros. En esta parte, se especifican los modelos estadisticos, matematicos,
financieros y contables que se seguiran para dar un tratamiento y vigilancia uniforme,
estandarizada del ejercicio.

Metodologia de Medicion

Describe los procesos necesarios para valorar las diferentes cuentas contables, que abarcan
los activos, pasivos y patrimonio de la empresa en estudio. Este apartado incluye las politicas que
se aplican a cada hecho econdmico.

Medicion Inicial

Es el ejercicio asignado auna cuenta contable en el momento en que se reconoce un hecho
econdmico. La politica debe establecer el modelo de mediciéon que se utilizard en este primer
momento.

Presentacion

Establece la manera en que se expondra la informacion financiera a los usuarios. Esto
incluye el valor inicial de las cuentas contables, el valor final de cada cuenta en los informes
financieros y los movimientos de débitosy créditos. Cada politica contable debe especificar como
se presentara esta informacion, asegurando una comprension precisa Yy transparente para todos los

usuarios de los estados financieros.
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Medicion Posterior

Se refiere a las valoraciones realizadas en periodos sucesivos después del reconocimiento
inicial del contexto econémico. Las politicas contables deben definir el modelo aplicable para
asegurar que la informacion sea consistente y comparable a lo largo del tiempo.

Revelacion

La revelacion complementa la presentacion al proporcionar detalles sobre la naturaleza de
las situaciones reflejadas en los estados financieros. Dentro de cada politica, se deben establecer
los métodos y parametros para la revelacion de informacion que requiera un analisis por parte de
los usuarios financieros de Margarita Pinta.

Politicas Contables

Objetivo

Las politicas contables comprenden los principios, asientos, acuerdos, reglas y operaciones
adoptados por Margarita Pinta para la elaboracion y presentacion de sus estados financieros, en
conformidad con el Régimen de Contabilidad Pablica. En ciertas situaciones, y de acuerdo con
dicho régimen, Margarita Pinta puede utilizar su criterio profesional para desarrollar y aplicar
politicas contables adicionales. Las politicas contables deben proporcionar informacion
distinguida y fiable, que refleje con precisidn la situacién financiera, los flujos de efectivo de la
empresa y los rendimientos. Es preciso mencionar que, la informacion representada capture la
esencia econdmica de las transacciones y sea completa en todos los aspectos significativos.
Ademas, esta informacién debe ser neutral y prudente, asegurando una representacion fiel y
objetiva de la realidad econdmica de la empresa.

Caracteristicas cualitativas

Para asegurar que los hallazgos contables sean Gtiles, Margarita Pinta garantiza que, esta
cumpla con las caracteristicas cualitativas necesarias.

1. Relevancia: La empresa presenta informacion que influye en las decisiones de los
usuarios, asegurando que la omision o inclusion de datos pueda afectar dichas
decisiones. Ademas, la informacion debe poseer valor predictivo y confirmatorio,
permitiendo a los usuarios prever resultados futuros y ratificar evaluaciones anteriores.

2. Representacion fiel: Margarita Pinta se compromete a preparar y presentar informacion
financiera que represente de manera precisa los hechos econémicos. La informacion

debe ser completa, neutral y libre de errores, proporcionando todos los datos necesarios
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para que los usuarios comprendan los hechos representados, sin sesgos ni
manipulaciones.

3. Mejoramiento: La empresa busca maximizar las caracteristicas o descripciones que
aumentan la utilidad de la indagacion financiera. Aungue estas caracteristicas pueden
interactuar de manera que una se reduzca para mejorar otra, el objetivo es siempre
proporcionar informacién fiel a los hechos econémicos de Margarita Pinta.

4. Comparabilidad: Para permitir a los usuarios comprender diferencias entre los puestos
contables, Margarita Pinta aplicara criterios uniformes que generen informacion
financiera comparable con datos de periodos anteriores de la misma empresa y con
informacion de organizaciones similares.

5. Verificabilidad: Margarita Pinta presentard informacion que pueda ser verificada,
garantizando asi que los datos reflejan los hechos econémicos. Esta comprobacién puede
ser directa, como contar efectivo, o indirecta, mediante la comprobacion de las variables
de un modelo o formulay el recalculo del resultado utilizando la misma metodologia. Si
alguna informacion financiera prospectiva no puede ser verificada hasta un periodo
futuro, Margarita Pinta revelara las hipotesis, técnicas de recopilacion y otras
dimensiones estudiadas, ayudando a los usuarios a concluir sobre el uso de esa
informacion.

6. Oportunidad: Margarita Pinta mantendra su informacion financiera actualizada y sus
informes financieros se entregaran puntualmente a los usuarios, asegurando que la
informacion proporcionada influya de manera efectiva en sus decisiones.

7. Comprensibilidad: Margarita Pinta garantizara que la informacion financiera esté
clasificada, caracterizada y presentada de manera clara y concisa. Esto permitira a los
usuarios revisarla, analizarla y entenderla adecuadamente, basandose en conocimientos
razonables sobre actividades econdmicas y el contexto del negocio.

Principios de contabilidad

Margarita Pinta seguird pautas béasicas para la generacion de informacion. Estas pautas,
conocidas como principios de contabilidad, seran aplicadas en todas las etapas del proceso
contable. Margarita Pinta adoptara estos principios para documentar y reportar los eventos

econdmicos en sus estados financieros. Si surge un conflicto entre diferentes principios contables,
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se priorizara el que represente con mayor precision la situacién financiera y el desempefio

econdmico de la empresa.

1.

Negocio en Marcha: Margarita Pinta opera con la expectativa de continuar sus actividades
por tiempo indefinido. Por tanto, el andlisis y aplicacion de las politicas estan enfocadas
en reflejar y mejorar sus actividades econémicas, y no para determinar un posible valor de
liquidacion.

Devengo o Causacion: Margarita Pinta reconocera los hechos contables en el mismo
momento en que ocurran, por ende, se registran los derechos y obligaciones
inmediatamente cuando surjan, o cuando la decision afecte los resultados del periodo,
independientemente del momento en que se realicen los flujos de efectivo derivados de
estos hechos.

Esencia sobre la Forma: Margarita Pinta reconocera sus transacciones y otros hechos
econdmicos basandose en su esencia econdmica, independientemente de la forma legal
que los origina.

Asociacion: Margarita Pinta registrara sus asientos contables relacionados al ingreso en el
mismo periodo en que se realicen los costos y gastos necesarios para generarlos,
asegurando una correlacion entre ingresos y los costos asociados.

Uniformidad: Margarita Pinta aplicard de manera consistente los criterios establecidos en
sus politicas contables para reconocimiento, comprobacion, revelacién y exposicion a lo
largo del tiempo. Estos criterios se aplicaran a elementos con caracteristicas similares,
salvo que exista una razén justificada para un cambio que mejore la relevancia y precision
de la informacion presentada.

No Compensacion: Margarita Pinta no compensara activos y pasivos en el estado de
situacion financiera, ni ingresos y gastos en el estado de resultados, salvo en casos
excepcionales definidos en una politica contable conforme a los lineamientos del régimen
de contabilidad publica.

Periodo Contable: Margarita Pinta define su periodo contable como el intervalo de un afio,
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. Sin embargo, podra mostrar estados
financieros intermedios e informes para intenciones especiales segun los requerimientos

de los usuarios, sin que esto implique necesariamente el cierre del periodo contable.
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8. Moneda Funcional y de Presentacion: Margarita Pinta define el peso colombiano como su
moneda funcional, reflejando esta decision en los encabezados de los estados financieros.
Materialidad
Las omisiones o errores en las partidas contables se consideran significativos si pueden
afectar las decisiones econdmicas de los usuarios de los estados financieros. La relevancia deestas
omisiones o errores se determina en funcién de su tamafio y naturaleza, evaluadas segun las

circunstancias particulares y los criterios previamente establecidos por la empresa (NIA 320).

Base Maternidad Total Alcance
Ingresos 5% 10%

La materialidad es la sumatoria de todos los errores individuales, teniendo en cuenta,
cualquier exceso sobre el valor total. El alcance del ajuste se aplicara a todos los puestos contables
de los Estados Financieros, de forma individual. Ademas, se tendré en cuenta estos rubros de los
Estados del afio anterior.

Métodos de medicion

Valor Razonable

Margarita Pinta reconoce el valor razonable como el valor de un activo que puede ser
vendido, o un pasivo pagado, de acuerdo a la fecha de medicion entre el comprador y el vendedor
totalmente informados, que realicen una transaccion en condiciones de independencia comun.

Costo

Margarita Pinta determina el costo de la adquisicion y formacion de un activo en
condiciones de utilizacion o venta, utilizando el efectivo, otros cargos pagados y por pagar.
Ademas, se incluyen en el costo historico las adiciones y mejoras reconocidas en los bienes.

Valor Neto de Realizacion

Margarita Pinta define el valor neto como el precio proyectado de venta de un activo
durante el curso habitual de las operaciones, descontando los costos previstos para finalizar su

produccion y realizar su venta.



PROPUESTA DE UN SISTEMA CONTABLE 109

Costo Amortizado

El costo amortizado de un activo financiero o pasivo financiero se calcula a partir de su
valor inicial. Luego, se ajusta este valor considerando los reembolsos del principal y la
amortizacion acumulada, aplicando el método de la tasa de interés efectiva.

Costo Atribuido

El costo atribuido es el valor adoptado en lugar del costo original o depreciado en una fecha
especifica. Para la depreciacién o amortizacién posterior, se asume que el activo o pasivo se
registrd inicialmente en la fecha de adquisicion o efectividad, y que dicho valor se utilizd6 como

equivalente al costo imputado.
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Capitulo 3. Estados Financieros

Margarita Pinta elabora sus estados financieros con el propdsito de ofrecer informacion
general que satisfaga las necesidades de aquellos usuarios que no pueden solicitar informes
personalizados. Para la preparacion y presentacion de estos estados financieros, Margarita Pinta
cumplira con los criterios definidos en esta politica.

Finalidad

Margarita Pinta disefiara sus Estados Financieros para ofrecer una vision sistematica y
organizada de su situacion financiera, rendimientos, flujos de efectivo y las principales
conclusiones financieras. Este propdsito es esencial para proporcionar informacion util que facilite
la toma de decisiones econdmicas por parte de diversos usuarios, asi como para mostrar los
resultados de la gestion de los recursos confiados a la administracion.

Estos informes incluirdn detalles sobre activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y
costos, asi como ganancias y perdidas, capital, excedentesy flujos de efectivo. Las notas adjuntas
a los estados financieros ampliaran esta informacion, permitiendo una mejor prediccion y certeza
de los flujos de efectivo futuros.

Conjunto completo de estados financieros

Un conjunto completo de estados financieros de Margarita Pinta constara de un estado de
situacion financiera al final del periodo contable, un estado del resultado integral para el mismo
periodo, un estado de cambios en el patrimonio, un estado de flujos de efectivo y las notas
explicativas pertinentes. Ademas, se incluird un estado de situacion financiera al inicio del primer
periodo comparativo cuando se aplique retroactivamente una politica contable, se corrija un error

mediante re expresion retroactiva de partidas, o se reclasifiquen elementos.

Estructura de los estados financieros

Identificacion de los estados financieros

Cada estado financiero, incluyendo las notas, sera claramente diferenciado de cualquier
otra informacién presentada al pablico. Se destacard el nombre del restaurante bar y cualquier
cambio respecto al estado financiero anterior. Se indicard si los estados financieros corresponden
a unaentidad individual o a un grupo de entidades, la fecha del cierre del periodo correspondiente,

la moneda de presentacion y el grado de redondeo de las cifras.
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Estado de situacion financiera

Margarita Pinta ofrecera una vision clara y organizada de su posicion econdémica en una
fecha especifica, detallando sus activos, pasivos y patrimonio. Este documento incluira, como
minimo, los siguientes elementos:

- Dinero en efectivo y sus equivalentes

- Inversiones para gestionar la liquidez

- Créditos pendientes de cobro

- Préstamos concedidos a terceros

- Inventarios disponibles

- Inmuebles, maquinaria y equipo

- Activos intangibles, como patentes y derechos de autor
- Obligaciones pendientes de pago

- Préstamos y deudas financieras

- Compromisos relacionados con beneficios a empleados
- Obligaciones y activos fiscales, tanto corrientes como diferidos
- Capital social y reservas atribuidas a los inversores.

Libro Diario

Objetivo

El libro diario es una herramienta para mantener un registro historico, completo y detallado
de todas las transacciones financieras de Margarita Pinta. Este registro proporciona una vision de
todaslas actividadescomerciales y econdmicas de la empresa, facilitando el seguimiento y control
delas operaciones financieras. Ademas, el libro diario sirve como base para la preparacion de otros
informes financieros y documentos contables. Si bien el libro diario no es un Estado Financiero,
sirve como insumo para estos.

Estructura

El libro diario esta estructurado de la siguiente manera:

Fecha: Columna destinada a registrar la fecha en que se realizo la transaccion.
Cadigo: Columna para anotar el codigo de la cuenta contable correspondiente.

Parciales: Espacio para registrar los valores parciales de la transaccion, si aplica.

A Wb e

Referencia (Ref.): Columna para indicar el nimero de referencia 0 comprobante que

respalda la transaccion.
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5. Débitos: Columna para anotar los valores cargados a las cuentas (entradas de dinero).

6. Créditos: Columna para anotar los valores abonados a las cuentas (salidas de dinero).

Medicion

Para llenar el libro se deben seguir los siguientes pasos:

Fecha: Registrar la fecha exacta en que se realiz6 cada transaccion.

Cadigo: Anotar el cddigo de la cuenta contable correspondiente a cada transaccién. Estos
cddigos deben corresponder al plan de cuentas de Margarita Pinta.

Parciales: Si la transaccion se desglosa en varios elementos, se anotan aqui los valores
parciales de cada uno.

Referencia: Indicar el nimero del comprobante o documento que respalda la transaccion,
facilitando su verificacion y auditoria.

Débitos: Registrar el importe de las transacciones que representan entradas de dinero o
incrementos de activos.

Créditos: Registrar el importe de las transacciones que representan salidas de dinero o
incrementos de pasivos y patrimonio.

Libro Mayor

Objetivo

El libro mayor es una herramienta que permite registrar de manera cronoldgica todas las

operaciones econdmicas de Margarita Pinta, distribuidas en las distintas cuentas contables de la

empresa. Este registro permite reflejar tanto las cuentas de balance como las de gastos e ingresos,

con el fin de determinar los saldos correspondientes.

1.
2.
3.

Estructura

El libro mayor de Margarita Pinta esta estructurado de la siguiente manera:
Fecha: Columna destinada a registrar la fecha en que se realiz6 cada transaccion.
Descripcion: Columna donde se describe la naturaleza de la transaccion.
Movimientos (Debe y Haber): Columnas para anotar los valores cargados (debe) y
abonados (haber) a cada cuenta. Esto asegura que el total de débitos sea siempre igual

al total de créditos, manteniendo el equilibrio contable.
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- Debe: La columna "Debe" registra las entradas de dinero o los incrementos en activos
y gastos. Por ejemplo, una compra de insumos para el restaurante se anotara en el
"Debe" de la cuenta de inventarios.

- Haber: La columna "Haber" registra las salidas de dinero o los incrementos en
pasivos e ingresos. Por ejemplo, una venta de alimentos y bebidas se registrara en el
"Haber" de la cuenta de ingresos por ventas.

4. Saldo (Debe y Haber): Columnas para mostrar el saldo acumulado en cada cuenta
después de registrar los movimientos.
- Saldo en él Debe: Se calcula sumando el importe registrado en la columna "Debe" al saldo
previo. Este saldo muestra el total acumulado de débitos en la cuenta.
- Saldo en el Haber: Se calcula sumando el importe registrado en la columna "Haber" al
saldo previo. Este saldo muestra el total acumulado de créditos en la cuenta.

Medicion

Para llenar el libro mayor correctamente, se deben seguir los siguientes pasos:

1. Fecha: Registrar la fecha exacta de la transaccion.

2. Descripcion: Incluir una breve descripcion que expligue la naturaleza de la
transaccion.

3. Movimientos (Debe y Haber): Los movimientos en las columnas de "Debe"y
"Haber" representan las transacciones financieras que afectan las cuentas contables de
Margarita Pinta. Cada transaccion afecta al menos dos cuentas contables, una en el
"Debe" y otra en el "Haber", siguiendo el principio de la partida doble.

4. Saldo (Debe y Haber): Calcular y anotar el saldo acumulado en las columnas de
"Debe" y "Haber" después de cada registro.

Estado de Situacion Financiera Comparativo

Objetivo

El estado de situacion financiera comparativo es un documento que proporciona

informacion de la posicion financiera de Margarita Pinta en dos periodos distintos. Este estado

permite evaluar los cambios en los activos, pasivos y patrimonio de la empresa.
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Estructura
El estado de situacion financiera comparativo se estructura en tres secciones principales:
Activo, Pasivo y Patrimonio, comparando las cifras del periodo actual con las del periodo anterior
y mostrando la diferencia entre ambos.
1. Activo
- Activo Corriente: Incluye efectivo y equivalentes al efectivo, deudores, provisiones,
inventarios y deterioros.
- Activo No Corriente: Comprende propiedades, planta y equipo, y su depreciacion
acumulada.
2. Pasivo
- Obligaciones Financieras: Incluye todas las deudas financieras.
- Proveedores: Registra las cuentas por pagar a proveedores.
- Cuentas por Pagar: Otras cuentas pendientes de pago.
- Impuestos, Gravamenes y Tasas: Obligaciones fiscales pendientes.
- Obligaciones Laborales: Deudas con empleados.
- Provisiones: Reservas para contingencias.
Otros Pasivos: Cualquier otro pasivo no clasificado en las categorias anteriores.
3. Patrimonio
- Capital Social: Representa el capital aportado por los socios.
- Resultados del Ejercicio: Muestra las ganancias o pérdidas acumuladas durante el periodo.
Medicién

Para desarrollar este estado comparativo, se deben seguir los siguientes pasos:

Activo Corriente

- Efectivo y Equivalentes al Efectivo: Registrar los saldos actuales disponibles en caja y
bancos. Estos valores deben ser comparados con los del periodo anterior para identificar
variaciones en la liquidez.

- Deudores: Anotar el valor de las cuentas por cobrar a clientes y otros deudores. Este valor
debe ser comparado con el periodo anterior para evaluar la efectividad en la gestion de

cobros.
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- Provisiones: Registrar las reservas para posibles pérdidas o gastos futuros. Comparar estos
valores con los del periodo anterior para analizar cambios en las estimaciones.

- Inventarios: Anotar el valor de las existencias de productos y materias primas. Comparar
con el periodo anterior para evaluar la rotacion y gestion de inventarios.

- Deterioros: Registrar cualquier pérdida de valor de los activos corrientes. Comparar estos

valores con los del periodo anterior para identificar problemas de depreciacion o deterioro.

Activo No Corriente
- Propiedad, Planta y Equipo: Anotar el valor actual de los activos fisicos, como edificios,
maquinaria y equipos. Comparar estos valores con los del periodo anterior para evaluar
inversiones o disposiciones de activos.
- Depreciacion: Registrar la depreciacion acumulada de los activos no corrientes. Comparar

con el periodo anterior para evaluar el desgaste y la vida Gtil de los activos.

Pasivo

- Obligaciones Financieras: Registrar todas las deudas financieras actuales. Comparar estos
valores con los del periodo anterior para evaluar la situacién de endeudamiento.

- Proveedores: Anotar el valor de las cuentas por pagar a proveedores. Comparar con el
periodo anterior para evaluar la gestion de pagos.

- Cuentas por Pagar: Registrar otras cuentas pendientes de pago. Comparar estos valores
con los del periodo anterior para identificar cambios en las obligaciones.

- Impuestos, Gravamenes y Tasas: Registrar las obligaciones fiscales pendientes. Comparar
con el periodo anterior para evaluar el cumplimiento tributario.

- Obligaciones Laborales: Anotar las deudas con empleados, como salarios y beneficios
pendientes. Comparar estos valores con los del periodo anterior para evaluar la gestion de
recursos humanos.

- Provisiones: Registrar las reservas para contingencias y obligaciones futuras. Comparar
con el periodo anterior para analizar cambios en las estimaciones.

- Otros Pasivos: Registrar cualquier otro pasivo no clasificado en las categorias anteriores.
Comparar estos valores con los del periodo anterior para evaluar cambios en las

obligaciones.
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Patrimonio

- Capital Social: Anotar el valor del capital aportado por los socios. Comparar con el
periodo anterior para evaluar cambios en la estructura de capital.

- Resultados del Ejercicio: Registrar las ganancias o pérdidas acumuladas durante el
periodo. Comparar estos valores con los del periodo anterior para evaluar el desempefio

financiero de la empresa.

Diferencias

Calcular la diferencia entre los valores del periodo actual y el periodo anterior para cada
categoria mencionada. Esta comparacién permitira identificar variaciones y tendencias en la
situacion financiera de Margarita Pinta.

Revelaciones

El estado de situacion financiera comparativo debe incluir una explicacion detallada de las
variaciones entre los dos periodos. Esta seccidn debe abordar las razones detras de los cambios en
activos, pasivos y patrimonio, proporcionando contexto sobre los factores que influyen en la
situacion financiera de Margarita Pinta. Ademas, se deben revelar las politicas contables aplicadas
y cualquier cambio en las mismas que pueda haber afectado la comparacion entre los periodos.
También es necesario incluir cualquier evento significativo posterior al periodo contable que pueda
tener un impacto en la posicion financiera de la empresa.

Ademas, Margarita Pinta divulgara los siguientes aspectos:

- El'nombre oficial de la entidad, su tipo de organizacion legal y su ubicacion fisica. Se
incluird una descripcion de las actividades y operaciones realizadas, asi como cualquier
cambio significativo que pueda afectar su continuidad, como fusiones, divisiones o
disoluciones.

- Una declaracion que confirme el cumplimiento del marco regulatorio aplicable a empresas
privadas que no participan en la bolsa de valores ni gestionan ahorros del publico.

- Los métodos de valoracion empleados en la preparacion de los estados financieros, junto
con las politicas contables esenciales para su correcta interpretacion.

- Las decisiones significativas tomadas por la administracion al aplicar las politicas

contables que influyen notablemente en los valores presentados en los estados financieros.
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- Las proyecciones futuras y otras fuentes de incertidumbre que afectan las estimaciones
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realizadas al cierre del periodo contable, las cuales podrian requerir ajustes importantes en

los valores contables de activos o pasivos en el siguiente periodo.

- Las restricciones y deficiencias operativas o administrativas que influyen en los periodos

analizados, afectando la coherencia y exactitud de los montos presentados.

- Lainformacion necesaria para evaluar las metas, politicas y procedimientos aplicados para

la gestion del capital en periodos futuros.

Finalmente, se debe asegurar que toda la informacién proporcionada cumpla con los

principios contables y que sea coherente con otros estados financieros y notas explicativas.

Estado de Resultados comparativo

Objetivo

El estado de resultados del restaurante bar Margarita Pinta se disefia con la finalidad de

mostrar claramente las diferentes partidas de ingresos, gastosy costos, tomando como base el flujo

de ingresos del periodo correspondiente. Este documento incluye de manera detallada la

informacion pertinente al resultado del periodo, asi como otros resultados integrales y totales.

Estructura

El estado de resultados comparativo se divide en varias secciones clave para facilitar el

desempefio financiero del restaurante. Las principales secciones son:

1.

Ingresos: Comprende tanto los ingresos de operacion como otros ingresos
adicionales.

Costos: Incluye el costo de ventas o de operacion.

Utilidad Bruta: Resultado de la diferencia entre los ingresos brutos y los costos
totales.

Gastos: Agrupa los gastos operativos, de administracion y de ventas.

Utilidad Neta de Operacion: Calculada como la diferencia entre la utilidad bruta y
todos los gastos operativos.

Gastos No Operacionales: Gastos no relacionados directamente con la operacion
principal.

Resultado Antes de Impuestos: Diferencia entre la utilidad neta de operacion y los

gastos no operacionales.
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3. Gastos por Impuestos a las Ganancias Corrientes: Montos correspondientes a los
impuestos sobre las ganancias.
4. Utilidad Después de Impuestos: Resultado final después de deducir los impuestos.
5. Reserva Legal: Reserva del 10% de la utilidad después de impuestos.
Medicion
Ingresos de Operacion:

Se registran todos los ingresos generados por las actividades principales del restaurante,

tales como ventas de alimentos y bebidas, en pesos colombianos para ambos periodos.

Otros Ingresos:

Incluyen ingresos adicionales no relacionados directamente con las operaciones

principales, como eventos especiales y alquiler de espacio.

Costo de Ventas o de Operacion:

Se registran los costos asociados con la produccion de los productos vendidos, incluyendo
insumos y materias primas.

Gastos Operacionales de Administracion:

Incluyen salarios del personal administrativo, alquiler del local y servicios publicos.

Gastos Operacionales de Ventas:

Comprenden los gastos referentes con la venta'y promocion de productos, como publicidad

y comisiones de ventas.

Gastos No Operacionales:

Incluyen gastos y pérdidas financieras en ventas de activos.

Gastos por Impuestos a las Ganancias Corrientes:

Reflejan el monto correspondiente a los impuestos sobre las ganancias.

Reserva Legal:

Se debe reservar el 10% de la utilidad después de impuestos conforme a las disposiciones

legales.
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Desglose de Gastos

Margarita Pinta desglosara los gastos registrados en el resultado segun su funcién dentro
del restaurante. Se presenta de forma separada el costo de ventas de otros gastos, permitiendo una
evaluacion detallada de los costos operacionales.

Ademas, se proporciona informacion adicional sobre la naturaleza de los gastos,
incluyendo depreciacién, amortizacion y beneficios a empleados. Este desglose facilita el analisis
de la estructura de costos y la eficiencia operativa del restaurante.

En casos donde las partidas de ingreso o gasto son significativas, Margarita Pinta revela de
forma separada su naturaleza y valor. Esta practica asegura transparencia y precision en la
presentacion financiera.

Notas

Las notas a los estados financieros revelan, de manera explicativa, cada item de acuerdo
con la politica de reconocimiento de ingresos de las operaciones continuas. Se segmentan los
ingresos de operaciones continuas, la reversion del valor de los activos, los ingresos y gastos por
deterioro de activos corrientes, las ganancias o pérdidas en la venta de inversiones, la participacion
en las ganancias de asociadas controladas y operaciones conjuntas, los gastos financieros, los
gastos por beneficios a los empleados, la provision constituida y la reversion de la provision.

Otros Estados Financieros

Generalidades

Otros estados financieros del restaurante bar Margarita Pinta se componen de varios
informes, los principales informes incluyen:

1. Estado de Resultados Integral: Presenta las partidas de ingresos, costos y gastos,

detallando el resultado del periodo y el resultado integral total.

2. Balance General: Expone los activos, pasivos y el patrimonio de la empresa,
proporcionando informacién de la estructura financiera y la posicion econémica al
final del periodo.

3. Estado de Flujos de Efectivo: Detalla los movimientos de efectivo durante el periodo,
clasificando las actividades operativas, de inversion y de financiamiento.

4. Estado de Cambios en el Patrimonio: Refleja las variaciones en el patrimonio del
restaurante, incluyendo aportaciones de capital, distribucion de utilidades y otros

movimientos relevantes.
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Medicion

Estado de Resultados Integral:

Costo de Ventas o de Operacion: Se detallan los costos asociados con la produccion y venta
de productos.

Ingresos de Operacion: Se registran los ingresos generados por las ventas de alimentos y
bebidas.

Otros Ingresos: Se incluyen ingresos adicionales no relacionados directamente con las
operaciones principales.

Gastos Operacionales: Se desglosan los gastos administrativos y de ventas.

Gastos No Operacionales: Incluyen gastos financieros y otras partidas no directamente
relacionadas con la operacion principal.

Gastos por Impuestos: Reflejan el monto correspondiente a los impuestos sobre las
ganancias.

Reserva Legal: Se reserva el 10% de la utilidad después de impuestos conforme a las

disposiciones legales.

Balance General:

Activos: Incluyen todos los recursos controlados por el restaurante que generan beneficios
econdmicos futuros.

Pasivos: Comprenden las obligaciones presentes que resultan en una salida de recursos.

Patrimonio: Refleja el interés residual en los activos del restaurante después de deducir los

pasivos.

Estado de Flujos de Efectivo:

Actividades Operativas: Muestra los flujos de efectivo derivados de las operaciones
principales del restaurante.

Actividades de Inversion: Detalla los flujos de efectivo relacionados con la adquisicion y
promocion de activos a largo plazo.

Actividades de Financiamiento: Presenta los flujos de efectivo provenientes de

transacciones con los propietarios y acreedores.
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Estado de Cambios en el Patrimonio:

Aportaciones de Capital: Registra las inversiones adicionales realizadas por los
propietarios.

Distribucion de Utilidades: Detalla la distribucién de ganancias a los propietarios y otras
transferencias de patrimonio.

Movimientos Relevantes: Incluye otros cambios significativos en el patrimonio durante el
periodo.

1. Notas

- Descripcion de Politicas Contables: Se detallan las politicas contables aplicadas en la
preparacion de los estados financieros.

- Desglose de Partidas Significativas: Se proporciona informacion adicional sobre partidas
materiales, como depreciacion, amortizacion, beneficios a empleados, deterioro y
reversion del valor de activos, entre otros.

- Transacciones con Partes Relacionadas: Se revelan las transacciones significativas con
partes relacionadas, asegurando transparencia y cumplimiento normativo.

- Eventos Posteriores: Se incluyen eventos significativos ocurridos después del cierre del

periodo que puedan afectar la interpretacion de los estados financieros.
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Capitulo 4. Activos

Efectivo y equivalentes de efectivo

Objetivo

Establecer el procedimiento contable del efectivo y sus equivalentes. El efectivo y sus
equivalentes se agrupan en las siguientes categorias: caja principal, depdsitos en bancos, cuentas
de ahorro e inversiones liquidas con vencimiento menor a 90 dias.

Medicion inicial

Margarita Pinta llevara sus registros contables en pesos colombianos. Las transacciones en

moneda extranjera seran reconocidas en su equivalente en moneda de curso legal al momento de

la operacion, aplicando la tasa de cambio vigente entre ambas monedas.

Manejo de ingresos

En Margarita Pinta, todos los ingresos derivados de pagos por servicios adicionales, como
los consumos en el restaurante bar, serén registrados de acuerdo a la forma de pago. Los pagos en
efectivo se ingresaran directamenteen la caja, mientras que los pagos con tarjeta de débito o crédito
se contabilizaran en la cuenta bancaria especifica.

Limites de caja

El efectivo en caja total no sera superior a doce veces el salario minimo mensual legal
vigente. Al alcanzar dicho limite, el excedente se consignara en la cuenta bancaria de la empresa.
El efectivo en caja minimo de servicio serd de $300,000 M/CTE, debiéndose consignar
diariamente el recaudo y conservar en caja la cantidad equivalente a la base.

Caja Menor

Para atender a requisitos menores imprevistos, habra una caja menor de $700,000. Al
agotarse el dinero en la caja menor al 30% del monto original, se preparara una solicitud de

reembolso en consecuencia.

Identificacién y documentacion de movimientos

Todos los movimientos de efectivo y de las cuentas bancarias deberan estar debidamente
identificados en la contabilidad. Tanto los ingresos, al momento de recibir el dinero, como las

salidas, al momento de efectuar pagos, deberan estar claramente documentados. Las entradas y
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salidas de efectivo deberan estar respaldadas por documentos que validen las transacciones,

asegurando la transparencia en el manejo del efectivo.

Argueo de caja y conciliacion bancaria

Al finalizar cada jornada, se realizara un arqueo de caja, cuyo informe, junto con el saldo
en caja generado por el sistema, se enviard por correo. Ademas, se llevaran a cabo arqueos
periodicos de caja, con una frecuencia minima de unavez por semana, por parte del jefe inmediato.
Las cuentas bancarias seran conciliadas diariamente para garantizar la precision y veracidad de la
informacion financiera.

Medicion Posterior

En los estados financieros y sus notas, se detallaran los saldos de cada categoria de efectivo
de manera individual, incluyendo la duracién de los equivalentes al efectivo, las tasas de interés
asociadas y cualquier otra caracteristica relevante. Asimismo, se afiadird una explicacion por parte
de la gerencia sobre los saldos de efectivo y equivalentes que no estan disponibles para el uso
inmediato del establecimiento, como los fondos restringidos o asignados a propdsitos especificos.

Presentacion

En los estados financieros, el efectivo y sus equivalentes se liquida en el periodo contable,
por tanto, en un tiempo inferior a 12 meses, deben organizarse como activos corrientes. Si exceden
este plazo, se clasificaran como activos no corrientes.

Cuentas por Cobrar

Objetivo

Delinear el procedimiento contable y la codificacion de las cuentas por cobrar en Margarita
Pinta, conforme a los requisitos normativos.

Medicion inicial

En Margarita Pinta, la valoracion inicial de las cuentas por cobrar se llevard a cabo
conforme a su clasificacion establecida. Para las cuentas por cobrar al costo, la medicion se
realizara por el valor nominal de la transaccion, registrando el importe exacto del derecho
adquirido. Por otro lado, las cuentas por cobrar al costo amortizado se mediran utilizando el valor
presente de los flujos de efectivo futuros, descontados a una tasa de referencia del mercado que

sea aplicable a transacciones similares.
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Clasificacion

Las cuentas por cobrar en Margarita Pinta se clasifican en dos categorias principales:
cuentas por cobrar al costo y cuentas cobradas al costo amortizado. Ademas, las cuentas por cobrar
incluyen aquellos derechos financieros con plazos de pago que no exceden los 30 dias. Esta
clasificacion abarca principalmente transacciones comerciales regulares donde se espera un pago
rapido.

Por otro lado, las cuentas por cobrar al costo amortizado se refieren a derechos financieros
con plazos de pago superiores a los plazos normales de 30 dias. Esta categoria es aplicable a
acuerdos donde los términos de pago extensos y pueden incluir condiciones especiales de
financiamiento.

Medicién posterior

Una vez reconocidas, las cuentas por cobrar mantendran su valor inicial, dependiendo de
su clasificacion. Las cuentas por cobrar conservaran el valor transaccional original sin
modificaciones, asegurando consistencia en los registros contables. En cuanto a las cuentas por
cobrar al costo amortizado, estas se mediran aplicando la metodologia del costo amortizado. Esta
técnica considera los intereses acumulados, la amortizacion de la cuenta y la entrada efectiva de
recursos financieros, siguiendo el procedimiento detallado en una tabla de amortizacion basada en
la tasa de interés efectiva. La tasa de interés efectiva es aquella que iguala los flujos de efectivo
futuros pactados con el valor inicialmente reconocido.

Las cuentas por cobrar se mediran y reconoceran de la siguiente manera:

Deterioro de las cuentas por cobrar

El deterioro de las cuentas por cobrar se estimara cuando haya indicios claros de impago o
empeoramiento de la capacidad crediticia del deudor. Se procedera a considerar deterioradas
aquellas cuentas de usuarios que permanezcan inactivas por mas de 360 dias, aplicando una
estimacion del deterioro total del 100%. La responsabilidad de calcular este deterioro recaera en

el gestor de la cartera.

Procedimiento para el Deterioro

1. Andlisis segun los dias de vencimiento y el tipo de usuario:
- Usuarios activos e inactivos con vencimientos entre 0 y 180 dias: 0% de deterioro.

- Usuarios activos con vencimientos entre 181 y 360 dias: analisis individual.
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- Usuarios inactivos con vencimientos entre 181 y 360 dias: 100% de deterioro.
- Usuarios activos e inactivos con vencimientos superiores a 361 dias: 100% de deterioro.
2. Aplicacion de abonos convenientes para obtener la cartera neta por cliente.
3. Determinacion del porcentaje de recuperabilidad de la cartera en funcion de la experiencia
previa con cada cliente.
4. Establecimiento de la fecha posible de recuperar para la cartera, basada en negociaciones
previas.
5. Lacartera recuperable debe descontarse al valor presente utilizando una tasa de interés de
mercado, tomando en cuenta la fecha estimada de recuperabilidad.
6. En los resultados de la entidad, se debe registrar la diferencia entre el valor presente vy el
valor recuperable como una pérdida por deterioro del valor de la cartera.
7. El porcentaje correspondiente a la diferencia entre la totalidad de la cartera y el recuperable
directo debe ser registrado como un gasto por deterioro del valor de la cartera en los

resultados del periodo.

Cuentas por cobrar clasificadas al costo.

Después de su reconocimiento inicial, estas cuentas se conservaran al valor de la

transaccion.

Cuentas por Cobrar Clasificadas al Costo Amortizado

Se evaluardn mediante el costo amortizado. Es necesario reconocer los intereses
acumulados, la amortizacion o reduccion de la cuenta, y la recepcion de efectivo, aplicando la
metodologia de la tasa de interés efectiva.

Reconocimiento

Margarita Pinta identificard como cuentas por cobrar los derechos resultantes las ventas
que anticipan la recepcion futura de fondos y la prestacion de servicios, ya sea en efectivo,
equivalentes o instrumentos financieros.

Baja de cuentas

Margarita Pinta dejara de registrar una cuenta por cobrar cuando esta supere los cinco afios
de vencimiento o cuando los riesgos y beneficios asociados hayan sido transferidos. En tal caso,

se ajustara en libros de la cuenta y cualquier contraste con el monto admitido se registrara como
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ingreso o gasto del periodo de estudio. Ademas, se eliminaran las cuentas registradas debido a
errores de facturacion.

En situaciones donde los riesgos y beneficios de la cuenta por cobrar permanezcan
sustancialmente con la entidad, esta no sera dada de baja, sino que se reconocera un pasivo por el
valor recibido, tratindose como una cuenta por pagar bajo el métodoamortizado. Es béasico realizar
un seguimiento constante de las cuentas por cobrar para evitar la prescripcion. Si una cuenta
prescribe, se eliminara debido a la pérdida del derecho legal de cobro.

Cuando no se transfieren ni se retienen de manera significativa los riesgos y beneficios de
una cuenta por cobrar, se debe evaluar si se ha mantenido el control sobre la misma. Si el control
no se ha retenido, la cuenta sera dada de baja y se reconoceran separadamente los derechos u
obligaciones generados por la transferencia. Si se mantiene el control, la cuenta seguira siendo
reconocida conforme a la implicacion continuada y se registrara un pasivo correspondiente.

El pasivo asociado se medira de manera que el saldo neto entre el activo transferido y el
pasivo registrado refleje el costo amortizado de los derechos y obligaciones retenidos. Los ingresos
derivados del activo transferido se reconoceran segun la implicacién continuada, asi como los
gastos asociados al pasivo, incluidos aquellos generados por la gestion de cobro.

Revelaciones

Margarita Pinta revelard la siguiente informacion para cada categoria de cuentas por
cobrar:

- Valor en libros.

- Las condiciones asociadas a las cuentas por cobrar, tales como el plazo, la tasa de interés,
el vencimiento y cualquier restriccion.

- El'importe de las pérdidas por deterioro reconocidas o revertidas durante el periodo.

- El deterioro acumulado a lo largo del tiempo.

- Undesglose de la antigliedad de las cuentas por cobrar que estan en mora, pero no
deterioradas al cierre del periodo.

- Unandlisis detallado de las cuentas por cobrar que se consideren deterioradas al cierre del
periodo, incluyendo los criterios utilizados para evaluar su deterioro.

- El'importe en libros de las cuentas por cobrar utilizadas como garantia, asi como los

plazos y condiciones de dicha garantia.
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- Ensituaciones donde las cuentas por cobrar se hayan transferido a un tercero y no se
cumplan las condiciones para su baja en cuentas, se proporcionara la siguiente
informacion para cada tipo de estas cuentas:

- Lanaturaleza de las cuentas por cobrar transferidas.

- Los riesgos y beneficios a los que la entidad aun esté expuesta.

- El'importe en libros de los activos o pasivos que siguen siendo reconocidos.

Para las cuentas por cobrar que se miden al costo amortizado, se debe informar sobre la
tasa de interés utilizada para calcular el componente de financiacién y los criterios empleados para
su determinacion. También se debera divulgar el total de ingresos con intereses estimados con la
tasa de interés efectiva.

Inventario

Objetivo y reconocimiento

Establecer el procedimiento contable de los inventarios de Margarita Pinta, en
cumplimiento con las normativas vigentes.

Los inventarios se reconoceran como activos con la intencion de comercializarlos durante
las operaciones normales del restaurante bar, o bien para ser transformados o consumidos en la
produccion de bienes o la prestacion de servicios.

Medicién inicial

Los inventarios se mediran por su costo de adquisicion. En el caso de servicios, se mediran
por los costos directamente asociados a la prestacion de dichos servicios. Si los inventarios se
adquieren con un plazo de pago superior a los periodos normales de crédito, el componente de
financiacion no se incluird en el costo del inventario, sino que se reconocera como un gasto por

intereses durante el periodo de financiacion.

Costo de adquisicion

El costo de los inventarios incluye el precio de compra, aranceles, impuestos no
recuperables, transporte y otros gastos necesarios para preparar los inventarios para su uso o venta.
Los descuentos comerciales y rebajas que no estén sujetos a condiciones futuras se deduciran del
costo de los inventarios al momento de la compra. Los descuentos financieros o con condiciones
afectaran el valor del inventario si ain esta en existencia, el costo de ventas si ya se ha vendido o

consumido, o los ingresos si se ha vendido o consumido en un periodo anterior.
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Los costos de financiacion vinculados a la adquisicion o produccién de inventarios que
cumplan los criterios para ser considerados como activos aptos se capitalizaran de acuerdo con la

politica de Costos de Financiacion.

Costo de prestacion de servicios

En Margarita Pinta, los costos relacionados con la prestacién de servicios se calculan a
partir de las erogaciones y cargos de mano de obra, materiales y costos indirectos que estén
directamente asociados con dicha prestacién. Estos costos incluyen todos los gastos directamente
relacionados con la prestacion delservicio, pero excluyen los costos de mano de obray otros costos
relacionados con las ventasy la administracién general, los cuales se contabilizan como gastos del
periodo en que se incurren.

Los inventarios consisten en los costos de los servicios para los cuales no se ha reconocido
el ingreso correspondiente. Estos inventarios se valoran segun los costos incurridos y directamente
asociados con la prestacion del servicio, cuyos ingresos ain no se han reconocido conforme a la

politica de Ingresos de Actividades Ordinarias.

Sistema de inventario

En Margarita Pinta, la gestion y control de inventarios se lleva a cabo mediante el sistema
de inventario permanente. Para la valoracion de los inventarios, se aplica el método PEPS
(Primeras Entradas, Primeras Salidas). Este método asume que los primeros bienes adquiridos o
producidos son los primeros en ser utilizados o vendidos. Esto significa que los costos de los
inventarios se asignan en el orden en que fueron adquiridos, asegurando que los inventarios mas
antiguos se contabilicen primero en los costos de ventas o consumo.

Para calcular el costo de los inventarios, se considera el siguiente procedimiento bajo el
método PEPS:

1. Identificacion de las Primeras Entradas: Se identifica el lote de inventarios més

antiguo en términos de fecha de adquisicion.

2. Asignacion de Costos: Se asignan los costos asociados con este lote a los costos de

ventas 0 consumo en primer lugar.

3. Registro Continuo: Se mantiene un registro continuo de las entradas y salidas,

ajustando los costos de inventario conforme se adquieren nuevos lotes y se consumen

o venden los existentes.
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No se permitira el uso del método UEPS (Ultimas Entradas, Primeras Salidas), ya que este
método puede distorsionar el valor de los inventarios al contabilizar primero los costos de los
bienes més recientemente adquiridos.

Cada 12 meses, Margarita Pinta revisa y ajusta los inventarios, este proceso incluye la
comparacion del valor de adquisicion de los inventarios con su valor de reposicion actual. Si se
identifica que el valor dereposicion es inferior al costo de los inventarios, la diferencia se reconoce
como deterioro, reflejando una disminucion en el valor contable de los inventarios.

En caso de que las condiciones que causaron el deterioro cambien, se puede revertir el
deterioro reconocido previamente, ajustando el valor contable de los inventarios al menor valor
entre el costo original y el nuevo valor neto de realizacion.

Medicion Posterior

Después del reconocimiento inicial, los inventarios deben ser proporcionados al menor
valor entre el costoy el valor neto de realizacion. Si los inventarios estan destinados para la venta,
el valor neto de realizacion seré el precio de venta menos los gastos estimados de venta. Por otro
lado, si los inventarios se utilizan en la prestacion de servicios, el valor neto de realizacion sera el
costo de reposicion.

Margarita Pinta realizar una evaluacion anual de sus inventarios, si se encuentra que el
valor de reposicion es inferior al costo, la diferencia se reconocera como una pérdidapor deterioro.
Durante la revision deexistencias, se comparara el costo de adquisicion con el valor de reposicion;
si el costo de adquisicién es mas bajo, se registrara este valor como pérdida por deterioro,
impactando tanto el patrimonio como los resultados.

En el caso de que las circunstancias que llevaron al deterioro cambien y ya no existan, se
revertird el deterioro registrado, estableciendo el nuevo valor contable al menor entre el costo
original y el valor neto.

Revelaciones

Margarita Pinta ofrecera informacion detalladasobre los principales componentes del costo
de adquisicién, como de las erogaciones significativas para preparar los inventarios para su uso o
comercializacion. Igualmente, se expondrd el valor en libros de los inventarios utilizados como
garantia para cumplir con los pasivos, proporcionando asi claridad sobre los compromisos

financieros de la empresa. El valor de cadaclase de inventario se detallara, asi como los métodos
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de valuacion aplicados a cada uno, asegurando una comprension completa de la gestion de
inventarios.

Asimismo, se informara sobre las pérdidas por deterioro del valor de los inventarios que
hayan sido reconocidas o revertidas. Finalmente, el valor en libros de los inventarios que se llevan
al valor razonable menos los costos de disposicion se presentaran para reflejar el valor actual de
los inventarios disponibles.

Propiedad, Planta y equipo

Objetivo y reconocimiento

Establecer el procedimiento contable adecuado para los elementos de propiedades, planta
y equipo de Margarita Pinta, conforme a los requisitos del marco normativo vigente.

Se reconoceran como propiedades, planta y equipo los activos tangibles empleados en la
produccion, comercializacion de bienes, prestacion deservicios y para fines administrativos. Estos
activos no se destinan a la venta y se utilizaran durante mas de un periodo contable.

Medicién inicial

Margarita Pinta registrara inicialmente las propiedades, plantay equipo al costo. Este costo
incluird el precio de compra, aranceles de importacion, impuestos indirectos no recuperables,
costos laborales asociados con la construccion o adquisicion, gastos de preparacion del sitio, costos
de entrega, manipulacion o transporte, instalacion y montaje, y verificacion del correcto
funcionamiento del activo.

Para activos adquiridos mediante permuta, se utilizara el valor razonable, y en ausencia de
este, el valor en libros de los activos entregados, sumando cualquier gasto necesario para preparar
el activo para su uso. Los activos recibidos sin costo o por una contraprestacién minima se mediran
conforme a la politica de subvenciones, incluyendo los costos necesarios para su puesta en uso.

Medicion posterior

Los activos tangibles que se utilizan para la produccion, comercializacion de bienes,
prestacion de servicios y propésitos administrativos seran reconocidos como propiedades, planta
y equipo en Margarita Pinta, siempre que no estén destinados a la ventay se utilicen durante mas
deun periodo contable. También se incluiran los bienes cuyo costo supere los tres salarios minimos
legales vigentes (SMLV).

La depreciacion de las propiedades, planta y equipo se calculard sobre el costo del activo

menos su valor residual y se distribuird alo largo de su vida Gtil mediante el método de linea recta.
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Este procedimiento comenzarad cuando el activo esté disponible para su uso, es decir, cuando esté
en la ubicacion y condiciones necesarias para operar. Al final de cada periodo contable, el valor
residual, la vida util y el método de depreciacion seran revisados y ajustados si se detecta un
cambio significativo en estas variables, registrandose como un cambio en una estimacién contable.

El valor inicial deuna partida de propiedades, plantay equipo se distribuira entre sus partes
significativas, conocidas como componentes, que pueden incluir piezas, repuestos y costos por
desmantelamientos o inspecciones generales, y se depreciaran separadamente. Si una parte
significativa tiene una vida util y un método de depreciacion similares a los de otra parte del mismo
elemento, ambas partes pueden agruparse para determinar el cargo por depreciacion.

Las propiedades, planta y equipo adquiridas mediante permuta se mediran por su valor
razonable, y en ausencia de este, por el valor en libros de los activos entregados, adicionando
cualquier desembolso atribuible a la preparaciéon del activo para su uso. Los activos adquiridos sin
costo 0 por una contraprestacion simbélica se mediran conforme a la politica de subvenciones,
sumando los costos necesarios para su preparacion.

La depreciacion de un activo continuara aplicandose incluso si el activo no se utiliza o ha
sido retirado del uso activo, y también durante las actividades de reparacion y mantenimiento. No
obstante, en el caso de métodos de depreciacién basados en el uso, no se registrara depreciacion
cuando no haya actividad productiva.

Para determinar la vida util de un activo, se consideraran varios factores: el nivel de uso
esperado, el desgaste fisico anticipado, la obsolescencia técnica o comercial, y las restricciones
legales o limitaciones sobre su uso. La vida Gtil de un activo puede ser mas corta que su vida
economica, definida como el periodo durante el cual se espera que el activo sea util para uno o

mas usuarios. La siguiente tabla proporcionara una guia para la vida util de los activos:

Categoria Periodo de Uso Estimado
Estructuras y edificaciones 100 afos
Instalaciones de tratamiento 25 afos
Sistemas de recoleccion de aguas 25 afos
Equipos y maquinaria 10 afios
Herramientas y utensilios 10 afios
Equipos para estaciones de bombeo 25 afos
Mobiliario y enseres 10 afios
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Dispositivos de comunicacion 5 afios
Equipos informéticos 3 afos
Vehiculos y equipos de transporte 5 afios

El deterioro de una propiedad, planta y equipo se evaluara segun la politica de deterioro
del valor de los activos. La compensacion de terceros por elementos deteriorados, pérdidas o
abandonos se reconocera como ingreso cuando la compensacion sea exigible.

Relevaciones

Margarita Pinta deberd proporcionar informacion exhaustiva para cada categoria de
propiedad, planta y equipo, abarcando los siguientes aspectos:

Primero, se debe detallar el método de depreciacion utilizado para cada activo. A
continuacion, es necesario especificar tanto las vidas utiles como las tasas de depreciacion
aplicadas. Se requiere presentar el valor en libros junto con la depreciacién acumulada, incluyendo
las pérdidas por deterioro del valor, para los inicios y finales del periodo contable.

Ademas, debe incluirse una conciliacion que muestre los valores en libros al inicio y al
final del periodo contable. Esta conciliacion debe desglosar adquisiciones, adiciones,
disposiciones, retiros, sustitucion de componentes, inspecciones generales, reclasificaciones, asi
como pérdidas por deterioro reconocidas o revertidas, depreciacion y otros ajustes.

Es importante también explicar el efecto que tiene en los resultados la baja de un activo de
las cuentas correspondientes. Se deben detallar las variaciones en las estimaciones sobre la vida
atil y el método dedepreciacion de los activos. En cuanto a los activos en proceso de construccion,
se deberd indicar el valor actual, el progreso de la obra y la fecha estimada para su finalizacion.

También se debe informar sobre los activos cuyo valor en libros esté sujeto a restricciones
de titularidad o que estén comprometidos para garantizar el cumplimiento de obligaciones. Por
Gltimo, se debe proporcionar informacion sobre los bienes reconocidos como propiedad, planta y
equipo o que hayan sido retirados. Esto incluye la entidad de origen o destino, el monto
involucrado, la descripcion del bien, la cantidad y, en su caso, la duracion del contrato.

Baja de cuentas

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo ya no cumpla con los requisitos para

ser reconocido como tal, se dara de baja. Esto puede ocurrir porque el elemento ha sido dispuesto
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0 porque no se espera obtener beneficios econémicos futuros de su uso o enajenacion. La pérdida
0 ganancia resultante de la baja en cuentas se registrara en los resultados del periodo.

Si un elemento de propiedades, planta y equipo estd compuesto por partes fisicas que
tengan un costo significativo en relacion con el costo total del mismo, y se requiere la sustitucion
de una de estas partes, el costo de la sustitucién se reconocera en el activo. Previamente, se
eliminara el valor en libros de la parte sustituida. Esto se realizara sin importar si el costo del
componente fue identificado y depreciado previamente. Si es necesario, el costo de la sustitucion
servird como indicador del costo que tenia el elemento sustituido en el momento de su adquisicion
0 construccion.

Ademas, el costo de las inspecciones generales necesarias para el funcionamiento continuo
de un activo se incorporard como valor adicional del mismo, previa eliminacion del valor en libros
de cualquier inspeccién previamente capitalizada. Esto se aplicara independientemente de si el
costo de la inspeccion anterior se identifico contablemente durante la adquisicion o construccion
del activo. Si es preciso, se utilizara el costo considerado de una intervencion futura similar como
indicador del costo que el componente de intervencion tenia al momento de la adquisicién o
construccion.

Activos intangibles

Establecer el procedimiento contable de los activos intangibles del restaurante bar
Margarita Pinta conforme a los requerimientos normativos vigentes, garantizando la adecuada
gestion y reporte de estos activos.

Reconocimiento

Los activos intangibles son bienes identificables, de caracter no monetario y sin apariencia
fisica, sobre los cuales la entidad ejerce control y espera obtener beneficios econémicos futuros.
Para ser reconocidos, estos activos deben ser separables de la entidad o derivar de derechos
contractuales o legales, permitir la generacion de beneficios econdémicos futuros y tener un costo
medible de manera fiable.

La entidad reconoce activos intangibles generados internamente Unicamente si estos son
producto de una fase de desarrollo, distinguiendo claramente entre los desembolsos de la fase de
investigacion y aquellos correspondientes a la fase de desarrollo. La fase de investigacién
comprende estudios originales y planificados para generar conocimientos cientificos. La fase de

desarrollo implica la aplicacion de estos resultados a planes o disefios para la produccion de
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sistemas, materiales, productos, métodos o procesos nuevos o mejorados, antes de su produccion
0 uso comercial.

Activos intangibles no reconocidos

Las marcas desarrolladas internamente, asi como las cabeceras de periddicos, revistas,
sellos editoriales y listas de clientes, no se registran como activos intangibles. Asimismo, los gastos
relacionados con actividades de formacion, publicidad, promocion, reubicacién o reorganizacién
no se incluyen en esta categoria.

Cuando un activo consta de componentes tanto tangibles como intangibles, la entidad debe
determinar cual de los componentes predominantes debe clasificarse, ya sea como propiedad,
planta y equipo o como activo intangible, basdndose en la mayor relevancia o impacto economico
del elemento.

Medicion inicial

La valoracion de los activos intangibles se realizard segun el costo, el cual varia

dependiendo de la forma de adquisicion.

Activos Intangibles Adquiridos

El valor de un activo intangible adquirido individualmente incluird el precio de compra,
aranceles e impuestos no recuperables, asi como cualquier costo directamente relacionado con la
preparacion del activo para su uso previsto. Descuentos y rebajas en el precio de compra se
registraran como una disminucion en el valor del activo intangible.

Los costos definanciacion asociados con la adquisicion se capitalizaran si cumplen con los
criterios establecidos en la politica de Costos de Financiacion. Si el activo no cumple con estos
criterios, el componente de financiacion se registrara como gasto por intereses durante el periodo
de financiacion, conforme a la politica de Cuentas por Pagar.

Para los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero, se seguira la politica de
Arrendamientos. Si un activo intangible se adquiere sin cargo 0 a un costo simbdlico, se valorara
conforme a la politica de Subvenciones, afiadiendo cualquier desembolso directamente atribuible
a su preparacion para su uso previsto.

En el caso de permutas, los activos intangibles se mediran por su valor razonable. Si no se

dispone de este valor, se utilizard el valor razonable de los activos entregados. En ausencia de



PROPUESTA DE UN SISTEMA CONTABLE 135

ambos, se tomara el valor en libros de los activos entregados, afiadiendo cualquier desembolso

directamente atribuible a la preparacion del activo para su uso.

Activos Intangibles Generados Internamente

Durante la fase de investigacion, los costos incurridos se reconoceran como gastos en el
momento en que se produzcan. Los costos relacionados con la fase de desarrollo, que sean
directamente atribuibles a la creacion, produccion y preparacion del activo para su uso previsto,
seran capitalizados.

El costo de un activo intangible generado internamente incluird materiales y servicios
utilizados, remuneraciones del personal involucrado en su desarrollo, honorarios para registrar
derechos legales y la amortizacion de patentes y licencias utilizadas en el proceso.

No se incluirdn en el costo los gastos administrativos, de venta u otros indirectos generales,
ni los costos de formacion del personal. Tampoco se capitalizaran los desembolsos reconocidos
inicialmente como gastos del periodo ni los realizados después del reconocimiento inicial del
activo. Se ha establecido una vida util de diez afios para el softwarey de un afio para los seguros.
La amortizacion de estos activos se realizard mediante el método de linea recta, que distribuird
sistematicamente el valor amortizable del activo a lo largo de su vida util, reflejando el patron
esperado de consumo de los beneficios econdmicos futuros.

La amortizacién continuara incluso si el activo intangible no se encuentra en uso y cesara
Unicamente cuando el activo sea dado debaja en cuentas o cuandosu valor residual supere su valor
en libros. Al final de cada periodo contable, se revisaran el valor residual, la vida Gtil y el método
de amortizacion del activo intangible. Si se detecta un cambio significativo en alguna de estas
variables, se ajustaran para reflejar el nuevo patron de consumo de los beneficios econdmicos
futuros, registrandose como un cambio en una estimacion contable segin lo establecido en la
norma de Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Correccion de Errores.

Baja en Cuentas

Un activo intangible se eliminara de los registros contables cuando deje de cumplir con los
criterios de reconocimiento. Esto puede ocurrir debido a una venta, un arrendamiento financiero,
o0 cuando no se anticipen beneficios econémicos futuros derivados de su uso o venta. La diferencia
entre el importe obtenido por la disposicion y su valor en libros determinara la pérdida o ganancia

resultante de la baja, la cual se reflejara en el estado de resultados del periodo.
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Revelaciones

la entidad debe proporcionar informacion detallada para cada categoria de activos
intangibles. Esto incluye las estimaciones de vida Util o tasas de amortizacion aplicadas, asi como
los métodos empleados. Se debe especificar si la vida util de los activos es finita o indefinida, y
justificar por qué ciertos activos se consideran con vidautil indefinida. Ademas, se deben presentar
el valor bruto en libros y la amortizacion acumulada al inicio y al final del periodo contable, la
amortizacion correspondiente al periodo, y una conciliacion de los valores en libros que detalle
adiciones, disposiciones, adquisiciones, amortizacion, pérdidas por deterioro y otros ajustes.

También se requiere informacion sobre los activos intangibles obtenidos a través de
subvenciones, aquellos con restricciones detitularidad o que garantizan pasivos, y cualquier activo
significativo en los estados financieros. Para estos activos, se debe proporcionar una descripcion,
el valor en libros y el periodo de amortizacion restante. Finalmente, se debe informar sobre el
importe de los gastos en investigacion y desarrollo que se han reconocido como gastos durante el
periodo.

Cuentas por pagar

Objetivo

La gestion de las cuentas por pagar implicard la elaboracion de una tabla de amortizacion,
basada en el método de la tasa de interés efectiva. Esta tabla se encargaré de calcular los gastos
por intereses generados, la amortizacion, la salida de efectivo y sus equivalentes.

Medicion

Arrendamiento operativo

En los arrendamientos operativos, el arrendador debera reconocer y mantener el activo
arrendado conforme a su clasificacion correspondiente, ya sea propiedades, planta y equipo,
propiedades de inversion o activos intangibles. Los ingresos derivados de estos arrendamientos se
reconoceran de manera lineal a lo largo del plazo del arrendamiento. Los costos directos iniciales
incurridos se sumaran al valor en libros del activo arrendado y se reconoceran como gasto durante
el plazo del arrendamiento.

El arrendatario, por su parte, no reconocera el activo arrendado en sus estados financieros.
Las cuotas derivadas de los arrendamientos operativos se registraran como cuentas por pagar y

como gasto de manera lineal durante el plazo del arrendamiento.
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Revelaciones

El arrendador debera proporcionar informacion detallada sobre los pagos futuros del
arrendamiento, distribuidos en periodos de un afio, entre uno y cinco afios, y mas de cinco afos.
Ademas, se debe incluir informacién sobre las cuotas contingentes reconocidas como ingreso y
unadescripcion general de los acuerdos de arrendamiento significativos, abarcando aspectos como
cuotas contingentes, opciones de renovacion o adquisicion, clausulas de revision y restricciones
impuestas por los acuerdos.

El arrendatario deberé revelar los pagos futurosdel arrendamiento, igualmente distribuidos
en periodos de un afio, entre uno y cinco afos, y mas de cinco afios. También se debera informar
sobre los pagos por arrendamiento reconocidos como gasto y proporcionar una descripcion general
de los acuerdos de arrendamiento significativos.

Deterioro de los instrumentos financieros

Objetivo

Margarita Pinta, al finalizar cada periodo, llevara a cabo una evaluacion para determinar la
existencia de evidencia objetiva de deterioro en el valor de los activos financieros medidos al costo
o al costo amortizado. En caso de encontrar dicha evidencia, se procederd al reconocimiento
inmediato de una pérdida por deterioro del valor en los resultados financieros.

Reconocimiento

El deterioro de un activo se identifica a partir de sefiales objetivas. Estas sefiales pueden
incluir dificultades financieras graves del emisor o del deudor, incumplimientos en los pagos de
intereses o principal, y concesiones hechas por el acreedor debido a problemas econdémicos del
deudor. También se considera un indicio relevante el riesgo de quiebra o la necesidad de
reestructuracion financiera deldeudor, asi como una disminucion considerable en las proyecciones
de flujos de efectivo futuros de un grupo de activos financieros, incluso si estos no pueden ser
asignados a activos individuales especificos. Los cambios negativos en el entorno tecnolégico, de
mercado, econdmico o regulatorio del emisor también se toman en cuenta.

Medicion inicial

Para los instrumentos financieros evaluados al costo amortizado, Margarita Pinta
determinard la pérdida por deterioro comparando el valor contable del activo con el valor presente

de los flujos de efectivo futuros esperados, aplicando la tasa de interés efectiva original. En
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instrumentos financieros con tasas deinterés variables, se utilizara la tasa de interés efectiva actual
segun el contrato para realizar el descuento correspondiente.
Reversion
Si se observa una disminucién en la pérdida por deterioro en periodos posteriores, y esta
disminucion se relaciona con eventos ocurridos después del reconocimiento del deterioro, como
una mejora en la calificacion crediticia del deudor, Margarita Pinta ajustara la pérdidapor deterioro
registrada anteriormente. Este ajuste se reflejara en los resultados del periodo y no superara el
valor contable que el activo habria tenido si la pérdida por deterioro no se hubiera reconocido
inicialmente.
Deterioro del valor
Reconocimiento y Medicién del Deterioro
En cada periodo de reporte, Margarita Pinta evaluara si los activos de propiedades, planta
y equipo han sufrido un deterioro en su valor. De identificarse dicha situacion, la entidad procedera
a reconocer y medir la pérdida correspondiente.
Baja en Cuentas
Los elementos de propiedades, planta y equipo serdn dados de baja en las cuentas de
Margarita Pinta cuando sean dispuestos o cuando no se prevea la obtencion de beneficios
econdmicos futuros derivados de su uso o disposicion. Esta accion se realizard para mantener la
precision y la transparencia en los registros contables.
Revelaciones
Para cada categoria de propiedades, planta y equipo, es necesario divulgar informacion
especifica que abarque:
- Las metodologias aplicadas para la determinacién del valor en libros.
- Las técnicas utilizadas para calcular la depreciacion.
- Las estimaciones realizadas sobre la vida Gtil o las tasas de depreciacion correspondientes.
- Elvalor bruto registrado y la depreciacion acumulada al principio y al final del periodo,
incluyendo cualquier ajuste relacionado con pérdidas por deterioro.
Se debe proporcionar una conciliacion de los valores en libros desde el inicio hasta el final
del periodo, la cual debe incluir los elementos tales como adiciones, disposiciones, adquisiciones

realizadas a través de combinaciones de empresas, transferencias a propiedades de inversion, y
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ajustes por pérdidas por deterioro reconocidas o revertidas, asi como depreciacion y otros ajustes
significativos. Esta conciliacién no es requerida para los periodos anteriores.

Restricciones y Compromisos

Se informara sobre los compromisos contractuales existentes para la adquisicion de nuevos
elementos de propiedades, planta y equipo. Ademas, se revelard la existencia y los importes en
libros delas propiedades, planta y equipo que tengan restricciones de titularidad o estén pignoradas

como garantia de deudas.

Capitulo 5. Pasivos

Cuentas por pagar

Objetivo y reconociendo

Definir el procedimiento contable de las cuentas por pagar, alineando las practicas del
restaurante con los requerimientos normativos vigentes.

Las cuentas por pagar se reconocen en el momento en que la empresa adquiere obligaciones
financieras derivadas de sus operaciones. Estas obligaciones implican una futurasalida de recursos
financieros de la empresa, que puede materializarse en efectivo, equivalentes de efectivo u otros
instrumentos financieros.

Clasificacion

Las cuentas por pagar se categorizan en dos: al costo y al costo amortizado. Las
obligaciones que tienen un plazo de pago de entre 30 y 90 dias se consideran al costo, reflejando
las précticas comerciales estandar del sector. Por otro lado, las obligaciones con plazos superiores
a 90 dias se registran al costo amortizado, debido a los términos extendidos de crédito que estas

implican.
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Medicién inicial

Para las cuentas por pagar catalogadas al costo amortizado, la medicion se realiza
utilizando el precio establecido para ventas con plazos normales de pago. En ausencia de un precio
diferenciado para plazos extendidos, se aplica el valor presente neto, estimado con la tasa de
referencia del mercado para actividades comerciales similares. Inicialmente, las cuentas por pagar
al costo se valoran por el monto de la transaccion acordada.

Medicion posterior

Las cuentas por pagar clasificadas al costo se mantienen por el valor de la transaccion
original tras el reconocimiento inicial. En cambio, las cuentas clasificadas al costo amortizado se
ajustan utilizando una tabla de amortizacion, que permite calcular los intereses, la reduccion
progresiva y la salida de efectivo correspondiente.

Revelaciones

La informacion relativa a las cuentas por pagar se deberevelar deacuerdo con doscriterios:
origen y plazo pactado. El origen se refiere a si la deuda es interna o externa, mientras que el plazo
pactado distingue entre corto y largo plazo.

Ademas, para cada categoria de cuentas por pagar, se debe proporcionar informacion
detallada sobre el valor en libros, las condiciones de pago, las tasas de interés aplicables, los
vencimientos y cualquier restriccion impuesta. En el caso de las cuentas al costo amortizado, se
debe revelar la tasa de interés utilizada para la estimacion de la financiacion y los criterios o
metodologia empleada para su aplicacion.

Asimismo, se deben reportar los valores totales de los gastos por intereses calculados con
la tasa efectiva. Si se producen incumplimientos en los plazos o condiciones de pago, se deben
detallar las infracciones, el valor en libros de las cuentas afectadas al final del periodo contable y
cualquier correccion o renegociacion realizada antes de la autorizacion de los estados financieros.

Baja de cuentas

Las cuentas por pagar se eliminan del registro contable cuando se extinguen las
obligaciones originales. Esto ocurre cuando la obligacién ha sido pagada, ha expirado o ha sido
transferida a un tercero. La diferencia entre el valor en libros de la cuenta y la contraprestacion
entregada se registra como ingreso o gasto del periodo, reflejando el impacto financiero de la

transaccion.
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Préstamos

Objetivo y reconocimiento

Detallar el procedimiento contable de los préstamos por pagar del restaurante, alinedndose
al marco normativo. Se reconocen como préstamos por pagar los recursos financieros recibidos
por la entidad, destinados a ser utilizados en sus operaciones, y que resultaran en una salida futura
de recursos financieros, ya sea en efectivo, equivalentes de efectivo u otros instrumentos.

Clasificacion

Independientemente de si se originan en financiamientos autorizados de manera general o
en operaciones de crédito publico, los préstamos por pagar se clasificaran como costo amortizado.

Medicién inicial

La tasa de interés estipulada es inferior a la tasa del mercado, se utilizara el valor presente
neto (VPN) calculado mediante la tasa de interés del mercado. Ladiferencia de este ejercicio entre
el VPN vy el valor presente se clasifica como ingreso. Ademas, los costos de transaccion
directamente atribuibles al préstamo reduciran su valor. Estos costos incluyen honorarios y
comisiones pagadas a asesores 0 abogados.

Medicion posterior

Después del reconocimiento inicial, los préstamos por pagar se estimardn al costo
amortizado, utilizando una tabla de amortizacion que refleje los gastos por intereses de cada
periodo, la disminucion de la cuentay la salida de efectivo correspondiente.

Revelaciones

Las revelaciones sobre los préstamos por pagar se realizaran considerando el origen de la
deuda (interna o externa) y el plazo pactado (corto o largo plazo). La entidad proporcionara
informacion detallada sobre el valor en libros, las condiciones de pago, las tasas de interés, los
vencimientos y cualquier restriccion aplicable. En los préstamos medidos al costo amortizado, se
revelara la tasa de interés utilizada para calcular el componente de financiacion y los criterios
empleados para su determinacion. Ademas, se informaran los valores totales de los gastos por
intereses calculados con la tasa efectiva. En caso de incumplimiento de los plazos o condiciones
depago, se detallaran las infracciones, el valor en libros de las cuentas afectadasal final del periodo

contable.
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Baja de cuentas

La baja en cuentas de un préstamo por pagar ocurre cuando se extinguen las obligaciones
que lo originaron, ya sea porque la obligacion ha sido pagada, ha expirado o ha sido transferidaa
un tercero. La diferencia entre el valor en libros del préstamo y la contraprestacion entregada se
reconocera como ingreso o gasto del periodo correspondiente.

Beneficios a los empleados

Objetivo y reconocimiento

Definir los beneficios a los empleados, asegurando el cumplimiento con las normativas
vigentes. Estos beneficios incluyen todas las retribuciones ofrecidas a los trabajadores a cambio
de sus servicios, asi como beneficios por terminacién laboral.

Clasificacion

Se dividen en cuatro categorias principales: a corto plazo, a largo plazo y por terminacion
de vinculo laboral.

Beneficios a corto plazo

Reconocimiento

Cuando los empleados prestan sus servicios durante el periodo contable y la obligacién de
pago se vence dentrode los 12 meses posteriores al cierre de este, se reconocen los beneficios a
corto plazo. Estos beneficios incluyen sueldos, salarios, aportes a la seguridad social, incentivos y
beneficios no monetarios. Se registran como gasto o costo y pasivo en el momento en que la
empresa recibe el servicio del empleado. Si los pagos estan sujetos a ciertos requisitos y el

empleado no los cumple, se registra un activo diferido.

Medicion

Al final del periodo contable, los beneficios a corto plazo se miden por el valor de la
obligacion pendiente, descontando cualquier pago anticipado. El activo diferido, en caso de
requisitos no cumplidos, se valora proporcionalmente a las condiciones incumplidas respecto al

total del beneficio.

Revelaciones

La empresa debe revelar informacién sobre los beneficios a corto plazo, incluyendo su

naturaleza y la metodologia de estimacion. También se debe informar sobre los gastos incurridos
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en el periodo de estudio y las remuneraciones al personal quienes tienen responsabilidades de
planificacién, direcciény control dentro de la organizacion.

Beneficios a largo plazo

Reconocimiento

Los beneficios a largo plazo se reconocen cuando los empleados han prestadosus servicios
y la obligacién de pago no vence dentro de los 12 meses siguientes al cierre del periodo. Entre
estos beneficios se incluyen premios por antigliedad, beneficios por invalidez permanente,
beneficios a recibir después de 12 meses del cierre del periodo y cesantias retroactivas. Estos
beneficios se registran como gasto o costo y pasivo al momento en que la empresa recibe el servicio
del empleado. Si los pagos estan sujetos a ciertos requisitos y el empleado no los cumple, se

reconocera un activo diferido.

Medicion

Al concluir el periodo contable, los beneficios a largo plazo se evaluaran basandose en el
valor presente de las obligaciones vinculadas a los beneficios definidos. Este calculo tomara en
cuenta factores como los salarios, la tasa de rotacion de empleados vy las variaciones en los costos
de los beneficios. Se utilizard un enfoque actuarial para distribuir los beneficios a lo largo de los
periodos de servicio y se haran suposiciones actuariales correspondientes. El resultado del periodo
se vera influido por el costo del servicio actual, el costo de servicios anteriores y los intereses sobre
el pasivo. Las variaciones actuariales y el rendimiento de los activos del plan de beneficios se

reflejaran en el otro resultado integral.

Presentacion

Este pasivo se presentara como el valor neto total, calculado deduciendo el valor justo de
los activos que estan destinados a cubrir las obligaciones al final del periodo contable del valor

presente de la obligacion.

Revelaciones

Se debe proporcionar una descripcion detallada de los beneficios a largo plazo, incluyendo
la naturaleza de estos beneficios, el monto de la obligacion y el grado de financiacion al cierre del

periodo contable. Ademas, se informara sobre los gastos asociad os durante el tiempo estudiado y
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las compensaciones para los usuarios que tiene roles en la planificacion, direccion y supervision
dentro de la empresa.

Beneficios por terminacion del vinculo laboral

Reconocimiento

Estos beneficios se registran cuando la empresa debe otorgarlos por disposiciones legales,
contractuales o acuerdos implicitos basados en practicas habituales. Estos beneficios se reconocen
como un pasivo y un gasto cuando la empresa ha decidido finalizar los contratos laborales antes
de tiempo o cuando los empleados aceptan una oferta de beneficios a cambio de la terminacion del
contrato.

Medicion

Se debe estimar el desembolso necesario para cancelar la obligacion al final del periodo
contable. Si la empresa ofrece incentivos para la rescision voluntaria del contrato, la estimacion se
basa en el niumero de empleados que se espera acepten la oferta. Si el pago de los beneficios se
realiza mas de 12 meses después del cierre del periodo contable, se utilizara el valor presente de
la obligacion, calculado con la tasa de mercado emitidos por el gobierno nacional, considerando

plazos similares a los previstos para el pago de las obligaciones.

Revelaciones

La empresa debe proporcionar informacion detallada sobre los beneficios por terminacion
del vinculo laboral. Esto incluye una descripcion del plan formal de terminacién, la metodologia
utilizada para estimar los costos de la rescision, y la informacién relacionada con los gastos
incurridos durante el periodo.

Impuesto a las ganancias

Objetivo

La contabilizacion del impuesto a las ganancias, tanto corriente como diferido, abarca su
reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion en los estados financieros del restaurante bar

Margarita Pinta.
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Reconocimiento

El restaurante bar Margarita Pinta debe reflejar como pasivo las consecuencias fiscales
actuales y futuras derivadas de transacciones y otros eventos consignados en sus estados
financieros. Esto incluye tanto el impuesto a las ganancias corriente como el diferido.

El impuesto a las ganancias corriente corresponde a la suma a pagar o recuperar por el
impuesto de renta, relativo al dividendo fiscal del ejercicio actual o anteriores. En este contexto,
la empresa reconocera un pasivo por impuestos corrientes equivalente a la cantidad a pagar.

En relacién con los impuestos diferidos, estos se refieren al impuesto que se debera pagar
o recuperar en futuros periodos. El impuesto diferido se origina de las discrepancias entre los
valores contables de los activos y pasivos y su reconocimiento por parte de los usuarios. La
empresa reconocera un activo o pasivo por impuestos diferidos, resultado de estas diferencias y de
la compensacion de pérdidas fiscales no empleadas.

Medicién Inicial

Para el impuesto corriente, la entidad estimara un pasivo 0 activo a los valores que se
esperen pagar, utilizando las tasas de interés o impuesto al finalizar del periodo contable.

En el caso del impuesto diferido, se utilizaran las tasas impositivas y la legislacién
aprobadas, considerando la tasa prevista para el siguiente afio. Si se aplican diferentes tasas
impositivas a distintos niveles de ganancia fiscal, los gastos e ingresos por impuestos diferidos, asi
como los pasivos y activos correspondientes, se medirdn utilizando las tasas aprobadas o
practicamente aprobadas que se espera que sean aplicables.

Medicion Posterior

El valor del impuesto sobre las ganancias debe revisarse y ajustarse en cada fecha de
reporte para reflejar valor presente de las ganancias fiscales. Esto implica la actualizacion de los
pasivos y activos por impuestos diferidos, asi como cualquier ajuste necesario para los impuestos
corrientes.

Revelaciones

La entidad debe proporcionar informacion detallada para que los usuarios de sus estados
financieros puedan evaluar la naturaleza y el impacto financiero de los impuestos corrientes y
diferidos. La informacién a divulgar debe incluir los componentes del gasto o ingreso por
impuestos, los ajustes realizados en el periodo para impuestos de periodos anteriores, y el valor de

los impuestos diferidos relacionados con el origen y la reversion de diferencias temporales.
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Adicionalmente, se debe revelar cualquier cambio en las tasas impositivas, los efectos de
posibles resultados de revisiones fiscales, y los ajustes al gasto por impuestos diferidos derivados
de cambios en el estado fiscal de la entidad o sus accionistas. También se incluird una explicacion
de las diferencias significativas entre los importes presentados en el estado del resultado integral
y los presentados a las autoridades fiscales.

Por ultimo, se detallaran los impuestos corrientes y diferidos agregados relacionados con
partidas reconocidas en el otro resultado integral, asi como un analisis de los cambios en los activos
y pasivos por impuestos diferidos y las correcciones valorativas durante el periodo.

Otros Pasivos

Objetivo

Aborda el tratamiento contable de otros pasivos, excluyendo aquellos clasificados como
instrumentos financieros. Se incluyen en esta categoria las obligaciones fiscales diferentes al
impuesto a las ganancias, como el 1VA, la retencion en la fuente renta, la retencion de CREE y
acreedores varios. También se consideran los ingresos recibidos por anticipado provenientes de
ventas y prestacion de servicios.

Reconocimiento

El restaurante bar Margarita Pinta debe registrar un pasivo por obligaciones fiscales
distintas al impuesto a las ganancias cuando se cumplan las siguientes condiciones: la obligacion
debe ser legal y actual, surgida de sucesos pasados, con valores medibles de manera confiable, y
debe ser cancelada con efectivo, equivalentes de efectivo u otro activo financiero.

Ademas, en el caso de las obligaciones fiscales que se cancelan con saldos a favor, se
consideran pagadas con un activo financiero. La partida solo se reconoce como pasivo si cumple
con todos estos requisitos.

Por otra parte, para los ingresos recibidos por anticipado, se reconocera un pasivo cuando
el restaurante haya recibido un pago adelantado para la futura venta de bienes o prestacion de
servicios. Este pago debe estar asociado a una obligacion legal de prestar el servicio o transferir
los riesgos y beneficios de la venta de bienes, y debe haber surgido de sucesos pasados. El valor
de estos ingresos, junto con los servicios a prestar o los bienes a entregar, debe ser medible de
manera confiable. El ingreso recibido por anticipado se destina exclusivamente a la prestacion de

servicios o transferencia de bienes en el futuro, sin intencién de reembolso.
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Medicién Inicial

Los anticipos recibidos y las obligaciones fiscales se registran inicialmente por el valor del
pago recibido o por el importe de la obligacion tributaria. Estos anticipos se obtienen con el
propdsito de prestar un servicio o efectuar una ventaen el futuro, sin tener en cuenta de inmediato
la posibilidad de reembolsos en efectivo o en instrumentos financieros en caso de incumplimiento.

Dichos ingresos anticipados y obligaciones fiscales no se reconocen como instrumentos
financieros, por lo que no es necesario realizar ajustes por el plazo otorgado para prestar el servicio
o completar la venta. Esto implica que no es preciso calcular el costo amortizado para estos
pasivos.

Medicién Posterior

Al final de cada periodo contable, Margarita Pinta ajustara los ingresos recibidos por
anticipado tomando el monto original del pago y restando el valor de los servicios prestados o
bienes entregados hasta el momento de la presentacion de los estados financieros. La cifra contable
se determina restando los valores de los servicios o bienes ya proporcionados del importe inicial
de los ingresos recibidos anticipadamente. Para las obligaciones tributarias, la medicion se realiza
considerando el saldo inicial menos los pagos efectuados.

Revelaciones

Margarita Pinta debe detallar cada tipo de ingreso anticipado recibido, proporcionando
informacion sobre las liquidaciones de cada categoria al inicio del periodo y conciliando estos con
las nuevas entradas, servicios prestados y bajas en cuentas realizadas. Ademas, se debe informar
sobre el periodo en el que se espera que se completen los servicios o se transfieran los riesgos y

beneficios de los bienes.
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Capitulo 6. Patrimonio

El propésito de estas politicas es definir las directrices del restaurante bar Margarita Pinta
para garantizar el correcto reconocimiento del patrimonio. El patrimonio se constituye por el
conjunto de cuentas que reflejan el valor residual, resultante de la comparacion entre el total de
activos y el pasivo externo. Dicho patrimonio proviene de los recursos netos del ente econémico
proporcionados por el propietario, ya sea directamente o como resultado de las operaciones
habituales del negocio.

Capital social

Objetivo y reconocimiento

Estos aportes son realizados por los asociados en dinero o en especie, con el objetivo de
proporcionar capital de trabajo necesario para el desarrollo de las actividades sociales y el
cumplimiento de otras obligaciones. Dichos aportes pueden ser ordinarios o extraordinarios.

El capital social se registra por el monto nominal de los aportes sociales efectivamente
pagados por los asociados. Este registro se realiza en el momento en que los fondos son
transferidos o los bienes son entregados. Para los aportes en especie, se requiere una valoracion
adecuada para determinar su valor razonable.

Medicion inicial

La medicion inicial del capital social implica registrar los aportes en especie a su valor
razonable en el momento en que son aportados. Este valor debe ser determinado mediante un
proceso de valoracion que asegure una estimacion precisa del valor de los bienes o servicios
aportados. Para los aportes en dinero, se registrara el monto nominal del aporte.

Medicion posterior

Cualquier modificacion en el capital social, ya sea aumento o disminucion, debe ser
aprobada por la Asamblea de asociados y reflejada en los estatutos modificados. Los cambios en
el capital social deben ser registrados a su valor nominal en el caso de aportes en dinero, y a su
valor razonable en el caso de aportes en especie, ajustando los registros contables segin

corresponda.
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Revelaciones

Margarita Pinta estd obligado a proporcionar una informacion detallada y transparente
sobre los movimientos relacionados con los aportes sociales en sus estados financieros. Estas
revelaciones son esenciales para garantizar la claridad y lacomprension de la situacion patrimonial

de la entidad por parte de los interesados.

Movimientos de Aportes Sociales

Margarita Pinta debe registrar y revelar todos los movimientos de aportes sociales, tanto
ordinarios como extraordinarios, que se realicen durante el periodo contable. Estos movimientos
incluyen:

1. Aportes Ordinarios: Representan las contribuciones regulares de los asociados,
realizadas en dinero o en especie, destinadas a proveer el capital de trabajo necesario
para las operaciones normales del negocio.

2. Aportes Extraordinarios: Son contribuciones adicionales de los asociados, que se
efectlan en situaciones especificas, tales como expansion del negocio, adquisiciones
significativas, o para enfrentar contingencias financieras.

Cada tipo de aporte debe ser registrado de manera separada, permitiendo una clara

diferenciacion en los informes financieros.

Detalles de Aportes en Especie

Cuando los aportes sociales se realizan en especie, es necesario revelar el tipo de activo
aportado, su valoracién y el método utilizado para determinar su valor razonable. Esto puede
incluir bienes tangibles como equipos, inventarios, o activos intangibles como patentes o derechos
de autor. La valoraciéon debe ser realizada por un perito independiente, y dicha valoracion debe

estar documentada y disponible para su revision.

Estructura del Capital Social

El informe debe incluir una seccién que detalle la estructura del capital social al final del
periodo contable. Esta seccion debe mostrar:
1. Monto Total del Capital Social: La suma de todos los aportes sociales realizados por

los asociados.
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2. Distribucion del Capital Social: Desglose del capital social entre aportes ordinarios y
extraordinarios.
3. Cambios en el Capital Social: Detalles de cualquier incremento o disminucion en el

capital social, incluyendo las razones y aprobaciones correspondientes.

Restricciones y Derechos Asociados a los Aportes

Se deben revelar las restricciones que puedan existir sobre los aportes sociales, asi como
los derechos y obligaciones que estos aportes confieren a los asociados. Esto incluye derechos de

voto, participacion en dividendos, y cualquier limitacion sobre el retiro de los aportes.

Politica de Rescate de Aportes

Es crucial detallar la politica de rescate de aportes sociales, especificando bajo qué
condiciones los asociados pueden solicitar la devolucion de sus aportes, y cdmo se gestionan estas
solicitudes. Si el rescate esta prohibido o limitado por los estatutos, la ley local, o el reglamento,

esto debe ser claramente indicado.

Informe del Movimiento de Aportes Sociales

Un informe detallado debe ser preparado y presentado a la Asamblea de asociados,
mostrando el movimiento de los aportes sociales durante el periodo. Este informe debe incluir:
- Fechade cada aporte.
- Nombre del asociado que realiz6 el aporte.
- Monto del aporte en dinero o valoracion del aporte en especie.
- Naturaleza del aporte (ordinario o extraordinario).

- Cualquier cambio significativo en la politica de aportes.

Notas Explicativas

Las notas deben incluir explicaciones detalladas sobre las politicas contables aplicadas a
los aportes sociales, cualquier cambio en estas politicas, y su impacto en los estados financieros.
También deben incluir explicaciones sobre cualquier incertidumbre en la valoracién de los aportes

en especie.
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Ingresos

Objetivo

Definir las directrices para la correcta clasificacion de los ingresos, estos representan los
aumentos en los beneficios econdémicos obtenidos durante el periodo, evidenciados en la entrada
de valor de los activos y resultando en un incremento del patrimonio, sin estar concernientes con
las aportaciones de los propietarios.

Reconocimiento

El reconocimiento deingresos en Margarita Pinta se realiza bajo las siguientes condiciones:

- Losriesgos y beneficios asociados a la propiedad de los bienes o servicios deben haber
sido transferidos al comprador.

- Laentidad no debe retener ninguna participacion en la gestion ni control efectivo sobre los
bienes vendidos.

- Elvalor de los ingresos debe ser medible de manera confiable.

- Debe ser probable que la entidad obtenga los beneficios econémicos derivados de la
transaccion.

- Los costos incurridos o por incurrir en relacion con la transaccién deben poder medirse
con fiabilidad.

Estas politicas son aplicables a la contabilizacion de ingresos procedentes de diversas
transacciones y eventos, tales como la venta de bienes, la prestacion deservicios y el uso deactivos
de la entidad por parte de terceros que generen ingresos en forma de intereses, regalias o
dividendos.

Ingreso por actividades ordinarias

Los ingresos generados por las actividades diarias del restaurante bar, tales como la venta
de alimentos y bebidas, son los beneficios obtenidos en el curso normal de las operaciones
comerciales. Estos ingresos representan la entrada bruta de recursos durante el periodo.

Otros ingresos

Incluyen aquellos ingresos no derivados de las actividades principales del negocio, como
la venta de propiedad, planta y equipo. Estos ingresos son esporadicos y no forman parte de la

operacion habitual del restaurante bar.
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Medicién inicial
Para la determinacion de los ingresos de actividades ordinarias, Margarita Pinta tomara en
cuenta el valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir. Esta valoracion incluira, si

es que las hay, cualquier descuento por pronto pago, Yy rebajas de ventas que se apliquen.

Intercambios de bienes o servicios

Los ingresos no se reconoceran en situaciones donde los bienes o servicios se intercambien
por otros de naturaleza y valor similar, o cuando la transaccion, aungue implique bienes o servicios

de naturaleza diferente, carezca de caracter comercial.

Intereses, Regalias y Dividendos

Los ingresos derivados del uso de activos por parte de terceros, como intereses, regalias y
dividendos, seran reconocidos bajo las siguientes condiciones:

- Laprobabilidad de obtener beneficios econémicos derivados de la transaccion.

- Lacapacidad de medir el importe de los ingresos.
Estos ingresos se registraran segun los siguientes métodos:

1. Intereses: Serén reconocidos utilizando el método del interés efectivo.

2. Regalias: Se registraran sobre la base de acumulacion (devengo).

3. Dividendos: Se registraran cuando el accionista tenga el derecho a recibirlos.

Revelaciones

Margarita Pinta deberd proporcionar una revelacion sobre los ingresos de actividades

ordinarias, incluyendo:

1. Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de estos ingresos, y los
métodos utilizados para determinar el porcentaje de terminacion de las transacciones
en la prestacion de servicios.

2. El monto de cada categoria de ingresos de actividades ordinarias reconocido durante
el periodo, desglosado, como minimo, en:

- Venta de bienes.

- Prestacion de servicios.

- Intereses, regalias y dividendos.
- Comisiones.

- Subvenciones.
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- Otros tipos significativos de ingresos de actividades ordinarias.
Gastos y Costos

Gastos

Objetivo

Definir las pautas para la adecuada clasificacion de los gastosy costos en el restaurante bar
Margarita Pinta. Los gastos comprenden las cuentas que reflejan los cargos operativos y
financieros incurridos durante el desarrollo normal de las actividades de la entidad en un periodo
economico especifico.

Para Margarita Pinta, un gasto sera reconocido cuando haya una disminucién en los
beneficios econdmicos futuros, ya sea mediante la salida o disminucion del valor de los activos, o
mediante el surgimiento de obligaciones. Ademas, debe ser posible medir el gasto de manera
fiable. Los gastos se mediran al costo correspondiente siempre que este pueda ser determinado de

forma precisa.

Reconocimiento

Todos los gastos deben ser registrados de manera precisa, se debe llevar un control para
asegurar que cada gasto esté debidamente documentado y justificado. Esto incluye la
implementacion de sistemas de control interno que permitan una adecuada verificacion y auditoria

de los registros financieros.

Gastos operacionales de administracion

Los gastos asociados a la administracion de Margarita Pinta se registran con base en el
método de causacion. Estos gastos comprenden todas las sumas o valores incurridos durante el
gjercicio fiscal y que estan vinculados a la gestion administrativa, incluyendo direccion,
planificacién y la organizacion de las politicas necesarias para el funcionamiento operativo de la
entidad.

Dentro de los gastos de administracion se incluyen diversas areas tales como la ejecutiva,
financiera, comercial, legal y administrativa. Algunos ejemplos de estos conceptos son honorarios,
impuestos, arrendamientos y alquileres, contribuciones y afiliaciones, seguros, servicios y
provisiones. Ademas, el gasto por impuesto a la renta relacionado con las actividades ordinarias

debe ser reconocido y presentado en el estado de resultado integral.
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Gastos operacionales de ventas

Los gastos operacionales de ventas, registrados también sobre la base de causacién, surgen
del desarrollo del objeto social de la entidad. Estos incluyen todas las sumas o valores incurridos
durante el ejercicio y que estan directamente relacionados con la gestion de ventas. Estas areas
abarcan distribucién, mercadeo, comercializacion, promocion, publicidad y ventas.

Adicionalmente, las actividades dirigidas a la venta, planificacién y organizacién de
politicas para el desarrollo de la actividad de ventas son igualmente parte de estos gastos. Los
costos incurridos en estas areas son esenciales para mantener y expandir la presencia de Margarita

Pinta en el mercado.

Diferenciacion entre gastos y costos

Es necesario distinguir entre gastos y costos para un adecuado manejo contable. Mientras
que los costos estan directamente relacionados con la produccién de bienes y servicios que
Margarita Pinta ofrece, los gastos se refieren a las erogaciones necesarias para mantener las
operaciones diarias del negocio.

Costos

Los costos agrupan las cuentas que representan la acumulacion de los costos directos e
indirectos necesarios para la prestacion del servicio ofrecido por el restaurante bar Margarita Pinta,
de acuerdo con la actividad social desarrollada durante un periodo especifico.

Medicion inicial
Margarita Pinta reconocerd un costo cuando ocurra una disminucion en los beneficios

economicos futuros debido a la salida o disminucion del valor de los activos, o por el surgimiento

de obligaciones que puedan medirse con fiabilidad. Los costos se mediran al valor razonable

correspondiente y deben ser fiables para ser registrados.

Clasificacion de costos
Los costos se clasificaran segun su funcion dentro de la entidad, dividiéndose en:
- Costo de Ventas: son todos los costos directos relacionados con la produccion de bienes 'y
servicios vendidos por Margarita Pinta.
- Costos de Actividades de Distribucion: Incluyen los costos relacionados con la

distribucion y entrega de los bienes y servicios a los clientes.
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- Costos de Administracion: Incluyen los costos relacionados con la gestion y operacion
administrativa del restaurante bar.
Revelacion
Se debe identificar la estructura de los Gastos o Costos operacionales segun la naturaleza
de los mismos, teniendo en cuenta las actividades relacionadas con la operacion principal del
restaurante bar Margarita Pinta. Se debe detallar la composicion del costo de ventas y otros gastos
relevantes. Ademas, se debe proporcionar informacion sobre cualquier ingreso y costo que no esté
relacionado con las actividades principales del negocio, pero que, por su naturaleza, tamafio o
incidencia, sea relevante para explicar el desempefio de Margarita Pinta durante el periodo, como:
- Deterioro de propiedades, planta y equipo, asi como de activos intangibles, y la reversion
en caso que se apliquen.
- Gastos relacionados con la proteccion del medio ambiente.
- Multas y sanciones.
- Resultados finales de litigios y reclamaciones.
- Otros costos relevantes que sean necesarios para proporcionar una vision completa y

precisa del desempefio financiero del restaurante bar.
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