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PRESENTACIÓN

En el desanollo de actividades de la Universidad CESMAG, es necesario contar con unos lineamientos que
guiarán las decisiones y acciones en cuanto a ¡nversiones, aceptación de done¡ones y contratos o convenios,
d¡señados para proteger los intereses y el buen nombre de la UniveBidad CESMAG.

Estos lineamientos son un compromiso con la transparencia, responsabilidad y legalidad de nuestra Universidad
que los m¡embros de la comunidad universitaria deben seguir en sus respectivas áreas de trabajo.
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(AGOSÍO 5)

Por medio del cual se expide los l¡neamientos generales para Ia gestión de inveBiones, contratación y

donaciones en Ia Universidad CESMAG y proteccón de los intereses institucionales.

EL CONSEJO DIRECTIVO OE LA UNIVERSIDAO CES}IAG,

en uso de sus atribuciones estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitución Política de Colomb¡a en su artículo 69 reconoce y garant¡za la autonomia univer§itaria,

entendida ésta como la capacidad que tienen las inst¡tuciones de educaión superior para auto determinaBe.

eue la Ley 30 de '1992, en su articulo 28, reconoce a las univers¡dades el derecho a definir y organizar sus

labores formativas, aadémicas, docentes, cientificas y culturales, y dar§e y modmcar sus estatutos,

Oue mediante Resolución 004012 del 12 de abril de 2019 el Ministerio de Educ iÓn Neional reconoció a la

lnstitución Un¡versitaria Cento de Estudios Superiores MarÍa Goretti-CESMAG como Univecidad, pasando a

denominarse Universidad CESMAG - UNICESMAG.

eue ta Universidad CESMAG (UNICESMAG), a part¡r de su teleologia fundac¡onal, la orientaciÓn y el carácter

manmestos en la misiÓn, la visión, y los valofe§ y principios institucionales, asume el Codigo de Etba y Buen

Gobiemo como un referente teleológico cuya base fundamental es sl Evangelio, la Constitución Politlca de la

República de Colombia, la normatividad vigente emanada del Ministerio de EducaciÓn Nacional, los principios

Fránciscano-Capuchinos y la F¡losofia Personalizante y Human¡zadora de su fundador, para el cumplimiento

eficiente y efcaz de su ProPÓsito.

Oue mediante el Acuerdo 016 del 28 de septiembre de 2020 del Conseio Directivo, la Univers¡dad CESMAG

reformó el Estatulo General, el cual fue ratificado mediante Resolución 008033 del 10 de mayo de 2021

emanada del V¡ceministro de Educación Superior del Ministerio de EducaciÓn Nacional'

eue el literal 'q" del articulo 20 del Estatuto GerEral de la UniveBidad establece como funciÓn del Consei)

Directivo, definir las condiciones que Se requ¡eran para garantizar la salv4uarda de la autonomia, de los

intereses y el buen nombre de la universidad CESMAG, en cuanto a invefsiones, aceptación de doneiones y

contratos ; conven¡os, por lo cual se hace necesario establecer unos lineamiento§ que fjen pautas generales,

de protecciÓn de los ¡ntereses institucionales y el adecuado maneio de lo§ recursos universitarios.

eue, et ptan Estratégico de Desafiotlo 2022 - 2029 "!a meta es ¡nnovaf , se prcpone d*aÍollat en el Wtivo
átáteg¡* l, una irquftecnn instihn¡onat M¡o los princ¡pios de ética y buen goÜeno que, a su veL, busca la

t ansto*rcié, y apropiación de la gobemab¡tidd y gobenanza institucional, mÑ¡ante un marco nomativi,

actuatizado y Wft¡nente, segÚn lo estipula el lineam¡ento estratégkn 011'

eue de conformidad con lo previsto en el numeral '18 del articulo octavo del Acuerdo 038 de 2021, es función

Oef Consejo Directivo definii 16 condiciones que se requieran para la gestón de inversiones' contratación y

donacionei en la Universidad CESMAG y prote6lón de los intereses institucionales'
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Que el Comité Assor de Rectoria emitió concepto favorable sobre los prcsentes lineamientos, conforme a to
establecido en el numeral 3 del literal b. del artículo 3 del Acuerdo 009 de 2022 del Conse,o Direct¡vo.

ACUERDA:

Exp€dh los lineamientos generales pa? pan la gesl¡ón de inversiones, contrataión y donaciones en la
UniveBidad CESMAG y protección de los intereses inslitucionales.

CAPíTULO I

GENERAI-IDADES

ARTÍCULO 1.oBJET|VO. El presente acuerdo tiene como objetivo defnir las pautas generales para proteger

los intereses ¡nstitucionales y asegurar el adecuado maneio de los recursos univers¡tarios en cuanto a

¡nversiones, aceptación de donaciones y contr¿¡tos o convenios,

ARTíCULO 2. AttBlTO DE APLICACÉil. Estos lineamientos aplban a todos los miembos de la comunidad

univers¡taria ¡nvolucrados en procesos de inversión, aceptación de donaciones y celebracíón de contratos o

convenios en nombre de la UniveBidad CESMAG.

a. Transparencia: garantizar la transparencia en todos los procesos de toma de decis¡ones y manejo de

recursos.

b. Responsabilídad: asegurar el uso responsable y ético de los recursos universitado§.

c. Legalidad: cumplir con la normativa v¡gente en todas las operaciones financiera y contractuales

d. Autonomía Un¡veBitaria: Respetar la autonomia de la Universidad en todas las decisiones relacionadas con

¡nversiones, donaciones y contrdaciones.

CAPíTULO II

LINEAIIIIENf OS ESPECíFrcOS

ARTICULO 4. L|i{EA¡IIENTOS PARA LA CELEBRACÓN DE NEGOCIOS JURíDrcoS. Los negocios

juridicos que celebre la Universidad CESMAG deben ajustarse a los s¡guientes lineamientos:

a. lnversiones

1. Para efectos de estos lineamiento§ se ent¡ende como inversión la asignaciÓn de recursos financiencs,

materiales o humanos de la UniveBidad CESMAG en activos, proyectos o in¡ciativas con el proposito de

obtener un beneficio o retomo que contribuya alcumplimiento de la mbión, visión y objetivos Gtratégicos

de la lnstit$¡ón. Esto pu€de incluir, entrc otras cosas:

i. lnversiones financieras, como la compE¡ de boflos, acciones, o participaiones en fondo§ de

inversión.

¡i. lnversiones en infraestructura, como la construcción o meiora de instalaciones univeB¡tarias.

¡ii. lnversiones en tecnologia y equipamiento, para apoyar la enseñanza, la investigación o la

adm¡nistración de la un¡versidad.

¡v, lnversiones en cap¡tal humano, como la capacitación y desanollo profe§ional del peconal y cuerpo

docente.
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2. Todas las inversiones deben alinearse con la misión, visón y objetivos estratégicos de la Unlversidad
CESMAG, asegurando que contribuyan al desanollo y fortalec¡miento institucional.

3. Las inversiones deben fomentar la sostenib¡lidad f¡nanciera, meiorar la calidad educativa, fortalecer la

autonomia y el prestig¡o de la Universidad, y minimizar los impactos adveBos en el medio ambiente.
Todas las inversiones se realizarán en estricto cumpl¡miento de las normativas legales y en alineación
con los principios éticos de la lnstitución.

4. Las inversiones estarán sujet6 a evaluaciones de riesgos fnanc¡eros (liquidez, crediticio, de mercado
y operativo), ambientales, juridbos y de reputación, según el t¡po de inversión.

5. Se requiere obtener la autorización dsl Consejo Dlrectlvo para celebrar inversiones que excedan los
c¡ncuenta (50) salarios mínimos mensuales legales vigentes (S.M.M.L,V), garantizando un control
riguroso y una toma de decisiones informada.

6. El personal encargado de la gestión 
-dg 

inveBiones deberá capac¡tarse en temas de finanzas, anális¡s
de riesgos y cumplimientos normaüüd para tomar decisiones estatqlicas e infomadas.

7. Se debe considerar la contrdación de consultores extemos o asesores financlems para inveBiones
complejas o de gran escala, proporcionando peBpectivas adicionales y ayudando a mitigar riesgos,

siempre y cuando ls clrcunstancias lo ameriten.

8. La Un¡versidad debe estar dispuesta a reevaluar y, si es necesario, desinvertir en ¿rtivos que no

contribuyan positivamente a sus obietivos estratqJicos garantizando una gest¡ón dinámica y adaptat¡va

de inversiones, previa evaluación de riesgos financieros (liquidez, crcd¡ücio, de mercado y operativo),

ambientales, juridicos y de reputeión.
9, Se priorizarán inversiones en sectores y proyectos que respeten princ¡pios étbos y de responsabilidad

social, evitaftlo induslrias 0 etividades que contradigan los valorcs instittJcionales,

b. Contratos y convenios

1. La Universidad CESMAG regirá sus etos y negoclos iuídlcos en materia de contrataclÓn por las

d¡sposiciones previstas en el derecho privado, en su regldnentaciÓn y en aquellas relaciones

contr.rctuales con entilades públ¡cas, acogerá y eatará l¿§ disposiciones de la Ley 80 de 1993, el

Decreto 1150 de 2007, y domás nomas que las desarollen, sustituyan o comphmenten. lgualmente,

en las relaciones contractuales que celebre con entidades intemacionales se regirá por la norma

aplicable donde se e.isutará el contrato/conven¡o, salvo que se pacte de otra marEra.

2. Todas las contrataciones deben llevarse a cabo apl¡cando las disposlciones, requisilos legales

exigidos, el Estatuto General de la Universidad y demás disposiciones establecidG en estos

lineamientos y el rqlamento de contratos y conven¡os.

3. Las contrataiones que celebre la UniveGidad deben tener un obietivo claro y legalmente válido,

asegurando que estén alineadas con los intereses y eslrategias generales de la lrctitución

4. Las contrataciones (convenios y contratos) estarán suietas a evalu&iones de riesgos f¡nanciercs

(liquidez, creditbio, de mercado y opentivo), ambientales, jurídicos y de reputac¡ón, según el tipo de

contrato/convenio.
5. Está prohib¡do fraccionar cualquier tipo de contratos/convenios, sin ¡mportar la cuantia.

6. En el proceso de contrat4¡ón se observará y estimará el costo total (incluye aslgnaciÓn de recursos

financieros, materiales o human6), la efectivirjad económica del negocio iuridico a celebrar' la

plurat¡dad de oferentes, según la cuantia y/o la naturaleza del contrato/convenlo prevista en el

reglamento de contratos y convenios.

7, Los responsables designados dento de la Universidad, deben adelantar los trámites de frma de los

contratos/convenios por las partes involucradas, según lo previsto en el reglamento de contratos y

convenios, asegurando que se cumplan todos los requ¡§itos legales y formales para su

perfecc¡onamiento, validez y ejecucón.
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8, El responsable de la gestiÓn de los contfttogconvenios de la Universidd deberá inclu¡rse en la minuta
respectiva y debeÉ comunicarse por escrito, a la persona designada, por intermedio de Rectoria.

9, En los contratos de compraventa o de prestación de servbios que no requieren minuta contretual
debido a su simpl¡cidad, cuantia o a Ia naturaleza de los servicios prestados, tales como, servicios de
transporte de mercancias, tais, servicios de fotocopiadora, serv¡cios notariales, serv¡cios de
reparación e instalación, servicios de catering, refrigerios, fotografia o videofotografa, reparación de
electrodoméslicos, l¡mpieza de ventanas que no supere lo mínimo establecido en elcurso de altura, el
responsable de la gestiÓn será la persona que ordena el servicio según las competenc¡as establecidas
en el reglamento de contralos y convenios, o a quien este delegue,

'10. Los contratolconvenios según la cuanlia y/o naturaleza prevista en el reglamento de contratos y

convenios deben ser sometidos a rev¡sión legal y ñnanciera intema o extema de la Universidad para
garantizar la conformidad con Ia legislación aplicable y su coherenc¡a con las polit¡cas y normas
inlemas.

'11. Los negocios juridicos que celebre la Universidad deben ser suscritos por 16 peBon6 autorizadas
para hacerlo de acuerdo a lo previsto en el reglamento de contratos y convenios. La Universidad no

responderá por contralos o convenios que no s€ hayan l¡mdo por el personal competerrte y en su
debida oportunidad. No ss admiten hechos cumplidos. Quien ¡ncumpla este lineamiento será sujeto a
las sanciones establecidas por la Universidad.

12. Para los negocios juríd¡cos que celebre la Universidad, según la cuantia y naluraleza del

contrato/convon¡o establecido en el reglamento de contratos y convenios, debe asignarse
responsables de gestión y/o seguim¡ento continuo (técnico, financiero y jurid¡co) incluyendo la

supervisión de cumplimiento de todos los 6pectos y prcponer a la Universidad altemaüvas de
resolución de conflictos o incumpl¡mientos, en c6o de presenlarse.

'13. Se establecerán mecanismos de seguimiento y contol para verificar el cumplimiento de los términos
contractuales.

14. La supervisión, seguimiento y control de los conlratos/convenios cuando tenga componente financiero,

estará a cargo del responsable del área financiera, quien deberá conlar con el acompañam¡ento

técnico y.iuríd¡co que se requiera. Los que no tengan componente financiero staÉn a cargo del jefe

de la unidad que lo genere. En los contratos de compraventa o de prestación de servicios que no

requieren m¡nuta contractual de acuerdo al inciso anterior, el colaborador que ordena el servicio o a
quien el delegue, será el responsable del seguimbnto; y cuando requiera, solicitará apoyo técnico,

flnanciero o juridico.

15. EI original de todo contrato/convenio previsto en el reglamento de contratos y conven¡os, junto con los

soportes de la contrataclón (certif¡cado de existencia y repcsentación legal, certificado de cámara de
comercio, autorización/delegac¡ón para contratar cuando sea necesaria, nombramiento y posesón
para el sector públ¡co, documento de identidad del representante legal, Reg¡stro Unrco Tributario, eta
de inicio, pónogas, otros si, actas de suspensión, reinicio y liquidación), deberá reposar en la
Secretaría General, qu¡en tendrá la responsabilidad de su s¡stematizac¡ón y custod¡a que permita a los

usuarios realizar consultas desde dicho sistema

c. Donaciones

L Donaciones que rsaliza la Universidad:

Las donaciones realizad6 por la UniveBidad deben estar alinedas con los obietivos insütuc¡onales y
prioridades estratég¡cas, sefeccionando beneficiarios y causas que refle.ien los valores y elcompromiso
de la hstitrc¡ón con la comunidad.
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2. Las donaciones estarán sujetas a evaluaciones de riesgos financieros (liquidez, crediticio, de mercado
y operaüvo), ambientales, jurídbos y de reputac¡ón, según el tipo de donación,

3, Se debe formal¡zar las donaciones mediante acuerdos escritos que detallen el monto, el proposfo y
las condic¡ones de la donación.

4. Las donaciones realizadas deben cumplir con las leyes y regule¡ones vigentes.
5. Las personas encargadas de evaluar las donaciones que se vayan a realizar deben declarar cualquier

conflicto de interés relacionado con la donación,
6. Las doneiones que realice la Universidd deberán ser registradas y reportadas en elsislema contable,

de manera transparente y opoftuna.

ll. Donaciones recibidas por la Un¡vers¡dad:

1. Las donaciones que vaya a recibk la Universidad deberán ser evaluadas en función de la misión y
objetivos institucionales.

2. Es necesario evaluar el impacto potencial de la doneión en la Universidad y en la comunidad,
considerando los beneflc¡os y posibles riesgos asociados.

3. Para la aceptación de donaciones sign¡ficativas a nombre de la Univers¡dad es necesado:

i, Recopilar informaón detallada sobre el donante, incluyendo nombre completo, identif¡cación,
d¡rección, coreo electónico, teléfono, y en caso de personas .iurídicas documentación legal y
estructura de propiedad, con la conespondiente autorizacón de tratamiento de datos personales.

ii. El monto, el proposito y las condb¡ones de la donación.
i¡i. Solicitar una declarac¡ón fomal del donante sobre el origen de los fondos donados.

4. Se debe revisar cualquier condición o restricción impuesta por el donante y aseguraBe de que no
comprometa la autonomia de la universidad.

5. No se aceptarán donaciones anónimas o aquellas que puedan comprometer la autonomía o el buen
nombre de la Univers¡dad.

6. Se deberán ¡mplementar mecanismos de monitoreo para detectar patrones ¡nusuales o sospechosos
en las doneiones recibidas.

7. Las donac¡ones recibidas deben cumplir con las leyes y regulaciones vigentes.
8. Las personas encargadas de evaluar las donaciones que vaya a rec¡bir la Universidad deben declarar

cualquier conflicto de interés relacionado con la donación.
L Las done¡ones aceptadas por la UniveB¡dad deberán ser registradas y reportadas en el s¡stema

contable, de manera transparente y oportuna.
'10. Se deben generar infonnes periodicos sobre el uso y la gest¡ón de las donaclones, detallando el

impacto y la efectividad de la utilización de las mismas,
'f 1. Las donaciones se deben utilizar de acuerdo con los términos acorddos y para los fines establecidos

en el acuerdo de donac¡ón.

12. Para donaciones en las cuales no se tenga un conocimiento razonable del donante, se solicitará la
autorize¡ón de este, para ser consultados, directamente o a través de un tercero, en bases de dalos
de SARLAFT,

13. La Universidad protegerá la infomación personal de los donantes y manlendrá la conf¡dencialidad de
los detalles de las donaciones, salvo que el donante desee recibir reconocimiento públlco o que

autoridad competente lo solicite,
14, Se enviarán cartas de 4radecimiento a los donantes, reconociendo su contribución.
15. Considerar la implementación de prog¡amas de fldelización o ag¡adecimiento para donantes

recunentes o de alto valor, ofreciendo incentivos como v¡sitas exclusivas sobre el impacto de sus
donaciones o eventos especiales.
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16. Donaciones especif¡cas:

i. Donac¡ones ds traba¡adores, ostudiantes y egresados: las donaciones realizadas por

empleados, estudiantes y egresados de la Universidad se gestionarán de acuerdo con el siguiente
proced¡miento:

. Los interesados en real¡zar las donaciones deben comunicar su d&isiÓn de donar a la
V¡ceÍectoría para la Evangelizacón de 16 Culturas, quien deberá recaudar la siguiente

información:

- Datos personales nombre completo, cargo, dependencia, departamento 0 programa

académico, coreo el€ctónico y teléfono.
- Detall€s ycondic¡ones de la donaciÓn: monto o descripciÓn de los bierEs donados, proposito

de la donación.
- Declaración de origen de hs fondos: una declaración formal que certifique que los fondos

proviensn de fuentes legitim$ y licitas.

- Evaluación de la donaión.
- Aceptación de la donación por parte delVicerrector para la EvangelizaciÓn de las Culturas.

Cuando la donaci5n supere el costo de la matricula más alta de un seflEsÍe durante un

periodo académico, será evaluada por el Comitá de lnversiones y Donaciones y la

aceptación de la donacbn será realizada por el Rector.

. LOs trabaiadores pueden reallzar SUs donaciones directamente en la caia de la Universidad, en

las cuentás bancarias que la Universidad determine, mediante descuento de nomina autorizado

o a través de métodos de pago en línea. Los estudiante§ y egfesados pueden efectuar sus

donaciones en la caja de la Universidd, en las cuentas definidr por la Universidad, o a ¡avés

de métodos de pago en linea.

o Los fondos o recuBos se asignarán segÚn lo especifcado en el acuerdo de donación. si la

donación tiene un pfoÉsito específico se gaíantizará que los fondo§ sean utilizados

únhamente pare este fin.

. La Vicenectoda para la Evangelización de 16 Culturas llevará un registro detallado de todas

las donaciones fealizadas por los trabajadofes, estudiantes o egresados y generaÉ informes

per Sdlcos sobfe el uso de estos fondos.

. Las donaciones debeÉn ser registrad6 y reportadas en el sistema contable de la Universidad,

de manera transparente y opo[tuna.

¡i. oonaciones para ev$tos e§pecíf¡cos: Las donaciones recibidas por la Universldad para eventos

especificos tábs como la Canera Attética Pablo de Armas, el Festival de Danzas, el Colectivo

Coreográfico Danzantes del Cerillo, deben ser revisadas y aprobadas porelComité de inversiones

y donáiones, verilcando el apoyo de eslos eventos de manera étha y conforme a los.valores de

Ía UniversiOad. Estas donaciones se gestionarán de acuerdo con el siguienle procedimient6:

. El lider del evento específico entregará al comité de invefsiones y doneiones, el proyecto del

evento el cual contendrá los costos que implica su realizeiÓn y las fuentes de financiación.

cuando las fuentes de financieiÓn estén soportdas en la gestiÓn de donaciones, sobre cada

propuesta d€ donacón deberá informar y anexar lo siguiente:



I{rii

Datos peBonales nombre completo, idenfficac¡ón, direcc¡ón, coneo electrcn¡co, teléfono.
Detalles de la donación: monto a solicitar o descripción (en dir€ro o en especb).

. El Comité de lnversiones y oonaciones evaluará diversos asp€ctos, incluyendo el conocimiento
del donante, la reputacón pública del donante, y el valor de la donación, El Comitá podrá exigir
requisitos ad¡cionales que corisidere pertinentes. Si la evaluacón de la donación es favorable,
y la sol¡citud es aprobada por la Universidad, el lider del evento solicilará al donante la fima de

una declaración de orígen de fondos. Esta declaración no es necesaria en el c8o de
donaciones provenientes de entidades públicas.

. Cumplido lo anterior se tormalizará la apobación de la gestión de la donación porel Rectorque

se entenderá aceptada s¡ es admitida por el donante,

. Se garantizará que los fondos sean utilizados únicamente para el proposito de la donación.

. Si duranle el proceso de gestión del evento se prcsentan donantes que no habian sido

contempldos en el proyecto in¡cial la aeptación de los mismos deberá ser soñÉtida al Comité

de lnversiones y Donaciones.

. Las donaciones para eventos especificos deberán ser reglstradas y reportadas en el sistema

contable de la Universidad, de manera transparente y oportuna.

¡ii. Donac¡ones con conveflios: en el caso de doneiones que se real¡cen a través de un contrato o

un convenio, estos deben detallar claramente el rnonto, propósito y cond¡ciones de la donación.

ARTíCULO 6. PROCED|MIEilTOS Co!,UNES. En las inveBiones, donaciones y contrateiones se deberá

obseNar lo siguiente:

a. Las inveBiones, doneiones y contratos aprobados debeÉn ser registrados en un s¡stema de gestiÓn

contable y fnanciera institucional.

b. Se presentarán informes periódicos al Conseio Directivo sobre el estado y rendim¡ento de las inversiones,

la utilización de donaciones y el cumplimiento de mntratos y convenios, por el área financiera.

c. Se capacitará y sensibilizará al personal involucrado en la gestón de inveBiones, donaciones y

contrataciones sobr€ los lineamientos y prooedimientos aplicables.

d. Cualquier iÍegularidad detectada sobre ínveGiones, donaciones y contrat iÓn deberá §€r reportada al

Conse.io Directivo pam tomar las eciorps corect¡va necesarias.

e. Quedan exceptuadas de los procedimientos generales de donmión los aportes recaudados entre los

trabajadores durante las novenas de diciembre u otros eventos, dest¡nadas a obras de béneficencia. Estos

aportes se manejaÉn de acuerdo con los lineam¡entos especif¡cos establecidos para dicha actividad, sin

necesidad de cumplir con los requisitos de declaraclón de origen de fondos u otros trámtes administrativos

aplicables a donac¡ones regulares,

ARTÍCULO Z, RECHAZO 0 REEilBOLSo DE DONACIONES. La Universidd CESMAG se reserva el derech0

de reembolsar o rechazar una donación recibida a nivel neional, ifltemacional, en efectivo o en especie, ba¡l

las sigu¡entes c¡rcunstanc¡as:

a. Si el donante no proporc¡ona la autorización o documentación necesaria para la consulta en base de datos

SARLAFT o la declareión de origen de fondos, cuando aplique.
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b. Si se detemlna que la donac¡ón podria poner en riesgo la reputación de la Universidad o involucrarla en

act¡vklades ilegales, como el leado de dinero o elfinanciamiento de actividades ilícitas.

c. Si se idenffica un conflicto de inteÉs que comprometa la autonomía o los principios éticos de la Univecidad.

En caso de ¡dentificar alguna de las circunstancias anteriores se apl¡cará el siguiente procedimiento:

a, Si se idenffica alguna inegularidad o riesgo, se inbiará una investigación más detallada.

b, El encargado de ealizar la invesügación seÉ el Comité de inveBiones y donac¡ones.

c. Si se decide rechazar o reembolsar una donrción, se notifbará al donante por escrito, explicando las

razones de la declsión y los pasos a segulr para el reembol§o, si conesponde.

d. En c6o de reembolso, se devolverán los fondos al donante ut¡lizando el mismo método de pago que se usÓ

para realizar la donación, a menos que se acuerdo otra cosa.

e. Toda la documentación relñionada con la decisión de reembolso o rechazo, así como la conespondencia

con el donante, será registrada y archivada de euerdo con las políticas de retención de reg¡stro§ de la

Universidad,
f. Las decisiones de reembolso o rechazo de donaciones, junto con sus .iustifheiones, estarán disponibles

para revisión intema y se comun¡carán a las partes interesadas perlinentes.

CAPÍTULO III

COT|TÉ DE NVERSIONES Y DONACIONES

ARTÍCULO A. coNFORf{AClóN. El com¡té de inversiones y donac¡ones de la Univers¡dad CESMAG estará

conformado por los integrantes del Comité Asesor de Rectoria, y será presidido por el representante legal de

la UniveBidd y la secretaría la real¡zará el Secretario General.

PARÁGRAFO: El Com¡té puede ¡nvitar a per§onal de la UnÚersidad, expertos exlemos, o cuahuier.otra

persona cuya experiencia o conocimientos sean relevantes par¡¡ hs temas a tratar en una reunlÓn especifca

Estos invitados asistirán con carácter consultivo y no tendrán derecho a voto en las decisiones del Comité, La

invitación a e§los partic¡pantes deberá ser aprobada porel Presidente delComité ycoord¡nada porel Secretario,

asegurando que la participación de invitados no comp¡ometa la conf¡dencialidad ni la integídad de los procesos

del Comité.

ARTicuLO 9. FUNCIOi{ES DEL COilITÉ. El comité tendrá las siguientes runciones:

a. Revisar y recomendar propuestas de inversión que excedan los siguientes montos y asegurar que se alineen

con et plan estratégico dedesanollo institucional, el presupuesto y el flujo de efectivo de la Univer§idad.

iloNToTIPO DE
76 SMMLV porent¡dadlnveBiones financieras en títulos de deuda (CDT) en ¡nstituciones f¡nancieras

ue n0 son A.

entidad

385 SMMLV Porlnversiones financ¡eras en títulos de deuda (CDT) en ¡nstituciones f¡nancieras

tri A
Cu mont0lnvers¡ones fnancieras en titulos de
1O SMMLVlnversiones en inf raestructura
1O SMMLVlnveBiones en UI

15 SMMLV en un añolnversiones en capital humano
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1. Aquel que comprometa los recursos de la Unlversidad en dinero o en especie iguales o superiores a 10

SMMLV.

2. Aquel que comprometa recursos de la(s) contraparte(s), en dinero o en ospecie, iguales o superiores a

50 SMMLV
3. Que tenga un riesgo juridico alto

4. Que pueda llegar a comprometer la mlslón, vislón y princlplos de la Universidad.

c. Evaluar y recomendar la eeptación de donaciones signmcativas o que povengan de donantes cuya

actividad o identidad no seafl públicamente conocidas, ya sean en efectivo o bienes, Se considerarán

significativas aquellas donaciones que excedan los diez ('10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

En el caso de donaciones en especie, se realizaÉ una valoración justa de mercado para deteminar su

equivalencia monetaria antes de la eeptación y las demás que se establezcan en estos lineamientos.

d. Para eventos especificos evaluar aspectos como el conocimiento del donanle, la reputación públba del

donante, el valor de la donaciÓn y demás condiciones que consideren pert¡nentes.

e. Evaluar y emitir recornendación al Conseio Directivo cuando las inversiones o donaciones excedan los

cincuentá (50) salarios mínimos rnensuales legales vigentes (S.M.M.L.V), excepto 16 inveB¡ones en titulos

de deuda establecidos en el literal a, para lo cual se aplicará dicha norma.

f. proveer asesoria y recomendaciones a la Rectoría y al Consejo Directivo sobre políticas de inversiones y

donac¡ones, asi como sobre la gestiÓn de los fondos.

g. Recomendar el rechazo o reembolso de donaciones de acuerdo con estos lineamientos.

h. Conformar comislones para desaíollar temas específicos que requieran ser tratados por el Comité

i. Las demás que determine estos lin'amientos o los reglamentos de la Universidad.

ARTfCULO 10. REUNIONES. El Comité se reunirá con una frecuenc¡a minima de una vez al trimestre. Podrán

convocarse reuniones ad¡cionales cuando lo considere necesario el Presidente o a solicitud de cualquier

miembro del Comité.

ARTICULO 11. CONVOCATORIA La convocatoria a las reuniones será realizada porelSecretario del Comité,

con una antelaci{in min¡ma de c¡nco (5) dias hábiles, excepto en casos de emergencia donde se podrá convocar

con una anlelaciÓn menor.

ART|CULO 12. OUORUM. El quórum para las reuniones del Comité se constituirá con la presencia de la mitad

más uno de sus miembros con derecho a voto, ¡ncluyendo al Pres¡dente o su delegado.

ARTíCULO 13. SUSpENSIóN Y CONTINUIDAD 0E SESISNES. Las sesiones del Comité, podrán

suspenderse, a propuesta de uno de sus miembrosy con aprobación de la mayoría de los integrantes presentes,

por motivos de iircumtancia, tiempo o lugar, caso en el cual, se definirá la fecha, hora y lugar de su continuidad

para determinar los asuntos del orden del dia aprobado.

b. Revisar y recomendar sobre convenios o contratos que se desee suscribir, no contemplados en el literal

anterior, cuando generen un impacto económico, juridico o corporativo signmcativo para la Univers¡dad. Se

entiende por impacto significativo:



ARTíCULO 11. DECISIONES. Las decisiones del Comitó serán tomadas por mayoría s¡mple de votos de los
miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad con autoÍidad para em¡ür un voto
adicional o decisivo.

Las decisiones deberán estar acordes con la misión, visón y obietivos estratégicos de la UniveBidd, asi como

con sus l¡neamientos y normativas legahs vigentes,

ARTÍCULO 15. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. El Presidente del Comité tendrá las siguientes funciones:

a. Convocar a las reuniones de conformidad con lo establecido en estos llneamientos

b. Presidir las ses¡ones del Comité.

c. Firmar conjuntamente con el secretario del Comité, las actas generadas en 16 sesiones.

d. Dirig¡r el debate intemo en 16 sesiones del Comité.

e. Someter a consideración del Comité las revisiones y evaluaciones de los asuntos de competencia del

Comité,

f, Requerir a las comisiones designadas los infomes de las aclividades que se le§ haya encomendado.

ARTfcULo 16. FUI{C|ONES DEL SECRETARTO DEL coMlTÉ. El Secretario del comité será responsable de:

Organizar las reuniones de acuerdo con los lineamientos dados por el Presidente del Comité.

Recibir, analizar y documentar los asuntos que deba considerar el Comité.

Elaborar y distribuir el orden del día,

Realizar las citaciones a las reuniones.

Redactar las actas de las reuniones, 16 cuales deberán incluir un resumen de los debates, las decbiones

tomadas y los votos emitidos.

Redactar, elaborar y estructurar los proyectos de respuestas que deba emitir el Comité

Enviar los infomes, at6 y documentos a los desünatarios corespondientes.

F¡rmar conjuntamente con el presidente, las actas generadas en las sesiones y dar fe de las mism6.

Gestionar la f¡ma de los compromisos de confidencialidad de los miembros del comité y hs ¡nvitados.

Mantener el archivo del Comité de conformidad con las normas de gestión documental instituc¡onales.

Facil¡tar la comunicación entre los miernbros del Comitó y otras dependencias, departamentos 0 programas

académicos de la Universidd.
Las demás que le asigne el presidente del Comité.

ARTICULO 17. LUGAR. ElComité por regla general sesionará en las instalaciones de la Un¡vers¡dad CESMAt ,

en el sitio que se señale en la citación, en forma virtual con el apoyo de las Tecnologías de la lnformaciÓn y la§

Comunicaciones o mixta, salvo que, el Presidente, decida reunirlo en un lugar diferente, cuando la reunión sea

presencial.

ARTíCULO lg, ACTAS DE REUNTÓN. Las act6 de cada reunión serán elaboradas porel Secretario y deberán

ser aprobadas por los miembros del Comité en la sigulente reuniÓn ordinaria. Una vez aprobadas, hs actas

serán firmadas por el Presidente y el Secretario del Comité, y se archivarán como documentos of¡ciales de la

Un¡versidad.

ARTÍCULO 19. CONFIDENCIALIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES. Todos los miembros del comité o

invitados deberán mantener la confidencialidad sobre las deliberaciones y decisiones tomadas, especialmente

en lo que respecta a infomación sensible o privilegiada. Para el efecto lirmaÉn compromisos de

confidencialidad.

a.

b.

d.

e.

f,

s.
h.

i.

j.

k.

t.
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Los miembros delComité deberán declarar cualquier confl¡cto de interés relacionado con los asuntos discutidos
y, s¡ es necesario, abstenerse de part¡cipar en las deliberaciones y decisiones coñespondientes.

CAPíTULO Iv
DISPOSICIOT{ES FINALES

ARTÍCULO 20. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. Estos lineamlentos rigen a pañir de la fecha de su aprobación
y dejan sin efecto el literal b. y los parágrafos prirnero y segundo del articulo 3 del Acuerdo 009 de2022y la
disposic¡ones que le sean contrarlas.

ARTíCULO 21, Ii{TERPREIACIÓN. El Consejo Directivo será el ¡ntérprete del presente acuerdo y resolverá
las ambigüedades y conflictos que se puedan presentar para su aplice¡ón.

ARTíCULo 22, REUSÉi{ Y ACTUALIZACÉN. Estos lineamientos serán rev¡sados y aclualizados cuando
sea riecesario, para 6egurar su pertinencia y efecüvldad. Cualquier modificación debeÉ ser aprobada por el

Conseio Directivo.

ARTíCULO 23. DIVULGACói{. Estos l¡neamientos se divulgarán en los téminos de lo estableciJo en el

AcuBrdo 038 del 26 de nov¡embre de 2021 del Consep Directivo y estarán disponibles para su consulta en el

repositorio de la pfuina Web de la Universidad.

PUBL¡OUESE Y CÚMPLASE

Dado en Paslo, a los c¡nco (05) días del mes de agosto de 2024,

.ffima;^Stffi*iB#¡oo
Presidente Conseio Directivo

lópez
Sec
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