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ACUERDO NÚMERO OII DE 2025
(ABRTL 241

Por el cual se aprueba la Política de Regionalización en la Universidad CESMAG

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD CESMAG

en uso de sus atribuciones, y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto General de la universidad, aprobado medianle Acuerdo 016 del 2g de
septiembre del 2020, dentro de las funciones asignadas al Rector, en el literal b. del artículo
25 señala: 'proponer al Consejo Directivo las políticas institucionales de la Universidacf
CESMAG de acuerdo con la legislación vigente, el Estatuto General y los reglamentos, y
fijar las políticas específicas'.

Que, según el literal b del articulo 20 del Estatuto General de la Universidad, es func¡ón del
consejo Directivo "aprobar, a propuesta del Rector y orientación del consejo Máximo, las
políticas de la universidad oESMAG, en coherencia con su modelo de gestión y
arquitectura ¡nstituc¡onal, de acuerdo con la legislación vigente, el Estatuto General, los
reglamentos, y velar por su implementación y cumplimiento".

Que, en coherencia con la Misión, visión y los principios ¡nstitucionales, y en articulación
con el Plan Estratégico de Desanollo (PÉD) 2022-2029, la universidad CESMAG asume la
reg¡onalización como un compromiso estratégico. Dicha decisión responde directamente al
Objetivo Estrategico 2, a través del cual se busca materializar los Lineamientos Estratégicos
de lnteracción social pertinente (LE6) y de tnternacionalización de la UNICESMAG (LEg).

Que, la regionalización fortalece la presencia de la lnstitución en el territorio, promueve el
desarrollo equitativo de las comunidades y contribuye a la cohesión del tejido social,
reafirmando su vocación de servic¡o y pertinencia en el contexto regional.

Que la política de regionalización se alinea con los objetivos de Desarrollo sosten¡ble,
particularmente con los propósitos de garantizar una educación de calidad (oDS 4), reducir
las desigualdades (oDS 10), promover alianzas eficaces (oDS l7) y contribuir al desarrollo
sostenible de los territorios (ODS 1 1).

Que, el equipo de la oficina de Planeación y Aseguramiento de la Calidad realizó el
correspondiente acompañamiento y seguimiento en la elaborac¡ón de esta política.

Que en sesión llevada a cabo el día 24 de abril de 202i, por votación positiva de la mayoría
de sus integrantes, el Consejo Directivo consideró viable la propuesta presentada.
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Que, en mérito de lo expuesto,

ACI.JERDA:

ARTICULO l. Aprobar la Política de Regional¡zación en la Universidad CESMAG, anexa al
pfesente acuerdo.

ARTICULO 2. El Consejo Directivo será el intérprete del presente Acuerdo y resolveÉ las
ambigüedades y conflictos que se puedan presentar para su aplicac¡ón.

ARTíCULO 3. El presente Acuerdo se divulgará en los términos de lo establec¡do en el
Acuerdo 038 del 26 de nov¡embre de 2021 del Consejo Dírectivo.

ARTICULO 4. La Política de Regionalización, debe ser rev¡sada periódicamente y de
requerirse debe actualizarse de acuerdo con los cambios que susc¡ten.

ARTÍCULO 5. Es responsabilidad de todos los integrantes de la lnstituc¡ón, de acuerdo con
sus competencias, velar por el cumplim¡ento de la Polít¡ca de Regional¡zación de la
Universidad CESMAG.

ARTÍCULO 6. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y deja sin
efecto cualquier disposición que le sea contraria

COMUNíQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veint¡cuatro (24) días del mes de bri¡ de 2

CHRIS IAN CAMILO RAMIREZ CASTA
Presidente
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ANEXO

La Universidad CESMAG, ¡nspirada en su filosofía institucional de carácter personalizante
y humanizador, fundamentada en el pensamiento de Fray Guillermo de castellana y en la
espiritualidad franciscano-capuchina, reconoce la educación superior como un medio para
la transformación individual y coleciiva, orientado al bien común, la justicia social y al
respeto por la dignidad humana. En coherencia con la misión, visión y principios
institucionales, la universidad asume la reg¡onalización como un comprom¡so estratég¡co
que fortalece su presencia en el territorio, promueve el desanollo equitat¡vo de las
comunidades y contribuye a la cohesión del sido social.

EsG compromiso responde a la necesidad de ampl¡ar el acceso a una educación pertinente
e inclusiva en el suroccidente colombiano, región reconocida por su diversidad cultural,
particular¡dades sociales y condición fronteriza. Desde esta perspecliva, la política de
regionalización se alinea con los objetivos de Desarrollo sostenible, part¡cularmente con
lo-s propósitos de garantizar una educación de calidad (oDS 4), reducir las desigualdades
(oDS 10), promover alianzas eftcaces (oDS 17) y mntribuir al desarrollo sostenible de los
territorios (ODS 1 1).

La universidad CESMAG entiende la regionalización como un proceso estratégico de
extensión y cooperacíón académica, orientado a posicionar y fortalecer su presencia
inst¡tucional en el suroccidente colombiano. Esta iniciativa se desarrolla a través de
programas de educación continua, en diversas modal¡dades, que fomentan la
interdisciplinariedad, promueven una educación inclusiva y responden con pertinencia a las
dinámicas locales. su proposito principal es atender los desafíos regionales med¡ante
alianzas est¡atégicas que impulsen el desarrollo sostenible con impacto educativo y social,
orientado a la transformación de los territorios y sus comunidades.

ALCAT,¡CE

Esta politica aplica a todos los procesos institucionales de reg¡onalizac¡ón desanollados por
la Universidad CESMAG en el suroccidente colomb¡ano, incluyendo zonas de frontera con
Ecuador. Comprende las acciones formativas, pedagógicas, asesoría, investigación,
extensión, educación cont¡nua y proyección social, integradas con los programas
académicos de pregrado y posgrado. Involucra el d¡seño y ejecución de proyectos que
fortalezcan la presencia institucional en la región, con un enfoque de inclusión, pertinenc¡a
cultural y respeto por la diversidad. Su implementac¡ón se real¡zará en articulación con
alianzas estratégicas con ac{ores públ¡cos, pr¡vados y comunitarios, odentadas al
pos¡cionam¡ento institucional, a la ampliación de la coberlura educat¡va y a la contribución
al desarrollo sostenible y equitativo de lás mmunidades, formando hombres nuevos para
tiempos nuevos, en coherencia con la misión y visión institucional.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el posicionamiento institucional de la Universidad CESMAG en el suroccidente
colomb¡ano, incluyendo zonas de frontera mn Ecuador, mediante estráegias de
regionalización que integren la oferta académica de pregrado, posgrado y educación
cont¡nua, así como proyec{os de investigación y transformación social. Esta polít¡ca
promueve la inclusión, la interdisciplinariedad y la equidad en una sociedad intercultural,
adaptándose a las particularidades territoriales, fortaleciendo capac¡dades regionales a
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través de alianzas estratégicas y conlribuyendo al desarrollo sostenible, cultural y
productivo de las comunidades, en coherencia con la misión inst¡tucional y el legado del
fundador de la obra Gorettiana Padre Guillermo de castellana de formar hombreC nuevos
para tiempos nuevos.

L¡NEAS DE AcclÓN

l. Cobertura académica regional.
2, Alianzas estratégicas.
3. Oferta académica integral y pertinente.
4. Redes de conocimiento e investigación.
5. Diversificar las Modalidades académicas

ESTRATEGIAS

l. Formalizar convenios con instituciones de educación superior, ent¡dades
gubernamentales, empresas y organizaciones comunitarias para asegurar
pertinencia y sostenibilidad de la oferta académica, impulsando empleabilidad y
desarrollo económico.

2. Diseñar, diversificar y consolidar programas de educación continua,
certificaciones y asesorias, art¡culados con la oferta de pregrado y posgrado
de la Universidad CESMAG y soportados en su plataforma tecnológ¡ca, orienlados
a seclores estratégicos y vocaciones productivas regionales, con un enfoque
interdisciplinario e inclusivo.

3. Eslablecer redes de colaboración entre lES, sector público y privado, centros de
investigación y comun¡dades para proyec{os con impaclo social, ambiental y
económico.

4. Ampliar la oferta académica en subregiones no atendidas, integrando modalidades
presenciales, virtuales, híbridas y a distancia, priorizando la inclusión de
comunidades afrodescendientes, raizales, indígenas, campesinas y de frontera.

5. Fortalecer de manera integral la ¡nfraestructura fÍsica, tecnológica, pedagógica y
humana, garantizando condiciones de calidad, accesibilidad e inclusión en los
procesos de enseñanza - aprendizaje e investigación. Esto incluye el mejoramiento
de espacios académicos y culturales, la ampliación de la coneclividad dig¡tal, la
adopción de mediaciones innovadoras y sostenibles, y la formación permanente del
talento humano que soporta la reg¡onal¡zac¡ón.

6. Coordinar acciones con el sec{or externo para diseñar programas de acceso,
permanencia y graduación, incorporando bienestar estudiantil y apoyos integrales.

SEGUIMIENTO
El cumplimiento de esta política será evaluado med¡ante un monitoreo estratégico derivado
de planes de acc¡ón anuales alineados con sus objelivos y líneas estratégicas. Estos planes
incluirán indicadores de gestión y resultado.
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APLICACÉN
Esta política forma parte integral del marco normativo y de gestión institucional de la
Universidad CESMAG. Es de obligatorio cumplimlento para todaia comunidad universitariay su desconocim¡ento no exime de responsabilidad. Las dependencias académicas y
adm¡nistrativas deberán garantizar su incorporación en sus planes operativos y proyeclos.

REVISIÓN
La polít¡ca de regionalización será revisada por la Jefatura de Relaciones
lnterinstitucionales, en coordinación con la Vicerrectoría Académica, la vicerrectoría de
lnvestigaciones y Extensión y la Dirección de planeación y Aseguram¡ento de la calidad.
Las actualizac¡ones se realizarán con base en los resuitadoJ de evaluación, camb¡os
normativos, transfomaciones sociales y necesidades emergentes de los territorios
priorizados.

COMUNICACÉN
La presente versión de la política deberá ser divulgada, de acuerdo con las d¡sposiciones
qué reglamentan su difusión a todo el personal académico -adm¡nistrativo de la Universidad
CESMAG y debeÉ incluirse en la página web de la UNICESMAG para ser accesible a todos
los integrantes de la comunidad universitaria.
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