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Glosario

e CEDAW (Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer): Tratado internacional adoptado por las Naciones
Unidas en 1979 que establece principios para eliminar la discriminacion contra las

mujeres en todos los &mbitos de la vida.

e Conciliacion entre vida personal y profesional: Concepto que se refiere a la
necesidad de equilibrar las responsabilidades laborales, académicas y familiares,
asegurando que las personas puedan ejercer sus derechos sin comprometer ninguna de

estas dimensiones.

e Derechos laborales: Conjunto de garantias y protecciones otorgadas a los
trabajadores, como estabilidad en el empleo, remuneracion justa, licencias por

maternidad o paternidad, y condiciones seguras de trabajo.

e Estabilidad laboral reforzada: Proteccion juridica que impide el despido de mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia sin una justificacion valida y previa

autorizacion administrativa.

e Judicatura: Requisito académico alternativo a la tesis para optar al titulo de abogado
en Colombia, que consiste en la practica juridica en instituciones judiciales o relacionadas

con el derecho.

e Lactancia materna: Proceso mediante el cual una madre alimenta a su hijo con leche
producida naturalmente, considerado un derecho y necesidad tanto para la madre como

para el bebé.

e Licencia de maternidad: Derecho reconocido a las mujeres trabajadoras para
ausentarse de su empleo durante un periodo determinado, garantizando su salud y la del

recién nacido, con remuneracién econémica.

e No discriminacion: Principio juridico que asegura la igualdad de trato y
oportunidades para todas las personas, independientemente de su género, estado de

embarazo, entre otros factores.
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e OIT (Organizacion Internacional del Trabajo): Agencia especializada de las
Naciones Unidas que establece normas internacionales para promover derechos

laborales, incluidas medidas de proteccion de la maternidad.

e Proteccion juridica: Conjunto de normas y mecanismos legales disefiados para garantizar
los derechos de las personas, especialmente en situaciones de vulnerabilidad como el

embarazo o la lactancia.

e Vacio normativo: Ausencia de regulacion especifica en un ambito particular, lo que puede

generar inequidades y falta de proteccion legal para ciertos grupos o situaciones.
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Resumen Estructurado

Este estudio aborda un vacio normativo en Colombia en cuanto a protecciones legales para
mujeres embarazadas y lactantes que deben realizar judicatura como requisito para obtener un
titulo de derecho. Aunque Colombia cuenta con un marco legal integral que aborda las
protecciones para las mujeres en el lugar de trabajo, estas garantias no se aplican a la judicatura ad
honorem, lo que crea barreras que refuerzan las desigualdades de género y afectan la préctica del
derecho de las estudiantes. El estudio se centra en la ciudad de San Juan de Pasto, donde a través
de entrevistas y encuestas a estudiantes, jueces y directores de programa, se buscé evidenciar como
se manifiesta este vacio normativo en el contexto local. El analisis cubre el periodo de 2020-2024,
considerando las consecuencias de esta omision y los posibles mecanismos de equidad en este
proceso educativo.

La pregunta de investigacion es como determinar las garantias legales existentes para la
proteccidn del embarazo y la lactancia durante la judicatura para mujeres que no tiene una relacion
laboral formal, pero deben integrarse en entidades e instituciones donde la estudiante desempefia
el papel de funcionario de derecho en el trabajo. No hay regulacion en esta area en comparacion
con las protecciones proporcionadas en el trabajo, con seguridad laboral, licencia de maternidad y
permisos de lactancia, lo que expone a las mujeres a un entorno laboral inseguro y sesgo implicito.

La metodologia empleada en este estudio es exploratoria-descriptiva, con un método
cualitativo. Se llevé a cabo una revision documental exhaustiva de leyes nacionales e
internacionales, jurisprudencia y tratados, ademas de entrevistas semiestructuradas con estudiantes
gue estan a punto de egresar, entrevistas con jueces y directores de distintas universidades. Estos
instrumentos proporcionaron un medio para capturar la experiencia y percepcion de primera mano
sobre los impedimentos y obstaculos que enfrentan las mujeres en este ambito.

Un hallazgo clave es que la brecha normativa para las mujeres en la judicatura era evidente,
dado que estan desprotegidas en comparacion con las mujeres que se encuentra dentro del ambito
laboral, dejandolas relativamente desfavorecidas. Ademas, la jurisprudencia existente que aborda
los derechos de las mujeres embarazadas en otros contextos no incluye el proceso de judicatura. Y
que hay un cumplimiento parcial con los tratados internacionales ratificados por Colombia, que
cubren algunos de los derechos, pero no se aplican suficientemente al contexto académico y

profesional.
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Basado en estos hallazgos, el analisis revela que la falta de regulacion para las mujeres
embarazadas y lactantes en este contexto refleja una ruptura institucionalizada de la proteccion y
los derechos fundamentales de estas mujeres. Esta inequidad crea barreras de acceso a
oportunidades académicas y profesionales en un campo que deberia ser justo y expansivo,
manteniendo una barrera que afecta a todo el sistema. Al hacerlo, sugiere la necesidad de
armonizar el mecanismo legal incorporando protecciones laborales para programas académicos en
un pais donde también han sido histéricamente marginados, y promoviendo una cultura de cuidado
de la maternidad con reconocimiento y un enfoque especifico en sus necesidades.

Las recomendaciones incluyen: reformar el mecanismo normativo de manera que los
derechos de las mujeres en la judicatura se midan contra los estandares laborales; protocolos
institucionales en universidades y cambios institucionales continuos para adaptarse a la condicion
de mujeres embarazadas y lactantes; mejorar la comprension de los derechos de género y
maternidad de los actores académicos y judiciales; y fomentar la investigacion continua y el
monitoreo para que las condiciones en esta area mejoren. Se espera que estos pasos hagan mas que
saldar una deuda histdrica con las mujeres formadas en derecho; estan disefiados para establecer
un estandar para la proteccion de derechos en otras actividades profesionales no remuneradas.

En resumen, el enfoque de esta investigacion es identificar los desafios que enfrentan las
mujeres embarazadas y lactantes en la judicatura, la necesidad de un marco normativo coherente
para la proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas y lactantes en este proceso. La
investigacion afiade a la literatura y proporciona una lente a través de la cual explorar el didlogo
continuo en la academia y el derecho sobre la equidad de género y ser un ejemplo que sirva como
recordatorio de que todas las escuelas deben hacer mas, donde se trata de crear un entorno
educativo que empodere el aprendizaje de las mujeres, no un espacio donde tengan que

comprometerse entre ser madre y ser profesionales.

Palabras claves: Judicatura, garantias juridicas, embarazo, lactancia, derechos de

genero, equidad, Colombia
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Structured Summary

This study addresses a regulatory gap in Colombia regarding legal protections for
pregnant and breastfeeding women who are required to complete a judicial clerkship
(Judicatura) as a prerequisite for obtaining a law degree. Although Colombia has a
comprehensive legal framework that provides protections for women in the workplace, these
guarantees do not apply to unpaid (ad honorem) judicial clerkships, creating barriers that
reinforce gender inequalities and negatively affect the professional practice of female law
students. The study focuses on the city of San Juan de Pasto, where, through interviews and
surveys with students, judges, and program directors, it sought to demonstrate how this
regulatory gap manifests itself in the local context. The analysis covers the period from 2020
to 2024, considering the consequences of this omission and the possible equity mechanisms
within this educational process.

The research question seeks to determine the existing legal guarantees for the
protection of pregnancy and breastfeeding during the judicial clerkship for women who do
not have a formal employment relationship but must integrate into public entities and
institutions where the student performs functions comparable to those of a legal officer in the
workplace. There is no specific regulation in this area comparable to the protections provided
in formal employment, such as job security, maternity leave, and breastfeeding breaks, which
exposes women to unsafe working environments and implicit bias.

The methodology employed in this study is exploratory and descriptive, using a
qualitative approach. An extensive documentary review of national and international
legislation, jurisprudence, and treaties was conducted, along with semi-structured interviews
with students nearing graduation, judges, and directors from various universities. These
instruments provided a means to capture firsthand experiences and perceptions regarding the
impediments and obstacles faced by women in this context.

A key finding is that the regulatory gap affecting women in judicial clerkships is
evident, as they are left unprotected compared to women within formal employment settings,
placing them at a relative disadvantage. Furthermore, existing jurisprudence addressing the
rights of pregnant women in other contexts does not encompass the judicial clerkship process.

Additionally, there is only partial compliance with international treaties ratified by Colombia,
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which recognize certain rights but are insufficiently applied to the academic and professional
context.

Based on these findings, the analysis reveals that the lack of regulation for pregnant
and breastfeeding women in this setting reflects an institutionalized breakdown in the
protection of fundamental rights. This inequity creates barriers to academic and professional
opportunities in a field that should be equitable and inclusive, thereby perpetuating systemic
disadvantages. Accordingly, the study highlights the need to harmonize legal mechanisms by
incorporating labor-style protections into academic programs, in a country where unpaid
professional practices have also been historically marginalized, and to promote a culture of
maternal care that recognizes and addresses the specific needs of pregnant and breastfeeding
women.

The recommendations include: reforming the regulatory framework so that the rights
of women in judicial clerkships are measured against labor standards; establishing
institutional protocols within universities and implementing ongoing institutional changes to
accommodate the conditions of pregnant and breastfeeding women; improving awareness and
understanding of gender and maternity rights among academic and judicial stakeholders; and
encouraging continuous research and monitoring to improve conditions in this area.

It is expected that these measures will not only address a historical debt owed to
women trained in law but will also establish a standard for the protection of rights in other
unpaid professional activities. In summary, this research seeks to identify the challenges faced
by pregnant and breastfeeding women during judicial clerkships and underscores the need for
a coherent normative framework to protect their rights throughout this process. The study
contributes to the existing literature and provides a lens through which to advance the ongoing
dialogue in academia and law regarding gender equity, serving as a reminder that educational
institutions must do more to create learning environments that empower women—rather than

spaces where they are forced to choose between motherhood and professional development.

Keywords: Judiciary, legal guarantees, pregnancy, breastfeeding, gender rights, equity,

Colombia
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Introduccién

Para las garantias legales, la maternidad se identifica en el derecho laboral y el marco de
derechos fundamentales, debido a su vulnerabilidad de las mujeres embarazadas y lactantes en
varios dominios sociales, la maternidad se clasifica como una necesidad legal especifica de
proteccion legal. En Colombia, este reconocimiento se ha desarrollado ampliamente a nivel de
trabajo formal, donde se establecieron normas para proteger a las mujeres durante el embarazo y
la lactancia, para promover la estabilidad laboral, la licencia de maternidad y conciliar la vida
laboral y familiar. Este no es el caso, sin embargo, con la educacién y especialmente con la
judicatura siendo un requisito importante para un titulo de derecho también; no establece
claramente estas garantias, permitiendo asi un vacio normativo, que pone en riesgo a varias
estudiantes, para quienes este requisito deberia ser Gtil durante algin periodo de condiciones
adversas.

En este proyecto se forma como una respuesta al interés de investigar las garantias legales
actuales para proteger a las mujeres embarazadas y lactantes en el proceso académico-profesional,
con especial énfasis en el periodo entre 2020 y 2024. EIl ambito legal colombiano reconoce los
principios de igualdad, no discriminacion y que la jurisprudencia constitucional cred una
consolidacién de estabilidad laboral reforzada para las mujeres embarazadas y lactantes, pero el
proceso de judicatura, al no ser percibido como una relacion laboral, ha sido excluido de esta capa
de proteccion. Esta realidad ha creado grandes obstaculos para las estudiantes que necesitan
navegar el proceso de judicatura para cumplir su potencial en derecho y profesionalismo en
igualdad de condiciones.

La investigacion actual se encuentra en la linea de estudio de la proteccion de los derechos
laborales de las mujeres y tiene como objetivo demostrar cémo la falta de regulacion en este ambito
ha generado casos de discriminacion indirecta. Las mujeres que experimentan problemas de
embarazo o lactancia enfrentan varios desafios, incluyendo la falta de permisos u horarios flexibles
y la ausencia de mecanismos institucionales para protegerlas como resultado de su condicion. Este
problema es otro desafio que enfrentan las estudiantes, que desean aprender a trabajar al mismo
nivel que sus colegas de género masculino y representa una deuda pendiente dentro del marco de

la igualdad de género en el sistema judicial colombiano.



22
GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

A nivel normativo, la evaluacion de leyes y acuerdos internacionales muestra que
Colombia ha progresado considerablemente en la proteccion de la maternidad en el lugar de trabajo
y la proteccion de los derechos reproductivos. Instrumentos, incluyendo la Constitucion Politica
de 1991, la Ley 100 de 1993 sobre seguridad social, la Ley 1257 de 2008 sobre violencia y
discriminacion contra las mujeres, y multiples decisiones de la Corte Constitucional han
establecido casos importantes que aseguran la proteccion de estos derechos. Sin embargo, en los
tribunales, no existe legislacion que garantice estas protecciones para las mujeres que cumplen con
este requisito académico, y las mujeres sin un contrato laboral formal son consideradas de manera
diferente a sus pares.

Esto requiere un analisis tedrico y legal de las regulaciones actuales, el estudio de la
jurisprudencia relevante y testimonios de mujeres embarazadas o lactantes que pasaron por este
proceso, que la investigacion actual intenta abordar a través de esta investigacion. Tiene como
objetivo identificar el impacto de la limitada proteccion legal en los tribunales sobre el acceso a
los derechos y la igualdad de oportunidades en su ambito profesional. Aunque existen principios
constitucionales y legales que pueden usarse para proporcionar que las mujeres obtengan
proteccion especial en el proceso de judicatura, no se aplican en la practica. Esto se debe
principalmente a la falta de reconocimiento de este, siendo un proceso académico, como una
relacion laboral, definida a través de regulaciones restrictivas del trabajo. Tal clasificacion niega a
las estudiantes el acceso a derechos como el permiso de maternidad, la acomodacion de espacios
para la lactancia, o incluso el refuerzo (hasta cierto punto) para una mayor estabilidad que podria
garantizar proteccion, y las deja en una posicion de vulnerabilidad legal.

A través del analisis de esta situacion, es posible considerar las consecuencias de esta falta
de regulacion en la practica laboral de las mujeres embarazadas y lactantes en el proceso para
realizar la judicatura. Explorar este grupo, junto con el analisis del rango de legislacion existente,
amplia la comprension del problema y muestra por qué el tema necesita méas atencion tanto en el
derecho laboral como en el académico.

La aplicacion de derechos especiales para las mujeres embarazadas y lactantes no puede
estar condicionada por la naturaleza contractual de la actividad en la que participan; esto deberia
considerarse una necesidad legal y social. En esto, los sectores transversales de la sociedad
deberian enfatizar que la igualdad de oportunidades y la no discriminacién deben ser principios

generales, tanto de la educacion como de la profesion.
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Al hacerlo, la inclusion de tales garantias para las estudiantes que han realizado este
proceso mejoraria el establecimiento de un sistema legal mas inclusivo en el que las necesidades
de las mujeres embarazadas y lactantes sean valoradas y respetadas; una practica que no
obstaculizara que las mujeres embarazadas y lactantes sean adecuadamente capacitadas y
desarrolladas. Este estudio fue encargado para destacar un vacio normativo que ha contribuido a
la disparidad persistente en el acceso a las instituciones para las mujeres embarazadas y lactantes.

Al estudiar cuidadosamente la ley, los hechos y las vidas de estas mujeres, busca ofrecer
habilidades que proporcionen mejores perspectivas sobre los desafios que estas mujeres
experimentan. Se espera que tal movimiento contribuya no solo a la discusion académica y legal
sobre la equidad de género dentro del proceso de judicatura, sino también a extender el debate
sobre los derechos y el estatus de las personas que realizan este proceso bajo vulnerabilidad, para
que ninguna mujer tenga que elegir entre su maternidad y su derecho a trabajar y estudiar en

igualdad de condiciones que los trabajadores.
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1 Problema de Investigacion

1.1 Objeto o tema de estudio

Las garantias juridicas en el proceso de judicatura para mujeres en estado de embarazo
y lactancia en la ciudad de Pasto durante el periodo 2020 a 2024
1.2 Lineadeinvestigacion

El presente trabajo se enmarca en la linea de investigacion institucional de la
Universidad CESMAG: “Derecho, Innovacion y Desarrollo Social”, en tanto analiza un vacio
normativo desde una perspectiva de innovacion juridica, el cual incide en el desarrollo social
y profesional de las mujeres en estado de embarazo y lactancia que realizan la judicatura como
requisito de grado.

1.3 Planteamiento o descripcion del problema

En Colombia, los requisitos para optar al titulo de abogado se encuentran regulados por un
conjunto de disposiciones normativas que estructuran la formacion juridica profesional, el Decreto
3200 de 1979 reglamentd el ejercicio de la profesion de abogado y defini6 la judicatura como una
de las modalidades para acreditar la practica juridica necesaria como requisito de grado. Estas
disposiciones fueron objeto de control constitucional en la Sentencia C-1053/01, en la cual la Corte
Constitucional reconocid la legitimidad de exigir précticas juridicas como condicién para obtener
el titulo, sefialando que tales requisitos buscan garantizar la idoneidad y responsabilidad social del
futuro profesional del derecho. En este contexto normativo, la judicatura se consolida como una
alternativa valida a la monografia juridica para acceder al titulo de abogado, implicando el ejercicio
de funciones juridicas en entidades publicas o privadas habilitadas para tal fin.

No obstante, aunque la judicatura constituye un requisito formal para acceder al ejercicio
profesional del derecho, su regulacion no contempla disposiciones especificas orientadas a
garantizar condiciones especiales para mujeres en estado de embarazo o lactancia, ademas, la
proteccién juridica de la maternidad en el &mbito laboral cuenta con un desarrollo normativo
y jurisprudencial consolidado. La Constitucion Politica (art. 43), el Codigo Sustantivo del
Trabajo (arts. 236 y 239) vy la jurisprudencia de la Corte Constitucional (SU-070 de 2013, T-
092 de 2016, entre otras) han establecido garantias como la estabilidad laboral reforzada, la
licencia de maternidad y los permisos de lactancia para las trabajadoras formales.

Sin embargo, estas garantias no se extienden a la judicatura, requisito alternativo de
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grado para optar al titulo de abogado, regulado por los acuerdos expedidos por el Consejo
Superior de la Judicatura. Aunque esta practica implica para las estudiantes el cumplimiento
de funciones juridicas en condiciones equiparables a una relaciéon laboral, horario,
subordinacién y obligaciones, al no ser considerada formalmente como tal, queda por fuera
del marco de proteccién laboral.

Esta situacidn genera un vacio normativo que afecta de manera desproporcionada a las
mujeres en estado de embarazo y lactancia. La problematica se agrava en la judicatura ad
honorem, donde la ausencia de retribucion econémica es utilizada por las entidades receptoras
para justificar la inexistencia de obligaciones laborales, desconociendo que la proteccion de
la maternidad no deberia depender de la existencia de un vinculo laboral formal ni de la
remuneracion, sino de la situacion de vulnerabilidad bioldgica y social de la mujer gestante o
lactante. Esta interpretacion restrictiva excluye a las judicantes del acceso a derechos minimos
como permisos para controles prenatales, licencia de maternidad o estabilidad durante el
periodo de lactancia, a pesar de que la Constitucion y los tratados internacionales ordenan una
proteccion especial a la maternidad independientemente de la naturaleza juridica de la
actividad que se desemperie.

En este marco normativo, la judicatura se consolida como una alternativa a la monografia
juridica para acceder al titulo de abogado, implicando el ejercicio de funciones juridicas en
entidades publicas o privadas habilitadas, bajo condiciones que suponen cumplimiento de horarios,
subordinacion funcional y responsabilidades propias del quehacer juridico. No obstante, pese a
que esta practica constituye un requisito indispensable para el acceso a la profesion, su regulacion
no contempla disposiciones especificas orientadas a proteger a las mujeres en estado de embarazo
o lactancia que deben cumplirla, particularmente en la modalidad ad honorem.

La presente investigacion se circunscribe al periodo comprendido entre los afios 2020 y
2024, lapso que resulta relevante debido a que en 2020 se expidieron las Leyes 2043 y 2039,
mediante las cuales se reconocié la judicatura como experiencia profesional valida, generando un
nuevo escenario juridico respecto a su naturaleza. Asimismo, durante este periodo se produjeron
desarrollos normativos y jurisprudenciales importantes en materia de proteccion a la maternidad,
lo que permite evaluar si dichas garantias han sido extendidas o no al contexto de la judicatura.
Espacialmente, el estudio se desarrolla en la ciudad de San Juan de Pasto, Departamento de Narifio,

Colombia, en tanto las entrevistas y encuestas realizadas se aplicaron a estudiantes, jueces y
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directivos de programas de Derecho de esta ciudad, permitiendo analizar de manera concreta como
se manifiesta el vacio normativo en un contexto académico y judicial especifico, representativo de
ciudades intermedias del pais donde la judicatura ad honorem es ampliamente utilizada.

Esta problematica nacional adquiere rostro concreto en la ciudad de San Juan de Pasto. Las
estudiantes de derecho de universidades como CESMAG, UNAR, Universidad Mariana y la
Universidad Cooperativa de Colombia se enfrentan diariamente a la incertidumbre de no contar
con garantias claras al momento de gestionar su judicatura en las entidades juridicas e instituciones
de la ciudad. La presente investigacion busca, precisamente, visibilizar como este vacio normativo
se traduce en experiencias concretas de desigualdad y discriminacion para las mujeres pastusas
que deben elegir entre su maternidad y su titulacion profesional.

En consecuencia, aunque en el ambito laboral colombiano la proteccion juridica de la
maternidad cuenta con un desarrollo normativo y jurisprudencial consolidado, estas garantias no
se extienden de manera expresa a la judicatura, generando un vacio normativo que afecta de forma
desproporcionada a las mujeres en estado de embarazo y lactancia que deben cumplir este requisito
para acceder al titulo profesional.

1.4 Formulacion del problema

¢, De qué manera se configuran las garantias juridicas para la proteccién de las mujeres
en estado de embarazo y lactancia que realizan la judicatura como requisito de grado en la
ciudad de San Juan de Pasto durante el periodo 2020-2024?

1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo general

Analizar la existencia de garantias juridicas en el proceso de judicatura de mujeres en
estado de embarazo y lactancia en la ciudad de Pasto durante el periodo 2020-2024.

1.5.2 Objetivos especificos.

e Caracterizar la judicatura como requisito de grado en Colombia, diferenciando sus

modalidades remunerada y ad honorem, y analizando su naturaleza juridica.

e ldentificar las normativas nacionales en materia laboral y de seguridad social que
regulan los derechos y garantias de las mujeres embarazadas y lactantes, frente a la

situacion de la judicatura ad Honorem

e Recomendar estrategias juridicas e institucionales que permitan garantizar condiciones

equitativas para mujeres en estado de embarazo y lactancia que realizan la judicatura
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Ad Honorem.
1.6 Justificacion

La presente investigacion se justifica por la necesidad de llenar un vacio legal relacionado
con los derechos de las estudiantes, quienes estan presionadas por el proceso de titulacion a realizar
trabajo no remunerado como parte de su proceso de calificacion profesional. Colombia ha
adoptado algunos derechos especiales para las mujeres embarazadas y lactantes mientras trabajan,
incluyendo seguridad laboral, licencia de maternidad y acomodaciones para la lactancia, pero estas
protecciones no estdn completamente disponibles para las judicantes, considerando que la
judicatura no se clasifica como una relacion laboral bajo la legislacion colombiana.

La introduccion de derechos especiales en situaciones laborales para mujeres embarazadas
y lactantes es un medio para asegurar el interés de un grupo marginado y asegurar la igualdad de
oportunidades para las mujeres. Sin embargo, la ausencia de regulacion en el contexto laboral priva
a las estudiantes de las mismas protecciones que cualquier otro trabajador en lo que respecta a la
licencia de maternidad; enfrentan los mismos obstaculos que cualquier otro trabajador. También
refleja claramente la inequidad y crea barreras para acceder y continuar el desarrollo profesional
para las mujeres en una etapa crucial de su carrera.

El vacio legal mencionado se convierte en un problema mas amplio que el reconocimiento
legal de los derechos en si mismo. Si las mujeres embarazadas y lactantes no estan protegidas
cuando estan en la judicatura, es probable que se produzca discriminacion indirecta, desigualdad
de condiciones y falta de capacidad para cumplir con los requisitos de graduacion. No solo se
violan los derechos humanos béasicos de estas mujeres, sino que también se les priva a ellas y a
otros profesionales del acceso al trabajo en igualdad de condiciones, afectando su desarrollo
personal, familiar y social.

La investigacion es importante ya que intenta proporcionar a las mujeres embarazadas y
lactantes en condiciones laborales acceso a derechos en el proceso de judicatura, para que las
mujeres embarazadas y lactantes sean tratadas equitativamente, en beneficio del bienestar del nifio.
Afadir estas garantias al proceso de titulacion ayudaria a consolidar un sistema mas justo que
reconozca que las mujeres embarazadas y lactantes, independientemente del estatus legal de su
actividad, deberian tener los mismos derechos que aquellos reconocidos como protecciones
seguras Yy legales bajo la ley laboral.

Legalmente, este estudio analiza criticamente el marco legal vigente y discute las
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implicaciones de excluir a la judicatura como una relacion laboral para las mujeres en condiciones
vulnerables. También se pretende ofrecer recomendaciones especificas para cerrar esta brecha
legal de acuerdo con las obligaciones internacionales de Colombia en relacion con los derechos
humanos, la igualdad de género y la no discriminacién, que representan compromisos de politica
relacionados con los derechos humanos. En un momento en que la igualdad y la inclusion son
objetivos prioritarios en la politica pablica, existe una necesidad urgente de brindar acceso a la
plena proteccidn de los derechos para todas las mujeres, independientemente de la naturaleza legal
de su actividad. Este proyecto tiene como objetivo hacer una contribucién normativa y cultural
investigando la judicatura como un espacio con regulacion especifica sobre la proteccion de las
mujeres embarazadas y lactantes a través del lente de la equidad, la justicia y el respeto por los
derechos fundamentales.

La presente investigacion se inscribe en la linea institucional “Derecho, Innovacion y
Desarrollo Social” en tanto analiza un vacio normativo que afecta el desarrollo profesional de un
grupo constitucionalmente protegido: las mujeres en estado de embarazo y lactancia. Desde la
perspectiva de la innovacion juridica, el estudio propone una reinterpretacion extensiva de las
garantias laborales hacia escenarios académicos-profesionales no regulados, como la judicatura ad
honorem.

Asimismo, el desarrollo social se ve comprometido cuando existen barreras estructurales
que impiden el acceso equitativo a la formacion y ejercicio profesional. La falta de regulacion en
este ambito no solo impacta a las estudiantes individualmente, sino que reproduce desigualdades
de género dentro del sistema juridico. Por ello, el andlisis y propuesta de estrategias normativas
constituye un aporte a la transformacién social desde el derecho, coherente con los objetivos de la
linea de investigacion institucional.

2 Marco referencial
2.1 Antecedentes
2.1.1 Referente investigativo

Desde la promulgacion de la Constitucion Politica de 1991, la proteccion especial a la
mujer en estado de embarazo y lactancia se consolidé como un principio estructural del Estado
Social de Derecho. A partir de esta base constitucional, la Corte Constitucional desarrollé
progresivamente la figura de la estabilidad laboral reforzada y el fuero de maternidad, ampliando

su aplicacion a diferentes modalidades de vinculacion. No obstante, este desarrollo jurisprudencial
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se centro en relaciones laborales formales, dejando por fuera escenarios académicos-profesionales
como la judicatura ad honorem, cuya regulacion, desde el Decreto 3200 de 1979, no ha incorporado
un enfoque diferencial de género.

En el contexto especifico de las garantias para mujeres embarazadas en el &mbito de la
judicatura como requisito de grado en Derecho, no existe una produccion doctrinal extensa que
aborde directamente esta problematica. Sin embargo, diversos autores han desarrollado conceptos
y principios desde las perspectivas de la igualdad de género, la no discriminacion y la conciliacion
de la vida laboral, académica y familiar, que resultan aplicables al objeto de estudio. A
continuacion, se presentan los principales aportes doctrinales que sirven de fundamento a esta
investigacion:

Carlos Gutiérrez (2020) - Derecho laboral y principio de igualdad. Gutiérrez, en sus
estudios sobre derecho laboral y género, plantea que la no discriminacién por maternidad debe ser
concebida como un derecho integral que trasciende el ambito estrictamente laboral para
proyectarse también al académico y profesional. Sostiene que las mujeres que deben cumplir
requisitos como la judicatura o las practicas profesionales para obtener su titulo no deben ver
afectadas sus oportunidades por su estado de embarazo. Para el autor, la ausencia de politicas o
regulaciones que protejan a las mujeres en estas circunstancias evidencia una brecha en la
aplicacién del principio de igualdad, que deberia garantizarse en todos los aspectos de la vida de
la mujer, incluyendo su formacion profesional (Gutiérrez, 2020, p. 145).

Carmen Maria Rodriguez y Maria Teresa Gémez (2020) - Igualdad de género y no
discriminacién. Rodriguez y Gémez abogan por una igualdad sustantiva en todos los ambitos de
la vida social y profesional. Las autoras sostienen que la discriminacién por embarazo o
maternidad no debe tener cabida en ningun contexto, y que las mujeres en estado de gestacion
deben tener las mismas oportunidades que cualquier otro estudiante para cumplir con sus requisitos
de grado. Si bien reconocen que no existe legislacion explicita que regule la situacion de las
mujeres embarazadas durante la judicatura, insisten en que el principio de no discriminacion y la
igualdad de oportunidades deben garantizarse a través de politicas institucionales que adapten las
condiciones para estas estudiantes, facilitando el cumplimiento de sus requisitos académicos sin
que sus derechos reproductivos sean desatendidos (Rodriguez & Gomez, 2020, p. 211).

José Luis Monereo Pérez (2024) - Conciliacion entre vida laboral y familiar. Monereo

Pérez ha desarrollado ampliamente el concepto de conciliacion entre la vida laboral y familiar, el
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cual resulta directamente aplicable a la problematica de la judicatura. El autor sostiene que "la
conciliacion no es un asunto privado de las mujeres, sino una responsabilidad social y estatal que
requiere adaptaciones institucionales” (Monereo Pérez, 2024, p. 92). En el caso especifico de la
judicatura, las mujeres embarazadas o en lactancia deben poder acceder a condiciones flexibles
que les permitan cumplir con este requisito sin comprometer su salud ni la de su hijo. Monereo
enfatiza que las instituciones educativas tienen la responsabilidad de promover la conciliacion
mediante horarios flexibles, adaptacion de plazos y condiciones adecuadas para las estudiantes en
situacion de maternidad.

Maria Eugenia Alvarez (2025) - Derechos fundamentales y proteccion de la mujer.
Alvarez ha trabajado extensamente la proteccion de los derechos fundamentales de las mujeres en
situaciones de vulnerabilidad. Aunque no aborda directamente la judicatura, sus estudios sobre
derechos laborales e igualdad de género son extensibles al contexto académico. La autora sostiene
que la maternidad no puede ser vista como un impedimento para el desarrollo profesional de las
mujeres, y que el Estado tiene la obligacién de eliminar los obstaculos que impiden el acceso al
ejercicio profesional en condiciones de igualdad. En consecuencia, las estudiantes de Derecho que
optan por la judicatura como requisito de grado deben ser protegidas para cumplir con este
requisito sin que su embarazo o lactancia implique discriminacion o desventaja (Alvarez, 2025, p.
78).

Sintesis del referente investigativo. Como puede observarse, aunque no existe una
doctrina especifica sobre mujeres embarazadas en el proceso de judicatura, los principios
desarrollados por estos autores: igualdad de género, proteccidn laboral, no discriminacion y
conciliacion familiar-laboral, proporcionan fundamentos tedricos sélidos para abordar la
problematica. En conjunto, estos planteamientos sugieren que las instituciones educativas y el
Estado deberian garantizar condiciones adecuadas para que las mujeres embarazadas puedan
cumplir sus requisitos de grado sin que su estado afecte su desarrollo académico y profesional. La
presente investigacion se nutre de estos aportes doctrinales para analizar el vacio normativo
existente y proponer estrategias que materialicen estos principios en el contexto especifico de la
judicatura.

2.1.2 Referente jurisprudencial
La Corte Constitucional ha desarrollado una linea jurisprudencial robusta en proteccion de la

maternidad. A continuacion, se presentan las sentencias mas relevantes, agrupadas por ejes teméticos



31
GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

Tabla 1

Sobre estabilidad laboral reforzada de la mujer embarazada

SENTENCIA APORTE PRINCIPAL

SU-070 de 2013 Unifico criterios sobre estabilidad laboral reforzada: para

despedir a una mujer embarazada se requiere justa causa
y autorizacion del Ministerio de Trabajo. La proteccién
aplica a todas las modalidades de vinculacion.

T-796 de 2013 Reiterd que el despido sin autorizacion vulnera derechos
fundamentales. Extendid la proteccion a la afiliacion del
recién nacido al sistema de salud.

T-092 de 2016 Precis6 que el conocimiento del empleador sobre el
embarazo es relevante para determinar el grado de
proteccion, pero no para negarla.

SU-075 de 2018 Ajusto la jurisprudencia: si el empleador no conocia el
embarazo al momento del despido, no esta obligado a
asumir las cargas econémicas, pero si debe garantizar la

proteccion de la maternidad

Fuente: Corte constitucional
Tabla 2

Sobre extension de la proteccion a la familia

SENTENCIA APORTE PRINCIPAL
C-005 de 2017 Declar6 exequible condicionadamente el articulo
239 del C.S.T., extendiendo la estabilidad laboral

reforzada al conyuge, compariero permanente o
pareja de la mujer embarazada o lactante que no

tiene vinculo laboral.

Fuente: Corte constitucional 2017.
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Tabla 3

Sobre condiciones de trabajo y lactancia

SENTENCIA

APORTE PRINCIPAL

C-139 de 2018

C-118 de 2020

Declaré exequible la prohibicion de que mujeres
realicen trabajos con exposicion a sustancias
peligrosas (cerusa, plomo) durante el embarazo y la
lactancia, por el riesgo para el feto y el bebé.

Declaré exequible la obligacion de implementar
“salas amigas de la familia lactante” en entidades
con mas de 1000 empleados, reconociendo el

derecho a condiciones adecuadas para la lactancia.

Fuente: Corte constitucional

Tabla 4

Sobre licencia de maternidad

SENTENCIA

APORTE PRINCIPAL

C-543 de 2010

Declar6 inexequible la limitacion de la licencia de
maternidad a madres adoptantes de nifios menores de 7
afios, extendiendo el derecho a todas las madres

adoptantes sin discriminacién por la edad del menor.

Fuente: Corte constitucional de Colombia

32
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Tabla 5
Sobre extension de la proteccion a contratos distintos al laboral formal
SENTENCIA APORTE PRINCIPAL
T-862 de 2003 Extendid la proteccion a trabajadoras vinculadas mediante

contrato de prestacion de servicios cuando se demuestra
subordinacion. La Corte sefiald que “la proteccion a la
maternidad no puede quedar supeditada a la existencia de

una relacion laboral o contractual formal”.

Fuente: Corte constitucional de Colombia

Tabla 6

Sobre proteccién en el ambito educativo

SENTENCIA APORTE PRINCIPAL

T-426 de 2022 Si bien no aborda directamente la judicatura, la Corte ordend
a instituciones educativas garantizar condiciones justas para la
permanencia de estudiantes en situacion de vulnerabilidad,

sentando un precedente aplicable a mujeres embarazadas.

Fuente: Corte constitucional de Colombia

Analisis integral del referente jurisprudencial Del analisis de la jurisprudencia
constitucional se extraen las siguientes conclusiones para esta investigacion:

1. Existe una linea consolidada de proteccién a la maternidad en el ambito laboral y en
relaciones donde hay subordinacion (T-862 de 2003).

2. La proteccion se ha extendido progresivamente: de la mujer trabajadora formal (SU-070
de 2013) a contratos de prestacion de servicios (T-862 de 2003) y a la familia (C-005 de 2017).

3. Sin embargo, no existe una sola sentencia que aborde especificamente la situacion de las
mujeres en estado de embarazo o lactancia que deben cumplir judicatura como requisito de grado.

4. Esta ausencia jurisprudencial constituye el vacio normativo que justifica la presente
investigacion. Los principios sentados en las sentencias citadas especialmente el de no
discriminacion, igualdad material y proteccion reforzada a la maternidad, son aplicables por
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analogia, pero no han sido desarrollados para el contexto especifico de la judicatura

A pesar del amplio desarrollo normativo y jurisprudencial en materia de proteccion a la
maternidad dentro del &mbito laboral, no existe una ley especial que regule de manera integral la
judicatura como modalidad de grado desde una perspectiva de garantias diferenciales. Su
regulacion se encuentra dispersa en decretos reglamentarios y acuerdos administrativos, centrados
principalmente en su naturaleza formativa y en los requisitos para su cumplimiento. En contraste,
la legislacion laboral si contempla de forma expresa medidas como la licencia de maternidad, la
estabilidad laboral reforzada y la prohibicion de despido por embarazo. Esta diferencia normativa
evidencia un tratamiento desigual entre quienes se encuentran vinculadas mediante contrato
laboral y quienes desarrollan préacticas juridicas obligatorias como requisito académico, aun
cuando en la préctica asumen responsabilidades y cargas similares.

Esta ausencia de regulacion especifica en materia de proteccion a la maternidad dentro de
la judicatura configura un vacio normativo que no ha sido abordado de manera expresa por el
legislador, pese al reconocimiento constitucional de la especial proteccién a la mujer gestante.
2.2 Marco tedrico

El presente marco teérico desarrolla los conceptos juridicos fundamentales que
permiten analizar la problematica de las garantias para mujeres en estado de embarazo y
lactancia durante la judicatura.

Estos conceptos constituyen las categorias centrales que orientan la investigacion y
proporcionan las herramientas tedricas para interpretar los hallazgos.

Principio de igualdad y no discriminacion. El principio de igualdad constituye uno
de los pilares fundamentales del Estado Social y Democratico de Derecho.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 13, consagra tanto la
igualdad formal ante la ley como la igualdad material, ordenando al Estado promover
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, y adoptar medidas a favor de grupos
discriminados o0 marginados.

La doctrina constitucional distingue entre:

. lgualdad formal: Trato idéntico ante la ley paro todas las personas.

Igualdad material: Obligacion del Estado de corregir desigualdades existentes
mediante acciones afirmativas.

En materia de género, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
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Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), adoptada por Colombia mediante Ley 51 de 1981,
establece en su articulo 1 que la discriminacién contra la mujer es "toda distincion, exclusion
0 restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil. sobre
la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera”.

La discriminacion por embarazo o maternidad constituye una forma especifica de
discriminacién de género, pues afecta exclusivamente a las mujeres por una condicion
bioldgica propia. La Corte Constitucional ha sido enfatica en sefialar que el embarazo no
puede ser motivo de trato desigual (Sentencia T-426 de 2022).

Proteccion constitucional de la maternidad. El articulo 43 de la Constitucion
Politica establece: "Durante el embarazo y después del parto la mujer gozard de especial
asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada”.

Esta disposicién consagra una proteccién especial reforzada que, segin la
jurisprudencia constitucional, tiene las siguientes caracteristicas:

1. Naturaleza fundamental: Los derechos de la mujer embarazada y en periodo de
lactancia son de rango fundamental, no solo por su condicion personal sino también por la
proteccion del nifio por nacer (interés superior del menor).

2. Ambito de aplicacion amplio: No se limita estrictamente a relaciones laborales
formales, sino que se extiende a todas las esferas donde la mujer pueda ser discriminada por
su estado,

3. Medidas afirmativas: El Estado debe adoptar acciones positivas para garantizar que
la maternidad no se convierta en obstaculo para el desarrollo personal, académico o
profesional de la mujer.

La Corte Constitucional, en Sentencia T-862 de 2003, sefialé que la proteccion a la
maternidad "no puede quedar supeditada a la existencia de una relacion laboral o contractual,
sino que debe extenderse a todas aquellas situaciones en las que la mujer, por su estado de

embarazo, se encuentre en condiciéon de vulnerabilidad".
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Estabilidad laboral reforzada por maternidad (fuero de maternidad). La
estabilidad laboral reforzada es una figura juridica que protege a la mujer embarazada o en
periodo de lactancia contra el despido injustificado. El articulo 239 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo establece que "ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo o
lactancia.

La Ley 1468 de 2011 y la Ley 1822 de 2017 desarrollaron esta proteccion,
estableciendo:

- Presuncién de despido discriminatorio cuando ocurre durante el embarazo o los tres
meses posteriores al parto.

- Necesidad de autorizacion del Inspector de Trabajo para despedir a una mujer
embarazada o lactante.

- Indemnizacion equivalente a 60 dias de trabajo cuando no se cumple este requisito.

La jurisprudencia ha ampliado esta proteccion. En Sentencia SU-070 de 2013, la Corte
Constitucional unifico criterios sobre la estabilidad laboral reforzada, sefialando que aplica a
todas las modalidades de vinculacion, incluyendo contratos a término fijo, por obra o labor, e
incluso contratos de prestacion de servicios cuando se demuestra subordinacion.

Un avance significativo se dio en la Sentencia C-005 de 2017, donde la Corte extendio
la proteccidn al conyuge, compafiero permanente o pareja de la mujer embarazada o lactante
que no tiene vinculo laboral, reconociendo que la estabilidad del ntcleo familiar también debe
protegerse.

Naturaleza juridica de la judicatura La judicatura, como requisito alternativo de
grado para obtener el titulo de abogado, plantea un problema de calificacion juridica: ¢es una
relacion laboral, académica o de naturaleza mixta?

Autores como Gutiérrez (2020) han sefialado que, aunque formalmente la judicatura
no constituye un contrato de trabajo, materialmente retine varios de sus elementos: prestacion
personal del servicio, subordinacion frente a un superior (juez, funcionario) y cumplimiento
de horarios y funciones especificas.

Por su parte, Rodriguez y Gomez (2020) sostienen que la judicatura se encuentra en
una "zona gris" del derecho: no es estrictamente laboral porque no hay remuneracion ni
contrato, pero tampoco es puramente académica porque se desarrolla fuera del ambito

universitario y bajo la direccion de la entidad receptora.
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Esta indefinicion juridica es la que genera el vacio de proteccion para las mujeres
embarazadas. La Ley 2043 de 2020 dio un paso importante al reconocer la practica laboral
(incluyendo judicatura) como experiencia profesional véalida, pero no abordé el tema de
garantias durante el embarazo o lactancia.

Bloque de constitucionalidad y proteccion de la maternidad El bloque de
constitucionalidad, conforme al articulo 93 de la Constitucion, integra al ordenamiento interno
los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Colombia. En materia de

proteccion a la maternidad, son relevantes:

Tabla 7

Instrumentos a la proteccion de la maternidad

INSTRUMENTOS APORTES A LA PROTECCION
Convenio 183 de la OIT (sobre Licencia de maternidad no inferior a
proteccién de la maternidad) 14 sema proteccion contra el despido, derecho

a interrupciones para lactancia
CEDAW (articulo 11) Obligacién de adopta medidas para eliminar:
discriminacion por maternidad y garantias
derecho al trabajo.
Pacto internacional de Derechos Proteccion especial a madres durante un
econdmicos, sociales y culturales periodo razonable antes y después del parto.
(PIDESC)
Convenio sobre los Derechos Derecho del nifio a disfrutar del mas alto nivel
del nifio (art 24) posible de salud incluyendo cuidados

prenatales y postnatales.

Fuente: Corte constitucional de Colombia

Estos instrumentos, aunque pensados principalmente para el &mbito laboral, contienen
principios que deben aplicarse a contextos formativos como la judicatura, especialmente cuando

existe subordinacion y prestacion de servicios.



38
GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

Conciliacion entre vida académica, familiar y laboral La conciliacion es un principio
que busca armonizar las responsabilidades laborales o académicas con las familiares.

Monereo Pérez (2024) sostiene que 'la conciliacién no es un asunto privado de las mujeres,
sino una responsabilidad social y estatal que requiere adaptaciones institucionales".

En el &mbito académico, la conciliacion implica:

- Flexibilidad horaria para atender controles médicos y necesidades de lactancia.

- Permisos justificados sin penalizacion académica.

- Adaptacioén de plazos y condiciones de evaluacion.

- Espacios fisicos adecuados (salas de lactancia).

Alvarez (2025) complementa esta vision sefialando que "las instituciones educativas tienen
la obligacion de eliminar las barreras que impiden a las mujeres en estado de maternidad acceder
en igualdad de condiciones a los requisitos de grado.

La seguridad social en el contexto de la maternidad. La proteccion a la maternidad en
el sistema de seguridad social colombiano se materializa a través de las prestaciones econémicas
y asistenciales previstas en la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones, El articulo 207 de dicha ley
establece que las afiliadas al régimen contributivo tienen derecho a un subsidio econdmico durante
la licencia de maternidad equivalente a su ingreso base de cotizacion. Sin embargo, las mujeres
gue no cotizan al sistema como ocurre con la mayoria de las judicantes ad honorem, afiliadas al
régimen subsidiado, no generan este derecho, quedando en una situacion de desproteccion
econOdmica durante el puerperio. Esta exclusion, como se analizaré en el capitulo de estrategias
constituye un vacio normativo que desconoce la proteccion constitucional reforzada de la
maternidad (art. 43 C.P.)

3 Metodologia
3.1 Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo exploratorio-descriptivo: El estudio es de naturaleza
exploratoria-descriptiva: Exploratoria, ya que busca conocimiento sobre un tema que sigue sin
explorarse o poco estudiado en la judicatura y las garantias legales para las mujeres embarazadas
y lactantes en el ambito legal. Descriptiva, ya que pretende describir y analizar las condiciones

legales, politicas y sociales que afectan a este grupo dentro del proceso de judicatura.
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3.2 Enfoque

El enfoque de la investigacion es cualitativo: Este estudio emplea un disefio de
investigacion cualitativa: Tiene como objetivo explorar el conocimiento y analizar criticamente
las experiencias, regulaciones y situaciones legales enfrentadas por mujeres embarazadas o
lactantes dentro del &mbito judicial, lo que requiere un examen profundo, descriptivo y exhaustivo
del contexto normativo, judicial y de politicas publicas actual.
3.3 Meétodos de recoleccion de datos

Revision documental. Se realizara un analisis de las leyes, regulaciones y politicas
concernientes a las mujeres en estado de embarazo y lactancia en el ambito judicial entre 2020 y
2024. Esto incluye la consulta de codigos de procedimiento judicial, leyes laborales, instrumentos
de derechos humanos y tratados internacionales que salvaguardan los derechos reproductivos y la
igualdad de género.

Encuestas semiestructuradas. La investigacion tomara la forma de encuestas estudiantes
en proceso de graduacion. Las entrevistas aportaran una serie de experiencias directas,
percepciones y opiniones sobre las garantias legales existentes y las posibles barreras enfrentadas
por estas mujeres. (Ver anexo L)

Entrevistas semiestructuradas. Se llevaran a cabo entrevistas con jueces (ver anexo M)
y directores del programa de Derecho de diferentes universidades de la ciudad de Pasto (Ver anexo
N).

3.3.1 Limitaciones.

Acceso limitado a casos judiciales especificos: Los casos judiciales de mujeres
embarazadas o lactantes pueden estar sujetos a restricciones de privacidad o confidencialidad, y
existe el riesgo de que no se pueda acceder a una muestra representativa de sentencias y procesos
judiciales. Esto puede restringir la amplitud y profundidad del anélisis de casos.

Subjetividad en las entrevistas: Las mujeres entrevistadas pueden tener diferentes
experiencias personales sobre su embarazo o lactancia, lo que puede influir en sus respuestas.
Algunas mujeres pueden sentirse mas emocionalmente involucradas con su experiencia, lo que
puede hacer que sus respuestas estén cargadas emocionalmente o valoradas personalmente en lugar
de ser una descripcion objetiva de los hechos. Esto puede llevar a respuestas que expresen mas sus

sentimientos y experiencias que una vision imparcial de la situacién judicial.
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Disponibilidad de participantes: El tiempo y el interés de las mujeres pueden ser
barreras para la participacion en el estudio, o la sensibilidad del tema puede significar que algunas
mujeres prefieran abstenerse de compartir su experiencia en un contexto de investigacion. Dado
que este trabajo se centra en un grupo especifico (mujeres embarazadas y lactantes en el proceso
de judicatura), el estudio actual puede tener dificultades para adquirir suficientes participantes que
cumplan con los criterios para este estudio

Variabilidad en la implementacion de las garantias juridicas: Esto se refiere a la
medida en que las normas y leyes que protegen a las mujeres embarazadas y lactantes no siempre
se aplican de manera uniforme o consistente en todos los casos. Esto puede deberse a diferencias
en la interpretacién de la ley por parte de supervisores directos o incluso jueces, falta de
capacitacion o conciencia relacionada con los derechos reproductivos y de género, o variabilidad
en los procedimientos dependiendo de la region.

4 Andlisis de resultados
4.1 Primer capitulo: ""Proteccién Juridico-Laboral de la Maternidad en Colombia:
Un Enfoque Normativo”

El presente capitulo tiene como objetivo identificar y analizar el marco normativo nacional
e internacional que regula la proteccion de las mujeres en estado de embarazo y lactancia en
Colombia, con el fin de establecer las bases juridicas que, aungque desarrolladas principalmente
para el &mbito laboral, resultan aplicables por analogia al contexto de la judicatura.

4.1.1 Fundamentos constitucionales de la proteccion a la maternidad

La Constitucion Politica de 1991 constituye la base fundamental de la proteccién a la
maternidad en Colombia. El articulo 43 establece:

"Durante el embarazo y después del parto la mujer gozard de especial asistencia y
proteccion del Estado, y recibiré de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o

desamparada."
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Esta disposicion consagra los siguientes elementos:
Tabla 8

Elementos constitucionales de la proteccion a la maternidad

ELEMENTO DESCRIPCION

Sujeto protegido La mujer durante el embarazo y el periodo postparto
(lactancia)

Tipo de proteccion Especial y reforzada, no ordinaria

Obligado El Estado en sentido amplio (incluye instituciones publicas y

privadas que cumplen funciones publicas)

Medida especifica Subsidio alimentario en caso de desempleo o desamparo

Fuente. Constitucion politica 1991

El articulo 13 complementa esta proteccion al establecer el principio de igualdad material:

"EI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.”

La Corte Constitucional ha interpretado que las mujeres embarazadas constituyen un grupo
de especial proteccion constitucional, lo que implica la obligacion de adoptar acciones afirmativas

para garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos (Sentencia T-426 de 2022).

4.1.2 Desarrollo normativo en el ambito laboral
La proteccion constitucional ha sido desarrollada mediante diversas leyes que han
configurado progresivamente el fuero de maternidad en el dmbito laboral. A continuacion, se

presenta una sintesis cronologica de las principales normas:
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Tabla 9

Desarrollo normativo en el ambito laboral

NORMA APORTE PRINCIPAL

Ley 53 de 1938 Primera norma en Colombia que prohibio el despido por embarazo

y establecié el derecho a un descanso remunerado de ocho semanas.

Ley 50 de 1990 Amplio la licencia de maternidad a 12 semanas, cre6 el permiso de
lactancia (dos descansos de 30 minutos) y establecié la prohibicion de
despido por embarazo sin autorizacion del Ministerio de Trabajo.

Ley 100 de 1993 Integrd la proteccion a la maternidad al sistema de seguridad social
en salud, garantizando la atencion durante el embarazo, parto y postparto.

Ley 1468 de Extendio la licencia de maternidad a 14 semanas y reforzd la

2011 estabilidad laboral al establecer que el despido durante el embarazo se
presume discriminatorio.

Ley 1822 de Amplio la licencia a 18 semanas para madres bioldgicas y

2017 adoptantes, y establecid la obligacion de adecuar espacios para lactancia en
empresas con mas de 50 trabajadoras.

Ley 2088 de Regul6 el trabajo en casa y extendid a las mujeres embarazadas y

2021 lactantes el derecho a solicitar esta modalidad cuando sus condiciones de
salud lo requieran.

Ley 2172 de Fortalecid la proteccion contra el despido durante el embarazo y

2021 hasta un afio después del parto, estableciendo sanciones para empleadores

que incumplan.

Fuente: Ministerio del trabajo Colombia

4.1.3 LalLey 2043 de 2020

Reconocimiento de la judicatura como experiencia profesional. Una actualizacion
normativa fundamental para el objeto de esta investigacion es la Ley 2043 de 2020 (julio 27), "por
medio de la cual se reconocen las practicas laborales como experiencia profesional y/o

relacionada”.
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Tabla 10

Aspectos relevantes de la Ley 2043 de 2020

ASPECTO CONTENIDO

Inclusion expresa de la judicatura El articulo 3, paragrafo 1, incluye la judicatura

como una de las modalidades de practica laboral

Reconocimiento como experiencia El articulo 6 establece que el tiempo de practica
"sumara al tiempo de experiencia profesional del
practicante”

Priorizacion de mujeres El articulo 5 ordena que las entidades
publicas establezcan mecanismos que prioricen
la vinculacion de mujeres en las convocatorias
para practicas

Subsidio de transporte El articulo 4 permite reconocer subsidio mensual

de transporte y alimentacion para practicantes

Fuente: Ministerio del trabajo Colombia

Importancia para la investigacion: La Ley 2043 de 2020 constituye un avance
significativo porque reconoce expresamente la judicatura como préactica laboral equiparable a otras
modalidades formativas. Sin embargo, no regula permisos, licencias, estabilidad reforzada o
adaptaciones para mujeres en estado de embarazo o lactancia durante dicha practica, manteniendo
asi el vacio normativo que esta investigacion busca evidenciar.

La Funcion Publica, en Concepto 089101 de 2021, confirmd que esta ley aplica para
judicantes desde la fecha de su publicacion (27 de julio de 2020) y que la judicatura puede ser
considerada experiencia profesional para nombramientos en el sector publico.

4.1.4 LaLey 2039 de 2020: refuerzo del reconocimiento

Paralelamente, la Ley 2039 de 2020 (misma fecha) establece que "las pasantias, practicas,
judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion
en grupos de investigacion seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y

cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado”.
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4.1.5 LaLey 2306 de 2023: ampliacion del permiso de lactancia

La Ley 2306 del 31 de julio de 2023 constituye la actualizacion normativa mas reciente en
materia de proteccidn a la lactancia materna en Colombia. Esta ley, publicada en el Diario Oficial
No. 52.473, introduce modificaciones significativas al articulo 238 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, ampliando el periodo de proteccion para la lactancia.
Tabla 11

Articulo 6 - Modificacion al permiso de lactancia

PERIODO PERMISO
0 a 6 meses Dos (2) descansos de 30 minutos cada uno
6 meses a 2 afios Un (1) descanso de 30 minutos diario

Fuente: Ministerio del trabajo Colombia

La norma establece que este permiso procede "siempre y cuando se mantenga y manifieste
una adecuada lactancia materna continua”.

Andlisis de aplicabilidad a la judicatura: Si bien la Ley 2306 de 2023 representa un
avance significativo en la proteccién de la lactancia, su ambito de aplicacion se limita
expresamente a las relaciones laborales formales regidas por el Codigo Sustantivo del Trabajo.
Las mujeres que realizan judicatura, particularmente en la modalidad ad honorem, continGan
excluidas de esta proteccion, pues no son consideradas "trabajadoras"” ni tienen un "empleador" en
los términos de la ley laboral.

Esta exclusion evidencia la persistencia del vacio normativo que la presente investigacion
aborda: mientras las trabajadoras formales ven ampliados sus derechos hasta los 2 afios del menor,
las judicantes en periodo de lactancia carecen de cualquier permiso remunerado, a pesar de que las
necesidades biologicas del lactante son las mismas independientemente del vinculo contractual de
la madre.

4.1.6 Actualizaciones normativas 2024-2025

Durante el periodo 2024-2025 no se han expedido leyes especificas que modifiquen la
proteccion a la maternidad en el contexto de la judicatura o practicas laborales. Sin embargo, es
importante destacar que las normas expedidas en 2020 y 2023 contindan plenamente vigentes y

han sido objeto de pronunciamientos recientes por parte de las autoridades administrativas.
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Concepto C-120 de 2025 (Agencia Nacional de Contratacion Pablica). En marzo de
2025, la Agencia Nacional de Contratacién Publica emitio el Concepto C-120, en el cual reafirmé
la vigencia y aplicabilidad de la Ley 2043 de 2020, sefialando que "a partir de la vigencia de la
Ley 2043 de 2020 todas las practicas profesionales que se encuadren en la definicién del articulo
3 de esa Ley deben ser contadas como préctica profesional”. Este concepto confirma que la
judicatura, como modalidad de préactica laboral, mantiene su reconocimiento como experiencia
profesional valida.

Vigencia de la Ley 2306 de 2023: La Ley 2306 de 2023, que amplié el permiso de
lactancia hasta los dos afios del menor, continda aplicandose en el &mbito laboral formal. Sin
embargo, persiste el vacio normativo respecto a su aplicacion a las mujeres que realizan judicatura
ad honorem.

4.1.7 Normativa aplicable especificamente a la judicatura

La judicatura como requisito de grado para obtener el titulo de abogado se rige por las
siguientes disposiciones:
Tabla 12

Norma aplicable especificamente a la judicatura

NORMA CONTENIDO

Acuerdo 108 de 2003 Reglamenta la judicatura como opcion de grado,

(C.Ss.J) estableciendo requisitos, duracion (6 meses) y condiciones
generales.

Acuerdo PSAA10-7543 de Regula las modalidades de judicatura (ad-honorem,

2010 remunerada y con licencia temporal) y el procedimiento

para su acreditacion ante el Consejo Superior de la
Judicatura.

Ley 2043 de 2020 Reconoce la judicatura como practica laboral y la valida
como experiencia profesional, pero no regula permisos,
licencias o estabilidad por maternidad.

Ley 2039 de 2020 Refuerza el reconocimiento de la judicatura como
experiencia profesional valida.

Ley 2306 de 2023 Amplia permisos de lactancia en el ambito laboral,
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sin aplicacion expresa a la judicatura.

Fuente: Consejo Superior de la Judicatura

Observacion: Ninguna de estas normas contempla disposiciones especificas para mujeres

en estado de embarazo o lactancia que deban cumplir la judicatura, lo que configura el vacio

normativo objeto de estudio.

4.1.8 Normativa internacional aplicable (bloque de constitucionalidad)

Colombia ha ratificado diversos instrumentos internacionales que, en virtud del articulo 93

de la Constitucion, integran el bloque de constitucionalidad y son de obligatorio cumplimiento:

Tabla 13

Instrumentos a la proteccion de la maternidad

INSTRUMENTO

APORTES A LA PROTECCION A LA
MATERNIDAD

Convenio 183 de la OIT (2000)

Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW) - Ley 51 de

1981

Pacto Internacional de Derechos

Economicos, Sociales y Culturales

(PIDESC) - Ley 74 de 1968

Convencion sobre los Derechos del Nifio -
Ley 12 de 1991

Establece: (i) licencia de maternidad no
inferior a 14 semanas; (ii) proteccion contra el
despido durante el embarazo y la licencia; (iii)
derecho a interrupciones para lactancia; (iv)
proteccion de la salud de la madre y el nifio.

Articulo 11:

medidas

obligacion de adoptar
para eliminar discriminacién por
maternidad y garantizar el derecho al trabajo. La
Recomendacién General N° 24 (2022) insta a los
Estados a eliminar barreras educativas vy
profesionales relacionadas con la maternidad.
Articulo 10: proteccion especial a las
madres durante un periodo razonable antes y
del

remunerado.

después parto, incluyendo descanso

Articulo 24: derecho del nifio a disfrutar

del maés alto nivel posible de salud, incluyendo



47
GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

cuidados prenatales y postnatales.

Convenio 156 de laOIT (sobre trabajadores con responsabilidades
familiares) Aunque no ratificado por Colombia,
sus principios han sido incorporados por la
jurisprudencia constitucional para promover la

conciliacion trabajo-familia.

Fuente: Proteccién internacional de la maternidad 2018

Sintesis normativa. Del andlisis normativo realizado se identifican los siguientes
hallazgos:
Tabla 14

Sintesis normativa

HALLAZGO DESCRIPCION

1. Desarrollo robusto en el &mbito laboral Existe un marco normativo completo y

progresivo que protege a las mujeres
embarazadas y lactantes en relaciones laborales
formales, con actualizaciones recientes como la
Ley 2306 de 2023 que amplia el permiso de
lactancia hasta los 2 afios.

2. Vacio normativo en la judicatura Ninguna norma regula especificamente la
situacion de las mujeres que deben cumplir la
judicatura como requisito de grado.

3. Avances parciales en reconocimiento Las Leyes 2043y 2039 de 2020 reconocen
la judicatura como practica laboral y experiencia
profesional, pero sin garantias durante el
embarazo o lactancia.

4. Persistencia del vacio (2024-2025) No se han expedido nuevas normas en
2024-2025 que llenen este vacio, como lo
confirma la actualizacion de bases de datos
oficiales a diciembre de 2025. El Concepto C-120
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de 2025 ratifica la vigencia de la Ley 2043 de

2020, pero no afiade nuevas protecciones.

5. Obligaciones internacionales aplicables  Los tratados internacionales ratificados por
Colombia imponen la obligacion de proteger la
maternidad en todos los ambitos, incluyendo el
formativo, lo que refuerza la necesidad de
extender las garantias a la judicatura.

6. Jurisprudencia extensible por analogia Aunque no hay sentencias especificas sobre
judicatura, los principios sentados en las
decisiones de la Corte Constitucional
(especialmente T-862 de 2003 sobre contratos de

prestacion de servicios) son aplicables.

Fuente: Ministerio de trabajo

Este robusto marco normativo nacional, sin embargo, plantea un interrogante fundamental
para esta investigacion: ;Como se traduce en la préctica cotidiana de las estudiantes de Derecho
en San Juan de Pasto? La distancia entre la ley escrita y su aplicacion efectiva en el contexto local
constituye el ndcleo del problema que se aborda a continuacion, contrastando el deber ser
normativo con las experiencias concretas de las mujeres pastusas que enfrentan la judicatura en
estado de embarazo o lactancia.

4.2 Segundo capitulo: ""La Judicatura Remunerada y Ad Honorem Frente a los
Derechos Laborales de Mujeres Gestantes y Lactantes™

El presente capitulo tiene como objetivo analizar las condiciones facticas y juridicas de la
judicatura remunerada y ad honorem, contrastandolas con las garantias laborales existentes para
las mujeres en periodo de maternidad, a fin de evidenciar las brechas de proteccion que configuran
el vacio normativo objeto de esta investigacion.

4.2.1 La maternidad como experiencia integral: fundamento de la proteccion juridica

Para comprender la dimension de la proteccion que requiere la mujer durante el embarazo

y la lactancia, es necesario partir de una concepcion integral de la maternidad, que trasciende lo

meramente bioldgico para abarcar dimensiones emocionales, sociales y juridicas.
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4.2.2 Dimension bioldgica de la maternidad

La maternidad bioldgica implica transformaciones profundas en el organismo femenino.
Durante aproximadamente cuarenta semanas, el cuerpo de la mujer experimenta cambios
hormonales, fisiologicos y metabdlicos destinados a albergar y nutrir una nueva vida. La
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) destaca que el embarazo implica una
reorganizacion completa de los sistemas corporales: el volumen sanguineo aumenta, el sistema
inmunoldgico se adapta, y se forma un 6rgano temporal (la placenta) que permite la comunicacion
entre madre y feto (OPS, s.f.).

El parto constituye un momento de particular intensidad fisica y emocional, que marca la
transicion de la gestacion a la crianza directa. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2025)
enfatiza que la atencion respetuosa durante el parto es esencial para el bienestar materno-infantil.
4.2.3 Dimension emocional y vincular

La lactancia materna representa una continuacion del vinculo bioldgico iniciado en la
gestacion. La OMS (2025) sefiala que la leche materna no solo proporciona nutricién 6ptima, sino
que contiene anticuerpos que protegen al recién nacido, y su produccion estimula la liberacion de
oxitocina, hormona que favorece el apego y reduce el estrés materno.

La Sentencia T-169 de 2025 de la Corte Constitucional reconoce esta dimensién integral
al sefalar:

La lactancia materna es un pilar fundamental en el desarrollo integral de los nifios y en la

salud de las madres. Su impacto positivo se refleja en el fortalecimiento del sistema

inmunoldgico, el desarrollo cognitivo, psicoafectivo y fisico de los bebés. Para las madres,
la lactancia facilita la recuperacion del posparto y reduce el riesgo de padecer algunas

enfermedades (Corte Constitucional, Sentencia T-169 de 2025).

El alto tribunal destaca ademas que "la proteccion especial a la lactancia materna constituye
una garantia fundamental, ya que busca salvaguardar la dignidad, igualdad y libertad tanto de la
madre como del nifio" (Corte Constitucional, Sentencia T-169 de 2025).

4.2.4 Dimension social y juridica

La maternidad no ocurre en el vacio: se desarrolla en contextos sociales, laborales e
institucionales que pueden facilitarla u obstaculizarla. La Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) reconoce que la maternidad debe

ser objeto de proteccion especial y que los Estados tienen la obligacion de eliminar las barreras
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que impiden a las mujeres ejercer sus derechos reproductivos sin discriminacion.

La jurisprudencia constitucional colombiana ha reiterado que "el derecho fundamental a la
estabilidad laboral reforzada es una manifestacion del principio de especial proteccion y asistencia
de las mujeres lactantes en el &mbito laboral™ (Corte Constitucional, Sentencia T-169 de 2025).

Esta proteccion, sin embargo, encuentra una aplicacién desigual segun el tipo de

vinculacion de la mujer, como se analiza a continuacion.

4.2.5 Lajudicatura como requisito de grado: naturaleza juridica y modalidades

La judicatura constituye, junto con la monografia juridica, una de las opciones de grado
para obtener el titulo de abogado en Colombia. Su regulacion se encuentra principalmente en los
acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

Definicion y proposito. La Corte Constitucional, en Sentencia T-230 de 2022, ha definido
la judicatura como:

La préctica juridica que realizan los egresados de las facultades de derecho como requisito

alternativo a la elaboracion y sustentacion de la monografia juridica para obtener el titulo

de abogado. Su propdsito es permitir que los futuros profesionales adquieran experiencia
practica en el ejercicio del derecho, bajo la supervision de autoridades judiciales, de
organismos de control o de entidades publicas o privadas habilitadas para tal fin(Corte

Constitucional, Sentencia T-230 de 2022).

Modalidades de judicatura. EI Acuerdo PSAA10-7543 de 2010 del Consejo Superior de
la Judicatura establece tres modalidades:

Tabla 15

Modalidades de judicatura

MODALIDAD CARACTERISTICAS

Judicatura ad honorem Se realiza sin remuneracion econémica. Es la
modalidad mas comun, especialmente en entidades
publicas con restricciones presupuestales.

Judicatura remunerada Existe un vinculo laboral o contractual que implica

contraprestacion econémica. Puede ser mediante
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contrato de trabajo, orden de prestacion de servicios
0 nombramiento provisional.
Judicatura con licencia Modalidad especial para desempefiar cargos de
temporal tiempo completo en la Rama Judicial.

Fuente: Funcion pablica 2024

La Sentencia T-230 de 2022 abord6 un caso paradigmatico sobre judicatura ad honorem:
un egresado que realizdé su practica en una Cémara de Comercio durante nueve meses, sin
remuneracion, enfrentd obstaculos para que le fuera reconocida porque la entidad exigia que fuera
remunerada y por un afio. La Corte protegio sus derechos y ordeno el reconocimiento, sefialando
que "la entidad accionada interpretd en forma irreflexiva” las normas, desconociendo que "el
servicio ad honorem se fundamenta en la solidaridad™ (Corte Constitucional, Sentencia T-230 de
2022).

Naturaleza juridica hibrida La judicatura presenta una naturaleza juridica compleja que
la sitla en una zona intermedia entre lo académico y lo laboral
Tabla 16

Caracteristicas de la naturaleza juridica hibrida

DIMENSION CARACTERISTICAS

Académica Es requisito de grado, supervisada por la universidad, y su
cumplimiento se certifica para obtener el titulo profesional.

Laboral Implica prestacién personal de servicios, subordinacion frente a
un superior (juez, funcionario), cumplimiento de horario y

funciones especificas.

Fuente: Funcién publica 2024

Esta dualidad es precisamente la que genera el vacio normativo: al no ser formalmente una
relacion laboral, queda excluida del marco protector del Codigo Sustantivo del Trabajo; pero al
implicar condiciones materiales equiparables al trabajo, las mujeres que la realizan enfrentan las

mismas necesidades de proteccidn que las trabajadoras formales.
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4.2.6 Analisis comparativo: judicatura remunerada vs. ad honorem

52

El elemento diferenciador central: la existencia 0 no de remuneracion, determina

consecuencias juridicas radicalmente distintas para las mujeres en estado de embarazo o lactancia.

Tabla 17

Cuadro comparativo de derechos

DERECHO/GARANTIA

Estabilidad laboral

reforzada

Licencia de
maternidad (18 semanas)

Permiso de
lactancia

Permisos para controles
prenatales

Adecuacion de horarios

Salas de lactancia

Proteccion contra despido

discriminatorio

Aportes a seguridad social

AMBITO
LABORAL
FORMAL

Si (arts. 239 CST;
SU-070/13,; T-
169/25)

Si (Ley 2088/21)

Si,
(Ley 2306/23; T-
169/25)

Si (Res. 3280/18)

hasta 2 afios

Si (trabajo en casa,

flexibilidad)
Obligatorias

(Leyes  1823/17,

2306/23)

Si, con presuncién

legal

Obligatorios

JUDICATURA
REMUNERADA

Parcial (aplica si hay
contrato laboral)
Parcial (depende del
tipo de vinculacion)

Parcial (solo si hay
vinculo laboral)
Depende del jefe
inmediato

Posible por acuerdo

Si la entidad tiene la
obligacion

Si, si hay contrato

Parcial (depende del

tipo de vinculacién)

JUDICATURA
AD HONOREM

No aplica

No aplica

No aplica

No garantizado

No garantizado

No aplica

No aplica

Solo riesgos

laborales

Fuente: Funcion publica 2025

Es necesario precisar qué implica la fila "Aportes a seguridad social” del cuadro anterior.
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Las trabajadoras formales cotizan al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), al
Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL), lo que les

genera derecho a:

Atencion médica integral durante el embarazo, parto y postparto

Subsidio econdémico durante la licencia de maternidad (18 semanas equivalentes a su
ingreso)

Proteccion en caso de accidente o enfermedad laboral

En la judicatura remunerada, la situacion depende del tipo de vinculacion. Si media
contrato de trabajo, aplican las mismas reglas del &mbito laboral formal. Si media contrato de
prestacion de servicios, la situacion es mas compleja y no siempre genera derecho a prestaciones
econdmicas, aungue la Sentencia T-862 de 2003 extendio la proteccion cuando se demuestra
subordinacion.

En la judicatura ad honorem, la Ley 2043 de 2020 (articulo 4) establece la obligatoriedad
de afiliar al practicante al Sistema General de Riesgos Laborales, lo que cubre exclusivamente
accidentes o enfermedades que puedan ocurrir como consecuencia directa de la practica. Sin
embargo, en salud, la mayoria de las judicantes pertenecen al régimen subsidiado o son
beneficiarias del régimen contributivo (como hijas o conyuges), lo que garantiza atencion médica
durante el embarazo y parto, pero no genera derecho a prestaciones econdémicas como el subsidio
durante la licencia de maternidad.

Esta distincion es fundamental para entender que, cuando en esta investigacion se reclaman
"permisos de lactancia” o "licencia de maternidad™ para judicantes ad honorem, no se esta pidiendo
una prestacion economica (que desnaturalizaria la figura), sino el derecho a ausentarse de la
practica durante los tiempos que la ley reconoce como necesarios para la recuperacion del parto y
la alimentacion del menor, sin que ello implique pérdida del requisito académico, descuento en las
horas exigidas, ni penalizacion en la certificacion.

La judicatura remunerada: proteccion condicionada En la judicatura remunerada, la
proteccién de la maternidad depende del tipo de vinculacién:

- Si media contrato de trabajo: aplican plenamente las garantias laborales (estabilidad

reforzada, licencia, permisos de lactancia). La Sentencia T-169 de 2025 reitera que "el periodo de
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lactancia fue ampliado hasta en dos afios, siempre que se demuestre que en este lapso la mujer
continla amamantando a su hijo" y que "los dispositivos de proteccion de la estabilidad laboral
reforzada resultan igualmente aplicables al caso de la mujer lactante dentro de los dos primeros
afios posteriores al parto™.

Si media contrato de prestacion de servicios: la aplicacion de garantias es mas compleja.
La Sentencia T-862 de 2003 extendi¢ la proteccion cuando se demuestra subordinacion, pero no
existe certeza sobre la aplicacion automética de derechos como la licencia remunerada.

La judicatura ad honorem: desproteccion total La judicatura ad honorem presenta el
mayor vacio de proteccion. Al no mediar remuneracion, las entidades receptoras argumentan que
no existe relacion laboral y, por tanto, ninguna obligacion derivada del Cddigo Sustantivo del
Trabajo.

Consecuencias para la mujer embarazada o lactante:

Aspecto Situacion factica Controles prenatales Debe solicitarlos como "permisos”
discrecionales del jefe inmediato; no hay garantia de que sean concedidos sin afectar la
certificacion.

Licencia de maternidad: No existe; si el parto ocurre durante la judicatura, debe
suspenderla sin ningln apoyo econémico.

Permiso de lactancia: No esta regulado; si requiere extraccion de leche, debe hacerlo en
condiciones inadecuadas o en su tiempo personal.

Estabilidad: Puede ser "desvinculada" sin justa causa por su condicion de embarazo o
lactancia, sin posibilidad de reintegro.

Seguridad social: Afiliada solo a riesgos laborales; durante la licencia no recibe subsidio
economico.

La Sentencia T-169 de 2025 advierte sobre el riesgo de discriminacion en estos contextos:
en el caso analizado, "la accionante fue discriminada por exigir los descansos remunerados de que
trata la Ley 2306 de 2023 y un espacio destinado a la extraccion de leche materna, pues en
reiteradas oportunidades recibio gritos y burlas por parte de sus superiores jerarquicos”.

Aunque este caso se refiere a una relacion laboral, el principio es extensible: la exigencia
de derechos de maternidad no puede generar represalias, independientemente del tipo de

vinculacion.
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4.2.7 La jurisprudencia constitucional de 2025 y su impacto en la judicatura

La Sentencia T-169 de 2025 (mayo 12) constituye el pronunciamiento mas reciente de la
Corte Constitucional en materia de proteccion a la lactancia. Aunque no aborda directamente la
judicatura, establece principios aplicables por analogia:

Ampliacién del permiso de lactancia

La Corte reitera que, conforme a la Ley 2306 de 2023:

El empleador esté4 obligado a conceder dos descansos remunerados de treinta minutos cada

uno, hasta los seis meses de vida del menor de edad. Ademaés, las madres que realicen una

lactancia materna continua con posterioridad a los seis meses de vida del nifio tendran el
derecho a que se le reconozca un descanso de 30 minutos dentro de la jornada laboral, para
amamantar a su hijo. Este descanso remunerado se extiende hasta el término de dos afos,
sin que el empleador pueda efectuar ningun tipo de descuento en el salario de la trabajadora

(Corte Constitucional, Sentencia T-169 de 2025).

Aplicacion a la judicatura: Aungue la norma se refiere al &mbito laboral, la necesidad
bioldgica de la lactancia es idéntica para una trabajadora formal y para una judicante. La exclusién
de estas Ultimas carece de justificacion razonable.

Proteccion contra el despido discriminatorio. La Corte reitera que "el derecho
fundamental a la estabilidad laboral reforzada es una manifestacion del principio de especial
proteccion y asistencia de las mujeres lactantes en el ambito laboral" y que "el despido estuvo
motivado, en parte, por su estado de lactancia" constituye una vulneracion de derechos
fundamentales.

Aplicacion a la judicatura. Si la "desvinculacion” de una judicante obedece a su estado
de embarazo o lactancia, constituye discriminacion de género, aunque no exista un contrato laboral
formal. El principio de no discriminacion (art. 13 Constitucion) es universal y no depende del tipo
de vinculacion.

Obligacion de adecuar espacios para lactancia. La Corte destaca que "la implementacion
de salas de lactancia en los espacios laborales es una medida fundamental para garantizar el
derecho al trabajo de las mujeres en periodo de lactancia. Las leyes 1823 de 2017 y 2306 de 2023
establecen la obligatoriedad de estos espacios por parte de los empleadores”.

Aplicacion a la judicatura: Las entidades que reciben judicantes especialmente las sedes

judiciales deberian adecuar espacios minimos para que las mujeres en periodo de lactancia puedan
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extraer y conservar su leche en condiciones dignas.
4.2.8 Hallazgos de la investigacion empirica

Para comprender la dimension real del vacio normativo en el contexto local, se aplicaron
encuestas a estudiantes de derecho de la Universidad CESMAG proximas a egresar, y se realizaron
entrevistas a profundidad con jueces de la ciudad y directores de los programas de derecho de las
principales universidades de Pasto (Universidad CESMAG, Universidad Mariana, Universidad
COOPERATIVA y UNAR). El objetivo fue contrastar el marco normativo nacional con las
experiencias y percepciones de los actores locales directamente involucrados en el proceso de
judicatura en la ciudad.

Los instrumentos aplicados en esta investigacion encuestas a estudiantes y entrevistas a
jueces y directores de programa confirman y dimensionan el vacio normativo descrito.
Tabla 18

Percepcion de las estudiantes

PREGUNTA RESULTADO SIGNIFICADO

¢La falta de normas claras 100% totalmente de Percepcion unanime del
puede generar acuerdo/de acuerdo riesgo

discriminacién?

¢Qué tanto afecta la falta de 100% "mucho” Impacto significativo
garantias al  desarrollo percibido

profesional?

¢La judicatura deberia ser 75% si Mayoria respalda el

relacién laboral formal? reconocimiento

Medida mas necesaria 100% horario flexible Prioridad clara de las
afectadas

Fuente: Elaboracion propia 2025.

Perspectiva de los jueces. Las entrevistas con jueces revelan:
Conocimiento del problema: Han conocido casos via tutela por despidos durante
embarazo/lactancia, pero principalmente en relaciones laborales formales.

Propuestas: Apoyan horarios flexibles, teletrabajo y la creacion de guarderias y salas de
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lactancia en entidades judiciales.

Necesidad normativa: Consideran que "seria importante contar con una normativa que
obligue a atender este tipo de necesidades™ (Juez 1).

Perspectiva de los directores de programa. Las entrevistas revelan una posicion
institucional defensiva:

Deslindan responsabilidad: "La universidad no tiene que ver con la judicatura... los
encargados de encontrar la judicatura son los mismos estudiantes™ (Director 1).

Reconocen limites: "No puedo imponerle a una entidad... que no llame a una estudiante
en horas de la tarde porque tiene un embarazo de alto riesgo” (Director 2).

Sefialan vacio: La judicatura es "un proceso acadéemicamente ajeno a los procesos de la
universidad"” (Director 3).

Esta postura evidencia la necesidad de una reforma normativa que establezca obligaciones
claras y compartidas entre universidades y entidades receptoras.
4.2.9 Triangulacion de perspectivas
Tabla 19

Triangulacién de perspectivas sobre judicatura y maternidad

DIMENSION ESTUDIANTES  JUECES DIRECTORES ANALISIS

Conocimiento Alto (conocen Conocen por Desconocimiento/ne  Subregistro del
del problema casos con tutelas, gacion problema  en
dificultades) perciben ambito
impacto universitario
"grave"
Garantias Consideran  que Reconocen  Reconocen Deslindan
existentes NO existen herramientas herramientas responsabilidad
legales, pero legales, pero Vacio
aplicacion es aplicacion es normativo y de
posterior posterior (via tutela) procedimiento
(via tutela)
Solucion  Flexibilidad Flexibilidad Politicas generales, Coincidencia

es propuestas horaria, permisos, horaria, sin medidas en soluciones
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espacios lactancia  permisos, especificas de flexibilidad

Responsabilidad  Universidades

espacios

lactancia

Debe haber Responsabilidad es Necesidad de

percibida deben  promover ley que de la norma y reforma legal y
cambios obligue  a entidades corresponsabili
entidades dad

Fuente: Autoria propia 2025

4.3 Sintesis del capitulo

Del analisis realizado se identifican los siguientes.

Tabla 20

Hallazgos

HALLAZGO

DESCRIPCION

1. Brecha normativa estructural

Discriminacién  indirecta  por
género
Jurisprudencia reciente no

aplicada

Percepcion unanime del problema

Resistencia institucional

Existe una diferencia radical en la proteccién de la
maternidad segun el tipo de vinculacion: las
trabajadoras formales tienen garantias robustas
(ampliadas por Ley 2306/23 y T-169/25), mientras
las judicantes ad honorem carecen de cualquier
proteccion.

Esta brecha afecta exclusivamente a las
mujeres, configurando discriminacion indirecta.

La Sentencia T-169 de 2025 amplia derechos
laborales, pero no menciona la judicatura,
perpetuando el vacio.

Estudiantes y jueces reconocen la gravedad del vacio
y la necesidad de intervencion normativa.
Las universidades se desligan de la responsabilidad,

trasladandola a las entidades receptoras, lo que
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evidencia la necesidad de una norma que establezca

obligaciones claras y compartidas.

Fuente: Autoria propia 2026

Estos hallazgos evidencian que el vacio normativo no es solo tedrico, sino que tiene
consecuencias concretas en la vida de las mujeres que deben elegir entre su maternidad y su
formacion profesional. La caracterizacion realizada en este capitulo -especialmente la
comparacion entre modalidades de judicatura y el andlisis de las percepciones de estudiantes,
jueces y directores- constituye la base sobre la cual se construyen, en el capitulo siguiente, las
estrategias juridicas e institucionales para garantizar condiciones equitativas a las mujeres en
estado de embarazo y lactancia que realizan judicatura ad honorem.

4.4 Tercer capitulo: "Estrategias para Garantizar Derechos Laborales de Mujeres
Gestantes y Lactantes en la Judicatura Ad Honorem®

Actualizacion normativa 2024-2025: Nuevos insumos para las estrategias. Durante los
afios 2024 y 2025 se han producido desarrollos jurisprudenciales que, si bien no regulan
directamente la judicatura, proporcionan fundamentos actualizados para las estrategias que aqui se
proponen. Estos desarrollos refuerzan la idea de que la proteccion de la maternidad no debe
depender de la existencia de una remuneracion, sino de la condicién de vulnerabilidad de la mujer
gestante o lactante.

Sentencia T-169 de 2025 (Corte Constitucional) La Sentencia T-169 de 2025 de la Corte
Constitucional, proferida el 12 de mayo de 2025, constituye el pronunciamiento mas reciente en
materia de proteccion a la lactancia. La Corte reiterd que "el periodo de lactancia fue ampliado
hasta en dos afios, siempre que se demuestre que en este lapso la mujer continla amamantando a
su hijo" y que "los dispositivos de proteccion de la estabilidad laboral reforzada resultan
igualmente aplicables al caso de la mujer lactante dentro de los dos primeros afios posteriores al
parto".

La Corte enfatiz6 que "la proteccidn especial a la lactancia materna constituye una garantia
fundamental, ya que busca salvaguardar la dignidad, igualdad y libertad tanto de la madre como
del nifio™. En el caso concreto, la Corte ampar0 los derechos de una trabajadora que fue
discriminada por exigir los descansos remunerados para lactancia y un espacio adecuado para la

extraccion de leche.
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Aunque esta decision se refiere al ambito laboral formal, sus principios son aplicables a la

judicatura ad honorem por las siguientes razones:
La necesidad biolégica de la lactancia es idéntica para todas las mujeres,

independientemente de si reciben o no un salario

- El interés superior del menor (art. 44 C.P.) exige garantizar su alimentacion adecuada, sin
importar la condicion laboral de la madre

- La proteccion constitucional de la maternidad (art. 43 C.P.) no distingue entre mujeres
trabajadoras formales y mujeres en contextos formativos

Como lo ha sefialado la Corte en reiterada jurisprudencia (T-862 de 2003, T-426 de 2022),
la proteccion a la maternidad "no puede quedar supeditada a la existencia de una relacién laboral
o contractual formal”. Este principio, aplicado al contexto de la judicatura, implica que las
garantias de tiempo, espacio y estabilidad deben extenderse a las mujeres en estado de embarazo
o lactancia que realizan esta préactica, sin que ello implique reconocerles un salario.

Actualizacion normativa relevante. Si bien no hay conceptos administrativos de 2024-
2025 que mencionen la Ley 2043 de 2020, es importante recordar que dicha ley sigue plenamente
vigente y constituye el principal fundamento normativo para reconocer la judicatura como préctica
laboral equiparable en términos de experiencia profesional (articulo 3, paragrafo 1). Este
reconocimiento legal es suficiente para sustentar, por analogia, la extensién de otras garantias
asociadas al trabajo, siempre que estas no desnaturalicen el caracter ad honorem de la préctica.

Reformas normativas y la forma en que la ley las sustenta. La solucion a esa primera
accion es cerrar la brecha legal con reformas que aseguren gue la judicatura sea vista como una
actividad formativa con derechos bésicos durante la maternidad. La Corte Constitucional, en
sentencias como la T-862 de 2003, ha sido clara en que la proteccion de la maternidad no se limita
al trabajo formal, también cubre situaciones de vulnerabilidad que son relativamente similares.

Bajo este precedente legal, hay una buena razon para enmendar el Cédigo Sustantivo del
Trabajo para asegurar que haya un articulo especifico (en particular, en el articulo 236) que
proporcione, para las judicantes en estado de embarazo o lactancia, los siguientes derechos, sin
que ello implique reconocerles un salario:

- Licencia de maternidad de 18 semanas entendida como permiso para ausentarse de la
practica sin perder el requisito académico ni la certificacion

- Horarios flexibles que permitan asistir a controles prenatales y atender las necesidades
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del lactante.

- Espacios adecuados para la lactancia dignos, en aplicacion analogica de la Ley 2306 de
2023

- Estabilidad reforzada que prohiba la terminacion anticipada de la judicatura por razon del
embarazo o lactancia, salvo excepciones aprobadas por el Ministerio de Trabajo.

La implementacion de estas reformas debe ir acompafiada de sanciones administrativas por
cualquier violacion (por ejemplo, multas o suspension de acuerdos establecidos con
universidades), para asegurar su cumplimiento.

Al mismo tiempo, es urgente armonizar las regulaciones nacionales con las normas
internacionales de Colombia. Instrumentos como el Convenio 183 de la OIT y la CEDAW obligan
al Estado a asegurar la proteccion total de la maternidad, incluso en practicas académicas. Una
forma en que los grupos de la sociedad civil y las universidades podrian exigir este cumplimiento
es mediante un informe sombra al Comité de la CEDAW documentando casos de discriminacion
y comparandolos con estandares internacionales. De manera similar, se espera que las
universidades incluyan disposiciones en sus acuerdos con las entidades e instituciones que
requieran el cumplimiento de estos estandares, con supervision de comités de monitoreo conjuntos.

Triangulacién de perspectivas (academia, judicatura y estudiantes): evidencia
empirica. Estas estrategias deben llevarse a cabo porque los diferentes puntos de vista sobre las
visiones institucionales de las facultades de derecho, la judicatura y la experiencia de los
estudiantes solo confirman la necesidad de utilizar estos planes. Basado en un estudio en Pasto
(Narifio), parece haber un consenso general sobre la gravedad de la situacion, pero con una falta
significativa de asuncién de responsabilidades.

Percepcion de Riesgo de los Estudiantes y Soluciones. Los hallazgos de una encuesta
con las estudiantes de derecho demuestran el sentido de urgencia en la comunidad de que este tipo
de riesgo esta siendo enfrentado por los directamente afectados. Tal falta de garantias se percibe,

basado en andlisis cuantitativo, como una barrera profesional seria y generalizada.
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Tabla 21

Percepcion de Competencias y Demandas de Solucion (N=4)

Pregunta clave Opcidn Frecuencia Porcentaje Fuente
(N=4) mayoritaria
P4, La falta de Totalmente Encuestas
normas claras puede generar de acuerdo/de 4 100% estudiantes
discriminacion. acuerdo
P8. Qué tanto afecta Encuestas
el desarrollo profesional la  Mucho 4 100% estudiantes
falta de garantias
P7. La judicatura Encuestas
deberia ser relacion laboral ~ Si 3 75%  estudiantes
formal
P6. Medida méas Encuestas
necesaria: horario flexible.  Horario 4 100% estudiantes
flexible
P6. Medida méas Espacios para Encuestas
necesaria: espacios para lactancia 2 50% estudiantes

lactancia

Nota: Autoria propia 2025

Interpretacion de la figura:

Percepcion de Discriminacién: Quedo claro que hay un acuerdo abrumador de que

cuando faltan normas claras surge la discriminacion, y la falta de normas afecta enormemente

el desarrollo profesional, indicando la necesidad de apoyo estructural.

Solucidn Prioritaria: Horarios Flexibles fue la medida mas seleccionada, el 100% de

las encuestadas, confirma las ideas de flexibilidad ya mencionadas.
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Figura 1

Principales Medidas de Apoyo Consideradas Necesarias (Segun Estudiantes)

Principales Medidas de Apoyo Consideradas Necesarias
(Segun Estudiantes)

Acompafiamiento Psicoldgico/Académico

Espacio para lactancia

Horario flexible

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ Porcentaje

Nota. Autoria propia 2025.

Reconocimiento Laboral: Un contundente 75% cree que la judicatura deberia ser
reconocida con garantias similares a las laborales durante la maternidad, lo cual es consistente con
las propuestas de reforma.

Figura 2

¢La Judicatura debe ser una Relacion Laboral Formal?

éLa judicatura debe ser una
relacion laboral formal?

® No/No responde (25%)  ® Si (75%)

Nota. Autoria propia 2025
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La Vision de la Rama Judicial y la Carga de la Ausencia Normativa

Los jueces reunidos en Pasto coinciden en que la proteccion de la maternidad en los
tribunales es una brecha significativa en la ley. La juez Mirtha Lucia Ceballos Valencia dijo que
la ausencia de regulaciones era muy grave y muy triste al mismo tiempo, agregando que el
resultado directo era que los estudios realizados por los estudiantes estan siendo abandonados para
cuidar al nifio.

Una experiencia practica es de los despachos judiciales, y la tnica forma posible de apoyo
cuando no hay una norma legal es mediante la cooperacion individual de los funcionarios en sus
respectivos lugares ya sea haciendo excepciones para llegadas o salidas tempranas, para que los
nifios puedan ser recogidos. Ambos jueces afirman que todos los casos de proteccion de la
maternidad se dirigen a sus instituciones a través de la Accion de Tutela, pero que la atencién se
dirigia a la falta de pagos de licencias o despidos indebidos en contratos laborales formalizados a
término fijo, reflejando la ausencia de jurisprudencia directa para la judicatura Ad Honorem.

Como alternativa, los jueces apoyan inequivocamente arreglos de trabajo flexibles y
teletrabajo, e incluso proponen que se pueda aprobar una ley que obligue a la formacion de
guarderias, espacios de lactancia y jardines de infancia en facultades y universidades para no dejar
la decision a discrecion de directores.

La Postura Institucional (directores de Programa)

Esta perspectiva ha sido fundamental para evidenciar la resistencia de la institucion contra
las solicitudes de protocolo por parte de los Directores de Programas de Derecho en Pasto. Las
universidades consultadas coincidieron en que no tienen control sobre la judicatura ya que es
esencialmente un requisito de graduacion externo.

Un director dice directamente: "La universidad no tiene nada que ver con la judicatura o la
politica de apoyo a la lactancia porque los estudiantes son las personas que encontraran la
judicatura”.

Las politicas relacionadas con el apoyo a la lactancia, ya sea a través de salas de lactancia
o la aplicacion del protocolo de violencia reproductiva, estan disponibles solo para aquellos
estudiantes cuyas actividades dentro de una instalacion universitaria se encuentren activamente en
curso (por ejemplo, los que participan en clases o en consultorios juridicos).

Como minimo absoluto, la universidad puede servir como "mediador o intermediario"

entre el estudiante y la entidad receptora, pero no puede imponer directrices a dicha entidad (por
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ejemplo, no llamar a un estudiante en horarios especificos).

Tabla 22

Triangulacion de Perspectivas sobre la Judicatura y la Maternidad

65

Dimension  Perspectiva de Perspectiva de Perspectiva de Triangulacion con
de analisis estudiantes jueces directores marco teorico
Conocimie  Alto conocimiento Conocen casos Desconocimiento Confirma la
nto del de  casos con por via de o negacion del  vulnerabilidad
problema dificultades tutela. Perciben problema. teorica. La falta de
“permisos para el impacto Afirmar no haber datos en directores
citas, trabajo extra “grave y triste” recibido evidencia un
no contemplado”. en la formacién. solicitudes de subregistro.
apoyo.
Garantias Mayoritaria Reconocen que Deslindan Se confirma
existentes mente consideran la ley ofrece responsabilidad: el vacio legal y de
que NO existen  herramientas, “la  universidad procedimiento. La
garantias pero su no tiene practica muestra un
suficientes. aplicacion  es injerencia”, ‘“es “limbo de
posterior a la un requisito  responsabilidades”.
vulneracion externo”.
(via tutela).
Soluciones  Flexibilidad Flexibilidad Politicas Las propuestas
propuestas  horaria, permisos horaria, trabajo generales de empiricas
académicos, remoto, bienestar y coinciden
espacios de creacion de acompanamiento plenamente con las
lactancia, guarderias y , pero ninguna estrategias
considerar la salas de medida institucionales
judicatura como lactancia. especifica parala planteadas.

relacion laboral.

judicatura.
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Responsabi  Universidades Abogan La Evidencia la
lidad deben:  Promover porunaley que responsabilidad necesidad de Ia
percibida cambios obligue a es de la normay reforma legal
normativos, crear instituciones de las entidades propuesta para
protocolos y  educativasy  receptoras. La cerrar el vacio y
campafias de judiciales,no  universidad esun obligar a la
sensibilizacion. dejandoloa  “intermediario”.  corresponsabilidad.
discrecion.

Nota. Autoria propia 2025

Protocolos Institucionales: Universidades y Entidades Judiciales. Como instituciones
auténomas, las universidades tienen la obligacion de eliminar tales barreras para las internas
embarazadas o lactantes. Con este fin, la Corte Constitucional en el caso de 2022 de la Corte
Constitucional (T-426) dispuso esta obligacién, diciendo que las instituciones educativas también
deben asegurar que existan condiciones justas que garanticen la permanencia.

Se tiene en cuenta que la posicion de los directores de programa que transfieren la
responsabilidad a la entidad receptora debe contrastarse con la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, no menos importante es que las estudiantes estan necesitando establecer algun tipo
de protocolos de apoyo.

En este sentido, se recomiendan directrices de flexibilidad, incluyendo horarios adaptados
(por ejemplo, horas reducidas con validacion completa o la posibilidad de trabajar de forma remota
para tareas no presenciales, y una medida que cuenta con el respaldo total del 100% de las
estudiantes encuestadas y aprobada por jueces. Y una vez que su modelo se replique en otras
instituciones, realmente podran adoptarlo.

Las universidades también necesitan implementar sistemas de registro de quejas anonimas
disponibles a traves de plataformas digitales, mediante las cuales las estudiantes puedan reportar
cualquier discriminacion. Este reporte seria coordinado por comités compuestos por estudiantes,
profesores y administradores, para facilitar respuestas rapidas e implementar soluciones concretas.
Las entidades receptoras e instituciones por otro lado necesitan direcciones claras. En coordinacion
con el Ministerio de Justicia, la rama judicial deberia emitir un Manual de buenas practicas, que

obligue a todas las entidades e instituciones a establecer salas de lactancia (solicitadas por el 50%
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de las encuestadas en este estudio) y capacitacion anual sobre derechos de maternidad para jueces
y funcionarios. Este manual podria complementarse con clausulas dentro de los contratos
universitarios con tutores designados bajo las cuales se acuerda que se llevaré a cabo alguna forma
de adaptacion, con el acuerdo sujeto a terminacién en caso de incumplimiento.

La dimension olvidada: permisos, espacios y estabilidad (lo que realmente se pide)

Un aspecto critico que debe precisarse es el alcance de las protecciones que se reclaman
para las judicantes en estado de embarazo o lactancia. Esta investigacion no propone que la
judicatura ad honorem se convierta en una relacion laboral remunerada, ni que las estudiantes
reciban un salario por su practica. Lo que se busca es que las garantias asociadas a la maternidad
sean reconocidas independientemente de la existencia de un vinculo laboral formal o de una
contraprestacion econémica.

Permisos para lactancia: tiempo, no remuneracion

La Ley 2306 de 2023 establece que las trabajadoras formales tienen derecho a:

- Dos descansos de 30 minutos cada uno durante la jornada laboral, hasta que el menor
cumpla 6 meses

- Un descanso de 30 minutos diario, desde los 6 meses hasta los 2 afios del menor, siempre
gue se mantenga lactancia materna continua

Estos descansos son remunerados, es decir, la trabajadora recibe su salario completo
mientras se ausenta para lactar.

En el caso de la judicatura ad honorem, no se pide que estos 30 minutos sean remunerados,

porgue no hay salario. Lo que se solicita es:
1. Que se conceda el permiso diario (dos descansos hasta los 6 meses, un descanso de 6

meses a 2 afos) para que la judicante pueda:
- Amamantar directamente a su hijo, o

- Extraerse leche para almacenarla y garantizar la alimentacion del bebé

2. Que este tiempo no se descuente de las horas exigidas para cumplir la judicatura, ni se
exija reponerlo

3. Que se garantice un espacio digno (sala de lactancia o lugar adecuado) para la extraccion
y conservacion de la leche

4. Que no haya represalias por hacer uso de este permiso

Fundamento: La necesidad bioldgica del lactante y el derecho a la salud de la madre no
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dependen de si ella recibe o no un salario. El articulo 43 de la Constitucion protege la maternidad
en si misma, no solo la maternidad asalariada. Si una trabajadora formal tiene derecho a ausentarse
para lactar sin perder su salario, una judicante debe tener derecho a ausentarse para lactar sin perder
su requisito académico.

Licencia de maternidad: permiso, no subsidio econémico. De manera similar, cuando
se habla de "licencia de maternidad™ en el &mbito laboral, esta incluye un componente econémico
(el pago de 18 semanas). En el caso de las judicantes ad honorem:

1. Lo que se pide: Que se les conceda el permiso para ausentarse de la practica durante las
18 semanas que la ley reconoce como periodo de recuperacion del parto y cuidado inicial del recién
nacido.

2. Lo que no se pide: Que se les pague un salario durante ese periodo.

3. Condicion: Que la ausencia no implique la pérdida del requisito académico, la
certificacion negativa, ni la obligacion de "reponer” las semanas no realizadas

Otras garantias no econdmicas. Ademas de los permisos, se requieren:

1. Flexibilidad horaria para asistir a controles prenatales y citas médicas del menor.

2. Estabilidad reforzada: Prohibicion de dar por terminada la judicatura por razon del
embarazo o lactancia, salvo justa causa comprobada.

3. Adecuacion de espacios: Lugares dignos para la lactancia en las entidades receptoras.

4. No discriminacién: Que el embarazo o la lactancia no sean motivo de evaluacién
negativa o trato desfavorable

La paradoja de la seguridad social. Aungue no se pide remuneracién, la ausencia de
cualquier soporte econémico durante el puerperio coloca a las judicantes en una situacién de
desproteccion que puede forzarlas a abandonar el proceso o a reincorporarse prematuramente, con
riesgos para su salud y la del menor.

La mayoria de las judicantes ad honorem pertenecen al régimen subsidiado de salud o son
beneficiarias del régimen contributivo, lo que implica que:

- Tienen garantizada la atencion médica durante el embarazo, parto y postparto

- No generan derecho a subsidio economico durante la licencia de maternidad

- Durante el periodo de suspension de la judicatura (si se concede el permiso), no tienen
ningun ingreso que reemplace su dedicacion

Esta situacion contradice el mandato del articulo 43 de la Constitucion, que ordena especial
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proteccion a la mujer durante el embarazo y después del parto, incluyendo "subsidio alimentario
si entonces estuviere desempleada o desamparada”. Las judicantes en estado de embarazo o
lactancia se encuentran precisamente en esa situacion de desamparo: no tienen empleo formal, no
reciben ingresos y, sin embargo, deben cumplir con un requisito académico que implica
dedicacion.

Propuestas especificas en materia de seguridad social (sin desnaturalizar la
judicatura ad honorem) Para atender esta situacion sin convertir la judicatura en una relacion
laboral remunerada, se sugieren las siguientes lineas de accion:

a) Subsidio alimentario constitucional: Gestionar, mediante convenio entre universidades,
entidades receptoras y el ICBF, la aplicacion del "subsidio alimentario” previsto en el articulo 43
de la Constitucidn para las judicantes durante el periodo de licencia de maternidad. Este subsidio
no constituiria salario, sino una ayuda asistencial para garantizar condiciones minimas durante el
puerperio.

b) Reconocimiento como periodo cotizado para la pension: Que el tiempo de judicatura sea
reconocido como tiempo cotizado al sistema de pensiones, sin que ello implique pago de salario,
sino como un mecanismo para que las mujeres no vean afectada su historia laboral por el periodo
dedicado a la préctica.

c) Priorizacién en programas sociales: Que las judicantes en estado de embarazo o lactancia
sean priorizadas en los programas de apoyo alimentario y de primera infancia del ICBF y las
alcaldias municipales.

d) Litigio estratégico: Promover acciones de tutela que, con fundamento en la Sentencia T-
862 de 2003 (extension de proteccion a contratos de prestacion de servicios) y el articulo 43
constitucional, demanden:

- El reconocimiento del permiso de maternidad como derecho (no como concesion)

- La garantia de espacios para lactancia

- La estabilidad durante el proceso

- En casos extremos de desamparo, el subsidio alimentario constitucional
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Conciencia, capacitacion y monitoreo. Las estudiantes también carecen de la conciencia
adecuada de sus derechos, lo que las hace ain mas vulnerables. En la investigacion de encuestas,
el 100% de los casos reportados indicaron que la falta de reglas claras estd causando
discriminacién, y el 75% de las graduadas solicitd que la judicatura considere garantias
equiparables a las laborales durante la maternidad.

Para solucionarlo, se recomiendan campafias masivas, como guias visuales que contengan
infografias sobre derechos y vias de queja, que se distribuirdn en universidades y entidades. Estos
serian respaldados por seminarios web con magistrados de la Corte Constitucional y expertos de
la OIT sobre jurisprudencia critica, incluyendo la Sentencia C-005 de 2017.

La capacitacion en género debe ser obligatoria en los consultorios juridicos con médulos
sobre litigio estratégico en relacion con la discriminacion y el sesgo de género. Las colaboraciones
con ONU Mujeres o la Defensoria del Pueblo podrian proporcionar fondos para talleres para
entidades, instituciones y directores de clinicas sobre protocolos de accion para adaptarse a las
solicitudes, teniendo en cuenta la vision de las universidades de si mismas como mediadoras y no
como perpetradoras de imposicion normativa.

Los mecanismos de monitoreo fuerte aseguraran la sostenibilidad de estas medidas. Un
Observatorio de Equidad en la Judicatura proporcionara una plataforma digital de reporte andnimo
para la recopilacion de datos cuantitativos sobre discriminacion y el estudio de los efectos de las
politicas. Se espera que esta plataforma se utilice para producir estadisticas anuales e informes
tanto para el Ministerio de Educacion como para la Corte Constitucional.

Ademas, se otorgara un Sello de Equidad a las facultades de derecho que hayan
desarrollado protocolos modelo que proporcionen financiamiento significativo y reconocimiento
publico.

El Camino hacia una Transformacion Estructural. Las iniciativas -reformas legales,
protocolos institucionales y pedagogias- presentadas aqui representan un enfoque integral para
acabar con la discriminacion en la judicatura ad honorem. Su implementacion necesitara superar
la resistencia institucional de las universidades consultadas, pero los datos y la demanda de los
jueces muestran que el cambio es factible.

Proteger los derechos de la maternidad no es solo un requisito constitucional, sino un
prerrequisito para la igualdad sustantiva en la profesion legal. La CEDAW ha confirmado que la

verdadera equidad debe ser la eliminacion de barreras visibles e invisibles. Este capitulo destaca
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las barreras mencionadas y proporciona herramientas especificas para eliminarlas, para que
ninguna mujer tenga que decidir entre ser madre y profesional, reconociendo que la proteccion de
la maternidad exige garantias de tiempo, espacio y estabilidad que no dependen de la existencia
de un salario, sino del respeto a la dignidad y a los derechos fundamentales de la mujer en cualquier
contexto formativo.

Es un trabajo inmediato, por supuesto; pero a través de la voluntad politicay el compromiso
de todos, Colombia puede transformar la judicatura en un espacio inclusivo donde la maternidad

sea vista como parte de la vida profesional, no como un obstaculo para ella.
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5 Conclusiones

El marco legal de Colombia ha avanzado sustancialmente en la proteccion de la maternidad
en el ambito laboral, cubriendo derechos como la estabilidad laboral reforzada, la licencia de
maternidad, los permisos de lactancia y condiciones adecuadas de salud ocupacional. La salud y
seguridad de los bebés de las mujeres ahora se tienen en cuenta en el marco normativo colombiano.
Sin embargo, estos avances no se han aplicado a los sectores académico-profesionales de la
judicatura, como lo evidencia la falta de regulacién que vulnera la garantia de proteccion igualitaria
de la constitucion y deja a las mujeres embarazadas y lactantes sin salvaguardias en este marco
educativo.

La ausencia de regulacion, protocolo institucional y adaptaciones razonables para las
mujeres embarazadas o lactantes que deben pasar por la judicatura es una forma de discriminacion
indirecta que restringe el derecho de la mujer embarazada a formarse y graduarse en igualdad de
condiciones. La ausencia de estas regulaciones requiere urgentemente que el sistema legal se
armonice, para que las garantias laborales puedan trasladarse a las universidades y asi los derechos
reproductivos y profesionales de las mujeres en Colombia estén completamente cubiertos.

Esto es més que un cumplimiento normativo, el analisis biol6gico y emocional de la
maternidad en este capitulo nos lo dice. La gestacidn, el acto de dar a luz, la lactancia y el vinculo
madre-hijo estan todos entrelazados, moviendo el cuerpo, la mente y el entorno de la mujer. Este
es un cambio que también es afectivo, relacional, social y fisico y requiere ayuda institucional que
honre su tiempo y certeza. La maternidad no puede verse meramente como una condicion terciaria,
sino que debe verse como un proceso vital que necesita proteccién genuina, compasion y
compromiso del Estado y las instituciones educativas.

Tambien demuestra como este aspecto humano de la maternidad sirve para ilustrar la
alienacion de las demandas inflexibles de espacios como la judicatura, con las actividades de las
mujeres que van a tener hijos y las madres que estan amamantando. Ignorar las dimensiones fisicas
y emocionales de la maternidad en los espacios académicos no solo es incorrecto, sino también
altamente excluyente. Por lo tanto, no es razonable tratar el acompafiamiento y el respeto por este
proceso como una concesion, sino como un antecedente para garantizar el derecho a la educacion,
la salud y la igualdad real de hombres y mujeres. Cuidar a quien cuida, proteger a quiendaaluzy
adaptarse a los ritmos de vida humanos y biolégicos dentro de nuestros entornos institucionales es

cdmo vamos a crear comunidades educativas verdaderamente inclusivas y humanas.
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El disefio e implementacion de planes generales para promover los derechos de las madres
embarazadas y lactantes en la judicatura Ad Honorem en Colombia es una ruta necesaria hacia la
igualdad genuina de acceso a la formacion legal. Este trabajo muestra que la ausencia de
regulaciones institucionales, un marco de protocolo institucional abierto y una cultura inclusiva ha
dejado a muchas mujeres en situaciones desesperadas, obligadas a elegir entre su maternidad y sus
carreras. Las propuestas que se hicieron en este documento, que integran reformas legales junto
con directrices institucionales y educativas, indicaron que no solo habia una solucién técnica para
garantizar condiciones dignas para las estudiantes, sino una solucién legal que no comprometia el
funcionamiento de las instituciones o universidades.

Y, ademas, la proteccidn de los derechos maternos en el entorno académico no puede
considerarse simplemente como una concesién excepcional, debe tratarse en aras de una politica
educativa y de formacion. Reconocer la maternidad como un aspecto legitimo de la vida de las
mujeres y no como un obstaculo, también significa revolucionar el proceso de judicatura en una
institucién genuinamente inclusiva, humana y equitativa. Este tipo de intervenciones no solo
benefician a las estudiantes de derecho con deudas pendientes que han mantenido durante mucho
tiempo con la historia, sino que establecen el estandar para un campo que reconoce la dignidad de
quienes practican el derecho.

En el contexto especifico de San Juan de Pasto, esta investigacion permitié estabilizar que
la brecha normativa nacional tiene consecuencias humanas concretas. Las estudiantes pastusas
encuestadas Yy los jueces entrevistados coinciden en la urgencia de actuar, mientras que los
directores de programa revelan un “limbo de responsabilidades” institucionales. La evidencia local
demuestra que la proteccion de la maternidad en la judicatura no puede esperar una reforma
legislativa abstracta; exige acciones concretas y coordinadas en territorios como Pasto, donde las

futuras abogadas enfrentan hoy la decision entre su maternidad y formacion profesional.
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2. Recomendaciones

El Estado colombiano debe fomentar reformas legislativas que reconozcan la judicatura
como un proceso académico que pueda recibir garantias similares a los procesos laborales. Esta
reforma es necesaria ya que garantizara mas estabilidad para las mujeres embarazadas o lactantes
y evitard la discriminacion o la terminacion prematura de la judicatura de las mujeres. También
debe haber flexibilidad en los horarios y plazos, para que las mujeres embarazadas y lactantes
puedan participar en estudios que no sean perjudiciales para su salud y la de sus hijos.

Ademas, las universidades, entidades e instituciones deben ver la judicatura como una
plataforma en desarrollo, en la cual, aunque no se establezca una relacion laboral formal, se
busquen términos equitativos para todos los estudiantes. Esto se refiere al disefio e implementacién
de protocolos institucionales para asegurar la equidad y la no discriminacién.

Las recomendaciones incluyen la creacion de guias detalladas con modificaciones
apropiadas para mujeres en condicion de maternidad (como horarios modificados y trabajo
remoto); dispensa de ciertas condiciones laborales (para trabajos fisicos u operaciones peligrosas);
y disposiciones institucionales, de entidades o universidades para una adecuada lactancia. Ademas,
debe estipularse en cualquier acuerdo universidad o entidad, que las mujeres embarazadas o
lactantes reciban ciertos derechos, y se impongan sanciones en caso de incumplimiento. Al mismo
tiempo, se deben emprender una serie de acciones de litigio estratégico para construir precedentes
legales favorables mediante las decisiones de la Corte Constitucional, entre muchas otras. Para
reforzar el caso de la libertad de las mujeres en condiciones de empleo temporal en los tribunales,
se podria sefialar el precedente establecido por el caso T-862 de 2003.

La sensibilizacion y capacitacion de los actores clave en el sistema judicial también es muy
importante. Para cerrar las brechas en el conocimiento de los derechos de las mujeres embarazadas
o lactantes y frenar el sesgo de género, se deben planificar talleres, campafias, mddulos de
capacitacion, etc., para jueces, directores de consultorios juridicos y personal de apoyo. Incorporar
estos contenidos en los programas de Derecho proporcionaria una conciencia mas inclusiva para
la academia.

Otra area recomendada es la construccion de redes de apoyo entre estudiantes y graduados,
que faciliten el intercambio de experiencias, estrategias y recursos. Tales redes pueden prevenir el
aislamiento y brindar asistencia practica a las mujeres que estan experimentando el proceso de

judicatura después de dar a luz. Ademas, se recomienda promover el establecimiento de vias de
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investigacion en las universidades para estudiar metodicamente esto, producir datos y rastrear
casos accionables, con el propdésito de establecer precedentes y evaluar la efectividad de las
politicas implementadas.

Igualmente, importante es el establecimiento de sistemas de vigilancia y rendicion de
cuentas como los observatorios de equidad en la judicatura, compuestos por representantes
académicos, judiciales y de derechos humanos. Estos observatorios podrian disefiar encuestas,
formularios de informes y sistemas de seguimiento que permitan a las mujeres reportar sus
necesidades y posibles actos discriminatorios. De manera similar, se sugieren incentivos para las
universidades, como sistemas de certificacion que reconozcan y premien las buenas practicas
institucionales que promuevan la equidad de género.

Una tercera recomendacion es fomentar la inclusién de principios de responsabilidad
compartida en las politicas institucionales. Eso significa realizar cambios no solo para las mujeres,
sino también para sus parejas o familiares que cuidan a los nifios, de modo que las
responsabilidades de reproduccion no recaigan Unicamente en ellas. Ademas, la responsabilidad
compartida implicaria que las universidades, las entidades e instituciones y el Estado trabajen
juntos para eliminar las barreras estructurales que impiden a las mujeres participar en el proceso
de judicatura.

A las autoridades judiciales de la ciudad de Pasto, se recomienda propiciar espacios de
dialogo con las facultades de derecho para concertar buenas practicas que garanticen condiciones
de flexibilidad y no discriminacién para los judicantes en estado de embarazo o lactancia en las
entidades judiciales e instituciones de la ciudad.

A las facultades de derecho de las universidades de Pasto (CESMAG, UNAR, Universidad
Mariana y Universidad COOPERATIVAS), se sugiere incluir en los convenios de judicatura
clausulas que reconozcan explicitamente los derechos de las estudiantes en estado de embarazo o
lactancia, y establecer rutas de acompafiamiento interno conocidas por todas las estudiantes desde
el inicio de su proceso de grado.

A la personeria municipal de Pasto se recomienda ejercer funciones de vigilancia frente a
posibles actos de discriminacion contra judicantes embarazadas en las entidades publicas de la

ciudad emitiendo conceptos que sirvan de guia para la interpretacion local de las normas nacionales
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7  Anexos

Anexo A. Comparativa entre las leyes laborales y las normas que rigen la judicatura en Colombia

Constitucion Politica de 1991: inclusion de
normas que garanticen el bienestar de las mujeres
durante el embarazo y la maternidad. busca
salvaguardar la salud fisica y emocional de las
mujeres, sino también promover la igualdad de
género en el ambito laboral y social, fomentando
condiciones que permitan la conciliacion entre la
vida laboral y familiar.

Art 43 C.N: “Establece que el Estado debe
brindar  proteccion especial a las mujeres
embarazadas y a las madres, especialmente si estan
desamparadas 0 desempleadas.”

Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 1919 (nim. 3): Este convenio fue uno de
los primeros esfuerzos internacionales para
garantizar la igualdad de derechos y condiciones
laborales para las mujeres, especialmente en lo que
respecta a la maternidad, y marcé un paso importante
en la proteccién de los derechos laborales de las
mujeres.

Convenio sobre la proteccion de la

maternidad (revisado), 1952 (nimero 103): Con el fin

de ofrecer una proteccion mas ampliay moderna para

las trabajadoras embarazadas y madres. es una
revision y ampliacion de la proteccion de la
maternidad, estableciendo normas mas detalladas y
flexibles para garantizar que las trabajadoras puedan
equilibrar su vida laboral con la maternidad de

manera mas equitativa y segura.

Convenio sobre la proteccion de la
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maternidad, 2000 (nimero 183): El objetivo de este
convenio es mejorar la proteccion de las trabajadoras
embarazadas y madres en el ambito laboral,
garantizando que puedan disfrutar de sus derechos
sin ser penalizadas por su condicion de maternidad.
Refuerza las protecciones laborales para las
trabajadoras en maternidad, asegurando una licencia
de maternidad mas extensa, mejores prestaciones
econdmicas y un ambiente laboral més seguro para
las mujeres embarazadas. También pone un énfasis
particular en la lactancia y la adaptacion de las
condiciones laborales para proteger la salud de la
madre y el bebé.

Ley 53 de 1938: Marcé un hito en la
legislacidn colombiana al establecer por primera vez
una serie de disposiciones para la proteccién laboral
de las mujeres en estado de embarazo y lactancia.
Buscd garantizar que las trabajadoras embarazadas
no fueran despedidas por su condicién y que
pudieran disfrutar de un periodo de descanso
remunerado durante el tiempo de su maternidad

la Ley 50 de 1990: Consolidd la proteccion de
las mujeres embarazadas al establecer un marco mas
claro y actualizado para su proteccién en el ambito
laboral. Introdujo mejoras, ampliacion de las
licencias de maternidad y su remuneracion.
Incorpord la figura del "permiso de lactancia”

Reformas a la Ley 100 de 1993: introdujo
cambios sustanciales en el sistema de seguridad
social en salud y que también fortalecio la proteccion
laboral en términos de maternidad, extendiendo las
coberturas para las mujeres trabajadoras.

Reforma - Ley 1753 de 2015: Busco ampliar los
derechos de las trabajadoras y mejorar su acceso a
permisos por maternidad, garantizando también su
reincorporacién al trabajo después del periodo de
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descanso.

Reforma - Ley 2088 de 2021: Introdujo
modificaciones en la Ley 50 de 1990 y la Ley 100 de
1993, especificamente en relacion con el permiso de
maternidad y la proteccion de la salud de las mujeres
trabajadoras. Esta ley extendié el permiso de
maternidad de 14 a 18 semanas. Esta ley incluyo
medidas para garantizar que las trabajadoras no
sufran discriminacion laboral debido a su estado de
embarazo o lactancia, estableciendo que ninguna
mujer podré ser despedida durante su embarazo ni
hasta un afio después del parto, salvo en
circunstancias excepcionales debidamente
justificadas
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Anexo B. Sentencia C-543 de 2010

REFERENCIA FICHA DE ANALISIS JURISPRUDENCIAL
SENTENCIA C-543 de 2010
ELABORADA POR Sala plena de la Corte Constitucional
DATOS GENERALES
FECHA Treinta (30) de junio de dos mil diez (2010).
TIPO DE Demanda de inconstitucionalidad
SENTENCIA
MAGISTRADO Mauricio Gonzélez Cuervo.
PONENTE
PAGINA WEB DE https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/c-543-10
SENTENCIA
DEMANDANTE (S) Dubis Carmifia Cantor Garcia.
DEMANDADO (S) Demanda de inconstitucionalidad contra el numeral 4° del articulo 34
de la

Ley 50 de 1990 modificatoria del articulo 236 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

DERECHOS 1. Derecho a gozar de las ventajas que derivan de la licencia de maternidad,
derecho a la igualdad entre hijos, derecho a la igualdad entre hijos.

ANTECEDENTES La demandante argumenta que el precepto acusado vulnerael articulo
13 de la Constitucion, que garantiza el derecho a la igualdad y la no
discriminacion. La actora sostiene que el derecho fundamental a la igualdad
no solo implica el derecho a ser tratado de manera igual, sino a no ser
discriminado, y sefiala dos tipos de discriminacion: de facto (cuando la
disposicion legal no tiene en cuenta las diferencias entre los sujetos
destinatarios de la ley y una discriminacion iure que se presenta (cuando en
la practica las condiciones de los destinatarios de la ley son las mismas o
muy similares y la ley introduce una desigualdad).

Ademas, el demandante considera que la norma impugnada vulnera
el articulo 42 de la Constitucion, que establece la igualdad de derechos y
deberes para todos los hijos, ya sean bioldgicos o adoptivos. Argumenta que, al
excluir a los nifios adoptados mayores de siete afios de ciertos beneficios,

se les priva de la proteccion integral que les corresponde,
contraviniendo
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también el principio del interés superior de la nifiez. La ciudadana
cuestiona la constitucionalidad de la norma acusada por considerar que
discrimina a las madres adoptivas de nifios mayores de siete afios y no
protege adecuadamente los derechos de los nifios adoptivos mayores,
violando principios de igualdad, proteccion de la familia e interés superior.
de la nifiez.

CUESTIONES DE FONDO

PROBLEMA
JURIDICO

¢La restricciéon contenida en el numeral 4° del articulo 236 edificada a
partir de la edad de los nifios adoptivos o nifias adoptivas y con sustento
en la cual se limita el goce de los beneficios derivados de la licencia de
maternidad Unicamente a favor de las personas trabajadoras, incluidos
hombres trabajadores sin conyuge o compariera permanente, que adoptan
nifios o nifias menores de siete afios, a quienes se hacen extensivas, en
idénticos términos y cuando ello fuere procedente, las garantias establecidas
en el articulo 236 para las madres bioldgicas, se ajusta al mandato de igual
trato contemplado en el articulo 13 superior y respeta las previsiones
contempladas en los articulos 42

y 44 de la Carta Politica.?

RATIO
DECIDENDI

La Corte concluyé que la distincion establecida en la norma demandada
no perseguia una finalidad legitima y contradecia principios y derechos
constitucionales fundamentales. Al excluir a las madres adoptantes de
nifios mayores de siete afios del beneficio de la licencia de maternidad, se
vulneraba el derecho a la igualdad y el interés superior del menor.

OBITER
DICTUM

La Corte enfatizé la importancia de garantizar la igualdad de trato entre
hijos bioldgicos y adoptivos, independientemente de su edad, y resalto
gue todos los nifios, nifias y adolescentes menores de dieciocho afios
requieren proteccion especial.

DECISION

Declarar INEXEQUIBLE la expresion “del menor de siete (7) afios de
edad” contemplada en el articulo 236 del Cddigo Sustantivo de Trabajo —
modificado por la Ley 50 de 1990 por los cargos analizados en la presente
sentencia.
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Anexo C. Sentencia SU-070 de 2013

REFERENCIA FICHA DE ANALISIS JURISPRUDENCIAL
SENTENCIA SU-070 de 2013
ELABORADA POR Sala plena de la Corte Constitucional
DATOS GENERALES
FECHA Trece (13) de febrero de dos mil trece (2013)
TIPO DE Sentencia de unificacion.
SENTENCIA
MAGISTRADO Alexei Julio Estrada
PONENTE
PAGINA WEB DE https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/su070-13
SENTENCIA
DEMANDANTE (S) Conni Madona Macareno Medina y treinta y dos (32) mujeres méas
DEMANDADO (S) Diversos empleadores involucrados en los casos de desvinculacion
laboral de mujeres embarazadas.
DERECHOS Derecho a la igualdad, derecho al trabajo en condiciones dignas y justas,

proteccion especial a la mujer durante el embarazo y después del parto,
proteccidn de la familia y del nifio.

ANTECEDENTES La Corte Constitucional acumulé y revisé mdltiples casos en los
cuales mujeres en estado de embarazo fueron desvinculadas de sus
empleos. Las demandantes alegaron que dichas desvinculaciones
vulneraban sus derechos fundamentales, en especial la proteccién laboral
reforzada durante el embarazo y la lactancia.

CUESTIONES DE FONDO

PROBLEMA ¢La desvinculacion laboral de mujeres en estado de embarazo, sin la
JURIDICO autorizacion previa de la autoridad competente y sin una justa causa,
vulnera

sus derechos fundamentales y desconoce la proteccion laboral
reforzada establecida en la Constitucion?
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RATIO
DECIDENDI

La Corte reiter6 que, para despedir a una mujer en circunstancias de
embarazo o en periodo de lactancia, el empleador debe demostrar que existe
una justa causa y contar con el permiso de la autoridad administrativa
competente. La ausencia de estos requisitos configura una vulneracion de los
derechos fundamentales de la trabajadora.

OBITER
DICTUM

La Corte enfatizdé que las medidas de proteccion laboral reforzada
buscan evitar la discriminacion y garantizar condiciones econémicas que
permitan a las mujeres enfrentar con dignidad el embarazo y el nacimiento
de sus hijos. Ademas, resaltdé que estas medidas no deben ser vistas como
cargas excesivas para los empleadores, sino como acciones afirmativas
necesarias para corregir desigualdades histéricas.

DECISION

La Corte ordeno, segun las circunstancias de cada caso, medidas como el
reconocimiento de prestaciones en materia de seguridad social en salud hasta
que la mujer adquiera el derecho a la licencia de maternidad, el reintegro de
la mujer embarazada o la renovacién de su contrato cuando sea posible, y en

algunos casos, la indemnizacion prevista en el articulo 239 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

SALVAMEN TO DE
VOTO

El magistrado Mauricio Gonzalez Cuervo discrepd de la decision
mayoritaria al considerar que la accion de tutela no era el mecanismo
procedente para resolver los casos analizados, argumentando que existian
otros medios judiciales idoneos para la proteccion de los derechos invocados.
Maria Victoria Calle Correa: La magistrada presento un salvamento de voto,
discrepando de la decision mayoritaria en aspectos relacionados con la

interpretacion de la estabilidad laboral reforzada y la proteccion a la
mujer embarazada en diferentes modalidades de contratacion.

ACLARACI ON
DE VOTO

El magistrado Gabriel Eduardo Mendoza Martelo manifesté su
desacuerdo con algunos aspectos de la decision relacionados con la
interpretacion de la estabilidad laboral reforzada y la proteccion a la mujer
embarazada en diferentes modalidades de contratacion. Luis Ernesto Vargas
Silva: El magistrado, aunque estuvo de acuerdo con la decision, considero
necesario precisar ciertos puntos sobre la proteccion de los derechos
fundamentales de las mujeres en estado de embarazo. Nilson Pinilla Pinilla:
Estimo que el fallo de unificacion, especialmente en lo referente a la emision
de las ordenes judiciales que resultaron procedentes para promover tal
defensa, centr6 exclusivamente la responsabilidad en el empleador,
relegando, la accion y responsabilidad estatal. Considerd que la sentencia
pudo efectuar referencias sobre  la  solidaridad y  responsabilidad
estatales, consagradas

constitucionalmente, a fin de promover acciones no solo desde cada
caso concreto.
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Anexo D. Sentencia T-796 de 2013

REFERENCIA FICHA DE ANALISIS JURISPRUDENCIAL
SENTENCIA T-796 de 2013
ELABORADA POR Sala plena de la Corte Constitucional
DATOS GENERALES
FECHA Doce (12) de noviembre de dos mil trece (2013)

TIPO DE Sentencia de tutela
SENTENCIA
MAGISTRADO Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
PONENTE
PAGINA WEB DE https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=7
SENTENCIA 1252&dt= S
DEMANDANTE (S) Laudith Senith Escobar Montenegro y Yiceth Molina Ortiz
DEMANDADO (S) Coomeva EPS, Solsalud EPS y Almacenes Exito S.A.
DERECHOS Derecho a la estabilidad laboral reforzada de la mujer embarazada,

derecho fundamental a la salud de los nifios.

ANTECEDENTES Las accionantes, en estado de embarazo, fueron despedidas de sus
empleos sin la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo, estando en
estado de embarazo en el momento de desvinculacion, alegando que
dicha desvinculacion vulneraba sus derechos fundamentales. Ademas,
una de las

accionantes enfrentd dificultades para afiliar a su hijo recién
nacido al sistema de salud, afectando el derecho a la salud del menor.

CUESTIONES DE FONDO

PROBLEMA 1. ¢La terminacion del contrato laboral de una mujer embarazada, sin
JURIDICO la autorizacion del Ministerio de Trabajo, vulnera su derecho al trabajo?

2. ¢(La negativa o demora en la afiliacion de un recién nacido al sistema
de salud vulnera su derecho fundamental a la salud?

RATIO La Corte reiter0 que las mujeres embarazadas gozan de una
DECIDENDI proteccion laboral reforzada que impide su despido sin una justa causa y
sin la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo. La ausencia de esta
autorizacion  configura una  vulneracion de sus derechos
fundamentales.

Ademas, enfatizé que los recién nacidos deben ser afiliados al
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sistema de salud de manera inmediata para garantizar su derecho

fundamental a la salud.

OBITER La Corte resalté que la proteccion laboral reforzada de la mujer
DICTUM embarazada no depende de que el empleador conozca o no su estado de
gestacion al momento del despido. Sin embargo, el conocimiento del
embarazo por parte del empleador puede influir en el grado de proteccion
y en las medidas de reparacién ordenadas.

DECISION La Corte concedié el amparo solicitado, ordenando en cada caso medidas
como el pago de la licencia de maternidad por parte del empleador vy,
la

afiliacion inmediata del recién nacido al sistema de salud,
garantizando asi el goce efectivo de los derechos tutelados

Anexo E. Sentencia T-092 de 2016

REFERENCIA FICHA DE ANALISIS JURISPRUDENCIAL
SENTENCIA T-092 de 2016
ELABORADA POR Corte Constitucional
DATOS GENERALES
FECHA Veinticinco (25) de febrero de dos mil dieciséis (2016)
TIPO DE Sentencia de tutela
SENTENCIA
MAGISTRADO Alejandro Linares Cantillo.
PONENTE
PAGINA WEB DE https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/t-092-16
SENTENCIA
DEMANDANTE (S) Maria Alejandra Alvarado Florez.
Andrea Stefania Encizo Lozano.
Adriana Maria Medina Rondon.
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DEMANDADO (S)

Helicol S.A.S.

Nueva
EPS. Hotel
Dayamar. .

DERECHOS

Derecho a la estabilidad laboral reforzada de la mujer embarazada o en

periodo de lactancia. Derecho al trabajo en condiciones dignas V|
justas. Derecho a la igualdad. Derecho a la seguridad social.

ANTECEDENTES

Las accionantes, en estado de embarazo o en periodo de lactancia,
fueron desvinculadas de sus empleos sin la autorizacion previa del
Ministerio de Trabajo, a pesar de estar en estado de gestacion o lactancia al
momento del despido. Ademas, en uno de los casos, la EPS se nego a pagar
la licencia de

maternidad, argumentando que las semanas cotizadas por la accionante
eran inferiores al periodo de gestacion.

CUESTIONES DE FONDO

PROBLEMA
JURIDICO

1. ¢La terminacion del contrato laboral de una mujer embarazada o en periodo
de lactancia, sin la autorizacion del Ministerio de Trabajo, vulnera su derecho
a la estabilidad laboral reforzada?

2. ¢Lanegativa al pago de la licencia de maternidad por parte de la EPS, bajo

el argumento de insuficiencia de semanas cotizadas, vulnera los
derechos fundamentales de la trabajadora?

RATIO
DECIDENDI

La Corte reiter6 que las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia gozan de una proteccién laboral reforzada que impide su
despido sin una justa causa y sin la autorizacion previa del Ministerio de
Trabajo. La ausencia de esta autorizacion configura una vulneracion de
sus derechos fundamentales. Ademas, enfatizo que la negativa al pago de
la licencia de maternidad por parte de la EPS, basada unicamente en el
numero de semanas

cotizadas, desconoce la proteccion especial que la Constitucion
otorga a la maternidad y a la infancia.

OBITER
DICTUM

La Corte resalté que la proteccion laboral reforzada de la mujer
embarazada o en periodo de lactancia es aplicable a todas las
trabajadoras, sin importar la modalidad del contrato o la relacion laboral
gue se tenga. Ademas, enfatiz6 que el conocimiento del estado de embarazo
por parte del empleador no es un requisito para la proteccién de la mujer
embarazada, sino para determinar el grado de proteccion.
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La Corte concedié el amparo solicitado, ordenando en cada caso medidas
como el reintegro de las trabajadoras a sus empleos, el pago de los salarios
y prestaciones dejados de percibir, y el reconocimiento y pago de la
licencia de

maternidad por parte de la EPS, garantizando asi el goce efectivo
de los derechos tutelados.

DECISION
ACLARACI ON
DE VOTO

El magistrado Mendoza Martelo aclar6 su voto respecto a la
decision adoptada en la sentencia, sefialando que, aunque comparte la
proteccidn especial que debe brindarse a las mujeres en estado de embarazo
0 en periodo de lactancia, considera que dicha proteccion no debe ser
absoluta. En su opinidn, es necesario evaluar cada caso concreto para
determinar si existe una justa causa para la terminacién del contrato
laboral, incluso en ausencia de la autorizacion previa del Ministerio de
Trabajo. Ademas, enfatizd que la proteccion laboral reforzada no debe
convertirse en una carga desproporcionada para los empleadores,
especialmente en situaciones donde

larelacion laboral se basa en contratos de prestacion de servicios o en

empleos de corta duracion.

Anexo F. Sentencia C-005 de 2017

REFERENCIA

DE ANALISIS JURISPRUDENCIAL
SENTENCIA C-005 de 2017

FICHA

ELABORADA POR

Sala Plena de la Corte Constitucional

DATOS GENERALES

FECHA Dieciocho (18) de enero de dos mil diecisiete (2017).
TIPO DE Demanda de inconstitucionalidad
SENTENCIA
MAGISTRADO Luis Ernesto Vargas Silva.
PONENTE

PAGINA https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/c-005-17
WEB DE
SENTENCIA

DEMANDANTE (S)

Wadys Tejada Florez.
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DEMANDADO (S)

Demanda de inconstitucionalidad contra el numeral 1 del articulo 239

y el

numeral 1 del articulo 240 del Decreto Ley 2663 de 1950 (Cddigo
Sustantivo del Trabajo).

DERECHOS

Proteccion a la familia, proteccion a la maternidad, interés superior del
menor, igualdad de genero.

ANTECEDENTES

El demandante considerd que las disposiciones acusadas incurrian
en una omision legislativa relativa al no extender la proteccion de la
estabilidad laboral reforzada al trabajador que es conyuge, compafiero
permanente o pareja de una mujer en estado de embarazo o lactancia que no
posee vinculo laboral, lo cual, segin su criterio, vulnera los derechos a la
igualdad, a la proteccion de la familia y al interés superior del menor.La
ciudadana cuestiona la constitucionalidad de la norma acusada por
considerar que discrimina a las madres adoptivas de nifios mayores de siete
afios y no protege adecuadamente los derechos de los nifios adoptivos
mayores,

violando principios de igualdad, proteccion de la familia e interés
superior de la nifiez.

CUESTIONES DE FONDO

PROBLEMA
JURIDICO

¢Las disposiciones acusadas, al no contemplar la proteccion de
estabilidad laboral reforzada para el trabajador que es conyuge, compariero
permanente o pareja de una mujer en estado de embarazo o lactancia sin
vinculo laboral,

incurren en una omisién legislativa relativa que vulnera los derechos
a la igualdad, a la proteccién de la familia y al interés superior del menor?

RATIO
DECIDENDI

La Corte concluy6 que, efectivamente, existe una omision legislativa
relativa en las disposiciones acusadas, ya que no contemplan la proteccion
de estabilidad laboral reforzada para el trabajador que es conyuge,
compafiero permanente o pareja de una mujer en estado de embarazo o
lactancia sin vinculo laboral. Esta omisién desconoce la proteccion
constitucional de la familia, la maternidad y el interés superior del menor.
Por lo tanto, la Corte decidié declarar la exequibilidad condicionada de las
normas demandadas, en el entendido de que la prohibicién de despido y la
exigencia de permiso para llevarlo a cabo se extienden al trabajador que
tenga la condicion de

conyuge, compafiero permanente o pareja de la mujer en periodo de

embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel.
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DICTUM

OBITER

La Corte enfatizd la importancia de proteger el nucleo familiar y
garantizar condiciones que permitan el bienestar del recién nacido,
sefialando que la estabilidad laboral del conyuge o compafiero(a)
permanente de la mujer en estado de embarazo o lactancia es fundamental
para asegurar el sustento economico y la proteccién de la familia.

DECISION

La Corte declaro la exequibilidad condicionada del numeral 1 del articulo
239 y del numeral 1 del articulo 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en el
entendido de que la prohibicion de despido y la exigencia de permiso para
llevarlo a cabo se extienden al trabajador que tenga la condicion de conyuge,

compafiero permanente o pareja de la mujer en periodo de embarazo
o lactancia, que sea beneficiaria de aquel.

VOTO

SALVAMEN TO DE

Magistrada Gloria Stella Ortiz Delgado: Considerd que las normas
acusadas no incurrian en una omision legislativa relativa y que la decision de la
mayoria modifica una medida esencial de proteccion a la mujer en el trabajo,
trasladando la proteccion al &mbito familiar y desvirtuando las acciones
afirmativas en favor de la mujer trabajadora. Magistrado Alejandro Linares
Cantillo: Sefal6 que la Corte desconocio la cosa juzgada constitucional y que
no era competente para pronunciarse sobre una omision legislativa absoluta.
Ademas, indicd que la sentencia altera el articulo 43 de la Constitucion al
extender obligaciones del Estado a los empleadores.

ACLARACI
DE VOTO

ON

Magistrado Carlos Bernal Pulido: Aunque compartio la decisién de la
Corte, presentd una aclaracién de voto para precisar aspectos relacionados
con la interpretacién de la omision legislativa relativa y su control por parte
de la Corte. Esta sentencia amplia la proteccion de la estabilidad laboral
reforzada, tradicionalmente otorgada a las mujeres en estado de embarazo o
lactancia, al trabajador que es cényuge, compafiero permanente o pareja de
una mujer en dichas condiciones y que no posee vinculo laboral, con el fin de

garantizar la proteccion de la familia y el interés superior del menor.
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Anexo G. Sentencia C-139 de 2018

REFERENCIA FICHA DE ANALISIS JURISPRUDENCIAL
SENTENCIA C-139 de 2018
ELABORADA POR Sala Plena de la Corte Constitucional
DATOS GENERALES
FECHA Cinco (05) de diciembre de dos mil dieciocho (2018).
TIPO DE] Demanda de inconstitucionalidad
SENTENCIA
MAGISTRADO Gloria Stella Ortiz Delgado.
PONENTE
PAGINA WEB DE https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/c-139-18
SENTENCIA
DEMANDANTE (S) Hilene Anyelith Bahamon Florez.
DEMANDADO (S) Numeral 2° (parcial) del articulo 242 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo,

modificado por el articulo 9° del Decreto 13 de 1967, que hace
referencia a los trabajos prohibidos.

DERECHOS Proteccion a la igualdad (Articulo 13 de la C.P), derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades (Articulo 25 y 53 de la C.P), libertad de escoger

profesion u oficio (Articulo 26 de la C.P), igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres (Articulo 43 de la C.P).

ANTECEDENTES La ciudadana presenté una demanda de inconstitucionalidad contra
la expresion “y a las mujeres” contenida en el numeral 2 del articulo 242 del
codigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 9 del decreto 13 de
1967. Dicho articulo prohibia a las mujeres realizar trabajos de pintura
industrial que implicaran el uso de cerusa, sulfato de plomo o cualquier otro
producto que contuviera estos pigmentos. EI demandante argumento que esta
prohibicién constituia una discriminacion por razon de sexo y
vulneraba varios derechos fundamentales consagrados en la Constitucion.
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CUESTIONES DE FONDO

PROBLEMA
JURIDICO

¢La prohibicion establecida en el numeral 2 del articulo 242 del
codigo sustantivo del trabajo, que impide a las mujeres desempefiar trabajos
de pintura industrial que involucren el uso de cesura, sulfato de plomo
0

productos que contengan estos pigmentos, vulnera los derechos
fundamentales a la igualdad, al trabajo en igualdad de oportunidades a la

libertad de escoger profesion u oficio y a la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres?

RATIO
DECIDENDI

La Corte concluy6 que, aunque la exposicion al plomo y sus derivados
afecta a todas las personas, tiene un impacto particular en las mujeres,
especialmente en relacion con su salud reproductiva y la posibilidad de tener
hijos sanos. Por lo tanto, la medida legislativa que prohibe a las mujeres
realizar ciertos trabajos de pintura industrial tiene una finalidad legitima de
proteger la salud de las mujeres y garantizar su derecho a decidir libremente
sobre la maternidad. La Corte consideré que la medida es adecuada y
necesaria para lograr este fin y que la restriccion impuesta es proporcional

en relacion con el beneficio de proteger la salud de las mujeres y sus
futuros hijos. En consecuencia, declard la exequibilidad de la expresion
demandada.

OBITER
DICTUM

En su andlisis, la Corte sefialo que, aunque la medida legislativa
busca proteger la salud de las mujeres y su capacidad reproductiva, es
importante que el legislador evalle periddicamente la pertinencia de este
tipo de prohibiciones, considerando a veces cientificos y tecnoldgicos que
puedan mitigar los riesgos asociados a la exposicién al plomo en el ambito
laboral.

DECISION

La Corte decidio declarar EXEQUIBLE la expresion “y a las mujeres”

contenida en el numeral 2 del articulo 242 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

modificado por el articulo 9 del decreto 13 de 1967, por los cargos analizados
en la sentencia.

SALVAMEN TO DE
VOTO

Magistrada Diana Fajardo Rivera: Presentd salvamento de voto
argumentando que la prohibicion absoluta impuesta a las mujeres para
desempefiar ciertos trabajos de pintura industrial constituye una limitacién
excesiva a su libertad y autonomia, perpetuando estereotipos de género y
discriminacion indirecta. Consider6 que el legislador deberia adoptar medidas

menos restrictivas que protejan la salud de las mujeres sin coartar su

libertad de eleccion profesional.
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Anexo H. Sentencia C-118 de 2020

REFERENCIA FICHA DE ANALISIS JURISPRUDENCIAL
SENTENCIA C-118 de 2020
ELABORADA POR Sala Plena de la Corte Constitucional
DATOS GENERALES

FECHA Quince (15) de abril de dos mil veinte (2020).
TIPO DE] Demanda de inconstitucionalidad
SENTENCIA
MAGISTRADO Antonio José Lizarazo Ocampo.
PONENTE
PAGINA WEB DE https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/c-118-20
SENTENCIA
DEMANDANTE (S) Manuel Esteban Garcia Orrego, Daniela Andrea Velandia Romero,

Luz

Marina Diaz Salamanca y Maria Paula Caro Péez.

DEMANDADO (S) Contra el paragrafo del articulo 2 y el inciso segundo del articulo 5 de
laLey 1823 de 2017.
DERECHOS Proteccion a la igualdad (Articulo 13 de la C.P), derecho al trabajo (Articulo

25 de la C.P), proteccion a la familia (Articulo 42 de la C.P), proteccién a la
mujer embarazada y en periodo de lactancia (Articulo 43 de la C.P), derechos
de los nifios (Articulo 44 de la C.P).

ANTECEDENTES El ciudadano presentd una accion de inconstitucionalidad contra el
paragrafo del articulo 2 y el inciso segundo del articulo 5 de la ley 1823 de
2017, que establece la estrategia “Salas amigas de la familia lactante del
entorno laboral” en entidades publicas territoriales y empresas privadas.
Argumento que estas disposiciones vulneran el derecho a la igualdad, ya que
imponen obligaciones diferenciadas segun el tamafio de las empresas,
beneficiando a

las madres lactantes que laboran en entidades con mas de 1000
empleados, mientras que excluyen a aquellas que trabajan en empresas mas
pequefias.
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CUESTIONES DE FONDO

PROBLEMA
JURIDICO

¢Las disposiciones que establecen la obligatoriedad de implementar,
“salas amigas de la familia lactante” unicamente en entidades publicas y
empresas privadas con méas de 1000 empleados vulneran el derecho a la igualdad
de las

madres lactantes que laboran en entidades con menor ndmero de
empleados?

RATIO
DECIDENDI

La Corte analizo si la diferenciacion establecida por el legislador
tenia una finalidad legitima y si era proporcional. Concluyo que la
medida busca proteger y promover la lactancia materna, lo cual es un
objetivo constitucionalmente valido. Ademas, considero que la
diferenciacion basada en el tamafio de las empresas es razonable, dado
que las entidades mas grandes cuentan con mayores recursos para
implementar las adecuaciones

necesarias. Por lo tanto, la medida es adecuada y proporcional para
alcanzar su finalidad.

OBITER
DICTUM

La Corte sefialo la importancia de que el legislador evalle
periddicamente la efectividad de la medida y considere la posibilidad de
extender la obligatoriedad de las “salas amigas de la familia lactante” a
empresas mas pequefias, en la medida en que las condiciones econdémicas
y sociales lo permiten.

DECISION

1. Declarar EXEQUIBLE, por los cargos analizados en el paragrafo
anico del articulo 2 de la ley 1823 de 2017.

2. INHIBIRSE de adoptar una decision de fondo, por ineptitud sustantiva
de la demanda, respecto del segundo inciso del articulo 5 de la ley 1823 de
2017.

SALVAMEN
DE VOTO

TO

Magistrado Alberto Rojas Rios: Presentd salvamento de voto,
considerd que la diferenciacion establecida por el legislador perpetua una
discriminacion indirecta contra las madres lactantes que laboran en
empresas con menos de 1000 empleados, ya que limita su derecho a
condiciones adecuadas para la

lactancia materna.

ACLARACI
DE VOTO

ON

Las magistradas Gloria Stella Ortiz Delgado y Diana Constanza
Fajardo Rivera presentaron aclaraciones de voto, manifestando que, si bien
comparten la decision de exequibilidad, consideran que la Corte debid
exhortar al

legislador a revisar la medida y evaluar la posibilidad de extender
su obligatoriedad a empresas mas pequefias en un futuro cercano.
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Anexo |. Sentencia SU-075 DE 2018

REFERENCIA FICHA DE ANALISIS JURISPRUDENCIAL
SENTENCIA SU-075 DE 2018

ELABORADA POR Sala Plena de la Corte Constitucional
DATOS GENERALES
FECHA Siete (07) de marzo de dos mil dieciocho (2018).
TIPO DE| Sentencia de unificacion
SENTENCIA
MAGISTRADO Alberto Rojas Rios.
PONENTE
PAGINA WEB DE https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/su075-18
SENTENCIA
DEMANDANTE (S) Sandra Milena Rojas Gutiérrez. Sandra Liliana Tinoco Ramos. Angeld
Sorany

Salazar Urrea.

DEMANDADO (S) Los empleadores de las accionantes, quienes dieron por terminados los
contratos laborales durante el periodo de gestacion de las trabajadoras: T&S

TEMSERVICE S.A.S. Chilco Distribuidora de Gas y Energia S.A.S.
E.S.P. Almacenes Exito S.A.

DERECHOS Derecho a la estabilidad laboral reforzada de la mujer embarazada, derecho
a la igualdad (Articulo 13 de la C.P), derecho al trabajo (Articulo 25

de la C.P), proteccion a la maternidad.

ANTECEDENTES Las accionantes, en estado de embarazo, fueron desvinculados de sus
empleos. Presentaron acciones de tutela argumentando que sus derechos
fundamentales, especialmente el derecho a la estabilidad laboral reforzada
durante la gestacion. En algunos casos, los empleadores alegaron desconocer el
estado de embarazo al momento del despido.



https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/su075-18

97

GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

CUESTIONES DE FONDO

PROBLEMA
JURIDICO

¢La terminacion del contrato laboral de una mujer embarazada, sin
que el empleador tuviera conocimiento de su estado de gestacion al momento
del despido, vulnera sus derechos fundamentales a la estabilidad laboral
reforzada y a la proteccion de la maternidad?

RATIO
DECIDENDI

La Corte Constitucional modificé su jurisprudencia anterior y
establecio que, para que opere la proteccion reforzada a la estabilidad laboral
de la mujer embarazada, es necesario que el empleador tenga conocimiento
del estado de embarazo al momento del despido. Si no se demuestra dicho
conocimiento, el empleador no estd obligado a asumir las cargas econémicas
derivadas de la proteccion especial, como el pago de la licencia de
maternidad o las cotizaciones a la seguridad social. Esta decision se
fundamenta en la necesidad de equilibrar la proteccién a la maternidad con
los derechos del empleador, evitando imponerle cargas desproporcionadas
cuando no tenia conocimiento del estado de embarazo de la trabajadora.

OBITER
DICTUM

La Corte resaltd la importancia de que las trabajadoras informen
oportunamente a sus empleadores sobre su estado de embarazo, con el fin de
garantizar la efectividad de la proteccién a la maternidad y permitir que los
empleadores adopten las medidas necesarias para salvaguardar los derechos
de las trabajadoras gestantes.

DECISION

1. REVOCAR las decisiones de instancia que concedieron las tutelas en los
casos en que no se demostré que el empleador tuviera conocimiento del
estado de embarazo al momento del despido.

2. CONFIRMAR las decisiones de instancia que concedieron las tutelas en

los casos en que se acreditd que el empleador conocia del estado de
embarazo de la trabajadora al momento del despido.
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SALVAMEN TO DE
VOTO

Magistrado Carlos Bernal Pulido: Aunque estuvo de acuerdo con las
decisiones en los expedientes T-6.318.375 y T 6.645.503, discrepd en el
expediente T-6.240.380. Su desacuerdo se centré en la valoracion probatoria
respecto al conocimiento del embarazo por parte del empleador. Considero
que no habia pruebas suficientes para afirmar que el empleador conocia del
estado de embarazo antes del despido, ya que la comunicacion informando
sobre el embarazo fue posterior a la terminacion del contrato.

Magistrada Diana Fajardo Rivera: Present6 un salvamento parcial de
voto, aunque los detalles especificos de su desacuerdo no se encuentran en la
informacién proporcionada.

Magistrado Luis Guillermo Guerrero Pérez: También presentd un
salvamento parcial de voto, pero los detalles especificos de su discrepancia
no estan disponibles en la informacion proporcionada.

Magistrado Antonio José Lizarazo Ocampo: Emitié un salvamento
parcial de voto, aunque no se detallan las razones especificas de su
desacuerdo en la informacion proporcionada.

Magistrado Alberto Rojas Rios: Presentd un salvamento parcial de voto,
pero
los detalles especificos de su discrepancia no estan disponibles en la

informacién proporcionada.

ACLARACI ON
DE VOTO

Magistrado Alejandro Linares Cantillo: Aunque estuvo de acuerdo
con la decision de tutelar los derechos de la accionante como victima del
conflicto armado, discrepd en la fundamentacion relacionada con la
aplicacion de la excepcion de inconstitucionalidad al paragrafo 2° del
articulo 3 de la Ley 1448 de 2011. Consider6 que la accionante debia ser
reconocida como victima civil, ya que su pertenencia al grupo armado fue
contra su voluntad y cumplié funciones de esclavitud sexual y doméstica.
Ademas, sefalé la importancia de salvaguardar la autonomia
administrativa de la Unidad para la Atencion y

Reparacion Integral a las Victimas (UARIV) en la valoracion de

las declaraciones presentadas por las victimas.
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Anexo J. Sentencia T-862 de 2003

REFERENCIA FICHA DE ANALISIS JURISPRUDENCIAL
SENTENCIA T-862 de 2003
ELABORADA POR Sala Plena de la Corte Constitucional
DATOS GENERALES

FECHA Veintiséis (26) de septiembre de dos mil tres (2003).

TIPO DE Accion de tutela.
SENTENCIA
MAGISTRADO Jaime Araujo Renteria.
PONENTE
PAGINA WEB DE https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2003/t-862-03
SENTENCIA
DEMANDANTE (S) Luz Marina Serrano Vital.
DEMANDADO (S) Su Temporal Ltda, Organizacion de Mercadeo y Servicios Ltda y

Tubotec S.A.

DERECHOS Derecho a la estabilidad laboral reforzada de mujer embarazada en empresa

temporal de servicios, derecho a la vida, derecho al trabajo, derecho
al minimo vital.

ANTECEDENTES Luz Marina Serrano Vital, auxiliar de oficios varios, fue vinculada
mediante contrato de prestacion de servicios por duracion de obra con la
empresa SU TEMPORAL LTDA. Durante la vigencia del contrato, quedo
en estado de embarazo y, posteriormente, fue despedida sin justa causa y sin
autorizacion

del Ministerio de Trabajo, lo que afectd su estabilidad laboral y su

minimo vital.
CUESTIONES DE FONDO
PROBLEMA ¢La terminacion del contrato de una trabajadora en estado de
JURIDICO embarazo, sin la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo, vulnera sus
derechos fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, al minimo vital
y a la

proteccion especial durante la maternidad?
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RATIO
DECIDENDI

La Corte Constitucional ha establecido que las mujeres en estado
de embarazo gozan de una proteccion laboral reforzada que impide su
despido sin una justa causa previamente calificada por el Ministerio de
Trabajo. Esta proteccion se extiende incluso a las trabajadoras vinculadas
mediante contratos de prestacion de servicios, cuando se demuestra la
existencia de

una relacion laboral encubierta. La terminacion del contrato sin
dicha autorizacion vulnera los derechos fundamentales de la trabajadora.

OBITER
DICTUM

La Corte resalto la importancia de que las trabajadoras informen
oportunamente a sus empleadores sobre su estado de embarazo, con el fin
de garantizar la efectividad de la proteccion a la maternidad y permitir
gue los empleadores adopten las medidas necesarias para salvaguardar los
derechos de las trabajadoras gestantes.

DECISION

La Corte Constitucional decidio tutelar los derechos
fundamentales de Luz Marina Serrano Vital, ordenando su reintegro al
cargo que desempefiaba 0 a uno de igual o superior categoria, con el pago
de los salarios y prestaciones sociales dejados de percibir desde la fecha
de su desvinculacion hasta su efectivo reintegro. Ademas, se ordeno a la
empresa SU TEMPORAL LTDA

obtener la autorizacién del Ministerio de Trabajo en caso de que
deseara terminar el contrato de trabajo de la accionante.

SALVAMEN TO
DE VOTO

Los magistrados Gloria Stella Ortiz Delgado y José Fernando
Reyes Cuartas presentaron salvamentos de voto, argumentando que la
nueva exigencia de demostrar el conocimiento del empleador sobre el
estado de embarazo para
otorgar la proteccién reforzada constituye un retroceso en la
proteccion de los derechos de las mujeres trabajadoras y de la igualdad de
género.

ACLARACI ON
DE VOTO

El magistrado Carlos Bernal Pulido presentd una aclaracion de
voto, sefialando que, aunque comparte la decision mayoritaria, considera
que la proteccidn a la estabilidad laboral reforzada de la mujer embarazada
debe ser objeto de un andlisis mas profundo en futuras decisiones,
especialmente en lo

referente a la carga de la prueba del conocimiento del empleador

sobre el estado de embarazo.
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Anexo K. Sentencia T-426 de 2022

REFERENCIA FICHA DE ANALISIS JURISPRUDENCIAL
SENTENCIA T-426 de 2022
ELABORADA POR Sala Plena de la Corte Constitucional
DATOS GENERALES
FECHA Veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

TIPO DE Accion de tutela.

SENTENCIA

MAGISTRADO Natalia Angel Cabo.

PONENTE

PAGINA WEB DE https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2022/t-426-22

SENTENCIA

DEMANDANTE (S) Deimy Paola Mora Pifieros. Yorly Patricia Pefiate Vergara.

DEMANDADO (S) Fundacion SAC de Colombia, Nueva EPS y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar. Manexka EPSI y Huméanez Silva
Abogados S.A.S.

DERECHOS Derecho a la estabilidad laboral reforzada de mujer embarazada y en periodo de

lactancia, derecho a la vida, derecho al trabajo, derecho al minimo vital.

ANTECEDENTES Deimy Paola Mora Pifieros, quien se encontraba en estado de
embarazo, fue despedida de su empleo sin una justa causa y sin la
autorizacion previa del Ministerio de Trabajo, tal como lo exige la ley para
proteger a las mujeres en estado de gestacion. Esta situacion afectd su
estabilidad laboral y su minimo vital, por lo que interpuso una accion de
tutela solicitando la proteccion de sus derechos fundamentales. Yorly
Patricia Pefiate Vergara comenz0 a trabajar en Manexka EPSI el 1 de enero
de 2013. En 2017, la empresa entré en liquidacion. EI 19 de enero de 2021,
la sefiora Pefiate notifico suembarazo y se le reconocid la estabilidad laboral
reforzada. ElI 29 de marzo de 2021, la empresa fue disuelta y su contrato
terming, aunque ella estaba embarazada de 20 semanas. El 13 de septiembre
de 2021, Pefate presentd una accion de tutela pidiendo su reintegro, salarios
pendientes, indemnizacion y la licencia de maternidad. Humanez Silva
Abogados, encargada de la liquidacion, se opuso, argumentando que no
era posible

continuar con el vinculo laboral ni los pagos de seguridad social
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debido a la disolucion de la empresa y su rol limitado en la liquidacién.

CUESTIONES DE FONDO

PROBLEMA
JURIDICO

¢El despido de una trabajadora en estado de embarazo, sin la
autorizacion previa del Ministerio de Trabajo, vulnera sus derechos
fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, al trabajo y al minimo
vital?

RATIO
DECIDENDI

La Corte Constitucional ha establecido que las mujeres en estado
de embarazo gozan de una proteccion laboral reforzada que impide su
despido sin una justa causa previamente calificada por el Ministerio de
Trabajo. La ausencia de esta autorizacién hace que el despido sea
ineficaz y configura una vulneracion de los derechos fundamentales de
la trabajadora, especialmente en lo relacionado con la estabilidad laboral
reforzada y la proteccion a la maternidad. .

OBITER
DICTUM

La Corte resaltd la importancia de que los empleadores cumplan
con las normativas laborales que protegen a las mujeres en estado de
embarazo, garantizando asi la estabilidad laboral y el bienestar tanto de la
madre como del nifio por nacer.

DECISION

La Corte Constitucional decidid tutelar los derechos fundamentales de
Deimy Paola Mora Pifieros, ordenando su reintegro al cargo que
desempefiaba 0 a uno de igual o superior categoria, con el pago de los
salarios y prestaciones sociales dejados de percibir desde la fecha de su
desvinculacion hasta su efectivo reintegro. Ademas, se ordend a la
empresa obtener la autorizacion

del Ministerio de Trabajo en caso de que deseara terminar el
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contrato de trabajo de la accionante durante el periodo de embarazo o
lactancia.
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Anexo L. Encuesta para estudiantes de derecho

/
ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Las garantias Juridicas en el proceso de Judicotura
para mujeres en estado de embarazo y lactancla entre
los afos 2020 a 2024,

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

1. ;Comoces en qué consiste la judicatura g cudl es su finalidad dentro del proceso
de formacién en Derecho?

®s
O™

O PARCIALMENTE

2, ;Has escuchado de casos de mujeres embarazadas o en lactancia que bagan tenido

dificvitades para realizar la judicatura?

R s

O no

() NOESTOY SEGURA

., 5irespondiste *st, describe b ol fipo de difiesdted:_ (DEIMAS S Do o

- T A}
“'(Q‘nm_\p‘. Gy OO (on{ml‘\\urlo.\ en e\ ()\cm

3. ;Comsideras que actualmente existen garantias joridicas o institucionales
suficientes para proteger a las mujeres en embarazo o lactancia durante la
Judicatura?

Os

® N

O nNoLOSE

4. }Qué tan de acverdo estds con [a siguiente afirmacién?:

*La falta de normas claras sobre maternidad en la Judicatura pvede generar dischiminacion hacia las
mujeres.”

) TOTALMENTE DE ACUERDO

& DEACUERDO

() ENDESACUERDO

O TOTALMENTE EN DESACLERDO
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ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos o que piensas.

§. jCrees que las vniversidades y entidades deberian ofrecer apoyo especial a las
mujeres en embaraze o lactancia que realizan su judicatura?

Pl

Pl )

O NOESTOY SEGURA

"\-».'Simwﬂsl-'sf.wntbodtwooomidm;mwurh? ‘jgx,‘o,\,ggg&d m bgro\“o

6. :Qué medidas consideras mis necesarias para garantizar condiciones
adecvadas a [as mujeres en esta sitvacion?

55 HORARIO FLEXIBLE

O FPERIMISOS ACADEMICOS O DE SALUD

() ESPACIOS PARA LACTANCIA

O ACOMPARAMIERTO PRICOLOGICO O ACADEMICO
O omo

7. iCrees que [a judicatura deberia ser considerada vna relacion laboral formal
para garantizar derechos como licencias y estabilidad durante el embarazo 0
lactancia?

@ s
O nNo
O NOLoSsE

8. ;jQué tanto crees que la falta de garantias puede afectar el desarrollo profesional de las
mujeres en esta sitvacion?

O NaDA

Q POCO

(O MEDIANAMENTE

£ MUCHO

P, ¢De qué manera considerss quelas stect? __SOberodo ol smomento cle
—Queiec adguin_expeneaca  lavoial
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GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos o que piensas.

9. iQué papel crees que deberian temer las wniversidades fremte a esta
problematica?

© PROMOVER CAMBIOS NORMATIVOS

o CREAR PROTOCOLOS DE APOYO

O REALIZAR CAMPARAS DE SENSIBILIZACION

O Omo:

¥, éPor qué deberla azumic ese popel?

10. ;Crees que garantizar derechos y apoyos especiales a mujeres en embarazo o
lactancia dorante la judicatura contribuiria a una formacién mis equitativa g justa?

& TOTALMENTE DE ACUERDO
O DEACUERDO

© ENDESACUERDO

© TOTALMENTE EN DESACUERDO

__GRACIAS.

P e -
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/

ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Las garantias Juridicas en el proceso de Judicatura
para mujeres en estado de embarazo y lactancia entre
los anos 2020 a 2024.

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

1. JConoces en qué consiste la judicatura y cudl es sv finalidad dentro del proceso
‘de formacién en Derecho?

Qs
O n

O PARCIALMENTE

2. ;Has escuchado de casos de mujeres embarazadas o en lactancia que hagan tenido
dificvitades para realizar [a judicatura?

Cs

O N

© NOESTOY SEGURA

P, Sirespondiste *sr, describe brevemente el tipo de dificultad:

3. Consideras que actvalmente existen garantias joridicas o institucionales
suficientes para proteger a las mujeres en embarazo o lactancia durante la
judicatura?

Os

© No

O NoLost

4. ;Qué tan de acverdo estds con la siguiente afirmacién?:

*La falta de normas claras sobre matemidad en la judicatura puede generar discriminacion hacia las
mujeres.”

@ TOTALMENTE DE ACUERDO

(O DEACUERDO

() ENDESACUERDO

O TOTALMENTE EN DESACUERDO
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ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

s.;mumlumlnrﬂdadugeuﬂhdn“uﬂnno«mnwcndahm
wujeres en embarazo o lactancia que realizan sv judicatura?

s

O no

O NOESTOY SEGURA

° , Sirespondiste "sT. ¢aque 1ipo de #POYO Cong més r rio?

6. }Qué medidas consideras mas necesarias para garantizar condiciones
adecvadas a las mujeres en esta sitvacién?

&3 HORARIO FLEXIBLE

O PERIMISOS ACADEMICOS O DE SALUD

(O ESPACIOS PARA LACTANCIA

O ACOMPARAMENTO PSICOLOGICO O ACADEMCO

O oo

7. iCrees que la judicatura deberia ser considerada vna refacidn laboral formal
para garantizar derechos como licencias y estabilidad durante el embarazo o
lactancia?

&y
Q no
O NOLOSE

8. jQué tanto crees que |a falta de garantias puede afectar el desarrollo profesional de las
mujeres en esta sitvacion?

O NADA

O roco

O MEDIANAMENTE

(-MUCHO

P, ¢Dv qué manera considerss Gue las alecta®
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ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

s.zmlnwlmuqudmrhamcrmmm«m-uam
ca?

() PROMOVER CAMBOS NORMATIVGS

1@ CREAR PROTOCOLOS DE APOYO

(O REAUZAR CAMPARAS DE SENSIBLZACION

O oo

ﬁiwudd:muumlupwﬁ?

10, ;Crees que pannﬁwdwedugumupedmundmcummn
lactancia durante la judicatora contribuiria a una formacién mds equitativa g justa?

@ TOTALMENTE DE ACLERDC
(O DEACUERDO

QO ENDESACUERDO

O TOTALMENTE EN DESACUERDO

__GRACIAS.

e "a
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GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

L
ENCUESTA PARA

ESTUDIANTES DE DERECHO

Los garantias Juridicas en el proceso de judicatura
para muyjeres en estado de embarazo y lactancla entre
los afios 2020 a 2024.

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

1. ;Conoces en qué consiste la judicatura g cvdl es su finalidad dentro del proceso
de formacion en Derecho?

6s
O n

() PARCIALMENTE

2. ;Has escuchado de casos de mujeres embarazadas o en lactancia que hagan tenido
dificuitades para realizar |a judicatura?

Qs

0w

() NOESTOY SEGURA

2., Sirespondists s, descrbe brevemente ol tipo dé dificultact AN Nl.b!\ Quaghd Yoo
Qroecrty o O mgomq

3. iConsideras que actvalmente existen garantias juridicas o institucionales
suficientes para proteger a las mujeres em embarazo o lactancia durante la
Judicatura?

0s

® 1o

O moLost

4. ;Qué tan de acverdo estds con la siguiente afirmacién?:

"La falta de pormas claras sobre maternidad en la Judicatura puede generar discriminacion hacia fas
mujeres.”

Q TOTALMENTE DE ACUEROO

() DEACUERDO

() ENDESACUERDO

(O TOTALMENTE EN DESACUERDO
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GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos 1o que piensas.

§. iCrees que las universidades y entidades deberian ofrecer apogo especial a las
mujeres en embarazo o lactancia que realizan svjudicatora?

O s

O w

O NOESTOY SEGURA

., Sirespondiste *s", ¢que tipo d apoyo consideras més rectssric? DSIONOd  JrdunQy ~

“Toonay {Zlgﬁples

6. (Qué medides consideras mds mecesarias para garamtizar condiciones
adecvadas a las mujeres en esta sitvacién?

© HORARD FLEBLE

O PERMISOS ACADEMICOS O O SALUD

& ESPACIOS PARA LACTANCIA

O ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO O ACADEMCO
O oo

7. iCrees que la judicatora deberia ser considerada una relacion laboral formal
para garantizar derechos como licencias g estabilidad durante el embarazo o
lactancia?

@9
(O ]
O woLose

8. ;Qué tanto crees que la falta de garantias poede afectar el desarrollo profesional de las
mujeres en esta sitvacién?

O NaDa

Q POCO

() MEDIANAMENTE

@ MUCHC

°=d’hﬂmneomid-mthd-cu? ?S@x?}mmo ',O)Y\OUWW\QM.
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GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

ENCUESTA PARA
f ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

9. ;Qué papel crees que deberian tener las wniversidades fremte a esta
problemdtica?

© PROMOVER CAMBIOS NORMATIVOS

() CREAR PROTOCOLOS DE APOYO

O REALZAR CAMPARAS DE SENSIBLIZACION

O ome

¥, ¢Por qué deberls asumir 830 papel? Wnlosdn

10. ;Crees que garantizar derechos y apoyos especiales a mujeres en embarazo o
lactancia durante la judicatura contribuiria a una formacion mds equitativa g justa?

® TOTALMENTE DE ACUERDO

(O DEACUERDO

) ENDESACUERDO

() TOTALMENTE EN DESACUERDO

/__GRACIAS.J;/

=
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GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Las garantias Juridicas en el proceso de Judicatura
para mujeres en estado de embarazo y lactancla entre
los anos 2020 a 2024.

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos o que piensas.

1. JComoces en qué consiste la Judicatura y cvél es sv finalidad dentro del proceso
de formacién en Derecho?

s
O N

O PARCIALMENTE

2. ;Has escuchado de casos de mujeres embarazadas o en lactancia que hagan tenido
dificvitades para realizar la judicatura?

Os

0O no

(7 NO ESTOY SEGURA

2 . Sirespondiste "sr, describe bravemants o tipo de dificulted

3. iConsideras que actualmente existen garamtias juridicas o institucionales
suficientes para proteger a las mujeres en embarazo o lactancia durante la
Judicatvra?

s
O N

O NOLOSE

4. ;Qué tan de acverdo estds con la siguiente afirmacion?:

*La falta de normas claras sobre maternidad en la judicatura puede generar discriminacidn hacia las
mujeres.”

@’ TOTALMENTE DE ACUERDO

() DEACUERDO

O ENDESACUERDO

() TOTALMENTE EN DESACUERDO
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GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

5. {Crees que las vniversidades y entidades deberian ofrecer apoyo especial a las
mujeres en embarazo o lactancia que realizan sv judicatura?

s
Q wo
O NOESTOY SEGURA

° , Sirespondiate *sf, ¢Qua tipo de #pOYO consideras mis necesaric? ﬂm[m; 1‘1:5, hies

6. ;Qué medidas consideras mds necesarias para garamtizar condiciones
adecvadas a las mujeres en esta sitvacion?

2 HORARIO FLEXIECE

(O PERMISOS ACADEMICOS O DE SALUD

& ESPACIOS PARA LACTANGIA

7 ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO O ACADEMOCO
O omo

7. iCrees que la judicatura deberia ser considerada vna relacién laboral formal
para garantizar derechos como licencias y estabilidad durante el embarazo o
lactancia?

8
(O [
O NoLost

8. JQué tanto crees que [a falta de garantias puede afectar el desarrollo profesional de las
mujeres en esta sitvacion?

O NADA

0 POCO

{ummmum

O MucHo

%), ¢0e qué maners consideres que ss fects? _PSI IO omend, _esveiorglwente
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14

/

( ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

9. jaué papel crees que deberian temer las universidades fremte a esta
problemdtica?

F5 PROMOVER CAMBIOS NORMATVOS

() CREAR PROTOCOLOS DE APOYO

() REALIZAR CAMPARAS DE SENSBILZACION

QO ome

2., cPor qé deberia asumir ese papel? _p:ua_amh\\c‘od de lns etodianies
m‘ o _chsortrolbr  s)-  kdindro como  imndctoa e Sy do sy patrera

10. jCrees que garantizar derechos y apogos especiales a mujeres en embarazo o
lactancia durante la Judicatura contribuiria a vna formacién mds equitativa y justa?

£ TotALvENTE bE ACUERDO
O DEACUERDO

O BNDESACUERDO

O TOTALMENTE EN DESACUERDO

;GRACIAS;}/
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GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

/‘

ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Las garantias juridicas en el proceso de Judicatura
para mujeres en estado de embarazo Y loctancla entre
los aftos 2020 a 2024.

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

1. (Conoces en qué consiste la judicatura g cudl es su finalidad dentro del proceso
de formacion en Derecho?

[+ ]
O N

() PARCIALMENTE

2, ;Has escuchado de casos de mujeres embarazadas o en lactancia que hagan tenido
dificvitades para realizar la judicatora?

Os

o N

O MNOESTOY SEGURA

¥, Sirespondiste *s", describe bravemento ol tipo do dificutad:

3. ;Consideras que actvalmente existen garantias juridicas o institucionales
suficientes para proteger a las mujeres en embarazo o lactancia dorante |2
Jjudicatura?

Os

O n
§ rolost

4, ;Qué tan de acverdo estds con la siguiente afirmacion?:

*La faita de pormas claras sobre maternidad en la judicatura puede generar discriminacidn hacia las
mejeres.”

(O TOTALMENTE DE ACUERDO

@ DEACUERDO

(O ENDESACUERDO

(O TOTALMENTE EN DESACUERCO
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GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

§. iCrees que las vniversidades y entidades deberian ofrecer apoyo especial a las
mujeres en embarazo o lactancia que realizan sv jodicatura?

@ s
QO N
O NOESTOY SEGURA
°:§Wo‘sf.amlipodommﬂwum:nmub?

6. ;Qué medidas consideras mds necesarias para garantizar condiciones
adecvadas a las mujeres en esta sitvacién?

© HORARIO FLEXIELE

(O PERIMISOS ACADEMICOS O DE SALUD

O ESPACIOS PARA LACTANCIA

O ACOMPARAMEENTO PSICOLOGICO O ACADEMICO

O oo

7. iCrees que la judicatura deberia ser considerada una relacidn laboral formal
para garantizar derechos como licencias y estabilidad dvrante el embarazo o
lactancia?

0 s
O ™

® NOLOSE

8. ;Qué tanto crees que la falta de garantias poede afectar el desarrollo profesional de las
mujeres en esta sitvacién?

O NADA

O PoCO

() MEDIANAMENTE

0 MuCHO

P, ¢De qué maners considerss que las afecta?
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f <

r ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

9. ;Qué papel crees que deberian temer fas wniversidades fremte a esta
problemdtica?

O PROMOVER CAMBIOS NORMATIVOS

® CREAR PROTOCOLOS DE APOYO

(O REALIZAR CAMPARAS DE SENSBILIZACION

O oo
P gPor qué deberia asumir ese papel?

10. ;Crees que garantizar derechos y apogos especiales a mujeres en embarazo o
lactancia durante la judicatura contribuviria a una formacién mas equitativa g justa?

© TOTALMENTE DE ACUERDO
O DEACUERDO

(O ENDESACUERDO
O TOTALMENTE EN DESACUERDO

__GRACIAS

b

)
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GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

il ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Las garantias Juridicas en el proceso de Judicatura
para mujeres en estado de embarazo y lactancla entre
los afos 2020 a 2024.

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

1. ;Conoces en qué consiste la judicatura y cudl es sv finalidad dentro del proceso
de formacion en Derecho?

& s

O N

O PARCIALMENTE

2, ;Has escuchado de casos de mujeres embarazadas o en lactancia que hagan tenido
dificvltades para realizar la judicatora?

Os

0 N

% NOESTOY SEGURA
'):Simw\dsto'd'.dmiboumleeltbododiﬁnm

3. iConsideras que actvalmente existen garantias juridicas o institucionales
suficientes para proteger a las mujeres en embarazo o lactancia durante la
Judicatura?

0«
O no
gnowse

4, }Qué tan de acverdo estds con |a sigulente afirmacién?:

"a falta de normas claras sobre matemidad en la Judicatura puede generar discriminacion hacia las
mujeres.’

(O TOTALMENTE DE ACUERDO

O e ACUERDD

(O ENDESACUERDO

() TOTALMENTE EN DESACUERDO
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ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

§. (Crees que las universidades y entidades deberian ofrecer apoyo especial a las
mujeres en embarazo o lactancia que realizan sv judicatura?

ﬁ st

Q no

O NOESTOY SEGURA

® N Si respondiste 577, ¢que tipo de ppoyo i mdsr io?

6. ;Qué medidas consideras mds necesarias para garantizar condiciones
adecvadas a las mujeres en esta sitvacion?
A0 HORARIO FLEXBLE
O PERMISOS ACADEMICOS O DE SALUD
(O ESPACIOS PARA LACTANCIA
O ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO O ACADEMICO
O OTRO

7. (Crees que la judicatura deberia ser considerada vna relacién laboral formal
para garantizar derechos como licencias y estabilidad dorante el embarazo o
lactancia?

ﬂsa
O no

O NoLosE

8. ;Qué tanto crees que la falta de garantias puede afectar el desarrollo profesional de las
mujeres en esta sitvacion?
O NADA
O Poco
O MEDIANAMENTE
MUCHO

s _‘¢D¢quawouu ’ quo las of
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4

ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

9. ;Qué papel crees que deberian temer las unmiversidades fremte a esta
blemdtica?
PROMOVER CAMBIOS NORMATIVOS

() CREARPROTOCOLOS DE APOYO

@) REALIZAR CAMPARAS DE SENSIBILIZACION

O OmRo:

® , éPor qué deberfa ssumi ese papel?

10. ;Crees que garantizar derechos y apoyos especiales a mujeres en embarazo o
lactancia durante [a judicatura contribuiria a una formacion més equitativa g justa?

78 TOTALMENTE DE ACUERDO
() DEACUERDO

() ENDESACUERDO
O TOTALMENTE EN DESACUERDO

//:GRA(:lAS;j/
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GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Las garantias Juridicas en el proceso de Judicatura
para mujeres en estado de embarazo y lactancla entre
los anos 2020 a 2024.

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

1. JConoces en qué consiste la Judicatura g cudl es sv finalidad dentro del proceso
de formacion en Derecho?

L
O N

() PARCIALMENTE

2. (Mas escochado de casos de mujeres embarazadas o en lactancia que hayan tenido
dificultades para realizar la judicatura?

0s

O n

@ NOESTOY SEGURA

%, Sirespondiste *af, describe brevemants ol tipo da dificultad:

3. ;Consideras que actualmente existen garantias juridicas o institucionales
suficientes para proteger a las mujeres en embarazo o lactancia durante la
Judicatura?

0«

o

O noLost

4. ;Qué tan de acverdo estds con la siguiente afirmacion?:

*La falta de normas claras sobre matemidad en la judicatura puede generar discriminacidn hacia las
muyjeres.”

O TOTALMENTE DE ACUERDO

© DEACUERDO

() ENDESACUERDO

() TOTALMENTE EN DESACUERDO
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- — Y

ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

5. iCrees que las universidades y entidades deberfan ofrecer apoyo especial a las
mujeres en embarazo o lactancia que realizan sv judicatura?

Qs

0w

O NOESTOY SEGURA

° \ Si respondiste "sf', ¢que tipo de apoyo considerss més necesario? A:_:ﬂgovm co y
_Puﬂuoj

6. JQué medidas comsideras mds necesarias para garantizar condiciones
adecvadas a [as mujeres en esta sitvacion?

O HORARIO RLEXIBLE

2 PERIMISOS ACADEMICOS O DE SALUD

(O ESPACIOS PARA LACTANCIA

O ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO O ACADEMICO

O omr0

7. iCrees que la judicatura deberfa ser considerada una relacién laboral formal
para garantizar derechos como licencias y estabilidad durante el embarazo o
lactancia?

Qs
O N
O noLose

8. ;Qué tanto crees que la falta de garantias puede afectar el desarrollo profesional de las
mujeres en esta sitvacion?

O NADA

O Poco

(O MEDIANAMENTE

@ MUCHO

9»\_¢ooqnmmem«aqnluuem? Iwip ey J acselo o pede
glerecy Ju rcolmﬁérw co oy e gy ceredia D
-

y—fyf o3 Jdew—wid
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GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

9. (Qué papel crees que deberian temer las universidades fremte a esta
problemdtica?

O PROMOVER CAMBIOS NORMATIVOS

@ CREAR PROTOCOLOS DE APOYO

O REALIZAR CAMPARAS DE SENSIBLIZACION

O ome
‘).‘WMMMMerW e /a dFrcﬂ«J de fa> e eve)

K'q e Oecel &

10. ;Crees que garantizar derechos g apoyos especiales a mujeres en embarazo o
lactancia durante la judicatura contribuiria a vna formacidn mas equitativa g josta?

© TOTALMENTE DE ACUERDO
Q) DEACUERDO

O ENDESACUERDO

(O TOTALMENTE EN DESACUERDO

;_GRACIAS.J,/
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GARANTIAS JURIDICAS EN MUJERES EN EMBARAZO Y LACTANCIA 2020-2024

-
ENCUESTA PARA

ESTUDIANTES DE DERECHO

Las garantias Juridicas en el proceso de judicatura
para mujeres en estado de embarazo Y lactancia entre
los arios 2020 a 2024.

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

1. ;Conoces en qué consiste la judicatura y cvdl es sv finalidad dentro del proceso
de formacién en Derecho?

s sl
O nNo

(O PARCIALMENTE

2. ;Has escuchado de casos de mujeres embarazadas o en lactancia que hagan tenido
dificvltades para realizar la judicatora?

Os

O no

# NOESTOY SEGURA

., Sirezpondiste af, doscribe brevemente el tipo de difcultad:

3. jConsideras que actvalmente existen garantias juridicas o imstitucionales
suficientes para proteger a las mujeres en embarazo o lactancia dorante la
Judicatura?

Os
L

O NoLost

4. ;Qué tan de acverdo estds con la siguiente afirmacién?:

"La faita de normas claras Sobre maternidad en la judicatura puede generar discriminacidn hacia las
mujeres.”

#0 TOTALMENTE DE ACUERDO

() DEACUERDO

O ENDESACUERDO

O TOTALMENTE EN DESACUERDO
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ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros, Tomate un
tiempo para responder y contarnos o que piensas.

5. (Crees que las universidades y entidades deberfan ofrecer apogo especial a las
mujeres en embarazo o lactancia que realizan sv Judicatora?

? s

O N

() NOESTOY SEGURA

° ) Si respondiste “sT", Jque tipo de apoyo consideras més necesario?

6. (Qué medidas consideras mds necesarias para garantizar condiciones
adecvadas a las mujeres en esta sitvacion?

R HORARIO FLEXBLE

O PERIMISCS ACADEMICOS O DE SALUD

(O ESPACIOS PARA LACTANCIA

O ACOMPARAMENTO PSICOLOGICO O ACADEMICO
O oo

7. (Crees que la judicatura deberia ser considerada una relacién laboral formal
para garantizar derechos como licencias y estabilidad durante el embarazo o
lactancia?

¥ s
O N
QO noLose

8. ;Qué tanto crees que la falta de garantias puede afectar el desarrollo profesional de las
mujeres en esta sitvacion?

O NADA

O roco

(O MEDIANAMENTE

P mucHo

® lwm‘m-midnn que los sfecta?
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ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

9, jQué papel crees que deberiam temer las universidades fremte a esta
problemdtica?

O PROMOVER CAMBOS NORMATVOS

@ CREARPROTOCOLOS DE APOYO

() REALIZAR CAMPARAS DE SENSIBLIZACION
O omo:

%, &Por qui debera ssumir ese papel?

10. ;Crees que garantizar derechos y apoyos especiales a mujeres en embarazo o
lactancia dorante la judicatora contribuiria a una formacion mds equitativa g justa?

() TOTALMENTE DE ACUERDO
@uncm

() ENDESACUERDO

() TOTALMENTE EN DESACUERDO

//:GRACIAS-J/
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-

P
ENCUESTA PARA

ESTUDIANTES DE DERECHO

Las garantias Juridicas en el proceso de judicatura
para mujeres en estado de embarazo y lactancla entre
los afios 2020 a 2024.

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

1. (Conoces en qué consiste la Judicatura y cudl es sv finalidad dentro del proceso
de formacién en Derecho?

&S
Q N

(O PARCIALMENTE

2. ;Has escuchado de casos de mujeres embarazadas o en lactancia que hagan tenido

dificvitades para realizar la judicatura?

Os

O N

§ NOESTOY SEGURA

%, Sirespondiste *sf, doccriba b el tipo de dificulted:

3. ;Comsideras que actvalmente existen garantias juridicas o institucionales
suficientes para proteger a las mujeres en embarazo o lactancia durante |a
Judicatura?

0s

0w

Quol.ost

4. ;Qué tan de acverdo estds con la siguiente afirmacion?:

"La falta de normas claras sobre maternidad en la Judicatura puede generar discriminacion hacia [aS
mujeres.”

% TOTALMENTE DE ACUERDO

() DEACUERDO

() ENDESACUERDO

() TOTALMENTE EN DESACUERDO
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ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

§. jCrees que las vniversidades y entidades deberian ofrecer apogo especial a las
mujeres en embarazo o lactancia que realizan sv judicatura?

N s

O nNo

O NOESTOY SEGURA

9\_sw-xe'v.em»mammmwmm?_hgc&x_méss_\%bhb

6. ;Qué medidas consideras mds necesarias para garantizar condiciones
adecvadas a [as mujeres en esta sitvacién?

' HORARIO FLEXIBLE

O PERIMISOS ACADEMICOS O DE SALUD

O ESPACIOS PARA LACTANCIA

O ACOMPARAMENTO PSICOLOGICO O ACADEMICO

O omo

7. iCrees que la judicatura deberia ser considerada una relacién laboral formal
para garantizar derechos como licencias y estabilidad durante el embarazo o
lactancia?

R
O No
O NoLosE

8. ;Qué tanto crees que |a falta de garantias puede afectar el desarrollo profesional de las
mujeres en esta sitvacion?
(O NADA
O Poco
) MEDIANAMENTE
® MucHo
%, &De qué maners consideras que lss slects? < 0 ™
Qa0
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ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

9, ;Qué papel crees que deberian tener las wniversidades frente a esta

problemdtica?

R PROMOVER CAMBIOS NORMATIVOS
() CREAR PROTOCCLOS DE APOYO
() REALIZAR CAMPARAS DE SENSIBILZACION
O omo
D, Por qué deberia asumir es9 papel?

10. ;Crees que garantizar derechos y apogos especiales a mujeres en embarazo o
lactancia durante la judicatura contribuiria a vna formacién mas equitativa g justa?

@ TOTALMENTE DE ACUERDO

() DEACUERDO

() ENDESACUERDO

O TOTALMENTE EN DESACUERDO

__GRACIAS.

i
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ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Las garantias juridicas en el proceso de Judicatura
para mujeres en estado de embarazo y lactancia entre
los anos 2020 a 2024,

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

1. ;Conoces en qué consiste la judicatura y cudl es sv finalidad dentro del proceso
de formacién en Derecho?

[
O wno

(O PARCIALMENTE

2. ;Has escuchado de casos de mujeres embarazadas o en lactancia que hagan tenido
dificvitades para realizar la judicatora?

O s

@ o

(O NOESTOY SEGURA

¥ .. Sirespondiste “sf, describe beevemente el tipo de dificultad:

3. ;Consideras que actvalmente existen garantfas Juridicas o institucionales
suficientes para proteger a las mujeres en embarazo o lactancia dorante |a
Judicatura?

0y

O N

O NOLOsE

4. ;Qué tan de acverdo estds con la siguiente afirmacion?:

*La falta de normas claras sobre maternidad en la judicatura puede generar discriminacidn hacia las
mujeres.”

() TOTALMENTE DE ACUERDO

@ DE ACUERDO

() ENDESACUERDO

O TOTALMENTE EN DESACUERDO
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ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

§. iCrees que las universidades y entidades deberfan ofrecer apoyo especial a las
mujeres en embarazo o lactancia que realizan sv judicatura?

@ s

O N

) NOESTOY SEGURA

@ \ Si resporxiste "sf’, dque lipo de 8poyo consideras mds necesario? ﬂt' rbs, \s A!A o erineS

6. (Qué medidas comsideras més necesarias para garantizar condiciones
adecvadas a las mujeres en esta sitvacion?

@ HORARIO FLEXIBLE

O PERMISOS ACADEMICOS O DE SALUD

O ESPACIOS PARA LACTANCIA

O ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO O ACADEMICO
O omo

7. ;Crees que la judicatura deberia ser considerada vna relacién laboral formal
para garantizar derechos como licencias y estabilidad durante el embarazo o
lactancia?

Qs
O N

O NOLOSE

8. ;Qué tanto crees que la falta de garantias pvede afectar el desarrollo profesional de las

mujeres en esta sitvacién?

O naDA

O pPoco

@ MEDANAMENTE

O mMucHo

a\mwmocomidorummdocu? Peede Lumdar ol aueso pioade de s
3«\4\.;««\-;'(\
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ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

9. ;Qué papel crees que deberian tener las vniversidades fremte a esta
problemdtica?

() PROMOVER CAMBIOS NORMATIVOS

@ CREAR PROTOCOLOS DE APOYO

() REALIZAR CAMPARAS DE SENSIBILIZACION

O omo:
2., Por qué debera ssumiresepopel? Joucie Sen wedier, Poca Geceder o\t edoaiicn
o aoeadiine ple ovialac :

“J

10. ;Crees que garantizar derechos y apoyos especiales a mujeres en embarazo o
lactancia durante la judicatura contribuiria a una formacién mas equitativa g justa?

@ TOTALMENTE DE ACUERDO
() DEACUERDO

() ENDESACUERDO
() TOTALMENTE EN DESACUERDO

;_GRACIASJ
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-
ENCUESTA PARA

ESTUDIANTES DE DERECHO

Las garantias Juridicas en el proceso de judicatura
para mujeres en estado de embarazo y lactancla entre
los arios 2020 a 2024,

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

1. ;Conoces en qué consiste la judicatura g cudl es su finalidad dentro de] proceso
de formacioén en Derecho?

6 s

Q N

(O PARCIALMENTE

2. jHas escuchado de casos de mujeres embarazadas o en lactancia que hagan tenido
dificvltades para realizar la judicatura?

O s

O N

@) NOESTOY SEGURA

? ., Sirespondiste "sr, describe bravemente el tipo de dificultsd:

3. ;Consideras que actvalmente existem garantias joridicas o institucionales
suficientes para proteger a las mujeres en embarazo o lactancia durante |a
Judicatura?

0Os

O No
§) MOLOSE

4. ;Qué tan de acverdo estds con la siguiente afirmacion?:

*La falta de normas claras sobre maternidad en la judicatura puede generar discriminacidn hacia las
mujeres.”

() TOTALMENTE DE ACUERDO

(3 DEACUERDO

O ENDESACUERDO

() TOTALMENTE EN DESACUERDO
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ENCUESTA PARA
ESTUPIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

5. (Crees que las vniversidades y entidades deberfan ofrecer apogo especial a las
mujeres en embarazo o lactancia que realizan sv judicatura?

o s

O No

O NOESTOY SEGURA
"\':Sirupormm'u'.(,wotwdonpavo“n idoras més o2

6. (Qué wmedidas consideras wmds necesarias para garantizar condiciones
adecvadas a las mujeres en esta sitvacion?

(@ HORARIO FLEXIBLE

(O PERIMISOS ACADEMICOS O DE SALUD

(© ESPACIOS PARA LACTANCIA

& ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO O ACADEMICO

O oTRo

7. iCrees que la judicatura deberia ser considerada vna relacion laboral formal
para garantizar derechos como licencias y estabilidad duvrante el embarazo o
lactancia?

@ s
O N
O NoLosE

8. ;Qué tanto crees que la falta de garantias puede afectar el desarvollo profesional de las
mujeres en esta sitvacion?

O naoa

O poco

(O MEDIANAMENTE

€) MUCHO

9.14"“ consideras que las afects?
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ENCUESTA PARA
ESTUDIANTES DE DERECHO

Tu opinion es muy importante para nosotros. Tomate un
tiempo para responder y contarnos lo que piensas.

9. ;Qué papel crees que deberian tenmer las vniversidades fremte a esta

problemdtica?
O PROMOVER CAMBIOS NORMATIVOS

£ CREAR PROTOCOLOS DE APOYO

3 REALIZAR CAMPASIAS DE SENSIBLIZACION
O omo

> .‘ePoercbuhmniresepopen

10, ;Crees que garantizar derechos y apoyos especiales a mujeres en embarazo o
lactancia durante la judicatura contribuiria a una formacién mds equitativa y justa?

© TOTALMENTE DE ACUERDO

O OEACUERDO

() ENDESACUERDO

() TOTALMENTE EN DESACUERDO

/_GRACIAS;})
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Anexo M Entrevistas a jueces

JUECES
Agradecemos su valiosa participacion. Le invitamos a responder las siguientes preguntas y

compartir sus comentarios a continuacion para enriguecer nuestro trabajo de investigacion
Informacion Personal

Nombre Mirtha Lucia Ceballos Valencia
Email mirtha0863&hotmail.com

Teléfono 3005692964

Pregunta 1. ; Qué antecedentes legales o casos en los que se haya discutido la proteccion de
la maternidad en la judicatura conoce?

Mi &rea es el derecho penal y en este no recuerdo que hayamos trabajado un caso para la
proteccion de la maternidad. Sin embargo, si hemos conocido muchos casos por via de acciones de
tutela, por ejemplo, no se paga oportunamente la licencia de maternidad, faltan algunos meses de
cotizacién y por tanto les niegan el pago de ese reconocimiento. De igual manera cuando se trata de
contratos a término fijo, pese a que fueron informados por la trabajadora del estado de embarazo,

Pregunta 2. ;Como considera que la ausencia de normativas especificas impacta a las
estudiantes embarazadas o en lactancia en su proceso de formacién?

Es muy grave y muy triste a la vez porque en algunos casos la estudiante abandona sus
estudios para atender el cuidado del menor, en otros cuando el nifio es mas grandecito lo traen a la
Universidad e ingresan a clase con ellos, ello me sucedié como en 4 ocasiones cuando era docente,
por ello fui luego a la oficina de Bienestar Estudiantil para hacer la sugerencia de que con la ayuda
del programa de Educacion Infantil y Educacion Fisica se disefiaran unas guarderias, salas de

Pregunta 3. ;Qué cambios legales considera necesarios para garantizar una mayor equidad en
este contexto?

Seria importante que se expida una ley que reglamente este tipo de necesidades en los colegios

y en las universidades como obligacion para que no quede a discrecién de sus directivos
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Pregunta 4. ;Ha tenido en su despacho a alguna egresada en estado de embarazo o lactancia
realizando la judicatura? Si es asi, ;como fue su experiencia y qué aspectos considera relevantes al
respecto?

No he tenido judicantes en ese estado, si recuerdo de una sefiorita que tenia una nifiaentre 5y 6
afios, pero ella la llevaba a una guarderia antes de ir a la oficina y la recogia cuando se terminaba la
jornada matutina o de la tarde. Claro esté se le colaboraba, permitiéndole llegar un poco mas tarde

Pregunta5. ¢ Cree que una mayor flexibilidad en los horarios o el trabajo remoto podria facilitar
la inclusion de mujeres en embarazo o lactancia en el proceso de judicatura?

Asi es, eso ayudaria mucho
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Juez 2

Nombre Luz Amalia Andrade Arévalo
Email jO3lapas@cendoj.ramajudicial.gov.co

Teléfono 3127116045

Pregunta 1. ;Qué antecedentes legales o casos en los que se haya discutido la proteccion de la
maternidad en la judicatura conoce?

A través de accion de tutela se ha conocido muchos casos de proteccion a la maternidad por

despidos injustificados y omision de pago de aportes al sistema de seguridad social, buscando el

raintaaralac hacac.da liconcia.damatarnidad

Pregunta 2. ;Como considera que la ausencia de normativas especificas impacta a las
estudiantes embarazadas o en lactancia en su proceso de formacion?

En la ley 2452 de 2025 se cred la figura del proceso especial de fuero de estabilidad laboral
reforzada por maternidad (art 300) con el cual ya existe la herramienta de proteccion para todas las
mujeres embarazadas. Hasta ahora la accion de tutela es muy efectiva.

Pregunta 3. ;Qué cambios legales considera necesarios para garantizar una mayor equidad en
este contexto?

El nuevo cddigo procesal del trabajo ya contempla cambios legales idoneos y expedidos para
garantizar la equidad de las mujeres embarazadas. La ley 2466 de 2025 reforma laboral también amplia la

nrataccidn.detadaslacmilieras

Pregunta 4. ;Ha tenido en su despacho a alguna egresada en estado de embarazo o lactancia
realizando la judicatura? Si es asi, ;como fue su experiencia y qué aspectos considera relevantes al
respecto?

No he tenido estudiantes realizando judicatura en embarazo. A las empleadas que han estado

embarazadas se les ha permitido una mayor flexibilidad en horariosy funciones.

Pregunta5. ¢ Cree que una mayor flexibilidad en los horarios o el trabajo remoto podria facilitar
la inclusion de mujeres en embarazo o lactancia en el proceso de judicatura?

Si, y ese es un avance en la ley 2466 de 2025 donde esta prevista la flexibilidad de la

jornada laboral para todas las mujeres embarazadas
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Anexo N Entrevista a Directores del programa de derecho de diferentes Universidades de la
ciudad de Pasto

Agradecemos su valiosa participacion. Le invitamos a responder las siguientes preguntas y
compartir sus comentarios a continuacion para enriquecer nuestro trabajo de investigacion

Director 1

Institucion Universidad Mariana

Pregunta 1. ¢;La universidad cuenta con politicas especificas para apoyar a las estudiantes
embarazadas o en periodo de lactancia durante lajudicatura? Siesasi, ¢ podriadescribirlas?
La universidad no tiene que ver por la judicatura ni politica frente al apoyo de
lactancia porque los encargados de encontrar la judicatura son los mismos estudiantes.
Quien se encarga y bajo el reglamento que se debe aplicar es la entidad. En caso de haber

una judicante en esta condicion en la universidad se aplicaria el reglamento general

Pregunta 2. ;Qué modificaciones se han realizado en los reglamentos académicos para
garantizar que las estudiantes embarazadas puedan cumplir con sus requisitos de grado en condiciones
equitativas?

Entendemos que la universidad debe prevenir y atender todas las
normas de inferencia institucional dentro del aula, fuera del aula, en los
procesos de relacionamiento con estudiantes, profesores, trabajadores en
general.

Si se revisa en el reglamento interno del trabajo en el &mbito laboral
reconoce todas las prerrogativas que la ley laboral reconoce a las mujeres en
estado de gestacion, a mujeres en estado de lactancia e incluso la licencia por
aborto espontaneo o parto prematuro que esta dentro de la legislacion, y esta
adicionalmente el protocolo el cual direcciona o complementa todos los
reglamentos, en el reglamento de estudiantes tenemos por ejemplo dentro de
las faltas disciplinarias cualquier forma de discriminacion y violencia contra
la mujer, al ser la violencia reproductiva es decir toda esta violencia asociada
a los procesos de gestacion, parto, post parto, aborto es decir todos estos
componentes ligados a la violencia reproductiva la universidad tiene un marco
regulatorio que no solamente la prohibe si no que protege a las mujeres

estudiantes, profesoras, trabajadoras, de cualquier discriminacion por este
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Pregunta 3. ; Han recibido solicitudes de estudiantes embarazadas o lactantes pidiendo apoyo durante
lajudicatura? Si es asi, ;Como han respondido a esas solicitudes?

No, en el programa no, de hecho, la universidad tiene la sala de lactancia, en la casa san
francisco esta habilitado el espacio que es la sala de lactancia y puede ser utilizada por estudiantes
pero también por profesores o trabajadores. No conozco alguna solicitud expresa de trabajadores o
estudiantes que digan tener alguna dificultad, sin embargo, dentro de todo el enfoque preventivo se

hace.como.todos.los.nraocesos.de.cualificacion.tanto.al.emnleadar.en.este.casa.la.universidad..como

Pregunta4. ;Se han firmado convenios con entidades judiciales que contemplen la proteccion
de las estudiantes en estado de embarazo o lactancia?

No, especificos no, pero si se tiene un convenio con la defensoria sobre violencia basada en
género para atencién con dupla, segun era toda la articulacion con dupla de género en defensoria del
pueblo, dupla violeta en alcaldia municipal de pasto porque a veces hay componentes que se salen

de la competencia de la institucion entonces realizamos directamente el reporte y la articulacion que

mAar manvan lamal AA #iAanmA AAn Fimnanlla AmiiAa Aamn AliAanm—=ana Aivaaban ;mAvA THh AAtrAiA AnnmAaaifiaA nAvA

Pregunta 5. ¢Existen planes para fortalecer las medidas de apoyo a estas estudiantes en el
futuro? Si no, ¢Qué factores podrian motivar suimplementacion?

No tenemos un plan especifico para este componente, pero dentro del protocolo tiene 3
capitulos, el primero es en todas las medidas de prevencidon de violencias y todas estas estan enfocadas
en todas las formas de violencia contra las mujeres, violencia fisica, psicoldgica, feminicidio, laboral,
sexual, violencia reproductiva y violencia institucional, dentro de todo ese componente de prevencion
se focalizan algunos tipos de capacitacion, sensibilizacion o herramientas de inclusion, actualmente la
universidad esta preparando un ejercicio diagnostico con hombres en marcha que son el colectivo que
va a realizar el proceso de diagnostico se violencia basadas en género para el segundo semestre de
2025 y la idea es a partir del resultado diagndstico también se pueda fortalecer dependiendo de las
mayores formas de violencia que se presente en la universidad poderlas atender porque esas medidas
y programas deben estar pensados sobre la necesidad de nuestra comunidad educativa, podria ser

que uno de los hallazgos sea que es mas recurrente la violencia sexual que la laboral entonces se

T 2 o
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Director 2

Nombre Adriana Lagos Mora
Universidad Cesmag
Email dir.derecho@unicesmag.edu.co.

Teléfono 310 539 7336

Pregunta 1. ;La universidad cuenta con politicas especificas para apoyar a las estudiantes
embarazadas o en periodo de lactancia durante lajudicatura? Siesasi, ¢ podria describirlas?

Nosotros tenemos un sinnimero de politicas que apoyan a nuestros estudiantes regulares y
estudiantes en proceso de grado, y esas politicas estan asociadas a la Vicerrectoria de Evangelizacion
de las Culturas. Son politicas de bienestar, de acompafiamiento y demas.

Teniendo en cuenta que aqui el tema especifico o su objeto de estudio estd determinado en el
apoyo a las estudiantes embarazadas o en periodo de lactancia durante la judicatura, quiero aclarar que
primero la judicatura es un requisito de titulacion en el cual la universidad no tiene injerencia, puesto
que las estudiantes en proceso de grado que cumplen con este requisito de titulacién, sus jefes
inmediatos son las entidades donde realizan la judicatura. De tal manera que seran las politicas de estas
entidades las que las cobijen o respalden durante el periodo en que estan haciendo su judicatura.

Ademas, recordemos que la judicatura es una actividad externa. Muchas veces ni siquiera la
universidad elige o selecciona el lugar donde las estudiantes la realizaran; esto es una decision que
parte de las mismas estudiantes.

No obstante, como universidad, para nuestras estudiantes embarazadas —pero no en el tema

‘‘‘‘‘ e e e b e e N P T S mm————
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Pregunta 2. ;Qué modificaciones se han realizado en los reglamentos académicos para
garantizar que las estudiantes embarazadas puedan cumplir con sus requisitos de grado en
condiciones equitativas?

Claro que estan contempladas dentro del"Reglamento General Estudiantil™1as
justificaciones que les permiten a las estudiantes asistir a sus controles médicos durante
el embarazo o ya en el periodo de lactancia. Por ejemplo, pueden tener autorizaciones
especiales aportando sus respectivos certificados o constancias médicas, con las cuales
nosotros les reprogramamos las actividades evaluativas o académicas.

El reglamento estipula el tema de nuestras estudiantes embarazadas como una
justa causa para determinar la reposicion de actividades. Inclusive, el reglamento
contempla que el 10% de las faltas pueden ser justificadas; ahi estarian cobijadas
nuestras estudiantes.

También recordarles que las estudiantes pueden recurrir a la Estrategia de
Acompafamiento Estudiantil, que les brinda apoyo frente a circunstancias derivadas del
embarazo. Por ejemplo, cuando nuestras estudiantes ya tienen a sus bebés y entran en
periodos de ansiedad o depresidn postparto, nosotros tenemos el area de Psicologia

Leopoldo Mandic, donde pueden acudir a recibir acompafiamiento.
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Pregunta 3. ¢Han recibido solicitudes de estudiantes embarazadas o lactantes pidiendo
apoyo durante la judicatura? Si es asi, (Como han respondido a esas solicitudes?

No. Nunca hemos recibido ninguna solicitud hasta la fecha. En el periodo en que he estado
asumiendo estas funciones, no hemos recibido este tipo de solicitudes.

Hemos recibido, si, quejas de las entidades donde las personas estan realizando su judicatura,
por incumplimiento, llegadas tarde o cumplimiento de horario y actividades, en fin. Lo que nosotros
realizamos, a través de nuestra coordinacion de judicaturas, que esta a cargo de la docente Angie, es
un proceso de sensibilizacion: llamar al estudiante para decirle que es su responsabilidad cumplir

Pregunta 4. ;/Se han firmado convenios con entidades judiciales que contemplen la
proteccidn de las estudiantes en estado de embarazo o lactancia?

La proteccion para las mujeres trabajadoras en estado de embarazo o lactancia esta dada por la
misma norma. Entendemos que tienen una proteccion reforzada y, por ello, las entidades deben ser
flexibles frente a otorgar los permisos respectivos, para que ellas puedan hacer su seguimiento médico
de manera efectiva.

Considero que aqui, mas que convenios, es lamismanormay la jurisprudencia las que otorgan
a las mujeres en estado de embarazo o lactancia una proteccién. Pero, entendiendo que la judicatura,
por orden normativa, tiene una caracteristica particular: es un requisito para optar al titulo profesional.

Pregunta 5. ;/Existen planes para fortalecer las medidas de apoyo a estas estudiantes
en el futuro? Si no, ¢Qué factores podrian motivar suimplementacion?

Nuestra universidad se circunscribe a las politicas normativas nacionales y también genera sus
propias politicas institucionales de apoyo a las estudiantes que se encuentran en este proceso.

Pero especificamente para la judicatura, no. Porque yo no le podria imponer a una entidad —por
ejemplo, a la Rama Judicial— que no llame a una estudiante en horas de la tarde porque tiene un
embarazo de alto riesgo. No puedo dar esa directriz.

Podemos ser mediadores o intermediarios entre el estudiante y las entidades donde estan
realizando su judicatura, pero no podemos imponer normas, porque las estudiantes deben atender a
las politicas propias de la entidad en la que se encuentran.

Entonces, no podemos adoptar medidas, porque esas medidas deben ser adoptadas por las
mismas entidades. Sin embargo, les reitero que tenemos nuestras propias medidas institucionales.
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Director 3
Nombre Jimmy Anibal Ruiz Quintero

Universidad Cooperativa de Colombia

Email . jimmyruizqu@vcc.edu.co
Teléfono 3163135290

Pregunta 1. ¢La universidad cuenta con politicas especificas para apoyar a las
estudiantes embarazadas o en periodo de lactancia durante la judicatura? Si es asi, ¢podria
describirlas?

La universidad por protocolo entiende que la judicatura es un proceso que de forma
voluntaria los egresados realizan o no de acuerdo a sus circunstancias especificas, nosotros
intentamos estimular con medidores de investigacion que ellos hagan trabajo de investigacion, sin

embargo tienen la libertad para elegir un proceso de judicatura que es ajeno a los procesos

Pregunta 2. ;Qué modificaciones se han realizado en los reglamentos académicos
para garantizar que las estudiantes embarazadas puedan cumplir con sus requisitos de grado
en condiciones equitativas?

La universidad tiene una politica muy seria para prevencion de violencias basadas en género
y para garantia de personas con limitaciones en sus capacidades fisicas, por ejemplo tenemos una
politica interna muy rigurosa para la eliminacion de barreras fisicas que impiden la movilidad pero
respecto a estudiantes embarazadas no tenemos un reglamento especifico pero si una politica de
acompafiamiento para que ellas tengan los ajustes razonables necesarios para que puedan cumplir
con sus requisitos académicos que les van a permitir el grado, pero si tenemos una politica absoluta
de acompafiamiento en condiciones de equidad

Pregunta 3. ¢Han recibido solicitudes de estudiantes embarazadas o lactantes pidiendo
apoyo durante la judicatura? Si es asi, (Como han respondido a esas solicitudes?

No, no se ha presentado nunca hemos tenido un requerimiento de esa naturaleza por lo que les

cuento especificamente la judicatura es un proceso académicamente ajeno a los procesos de la

Pregunta 4. ;Se han firmado convenios con entidades judiciales que contemplen la
proteccion de las estudiantes en estado de embarazo o lactancia?
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No, nuestros convenios con entidades judiciales son de otra naturaleza, netamente
académicay creo que ningunaentidad puede firmar un convenio con la universidad a este respecto
porque la judicatura implica un proceso con un egresado que ya no estd vinculado

académicamente con la universidad

Pregunta 5. ¢Existen planes para fortalecer las medidas de apoyo a estas estudiantes
en el futuro? Si no, ¢Qué factores podrian motivar suimplementacion?

En el futuro no, actualmente tenemos un plan, la politica se Ilama: enlace que es la estrategia

administrativa a través de la cual intentamos evitar la desercidon, fomentar la permanencia a

Director 4
Institucion Universidad de Narifio

Pregunta 1. ; La universidad cuenta con politicas especificas para apoyar a las estudiantes
embarazadas o en periodo de lactancia durante lajudicatura? Siesasi, ¢ podriadescribirlas?

La judicatura en el pensum de la facultad de derecho es un requisito de grado, no hace parte del
pensum, entonces el estudiante tiene como opcidn: realizar la judicatura en cualquiera de las entidades
publicas o privadas que el desee o realizar trabajo de grado, lo que tiene que ver con riesgos y eso puede
ser que el riesgo lo pague la universidad, de parte externa o las mismas entidades donde ellas estén
haciendo la judicatura por lo tanto esas medidas de estudiantes embarazadas y de lactancia durante el

trabajo de judicatura la facultad no tiene politicas en ese sentido, cuando las estudiantes estdn dentro

Pregunta 2. ;/Qué modificaciones se han realizado en los reglamentos académicos
para garantizar que las estudiantes embarazadas puedan cumplir con sus requisitos de grado
en condiciones equitativas?
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Los estudiantes segun el estatuto, nosotros la carrera es anual durante
los 5 afios los estudiantes tienen que hacer todo el programa del pensum una
vez terminen todo el programa de pensum se matriculan como egresados,
luego tienen 5 afios para graduarse y dentro de estos pueden hacer la
judicatura y los preparatorios e incluso hay programas de la Universidad de
Narifio que se llama plan de titulacion exitosa que es cuando los estudiantes
dentro de esos 5 afios no han logrado graduarse por X o Y razon, entonces
hay un plan de titulacion exitosa con el cual si el estudiante ya culmino con el
80% del pensum y solo le faltan los requisitos de grado que son judicatura 'y
preparatorios le dan 2 afios mas cumplir con esos requisitos, incluso si no
cumple con esos 2 afos se les da una prorroga de 6 meses masy es una politica
que esta desde el consejo superior.

Pregunta 3. ;Han recibido solicitudes de estudiantes embarazadas o lactantes pidiendo
apoyo durante la judicatura? Si es asi, ,Cdémo han respondido a esas solicitudes?

No, los estudiantes en ese sentido si saben que es un requisito de grado externo y ese tipo de
solicitudes no ha llegado cuando son egresados. Cuando los estudiantes no han egresado hasta dentro de
los 5 afios hay solicitudes de estudiantes que solicitan flexibilidad académica con los docentes, entonces
desde secretaria académica o comité curricular se habla con los docentes y se saca acuerdos de
flexibilizacion e incluso cuando ya las estudiantes estan en consultorios juridicos también desde
consultorios juridicos se da la flexibilidad para que ellas también puedan asistir y cumplan con esa
practica, por que aca consultorios juridicos si es la practica juridica

Pregunta 4. ;/Se han firmado convenios con entidades judiciales que contemplen la
proteccidn de las estudiantes en estado de embarazo o lactancia?

Si son estudiantes nuestras que estan dentro de los 5 afios y no han egresado ellos tienen  'no
todos sus derechos incluso hay flexibilidad académica en todos los sentidos, pero primero no nos
ha llegado ninguna solicitud y segundo eso ya es un requisito adicional por eso no es tratado por
la facultad

Pregunta 5. ;Existen planes para fortalecer las medidas de apoyo a estas estudiantes
en el futuro? Si no, ¢Qué factores podrian motivar su implementacion
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