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con el acto educativo un ideal, una utopía. Quizá las utopías no son un pun-
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Miguel de Unamuno es dar raíces y alas. Los investigadores piensan la eva-
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que nos habla aloído para entender la educación en la complejidad de esta

sociedad de la información que debe migrar a la comunicación porque es

muyaburrido estar informado y sin diálogo.
Aquí existe una propuesta ética en los procesos educativos y sobre

todo una entrega permanente al acto de educar.

Bueno, no soy muy experto en temas tan especializados en educación
yen pedagogía; si soy un modesto lectory sobre este texto doytestimonio
de su riqueza teórica e investigatíva.

Estoy seguro que esta investigación entrega futuro.

SILVIO SANCHEZ FAJARDO

Rector Universidad de Nariño

PROLOGO



\

PRESENTACION



esde la perspectiva metodológica, en la evaluación se dan
cita conjunta los principios de la investigación y los de la me-
dición. Pero la evaluación sobrepasa, sin duda, cada una de
esas actividades. La evaluación constituye un universo en sí

misma en el que se desarrolla una de las actividades de mayortrascenden-
cia en influencia en la vida social de hoy en día.

Además, su desarrollo resulta fundamental para el mejoramiento y la

innovación de todos los ámbitos educativos: sistemas, programas, servi-

cios, profesores, estudiantes, entre otros. No obstante, todavía existe el pe-

ligro de que, tanto la audiencia como las personas cuya actividad es objeto
de evaluación, la conciban como un instrumento meramente técnico, que

piensen queesuna simple herramienta sumativa,decontrol ofiscalización.
También hay que tener presente que no se trata de evaluar a las per-

sonas, sino los procesos en que ellas están implicadas o de los que son

responsables. Es esencial darse cuenta de que no se evalúa única o fun-
damentalmente para rendir cuentas, sino que el valor ético y social más

¡mportante de la evaluación es su capacidad para vislumbrar el estado

de las cosas, valorarlo, juzgarlo, diagnosticarlo y ofrecer información que

ayude a tomar decisiones en colaboración para la mejora del tema objeto
de evaluación.

La Institución Universitaria CESMAG, y en particular la Facultad de

Educación han venido adelantando entre otros procesos, el de la evalua-

ción con los estudiantes a fin de propiciar el mejoramiento de la calidad de

la educación en la cual están comprometidos los estudiantes, los docentes
ydirectivos responsables de orientar las prácticas evaluativas.Atendiendo
a esta situación se constituyó un grupo de investigación y se estudió la
viabilidad técnica y estratégica de presentar y participar inicialmente con

una propuesta, hasta llegar a consolidar la presente investigación, la cual

tiene como punto de partida los principios y objetivos de la Institución
y de la Facultad de Educación con el fin de articularlo a su razón de ser.



Se pretende, entonces, discutir, analizar y reflexionar sobre la evalua-
ción y fortalecer y revaluar los conceptos propios de esta temática, bajo
unas perspectivas más humanas, participativas, críticas que permitan
encaminar las actitudes hacia una educación mejor, con el fin de hacer
justicia tanto con el estudiante, como con el docente cuando se trata de
valorar desempeños.

La otra forma de abordar el estudio consiste en averiguar lo que su-
cede con los procesos de evaluación. Desde esta óptica, ei observador se
ubica al pie del proceso y lo acompaña, lo observa y, poco a poco, va inser-
tándose en un diálogo con la causa, va const¡tuyéndose en parte activa
del proceso. Esta perspectiva refleja una especiede vocaciónde no mirar
el problema pasivamente,esperando que los diferentes procesos que van
a ser evaluados pasen ante un observador estático, sino que se constru-
ye de manera dinámica una relación de acompañamiento permanente,
puesto que la evaluación debe conllevar un proceso formativo.

se trata de pasar de una mirada causal, coyuntural y totalmente occi-
dental, a la de construcción y acompañamiento de un pioceso. Es dejar de
mirar la evaluación como un asunto de carácter puntual e intentaiverlo
como un proceso continuo. De ahí que este postulado es el que se asume
en el proyecto de evaluación y será con miras a definir los elementos pe-
dagógicos, socioeducativos y culturales sobre los cuales se sustentan las
estrategias evaluativas de la Facultad de Educación de la l. U. CESMAG.

con relación a los referentes teóricos de evaluación que manejan los
docentes se encontraron en el prediagnóstico dos posiciones: la pirera,
la falta de claridad del enfoque teórico conceptuar para abordar la eva-
luación, se la hace desde lo empírico sin responder a unas concepciones
teóricas que den cuenta del aprendizaje que se pueda generar eñ los es-
tudiantes. El segundo grupo de docentes aplican la evaluación desde las
perspectivas humanistas resaltando la importancia de la persona; con-
ceptual, al referirse a estrategias evaluativas tales como: los mapas con-
ceptuales, trabajos en grupo, mentefactos; desde el constructivismo y
construccionismo social de las cuales no se evidencian unas estrateg¡as
específicas de cada uno de estos enfoques.

5e espera con esta obra aportar significativamente al mejoramien-
to de la calidad educativa en la educación superior, teniendo ún conoci-
miento objetivo y científico de los procesos evaluativos t en particular,
de las estrategias evaluativas que permitan desarrollar lá act¡vidad aca-
démica cotidiana con bases precisas y, sobremanera, a tono con los re-
querimientos y exigencias de la nueva reglamentación de la educación
superiorcolombiana.
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os presupuestos teóricos y la práctica educativa son las que sus-

citan las primeras preguntas sobre la evaluación, que se lleva a

cabo en los procesos de enseñanza y aprendizaje, en particular
lo que hace evidente y explicito en el proceso educativo, como

son las estrategias de evaluación que el docente aplica, en diferentes mo-
mentos, maneras, según los objetivos y fines, de las cuales partic¡pa de

una u otra manera el estudiante.
Es así como de una forma más refinada nos aproximamos al proble-

ma de la investigación, destacando la importancia y significado que tiene
para la Facultad de Educación de dar una mirada, desde la evaluación, a

ios procesos de enseñanza y aprendizaje, en procura de una educación de

calidad.
Por su parte, la evaluación a nivel de la Educación Superior aún sigue

entendiendo y aplicando en la mayoría de los casos como una medición o

cuant¡ficación de los datos aportados por los exámenes, trabajos escritos
y de consulta que sólo dan cuenta de los contenidos aprendidos de forma

mecánica, sin llegar a procesos de interpretación y apropiación por parte

de los estudiantes.
En tal sentido la calificación, aún cuando sea determinada con obje-

tividad y justicia, sólo indica cuanto sabe el estudiante, pero deja con la

expectatívadeconocer:qué sabe,cómo lo sabe, porquésabe loque sabe,

cuál será la utilidad del conocimiento, si sabe por voluntad, cómo podrá

aplicar este saber y que tan significativo es el aprendizaje para su forma-

ción profesionaly para la vida.
Cabe señalar que la Facultad de Educación de la l. U. CESMAG, no es

ajena a estetipo de situación en donde las estrategias yformas de evalua-

ción responden según los estudiantes:



A un modelo pedagógico tradicional puesto que, se evalúa el
resultado y no el proceso, prevaleciendo lo memorístico según el
criteriodeldocente, porotra parte, los docentesafirman que la eva-
luación es continua y personalizada característica del modelo peda-
gógico Cognoscitivo, asímismo la evaluación está orientada desde
lo activo cuando puntualizan que se evalúa a cada estudiante aten-
diendo a los interrogantes ya los avances que puedan surgir...r.

Esta premisa, y otras razones, I levaron al grupo i nvestigador a indagar
y profundizar acerca de los procesos de evaluación pedagógica y, en par-
ticular sobre las estrategias de evaluación que se implementan con mayor
frecuencia por parte de los docentes.

Los primeros test¡monio de los docentes de la Facultad de Educación
permite dar cuenta de las estrategias evaluativas que se aplican a los es-
tudiantes en el proceso de aprendizaje, entre ellas están: evaluaciones
escritas, orales, avances de trabajo, aplicaciones prácticas y de confronta-
ción teoría-práctica, talleres de crecimiento personal, seminario alemán,
desarrollo de talleres, solución de problemas, foros, proyectos de aula, y
control de lectura; en otros casos, señalan los docentes que se da la hete-
roevaluación, autoevaluación y coevaluación.

De ahí el interés y la necesidad de indagar sobre estos procesos de
evaluación en los programas de la Facultad de Educación reconociendo
los imaginarios a partir de los cuales se lleva a cabo dicha práctica, en el
que se identifican diversidad de puntos de vista e intenciones y como es-
tos a su vez inciden en la formación de los estudiantes que en el futuro
inmediato serán los profesionales que contribuyan al desarrollo socio-
pedagógico de la comunidad, a su vez permitirá la reconceptualizac¡ón
de las prácticas pedagógicas evaluativas, puesto que la evaluación es un
referente importante en elámbito de la Educación Superior.

A través de esta investigación se buscó, además, promover una discu-
sión y producción intelectual de la comunidad educativa en torno a las ca-
racterísticas y posibilidades de la investigación cualitativa en evaluación,
con elfin degenerar procesos de conocimientoy haceraportes significati-
vos al desarrollo curricular de la Facultad de Educación de la l. U. CtSnnRC.

En este sinnúmero de encrucijadas y aconteceres y de estas razones
toma forma el problema de investigación que se configura a partir de pre-
guntas como:

I AGREDAM.,EsperenzayROMEROCH,OlgaCristina.Modetospedagóg¡cos:unadinám¡caparatatransfoma-
c¡ón de la Educac¡ón Superior. San Juan de Pasto: Técnograñc, 2007. p. 2U.
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- ¿Cuáles son las concepciones sobre evaluación de los docentes y es

tudiantes de la Facultad de Educación de la l. U. CESMAG?

- ¿Cuál es la correlación entre las estrategias evaluativas y el modelo
pedagógico?

- ¿Qué lineamientosteóricosy metodológicos sustentan las estrate
gias evaluativas?

Teniendo como pregunta central: ¿Cuáles son las estrategias evalua-
tivas implementadas con los estudiantes de la Facultad de Educación de
la lnstitución Universitaria CESMAG?

Sin duda alguna esto nos lleva a emprender el camino para resol-
ver dichos interrogantes mediante el reconocimiento de las estrategias
evaluativas que se implementan con los estudiantes de la Facultad de
Educación de la l. U. CESMAG, a part¡r de las concepciones pedagógicas,
socioeducativas y culturales que las fundamenta dentro de un modelo
pedagógico.

El proceso investigativo que se operativiza a través de los siguientes
objetivos:

- Diagnosticar las estrategias evaluativas que se implementan con los

estudiantes de los programas de la Facultad de Educación.

- ldentificar las concepciones sobre evaluación de los docentes y estu
diantes de la Facultad de Educación de la l. U. CESMAG.

- Determinar los lineamientos teóricos y metodológicos sobre los cua-
les se sustenta la evaluación en la F. E. de la l. U. CESMAG.

- Reconocer los modelos pedagógicos, socioeducativos y culturales
sobre los cuales se sustentan las estrategias evaluativas implementa-
das en la Facultad de Educación de la L U. CESMAG.

- Establecer las estrategias evaluativas correspondientes a la evalua-
ción pedagógica de la Facultad de Educación.

La investigacuion aquipropuesta seenmarca en la investigación cua-
litativa, desde una postura fenomenológica hermenéutica y el método
etnográfico, enfatizando en la investigación educativa y pedagógica, lo

cual implicó conocer los eventos y describirlos, para establecer y com-
prender las relaciones que se generan entre ellos. Por lo tanto, el rigor de
este estudio etnográfico residió en las reconstrucciones teóricas, por el

autorreconocimiento en que se encuentra eltrabajo y por la búsqueda de
sentido entre las interpretacionesy la realidad de la evaluación.



Para ello fue necesario apoyarnos en la recopilación y análisis de infor-
mación, tanto primaria como secundaria, a partirdetécnicas cuantitativas
y cualitativas.

Esta investigación etnográfica con los maestros y estudiantes de la
Facultad de Educación de la Institución universitaria GESMAG consideró
varios elementos que son fundamentales para diluir los dogmatismos
deterministas:

Dejar de lado los estereot¡pos propios acerca de las situaciones estu-
diadas, para explorarcomo son vistas lasformas y manerasdeevaluar por
los docentesycomo los estudiantes participan deella.

Que para entender lo particular se debe mirar las relaciones contex-
tuales, puesto que lo particulares expresión de lo universal

Con el fin de abordar las preguntas que orientan la investigación so-
bre las estrategias de evaluación en la Facultad de Educación, elirabajo de
campo y los resultados del mismo, se construyó un consolidado de iate-
gorías analíticas que se presentan en el cuadro l.
- Areadeestudio:

La investigación se llevó a cabo con los tres programas de la Facultad
de Educación, que para el año 2006, estaba conformada por: licenciatura
en Educación Física, licenciatura en Preescolary psicología.

La herramienta cuantitativa empleada para este estudio fue la en-
cuesta que se aplicó a una muestra de 294 estudiantes y a 45 docentes
con el objeto de conocer sus apreciaciones frente a las formas y tipos de
evaluación que se generan a part¡r de la aplicación de las diferentes estra-
tegias de evaluación.

Entanto,en lastécnicaseinstrumentoscualitativosquesetuvoencuenta
fueron: la observación, la revisión dedocumentos (entreellos loscontenidos
y fichas de desarrollo temático), la observación de clase y los talleres; todas
ellas permiten evocar las formas del intercambio simbólico de la praxis so-
cial, que entrañan un proyecto estratégico libre de comprensión de los pro-
cesos que se suscitan al momento de aplicar las estrategias de evaluación.

A partir de la sistematización de la información que se recogió a tra-
vés de la herramienta cuantitativa (la encuesta a docentes y estudiantes)
y las herramientas cualitativas (observaciones de clase, taileres, conver-
satorios, rev¡sión documental) se construyeron proposiciones que permi-
tieron conocer, ¡nterpretar, descifrar para buscar el sentído, sacar a la luz
lo que se asemejaba, buscando a través de la ley de los signos que estos
hablen y nos describan sus sentidos respecto a cómo se manejan ias estra-
tegias de evaluación en los programas de la Facultad de Educación.

. En este trabajo hermenéutico surgieron esquemas, diagramas y cua-
dros que permitieron en primera instancia, aproximarnos a un diagnósti-

LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN



co de cuáles son las principales estrategias de evaluación que se aplican
en la Facultad de Educación, luego, mediante la depuración de estos re-
sultados, se establecieron por programa la preferencia de unas más que
otras estrategias; de igual manera, destacar aquellas que parecieran ser,

son más específicas del programa por la naturaleza de cada uno. Es desde
aquí, y considerando los conceptos, las formas y modos de aplicar dichas
estrategias, cómo se logra desentrañar algunas concepciones de evalua-
ción que tienen los docentes de la Facultad de Educación en la relación de
enseñanza-aprendizaje.

Cuadrc l.

Cotegoilzoc¡ón de las

$trateg¡asdedaluü¡ón

Cuadro 2.

y d@entes de lo Focultod

-de Educación

ESTRATEGIAS DE

EVALUACIÓN

Instrumentos ESvi

Aspectos a evaluar ESvae

CULTURA

EVALUATIVA

Creencias yvalores de

docentes y estudiantes
CTvcv

Políticas CTvp

CONTEXTO

EDUCATIVO DE LA

EVALUACIÓN

Concepto deevaluación CXcev

Proceso de

enseñanza- aprendizaje
CXea

Planificación CXol

TIPOLOGfADELA

EVALUACIÓN

Por los agentes TEvag

Según la función y

temooralidad

TEvft

Según la normotipo TEvn
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-r 1 ESPACIOS yCONTEXTOS
Z . I oT LA INyESTIGAIIÓN

Según Romero2 la universidad, como la cultura, se nos parece como
algo concreto: sus edificios, sus laboratorios y bibliotecas, sus alumnos y
sus profesores. Es también un cierto caudal de saber que discurre entre
ellos, cierto sistema de pensamiento, cierta imagen del mundo, todo lo
cual anida en los espíritus, y preside las relaciones entre los hombres.

Sin embargo la universidad es mucho más que eso, es un escenario
potencial y estratégico de cambio social. La formación de profesionales, la
producción de conocimientos, la renovación de pensamiento para lo cual
requiere de una universidad flexible y moldeable atenta a las necesidades
y exigencias del momento.

La Institución Universitaria CESMAG3, es creada con el propósito per-
manente de fo rmar " hombres n uevos para tiempos n uevos", que viene ofre-
ciendo una educación de calidad por más de veinte años de formación
integral personalizante y humanizadora a la comunidad estudiantil de la
zona del sur occidente colombiano. mediante el ofrecimiento de carreras
tecnológicas y profesionales registradas ante el ICFES.

2 .2 FA*'LTAD DE EDUcActoN

Es pertinente citar algunos rasgos de su naturaleza jurídica y acadé-
mica para locual hacemos referencia al primerdocumentode avancedel
PEI que señala:

2 ROMERO, José ¿uls. La refoma un¡vere¡taria y el tuturo de la universidad argent¡na. Bogotá: lJn¡vereidad y
Sociedad. 1986. D.81.
3 INSTITUCIÓN UNtvERSITARtA CESMAG. FACULTAD DE EDUCA)\óN P.E.t. pr¡met avance. san Juan de

Pasto: ¡néd¡to. D¡cíembre de 2003. p.7.



Hasta 1.994 el CESMAG tuvo la oportunidad de ofrecer pro-
gramas tecnológicos en educación preescolar y educación física,
a partirde 1995 ygracias a losconvenios interinstitucionales 056
y 089 entre el Centro de Estudios María Goretti y la Universidad
Pedagógica Nacionalde Bogotá seofrece la complementación de
estas carrerastecnológicas a carreras profesionales, lo cual ha per-
mitidoa muchosestudiantesadelantarsus estudiosprofesionales.

Ante la necesidad de la Institución decrearsu propia Facultad
de Educación ante las reflexiones en torno a los propósitos de la
educación colombiana El Consejo Superior acuerda crear, orga-
nizar y reglamentar la Facultad de Educación mediante el acuer-
do 004 de abril 23 de 1998. Acorde a los principios, misión, visión
y objetivos institucionales, con la intención de agrupar campos
y disciplinas afines del conocimiento, profesores y personal ad-
ministrativo, bienes y recursos; con base en las cuales cumplirá
las funciones de ofrecery administrar programas curriculares, de
investigación y de servicio social en el campo de Educación en
los programas de licenciatura en Educación Física y Educación
PreescolaÉ.

Cabe anotar como aspecto importante, el ascenso de Institución tec-
nológica a Institución Universitaria según resolución 1853 de 31 de julio
de 2.002

A partir del concepto sobre evaluación que aborda en el reglamento
estudiantil de la lnstitución Universitaria CESMAG, el Artículo 50 dice: "es

un proceso continuo que busca valorar lo aprendido en cuanto a aptitu-
des, actitudes, conocimientos y destrezas del estudiante frente a un de-
terminado prog rama académico y seguimiento permanente que permita
establecer el cumplimiento de los objetivos educacionales propuestos y
facilitar su orientación en los pasos siguientes" Las cuales estan expues-
tas en los artículos siguientes y están referidas a: Formas de evaluación,
clases de evaluación, evaluación de admisión, evaluación inicial, evalua-
ciones de seguimiento, evaluación de habilitación, evaluación supletoria,
evaluación de validación y convalidación, las cuales guardan una estre-
cha relación con la concepción de evaluación del proyecto educativo de la
Facultad de Educación año 2.000.

a lb¡d., p.7.
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En éste se establece un sistema de evaluación que se plantea en los

siguientes términos: la evaluación del rendimiento académico se lo con-
sidera como un subsistemq curricular para orientar al docente y al estu-
diante desarrollando el proceso enseñanza-aprendizaje. Considerando
la evaluación como un proceso permanente y contínuo en el cual se valo-
ra el grado de eficiencia del aprendizaje, la metodología, los recursos de

apoyo y el crecimiento personal.
El proceso de evaluación es programado, planteado, dirigido, eje-

cutado, controlado y evaluado. 5e dice además, que este programa de

evaluación debe ser conocido por los estudiantes en la primera sesión

académica a cargo del equipo docente, el cual contendrá criterios y cam-
pos de formación que originen mínimo cinco eventos evaluativos cohe-
rentes con la metodología.

De igual forma, se opta por una evaluación sumatoria que resulta de

las ponderaciones establecidas por cada uno de los eventos programa-

dos, la calificación será única y basada fundamentalmente en el último
desempeño.

Así mismo, en este PEI se retoma la evaluación, autoevaluación y

coevaluación que se caracteriza por ser:

- lnstitucionalizada, ya que es un proceso integral de desarrollo

organizacional.

- Transparente y Autónoma, la facultad estará siempre en capacidad de

explicar sus condiciones internas de operación y los resultados de ésta.

- Integral, por cuanto se aplicará a todos los subsistemas que integran
la Fatultad de Educación, y a todos los campos de la administración
institucional: planeación, organización, dirección, ejecución, control
yevaluación.

- Participación, puesto que todos los miembros de la comunidad edu-

cativa participarán activamente en el proceso y sus opiniones y suge-

rencias serán tenidas en cuenta para la toma de decisiones.

- Etica, por la ética el tratadode la moral yde losvalores, los procesos deeva-

luación se caracterizan por la honestidad de quienes participan en ellos.

- Analítica, para que sea la manera de verificar en forma contínua el

cumplimiento de la misión de la Facultad de Educación y permita así

aplicar los correctivos necesarios a su debido tiempo.



- Evaluada, la evaluación una vez terminado el proceso, debe evaluar
se tanto en su metodología como en sus instrumentos, resultados, y
toma de decisioness.

La investigación sobre las estrategias de evaluación y sus implica-
ciones en el proceso en formación de los estudiantes de la Facultad de
Educación de la Institución Universitaria cESMAG, surge en este contexto
socio-educativo particular y en la educación superior en general; como
parte de las reformas curriculares que generan el cambio de actitud de
profesores y estudiantes en los procesos de enseñanza - aprendizaje, en
especial los que tienen que ver con la evaluación, en función de los méto-
dos de medición que permiten afianzar los conocimientos con el propósi-
to de conocer la capacidad crítica, autocrítica, de formar, instruir y educar.

Los conceptos sobre evaluación educativa han venido evolucionan-
do paralelamente a los cambios que ha sufrido la concepción misma de la
educación. No obstante, la educación centrada en la transmisión de cono-
cimientos,estudio y desarrollo de contenidos temáticos, unida a prácticas
evaluativas en donde éstas se identifican con notas, exámenes escolares
y con la categoría de <aprobado) y (no aprobado>, tiene una fuerte tradi-
ción en el hecho de querer reducir la función de la evaluación a ra asigna-
ción de calificaciones y a la promoción. cabe anotar que para las décádas
de los cincuenta y setenta se introdujeron importantes cambios en ma-
teria de evaluación y en los años setenta, el proceso de mejoramiento
cualitativo de la educación se tiene en cuenta el desarrollo integral del
estudiante, crea ambientes favorables para el aprendizaje entre oiras ca-
racterísticas. Así mismo, se introduce y aplica un nuevo concepto de eva-
luación, como un componente importante e integral del cuirículo, que
debe estar presente en todas las etapas y en todoi los aspectos y poi lo
tanto debe alimentar todos los procesos educativos. Las estrategias eva-
luativas, tanto en estudiantes como maestros, hacen parte del próceso in-
tegral y permanente que atiende aspectos del conocimiento, habilidades,
actitudes y valores, los cuales deben generar información que conduzca a
la toma de decisiones para la formación integral del educando.

En un primer acercamiento a los sujetos de estudio nos permitió ha-
cer las primeras inferencias sobre las concepciones que circulan entre los
docentes de la Facultad y es la de considerar la evaluación como (un pro-
ceso continuo por medio del cual se est¡ma el aprendizaje que se hace
tangible, a través de pruebas escritas, informes, talleres, seminarios, par-
5 lNsTlTUclÓN uNtvERstTARlA CE9MAG. Prcyecto Educat¡vo Facunad de Educrc¡ón. san Juan de pasto,

2000. D.12.
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ticipación en clase y as¡stencia, determinando las dificultades y evolución
de los estudiantes); señalan asimismo que la evaluación en este nivel de
educación superior debe posibilitar el aprendizaje teniendo en cuenta
lo cualitativo y valorativo, pues los dos deben estar íntimamente ligados
en pro del mejoramiento y replanteamiento constante; es un proceso por
el cuaf ef estudiante mejora y afianza día a día los conceptos teóricos, ha-
bilidades y destrezas, haciendo de esta práctica un continuo crecimiento
en lo cognitivo, afectivo, expresivo y motriz; <es llevar al estudiante a la
construcción desde su punto de vista a la necesidad de aprender, conocet
analizary aplicarlo en su diario vivip.

Con respecto a la pregunta, ¿cómo la evaluación contribuye en la for-
mación ¡ntegral de estudiantes, docentes?, en su mayoría afirman que sL

señalando que ésta permite reforzar el desarrollo intelectual y humano,
a través de espacios interactivos para reconocer algunas debilidades y
fortalezas; por otra parte, no se limita sólo a la nota, sino a procura tomar
conciencia del compromiso personal y profesional, lo que conlleva al es-

tudiante a ser crítico frente al conocimiento, a profundizarlo y construirlo,
de esta manera se fortalece la dimensión comunicativa y socio-afectiva.

Los docentes entrevistados señalan que están trabajando a nivel de
competencias superando la memorización de conceptos, ya que el pro-
ceso es continuo y permite mantener el interés sobre las asignaturas,
igualmente, la evaluación dentro de lo cualitativo debe considerar la au-
toevaluación, la cual le permite reconocer las debilidades yfortalezas, de
tal manera que pueda mejorar su aprendizaje y competencia.

lgualmente consideran que los procesos evaluativos adelantados
por la l.U. CESMAG contribuyen a la formación integralde los licenciados
en Educación, puesto que se procura que el estudiante, no sólo estudie
por la nota, sino por la formación humana, acorde con el perfil profesional
de su carrera. Sin embargo, es importante anotar que hace falta imple-
mentar estrateg¡as que aporten a la reflexión, análisis y construcc¡ón de
textos, así como también, que exista una articulación de lo teórico con la
realidad en que seencuentran;deesta manera su desempeño laboral será

competitivo ante la sociedad.




