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Prologo

A lo largo del tiempo los conceptos en las ciencias han venido evolucionando con el fin de
conocer unas nuevas perspectivas dependiendo de las necesidades del entorno, es asi como
los autores del presente libro presentan una opcién para comprender las ciencias contables y
administrativas desde las perspectivas en las cuales se van a generar nuevos conocimientos.

Por una parte, es interesante determinar que la investigacion social es una cualidad que
se genera en el ser humano de forma inherente, puesto que es la herramienta mas utilizada
para la generacidon de conocimiento y busqueda de la verdad, entendiéndose a esta como la
solucion a algunos interrogantes que se generan en la vida. Para muchos Investigar se tradu-
ce en el proceso de buscar y descubrir, y de esta manera elaborar nuevas teorias para distintas
disciplinas o también se puede modificar las ya existentes, en este caso los investigadores
presentan capitulos de libro compilatorios que generan en si un elemento base para entender
la nueva perspectiva de la investigacion social.

El presente libro es el resultado de conocer diferentes perspectivas de la contabilidad y la
administracion pues son estas ciencias las encargadas de generar una nueva cosmovision en
el devenir de las ciencias sociales como respuesta generosa a la interaccion con los hechos so-
ciales y comunitarios en los cuales las respuestas investigativas pueden ser la base suficiente
y necesaria al proceso de inmersion en la sociedad.

Las tendencias contables y administrativas giran en torno a los efectos sociales de estas
ciencias pues se esta avocando a los nuevos desafios a los cuales esta inmerso el desarrollo
investigativo, a los cuales se esta generando la generacion de nuevo conocimiento.

Para finalizar seran el tiempo y los lectores los que tengan en cuenta los conocimientos
impartidos en este capitulo de libro y seran los encargados de dirimir la exacta dimensién que
aporta esta obra al mundo del conocimiento.

Diego Fernando David Guerrero.
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Resumen

El objetivo de la investigacidn se centrd en formular estrategias para el desarrollo empresa-
rial, desde la perspectiva de la seguridad y salud en el trabajo, en los trapiches del municipio
de Consaca-Narino.

El proceso investigativo se desarrolld, fundamentalmente bajo cinco etapas, con el animo
de conocer la gestion organizacional al interior de los trapiches, se aplica una encuesta la que
contiene entre otros, el aspecto relacionado con el Personal; los trapiches encuestados en su
mayoria llevan funcionando mas de 20 anos, tiempo durante el cual, segun lo observado, no
se ve evolucién respecto a estructura y organizacion del trapiche y tampoco hay moderniza-
ciéon de los procesos, puesto que la labor se desarrolla por tradicidn, tras varias generaciones
y no se muestra mayor interés por modernizar o mejorar, simplemente se aprende el oficio;
pudo observarse que requieren alrededor de 11 a 15 trabajadores, los cuales no cuentan con
una contratacién legal ni tampoco se puede hablar de estabilidad laboral, puesto que su
labor esta sujeta a la produccién y simplemente se pagan jornales, sin ningun otro derecho
prestacional; con el tema de seguridad y salud en el trabajo, se mantiene la constante, el
cumplimiento de la normatividad es minima.

Los trapiches del municipio de Consaca, se constituyen en la denominada empresa fa-
miliar rural o campesina, para este tipo de empresa hace muy poco tiempo se viene recono-
ciendo su importancia en la economia del pais, sin embargo, no se ha generado estrategias
que permitan potenciarlas, permeando no solo su desarrollo econémico, sino interviniendo
en la gestion integral de las mismas, esto es, potenciar todos los recursos con que cuenta
para su operacion y dentro de estos, uno de los factores mas importantes, el talento huma-
no, inculcando en ellos el deseo por sobresalir y desarrollar su labor de manera idénea, bajo
un compromiso total, que permita ademas, sequir trabajando por sus ideales, en sus propios
lugares de origen.

Palabras clave: Seguridad y salud en el trabajo, talento humano, trapiche.
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Resumen

En el presente capitulo de libro se estudia la incidencia del impuesto diferido en la estructura
financiera de una empresa de la ciudad de San Juan de Pasto. El tema propuesto constituye
uno de los retos para las empresas en el proceso de aplicacion de NIIF. Se acoge una meto-
dologia bajo el paradigma cuantitativo, método deductivo, enfoque empirico analitico, tipo
de estudio descriptivo. La empresa objeto de estudio se dedica a la produccién y comerciali-
zacion de productos carnicos y su planta de personal promedio de los Ultimos anos es de 30

trabajadores.

Como resultados de la investigacién se encontraron los siguientes: la empresa perte-
nece al grupo 2 de NIIF, la empresa realizé su proceso de implementacion de las NIIF para
las PYMES dentro de los plazos establecidos en la norma y para el ano 2016 contaba con
los Estados Financieros bajo norma internacional, la empresa requeria de un estudio que le
permitiera conocer la incidencia de la implementacion de la NIIF y en particular el impacto
financiero del reconocimiento contable del impuesto diferido, tema que sera tratado en el

presente capitulo.

Palabras clave: Conciliacion fiscal, diferencia permanente, diferencia temporal, diferencia

temporaria, impuesto a las ganancias, impuesto diferido.
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Resumen

“El Patrimonio Cultural de una Nacion esta constituido por todos los bienes materiales, las
manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son ex-
presién de la nacionalidad colombian abarca no sélo el patrimonio material, sino también el
patrimonio natural e inmaterial. a” (Ley 397, 1997) y es menester de todos actuar con com-
promiso y responsabilidad social velando por su gestion, proteccién y salvaguardia.

El presente capitulo tiene como objetivo dar a conocer la normatividad del patrimonio
cultural, conceptualizaciones relacionadas con cultura, identidad y patrimonio cultural, asi
como caracteristicas, elementos claves de la estrategia de desarrollo y responsabilidad social
del patrimonio cultural y las ventajas del reconocimiento del patrimonio cultural con la fina-
lidad de recuperar la identidad, cuidarla y proyectarla al mundo.

La investigacion se inscribe en el paradigma socio critico, en la medida en que “el cono-
cimiento se construye siempre por intereses que parten de las necesidades de los grupos”
(ALVARADO, Lusmidiay GARCIA, Margarita, 2008. p 14).

En esta medida, es sabido que el desarrollo de las comunidades con sus iniciativas y ca-
pacidad creativa son las que permiten dinamizar su crecimiento a la vez que dan a conocer
sus costumbres y tradiciones, fortaleciendo su identidad, logrando la competitividad y gene-
rando paz.

Palabras clave: Identidad, patrimonio cultural, responsabilidad social,turismo.
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Resumen

En la zona de frontera con el Ecuador, existen diversas problematicas que requieren ser aten-
didas de manera estructural y duradera, tales como: deficiente manejo de las programas
ambientales, baja competitividad de la economia regional, insipiente crecimiento econémico,
altos niveles de desempleo y demasiado empleo informal, la economia se basa en la microin-
dustria con escasa innovacion, evidenciando la poca industrializacién de sus empresas, la
baja asociatividad y el poco componente tecnolégico que impide que esta zona vaya a la par
con el resto del pais.

En este sentido, existe baja articulacion por parte de los entes regionale que permita la
gestion integral de las regiones como generador del conocimiento para el desarrollo humano
y calidad de vida en la cuenca transfronteriza Carchi — Guaitara, que constituye la oportuni-
dad para mejorar las simbiosis territoriales, es asi como surge el proyecto de investigacion
que pretende estructurar el polo de competitividad en la Cuenca Carchi-Guaitara como ins-
trumento para fortalecer las capacidades de investigacion cientifica y generar conocimientos
orientados a obtener informacién hacia la toma de decisiones de politica publica en la zona
de frontera con el Ecuador, en pro de la construccion de la paz.

El método de investigacion aplicado es empirico — analitico, con enfoque cuantitativo,
teniendo como universo los habitantes de los municipios de la Cuenca Hidrografica Car-
chi-Guaitara. El principal resultado es mostrar al Polo de competitividad binacional como una
estrategia de desarrollo fronterizo valida para la region.

Palabras clave: Cuenca hidrografica, desarrollo fronterizo, competitividad, PESTAL, polo de
competitividad.
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