
ACUERDO NTIMERO O2I DE 2015

(ocrUBRE ó )

Por el cual se reforma el Reglamento de Posgrados
a nivel de especialización.

EL CONSEJO DIRECTWO DE LA INSTITUCIÓN UNWERSITARH
CESMAG, en uso de zus atribuciones reglamentarias, y

CONSIDERANI}O:

Que la Ley 30 de 1992 determina que los prograrnas de posgndo denominados como
especializaciones, son aquellos que se desarrollan con posterioridad a un programa de
pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacióq profesió4 disciplina o
ifu'eas afines o complement¿rias.

Que la Declaración Mundial sobre la Educación Superior en el Siglo )Oil: üsión y acción
(1998), lidoada por la Unesco, concibe ¡a promoción de los posgrados como una función
esencial de los sistemas de educación.

Que la Visión Colombia 2019 y la Visión 2032 de Competitividad exigen el desarrollo de

altos niveles de formación para cumplir con las metas propuestas para el país.

Que Ia Ley ll88 de 25 de abril de 2008 y s.r Decreto Reglamentario 1295 de 2010,

consagran que los programas de posgrado debsn ajustarse a las condiciones de calidad

señaladas por el Ministerio de Educación Nacional.

Que el Consejo Directivo de la Institución Universitaria CESMAG expidió el reglamento de
posgrado a nivel de Especialización en el año 2004 (Acuerdo 009), a la luz de las normas

educativas ügentes eri ese momento.

Que se hace necesa¡io expedir un nuevo Reglamento de Posgrados a Nivel de

Especializaciórl acorde a la normatiüd¿d ügente y a las actuales necesidades locales,

regionales, nacionales e intemacionales.

Que el Consejo Académico, mediante acuerdo No. 012 de mz¡zn 25 de 2015 presenta ante

este organismo una propuesta de r€.forma de dicho reglamento, el cu¿l se considera üable.

ACUERI}A:

Acoger la propuesta de reforma del Reglamento de Posgrados a Nivel de Especialización,

bajo los siguiertes lineamientos:
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CAPÍTULO I

ARTÍCULO 1. ORGANIZACTÓN. Los programas de posgrados a nivel de especialización
en la Institución Universitaria CESMAG serán orientados y dirigidos académica y
administrativamente por ta Vicerrectoria Acadunic4 a traves de los decanos y el coordinador
de cada uno de los programas de especialización que se ofrezcan , qüenes conta¡án con el
apoyo de todas las dependencias académicas y administrativas de la InstituciórL de
conformidad con lo preüsto en los estatutos y reglamentos.

CAPÍTI]LO tr

DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONE§

ARTÍCULO 2. APIICABILIDAD DEL REGLAMENTO. El presenre reglamento es

aplicable dentro de la Institución a toda p€rsona que osteÍte las calidades de estudiante
regular y a los estudiantes que habiendo terminado los créditos correspondientes a su plan de
estudios, adelanten el cumplimiento de otros requisitos para la ob,tención de su grado.

Parlgrrfo 1. En los diversos programas de educ¡ción no formal que se organicen en las

especializaciones de la Institució4 zus participantes tendriin la calidad de estudiantes no
regulares y les será aplicable el presente reg¡amerrto €n aquellos temas que s€án pertinentes.

Parágrafo 2. En los program¿s de especialización ofrecidos en convenio con otras
instituciones de educación zuperior, rige lo estipulado en el convenio especifico.

ARTÍCULO 3. Prugrrmu dc erpccielizeción. Son aquellos que tienen mmo propósito el

desarrollo y perfeccionamierüo de competencias específicas en un área de una disciplina o
profesón, para una mayor cualificación en el desempeño laboral.

ARTÍCULO 4. ESTUDIANTT REGT LAR- Es la persona que pos€e matríq¡la ügerite en

uno de los prog¡amas académicos de especialización que ofrece la Institución.

ARTÍCULO 5. EGRESADO NO TITUII\DO. Es la persona que ha cursado todos los

módulos o cursos correspondientes I un prograrns de especializaciórL sin haber obtenido el

titulo respectivo durante un período no mayor a un año.

ARTÍCULo 6. CRÉDITO ACAIrÉIÍICO. Es aquel que equivale s cuarenta y ocho (48)
horas de trabajo acadánico del estudiantg las horas con acompañamiento directo
del docente y las horas de trabajo independiente que el astudiante debe dedic¿r a la
realización de actiüdades de estudio, pnicticas u oü'8s que s€¡n necesaria§ para alcanzar las

metas de aprendizqie.

ORGANIiZACIÓTq CNUNN,N.T.



ARTÍCULo 7. CRúDIToS ACAI,ÉMICoS DE I,As ESPECIALIZACIoNES. Cada
programa de especialización definirá zu número de créditoq en un rango de 25 a32.

ARTÍCUI,o s. MÓIlIlIo o CUR§O. Son las modalidades de rabajo académico en
donde los estudiantes en compañia del docente rcalizan ejacicios de producción irtelectual
en el área de su formación.

a) Definición de módulo. Es la unidad de contenido específico, asociada a una o varias
habiüdades o competencias defnids para la formación. Eg en cierta formg el equivalente de
las nociones de m¿teria o área, o puede satisfac¿rse en una unidad menor de estas categorías.
Su fin es facilitar la ar¡toform¿ción a partir de um guía inicial planificada por el docente.

b) Definición de curso. Es la unidad de tiernpo que articula conocimientos y prácticas o
problemas especialmente orgsnizados para el proceso de formación ac¿démica. El desarrollo
del curso implica un conjunto de acciones que activan una relación pedagógica durante un
determinado período y con una intensidad horaria de trabajo presencial e independiente
específica.

ARTÍCULo 9. PERÍODo AcADÉMrco. Es el tiernpo de estudios dedicado a la
formación teórico - práctica en el programa de especialización.

ARTiCULO 10. TRANSFERENCIA EXITRNA. Es la posibilidad de acreditar ante la
I.U. CESMAG los módulos o cr¡rsos aprobados en otra institución de educación sr¡perior
nacional o extranjef,a.

ARTÍCULO rr. TRANSÍ'f,RENCIA INTERNA- Es la posibilidad que tiene un
estudiante de la LU. CESMAG para trasladarse de un programa de especialización a otro,
con el reconocimiento parcial o total de los módulos o cl¡rsos aprobados en el programa de

origerq que sean comunes a sr nuevo plan de estr¡dios.

ARTÍCULO 12. REINGRE§O. Es la posibilidad que tiene un estudiante de vincularse
nuevamente al programa e.specializacióq cuando haya interrumpido s¡s esh¡dios por causa§

debidamente justificadas, siempre y o¡ando esté ügente el prograna de especialización

ARTÍCULO 13. TÍTUrO. Es el reconocimiento que otorga la I.U. CESMAG a quien

haya cumplido con los requisitos de un programa de especialización aprobado por el Estado,

satisfechas las exigencias establecidas por este reglamento y las dernás normas legales.

ARTÍCULO T4. EYENTOS DE CAPACITACIÓN I-TBRf,§. SON ACtiüdAdES AC&déMiCSS

complemantarias dentro del desarrollo de la especializaciórl como: conferencias, cursos,

seminarios y foros, que no implicon creditos ac¡démicos ni asistencis ob¡igátoria.

ARÚCULO 15. METOIX)IÍ)GIA DE FORMACIÓN. Es la fonna de interacción entre

3
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los docentes y los estudiantes a traves de la crlal se desarrollan competenciaq habiüdades y
áreas de formación. En la I.U. CESMAG se ofreceran programas de especialización bajo las

metodologias presencial y a distancia.

CAPiTUITO Itr

COIVIITÉ DE ADMISIONES

ARTicuLo ló. coMrTÉ DE ADMISIoNES. Estará conformado por:

Parágrafo. El Comité sesiona¡á y tomará decisiones con el quórum reglamentario, hasta

concluidas las matrículas.

ARTiCUU) T7. FUNCIO¡TES DEL COMITÉ DE ADMISIO¡TES

a) Cumplir y hacer ormplir el prescnte reglamento.
b) Vigilar y controlar el proceso de inscripciórL selección y admisión en c¿d¿ uno de los
programas de especialización.
c) Publicar oporn¡namente los res.¡lt¿dos.

d) Tramitar y resolver oportuname'nte las solicitudes pertinertes al proceso de admisión.

e) Comunicar al Consejo Académico sobre las irregularidades que se puedan presentar en el

desarrollo del proceso y responder por ellas.
f) Evaluar permanentemeote los res¡lt¡dos de los procesos de inscripción y admisión y
hacet conocer s¡s opiniones y srgerencias a los administrativos u organismos compe,tentes

g) Las denrás funciones que le sean encomendadas por el Consejo Académico o el Consejo

Directivo.

CAPÍTT]I,O TV

DEL INGRESO AL PROGR.AMA DE ESPECIALIZACIÓN

ARTÍCUI0 lt. INGRESO. El aspirante a ingresar a un Programa de especialización

oñecido por la I.U. CESMAG debe poseer titr.rlo de formación universitaria, acorde a lo

o El Rector, quien lo preside, o sr delegado
o El Vicerrector Acadernico
o ElVicerreclorAdmi¡istrativo-financiero
. Un represent¿nte de los decanos, donde haya programas de especialización en

funcionamiento.
o Un representante de docenteq de los programas de especialización en funcionamiento.
o Un repres€ntante de esu¡dialrtes, de los programas de especializacion en funcionamiento.
r El Secretario CreÍc,ral, quien asumini las funciones de secretario del Comité, con voz
pero sin voto.
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establecido por la Ley, y debe ormplir con los siguientes requisitos

o Formulario de inscripción debidamente diügenciado
o Recibo que acredile el pago de la inscripción
r Fotocopia del documento de identificación
r Acta de grado de sus estudios de pregrado
r Dos fotograüas

Perdgrefo. Si el estudiante no ha realizado s¡s estudios univ€rsit¡rios en Colombia, deberá
someterse a lo exigido por la Ley.

ARTÍCULO f 9. SELECCIÓN. l¿ selección de los aspirantes a ingresar a los programas de
especialización sera realizada por el Comité de Admisiones, el cr¡al se basa¡á en la
información presentada por el intaesado y los resrltados del proceso de selección. Si el
Comité lo considera necesariq podrá odgt al aspirante el cumplimiento de los requisitos
adicionales que daermine.

Parágrafo l. La I.U. CESMAG solo garantiza el ingreso del aspirante al período para el cual
ha sido admitido.

Perdgrafo 2. Las soücitudes de reingreso y transferencia interna o externa será,¡r presentadas

ante el Coordinador del Programa de Especialización; zu estudio y aprobación será

competencia del Consejo de Facult¿d.

Parlgrafo 3. Los estudiantes admitidos por transferencia interna o externa y reingreso,
deberá¡n someterse al plan de estudios de la última promoción ügeÍte.

ARTÍCULO 20. REINGRESOS. A los estudiantes que hayan solicitado reserva de cupo,
por escrito, se les aceptará zu reingreso mediante oñcio expedido por el Coordinador del
Programa de Especializacióq anmpliendo las siguientes condiciones:

a) Presentar solicitud de reingreso por escrito al Coordinador del Programa de posgrado,
justiñcando su reingreso.

b) El estudiante podrá presentar solicitud de reingreso eo una sola oportunidad durante sus

estudios.

c) Que su retiro no haya sido s¡perior a un año.

d) Que esté ügente una cohorte.

a. Diligenciar el formulario de inscripción
b. Cancelar el valor por concepto de inscripción
c. Hacer entrega de los siguientes documentos:
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Perógnfo l. El tiempo máximo de reserv¿ de orpo será de un año. Pasado este tiernpo se

perderá el derecho al cupo en el programa al que fue admitido. En caso de pretender ingfesar
nuevamente, el aspirante deberá repair y aprobar el proceso de selección.

Pardgrafo 2. El Consejo de Facultad hará el análisis académico y disciplinario del solicitante.

ARTÍCULO 21. TRÁMITE DE TRANSFERENCIA INTERNA. EI furtCrCSAdO TEAIiZAN|

su solicitud por escrito ante el coordinador del programa de especializaciór¡ quien con el

Consejo de Facultad, redizzri el anÁüsis respectivo. Para estos aspirantes se eúge, además,

no haber perdido ningun módulo o curso en el programa de origen, no haber sido sancionado

acadánica o disciplinariamente y haber orsado y aprobado los créditos del programa de

origen. La transferencia es válida por una vez.

ARTÍCULO 22. IR(MITE DE TRANSFERENCIA EXTERNA. EI iNtCTCSAdO dCbETá:

realizar su solicitud por escrito ante el coordi¡arlor del programa de especialización,

argument¿ndo sus motivos; diligenciar el formulario de inscripción; presentar una constancia

de que no ha sido sancionado académica ni disciplinariamente eo Ia institución de educación
superior de origen y adjuntar certiñc¡do de creditos curs¿dos y aprobados, con un promedio

minimo de 3.5 o su equivalente si la caliñcación está dada eri otra escala numérica o
cualitativa.

CAPÍTI]IOV

DE I-,OS ESTUDIANTES

ARTÍCT]LO 23. DERECEOS DE I,()§ ESTUDIANTES. SON dCTEChOS dC IOS

estudiantes los enunciados en este reglamento, en especial:

a) Recibir form¡ción de calidad en los programas de especialización que ofrece la
Institución.
b) Ejercer responsablemente la übertad para estudiar y aprender, acceder a las fuentes de

información cientifics y tecnológics y debatir las docrrinas e ideologías.

c) Elegir y ser elegidos para los cargos de representacón que correspondan a los estudiantes

en los organismos de la Institucióf\ en afmonía con l¡s norrnas ügentes y las que e¡cpida el

Consejo Directivo para cad¿ caso.

d) Ser oídos en descargos por quienes ejocen la autoridad ac¿démic¿ o administrativa e

interponer, segun proc€darL los recr¡rsos pertinentes siguiendo el conducto regular.

e) Gozar de los descuentos y beneficios finencieros y académicos establecidos.

D Gozar de la libertad de srpresión y de rannión para los cfectos universitariog sin més

limitaciones que el respeto a to§ estatutos, reglamertos y a las personas que conforman la

Institución.
g) Obtener respuest¿ pertinerte y oportuna a las solicitudes presentadas.

ñi f¡ercer en forma responsable la libertad para estudiar y aprender, acceder alas fuerfes de

información cie¡rtifi@, invesÉigar los fenómenos de la nrurale,a y de la sociedad debatir
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todas las doctrinas e ideologias y participar en la experimentación de nuevas formas de
aprendizaje .
i) Ser oídos en las solicitudes presentadas de acr¡erdo con el presente reglamento.
j) Acogerse, en el caso de sanciones disciplinarias, a lo contemplado en el presente
reglamento. La norma permisiva o favorable, se aplicará de preferencia sobre la restrictiva o
desfavorable.
k) Acceder con base en las normas, a los reconocimierfos y servicios ügentes para quienes

tengan la calidad de estudiaÍtes.

ARTiCULO 24. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. SON dEbCrCS dC IOS CSh¡diANtCS IOS

enunciados en este reglamento, en especial:

a) Dar tratamiento respetuoso a los directivos, docentes, condiscípulos y dernis miembros
de la comunidad de la Institución.
b) Cumplir con todas las obügaciones inherentes a su calid¡d de estudiantes, particularmente

las derivadas de la s¡bordi¡ación debida a las a¡¡toridades universit¿ri¡s y las que impone el

trato de cortesia en la sociedad que todos anhelamos.
c) Procurar complaa armonia con nrs uperiores y compañeros en q¡s relaciones personales

y en las derivadas de la üd¡ universita¡ia.
d) Obrar con lealtad y espíritu de colabor¡ción en el orden moral y en la disciplina general de

la InstituciórL distinguiendose como integrantes de la I.U. CESMAG en todas sus actiüdades
estudiantiles, sociales y privadas.

e) Recibir, aceptar y acatar las normas instrucciones y correcciones de los superioreg
relacionadas con la üda universitaria el orden y la buana conducta, cuya intención es la de

encaminar y perfeccionar los esfuerzos de formación integral en favor de la sociedad y de la

lnstitución.
0 Asistir a las clases, evalu¡ciones y demás actiüd¿des ac¡dér¡icas, artísticas, deportivas,

culturales propias de s¡ program4 arin aquellas que está por fuera del programa académico,

pero que a juicio de los directivos, requieran de s¡ asistencia.
g) Respetar el ejocicio del derecho de asociación y libertad de ciitedra.

h) Utilizar las instalacioneg documentos, materiales y bienes de la l¡stituciór\ únicamente
para los 6nes a los que han sido destinados.
i) Abstenerse de ejercer actos de discriminación politica racia[ religiosa o de otra indole, ni

sdelant8r campañas prosditist¡s en dichas áreas.
j) Poner en conocimiento de las directivas, en forma inmediata, las anomalías o problemas

de cualquier orde4 que puedan afectar la buena marcha de la Institucióq y contribuh de

manera efectiva a buscar la adee¡ada solución.
k) No presenta¡se a la Institución en estado de unbriaguez o bqio el influjo de drogas

narcóticas, estimulantcs, alucinógenoq etc.

l) No impedir ni tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la lnstitución.

m) No participar cn aquella!¡ aaiüdades colectivas que tengari denomin¿ción de paro,

huelga, cese de actiüdades o similares en la Institución o en genera! €n algr¡nas de s¡s áre¿s

o módulos o cLtrsos del plan de estudiog las cr¡ales constituyen un¿ falta grave que se

sanciona¡á con la opulsión inmediata de quienes la promuevsr o ejeq¡ten.
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n) Cumplir a cabalidad el reglamento de propiedad intelectual de la Institución.
o) Cumplir con los principios éticos propios de la normativa y el quehacer académico,
científi co y tecnológico.
p) Cumplir con las denr¡ás nornas o lineamientos que los programas ac¿démicos determinen

para los campos de pnictica especifica en cada uno de ellos.

ARTÍCUU) 25. CALIDAD DE ESTUDIANTE. La c¿Iidad de estudiante de
especialización se adquiere mediante el acto voluntario de matricularse eri un prograrna
académico, preüa notificación del Comité de Admisiones, y se termina o pierde por causales
que se indican en el artíc¡¡lo 26 del presente reglamento.

ARTÍCULO 2ó. PúRDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. UN CStUdiANtE dE

especialización pierde esta calidad cuando:

o Haya completado el programa de form¡ción preüsto.
o No haya hecho uso del derecho de renovación de la matrío.¡la dentro de los plazos

señalados por la Institución.
o Haya podido el derecho de pennanec€r en la Institución por inasistencia o bajo

rendimiento academico.
o Por solicitud voluntaria del estudi&nte.
¡ Por sanciones disciplinarias.

CAPÍTULO VT

DE IA MATRÍCUL\ Y ASISTENCIA

ARTÍCULO 27. REQUI§rTOS Y CRÉDITO§. Cada programa de especialización definirá
los requisitos y créditos de los módulos o cursos que lo htegran. Los planes de estudios
iniciales y sus modificaciones serán aprobados por el Consejo Académico, preüa
recomendación del Co¡sejo de Facr¡lta{ para zu respectivo trámite ante el lvÍnisterio de

Educación Nacional.

ARTÍCULO 2E. PROCf,DIMTENTO ADMTMSTRATTVO. El procedimiento

administrativo de matrícula se llevará a cabo en las fechas señaladas, de acuerdo con las

normas oficiales de matrícula establecidas por la Institución y los procedimientos particulares

de c¿da facultad a la que esté adscrita esta especialización.

Pardgrafo, El Consejo de Facultad al cual esté adscrito el respectivo programa de

especialización podrá autorizaf, prwio estudio de la solicitud, la matrícula de personas

interesadas en los eve¡tos de capacitación libreg contemplados en el artículo 14 del presente

reglamento.

ARTÍCUIO 29. INCOMPATIBILIDADE§ El estudiame no podra matricr¡lar, ni cursar
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simultáneamente aquellos módulos o cursos que preserltan incompatibilidad horaria,

ARTÍCUI0 30. DEvoLUcIÓx nr MATRÍCULA. Los valores consigrrados por
inscripción y matríorla no serán reernbolsables. Solo por motivos de fuerza mayor
debidamente sustentados, se hará la devolución de matrícr¡la hasta por el 90olo del valor de la
misma, antes de iniciar clases. Dich¿ solicitud debe t¡anitarse dentro de los ocho dias

siguientes a la fecha fijada para ella y dirigida al Rector.

ARTÍCULO 3I. A§ISTTNCIA A ACTIVII'N)E§ ACADÉMICAS. TOdO CStUdiANtE

deberá asistir puntualmente minimo al 9§/o de las horas presenciales estipuladas para cada

uno de los modulos o cr¡rsos. l,os docentes velarán por el cumplimiento de este reqü§ito.

DE II\S ACTTYIDN»ES ACADÉMICAS

ARTÍCULO 32. EL TRABAJo ACADúiIrCO. Para un estudiante de especialización,

comprenderá la totalidad de actiüdades acadánicas deñnidas en cada program4 para el

periodo respectivo.

ARTÍCULo 33. SISTEMA DE EVALUACIÓN. El sistema de evaluación establecido

debe ser coherente con los propósitos de formaciórl con las estrategias pedagógicas y con las

competencias esperadas.

ARÚcULo 34. PRESENTACIÓN DE r,A§ EVALUACIoNES. fas pruebas se

desa¡rollarán de acuerdo con las condiciones evaluativas propias inherentes a la naturaleza del
programa. El respoctivo programa determin¿rá y dará a @trocer a los estudiante§ l8s

principales estrategias de waluación a seguir.

ARTÍCULo 35. CALTFICACTÓN ITEFINTITyA. Se considera aprobado un módulo o
curso, cuando al finalizaf el período académico la caliñcación dednitiva sea igual o srperior a

3.5.

Partgrefo l. El estudia¡te podrá conocer la c¡liñcación defuitiva obtenida en los módulos o

cursoi y denxís actiüdades inscritas en el pertodo académico a travé§ de los mecanismos

definidoi por la I.u cEsMAG para la publicación de notas y en las fechas preüstas en el

cale¡rd¿rio académim.

Parágrafo 2. Si un módulo o curso se compone de varias parte§, como seminarios, talleres u

otros; h c¿liñcación definitiva sení el res¡ltado de la ponderación de la caliñcación obtenida

Prágrafo. Se exonerará del registro de frltas de asisencia, hasa por un l0lo, a quienes por
enfermedad, debidame¡te certificada por el medico de la Institución no concurr¿n a clases.

CAPÍTULO VII
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en las resp€ctivas partes. En caso de reprobación del módulo, este deberá re,petirse en
forrna íntegra ar¡nque se hayan aprobado varios de sus módulos, seminarios,
talleres, rotaciones u otros.

ARTÍCULO 3ó. REPROBACIÓN DE IIN MÓDT,K) O CT]RSO. En caso de
reprobación de un módulo o curso por Ia obtención de una caliñcación inferior a la mínima
aprobatoria, el estudiante deberá repetirlo y podra inscribir los créditos correspondientes al
mismo en el momerto en el que zu plan de estudios lo permita.

Parágrafo. En el c¿so que el programa de especialización o el módulo, o el curso no se estén
ofreciendo, el estudiante tendrá la oportunidad de validar; en c¿so que no se valide o no se

apruebe la validaciór¡ la persona perderá el cr¡rso o módulo y la opción de grado.

ARTiCULO 37. PRUEBAS SIIPLETORIAS. El Consejo de Facultad podrá autorizar las
pruebas supletorias únicamente por justa c¡usa. El estudiante debeni allegar la soücitud por
escrito dentro de los tres dias calendario §guientes ¿ la fecha originalmente esablecida para
la presentación de la prueba. La prueba supletoria se presentará en la fecha y de la forma que
para ello se fije y se pagaran los costos establecidos por la Institución.

Perdgrafo [a prueba zuplaoria tendrá la misma naturaleza que la no pres€ntada. Esta se

caliñcará con nota de 0.0 o s¡¡ equivalente en escale cualitetiva, q¡ando la prueba srplaoria
autorizada no sea realizada por el estudiarte.

ARTÍCULO 3t. REPTORITS. El porcentaje de c¿d¿ evalu¿ción así como los criterios de
ésta ser¡ín est¡blecidos por el profesor e irtrormados a los estudiantes el primer dia de clase,

en el programa del cr¡rso. Copia de esta inform¡ción se remitirá al coordina<lor del programa
de la especialización en el microq¡rrícr.¡lo.

ARÚCULo 39. EXÁMENES DE SUFICIENCL{. Son pruebas que se realizan a un
estudiante sobre un módulo o qrrso teórico, teorico-práctico o pÉctico del plan de estudios,
que no haya curs¿do en el program4 e¡r la cual el estudiarte demuestre tener los
conocimientos y competencias requeridos.

Perágrafo 1, El Consejo de Facultad podrá autorizar la presentación de o<á,rnenes de

suficiencia, para lo cr¡al daerminani en q¡áles módulos o cursos procede este tipo de prueba

y con cr.ráles requisitos.

Parágrafo 2. La calificación definitiva de una prueba de s¡ficienciq será la obtenida en el

examen evaluado por no menos de dos profesores y esta nota no seni zusccptible de reüsión.
Para la aprobación del examen de suficiencia asi presentado, d esudiante deberá obtener una

catificación no inferior a 4.0. Si la caliEcación fuese inferior, el módulo o curso se considerará

como no üsto, no procederá un nuevo examen de sr¡ficiencia sobre la mism¿ y el estudiante

deberá cursarla normalmente.



1l

Parlgrafo 3. Podrán presentarse exárnenes de zuficiencia hasta en wt 2ü/o de los créditos del
respectivo plan de estudios.

CAPiTULO VIII

DE LOS TRABAJOS DE GRADO

ARTÍCULO 40. DEIII\IICIÓN. El trabajo de grado se concibe como un proceso
investigativo, disciplinar y formativo, desarrollado por el estudiante de especialización como
requisito para optar el tí¡.rlo académico, en el cual se realiz¡ r,n¡ integración y aplicación
teórica o teorico-pnictica de conocimientos, p¡r¿ contribuir al anrilisis y solución creativa de
problemáticas relacionadas con el objeto de estudio o campo de acción de su disciplina" en
donde el estudiame demuestra el domirio de las competencias que el programa ha definido.

ARTÍCULO 4r. MODALIDADES. Pa¡a los programas de especializaciór¡ los trabajos de
grado se desarrollará¡ de acuerdo a las altern¿tivas que determine el comité cunicular
correspondiente , en este contexto, las modalid¿des de trabajo de grado son:

Trabajo de Investigación. Es la modalidad de trabajo de grado mediante Ia cual los
estudiantes aplican un metodo de investigacióq coherente con el enfoque de estudio y la
eso¡ela de pensamiento que .exigg igualmente, que el hombre desarrolle su üda racional
y sus capacidades creadoras y que, contemporá,neamentg trabqie para hacer del mundo
fisico y psíquico un instrumento de sl desarrollo y bienesar. (De Castelan4 2006, p. 69),
con el propósito de producir rn¡evos conocimientos no existente, o para inventar
soluciones específicas a los problemas particulares incorporados en un proceso
productivo en un servicio, contribuyendo con la transformación constructiva de la§

condiciones de existencia de la comunidad beneficiada.

a

a

a Monografia. Es el estudio sobre un tema especíñco de la cierrcia o la tecnología en donde
no hay producción de un nuevo conocimiento (investigación basica) o el desarrollo de

nuevos inventos (investigación aplicada), sino que el estudiante postgrado, a través de un
análisis crítico y argumentativo de la información obtenida: adapt4 transñere, cuestiona,

asimila y/o aplica conocimientos socialmente existentes .con el cr¡ltivo de los valores más

altos de la üd¡, con la promoción del sentido critico de la investig¡ción. @e Castellan4
2006, p. 330).

Emprendimiento- Es la modalidad de trabajo de grado en que se desarrolla de una manera

formal y estruch¡rada, un¡ iniciativa ernpresarial, contemplando toda la información
necesaria para evaluar un negocio y los lineamientos generales para ponerlo en marcha.

En el proceso de realización de este doq¡mento se hterprea el entomo de la acción

empresarial y se evalúan los resr¡ltados obtenidos al accionar sobre la actiüdad de una

manera determinada. Se entiende, por lo tanto, como la evaluación sistemática de todos
los factores esenciales para la puesta en marcha de una iniciativa empresarial .de
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DE LA EXPEDICIÓN DE CERTIECAIX)S Y CAR¡ÍETS

mficur,O 44. CoMPETENCIA. Son certificados oficiales de la LU. CESMAG los que

expida la Secretarí¡ General a traves de la Oficina de Admisiones y Registro, con los
respectivos sellos y ñrmas de la Secretaria General. Carecen de toda validez los expedidos
por otro administrativo o dependencia-

ARTÍCUIO 45. CERTÜICADOS DE PROGRAMAS NO CONCLUIDOS. Si IA

certificación se refiere a un progmma de estudios no conclüdo, se expedira copia ñel de la
historia académica.

ARTÍCULO 46. COSTOS. Todo certificado expedido por la Institución deberá ser
cancelado por el solicitante. Dcho costo sení defnido a¡ualmerfe por el Consejo Directivo.

ARTÍCULO 47. CAR¡¡ETIZACIÓN. Todos los estudiantes adquirinín sr respectivo carné
de identiñcación cr¡ando se inicia el programa de espocialización. El carné deber:i portarse en

todo momerito V podú ser origido en ciertos actos universit¡rios o en entidades donde se

realizan actiüdades acadérnicas. h o<pedición de un nuevo c¡rné, en caso de pérdida"

correrá por cuenta del estudiante.

CAPITUITO X

DEL RÉGIMEN DE SANCIONES DISCPLINARIAS

ARTÍCULO 4E. FALTAS DI§CIPLINARHS. SON IOS ACTOS TCIACiONAdOS CON EI

incumplimielto de los deberes, comportamientos activos o pasivos y o<tralimitación de los
derechos que este reglamento le señala.

ARTÍCULo 49. cIl\sErCAcIÓN DE L\s rALTA§. I¿3 faltas en las que pueden

incurrir los estudiarrtes y egresados no titulados que adelanten trabajos de gtrado en la
Institucióq se clasific¡rán en graves y leves.

ARTÍCUU) 5t). Faltrs gnves. Son las siguientes:

a) Las que implican la comisión de un delito, una vez calificado judicialmente

b) Todo acto que sin ser deüto, atente en forrra Srave en contra de la disciplina y la
integridad moral y ñsica de las personas y, en gener4 los hechos que de acuerdo con los

criterios expresados en el a¡tícr¡lo 24 de este ordenamiento, 'Deberes de los esh.¡diantes"

impliquen üolación gnve de los mismos.

CAPÍTULOD(
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d) El irrespeto a la Institución, o a sus directivos, docentes o administrativos, así como el
desacreditarlos en público.

e) La agresión de palabra o de obra a compañeros, docenteq üsitantes, administrativos y
directivos de la Institución.

f) Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas o estupefacientes

g) Atentar contr¿ el orden institr¡cional" el comportamiento social y la seguridad personal y
colectiv¡.

D knpedir el acceso a clases o el norm¿l desarrollo de ellas, obst¿culizar la enseñanz4 la
investigación o la marcha académica y adminisrativa de la Institución.

j) lncitar o inducir a otros a cometo oulquioa de las faltas relacion¡das en los litemles
anteriores.

k) Todo acto con el cual se infrinjan los compromisos adquiridos por los estudiantes con la
Iristitución o con las normas preüsas en los estatutos o reglamentos.

Parógrafo l. Estas faltas seriá¡r estudiadas por el Consejo Académico el cual impondrá las
sanciones a que haya lugar.

Parágnfo 2. En caso de comisión de actos üolentog atetrtados graves contra el orden
institucional, o actos delictivos por parte de los esudiantes ya sea en forma individual o
colectivq el Consejo Académico impondni la sanción p€rtinente al responsable o
responsables, sin perjuicio de las sanciones penales.

ARTÍcu,o 5r. FALTAS LEvEs. son las que no se contemplan e¡r el artícr¡lo anterior y
seriin sancionadas por el coordinador del programa y el Consejo de Facultad.

ARÍCULO 52. CRITERIOS PARA Df,TERMINAR II\ GRAVEDAD O LEVEDN)
DE I]NAFALTA.

a) Grado de culpabiüdad
b) Grado de pertu¡b¡ción de las aaiüd¡des institucioriales
c) Reiteración de la conducta
d) Naturaleza y efectos de la faha, las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos
determinantes teni@do en cuents efitre otros los siguientes:

c) La reincidencia por tercera vez en una falta leve.

h) Causar intencion¿lmente daño a las instalacioneg muebles y equipos de la Institución.
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. Iá naturaleza de la falta y srs efectos se apreciarfur segun la trascendencia social de la
misma, el mal ejemplq la complicidad con los compañeros u otras personss y el
perjuicio c¡usado.

r Las modalidades o cirq¡nst¿ncias de las faltas se apreciarán teniendo en cuenta su

cuidadosa preparación, el grado de participación en la mmisión de la misma y el
aprovechamiento de la confianza d€,positada en el age[te.

r Los motivos det€rmiriartes se apreciarán según se haya procedido por c¡usas innobles
o futiles o por nobles o altruistas.

e La dernostrada responsabilidad en sus actiüdades académicas.
o El confesar la falta antes de la formulación de los cargos.
o Procurar por iniciativa propia resarcir el darlo o compensar el perjuicio causado antes

de que le sea impuesta la sanción.
r Cometer Ia fatt¿ en estado de ofuscsción originado en circunstancias o mndiciones de

dificil prevención y gravedad extrerra comprobada.

ARTÍCULO 53. SANCIONES. Iás faltas se sancionarár¡ según st gravedad, así:

a) Retiro durante la hora de clase que impondní el docente cuando el estudiante trastome el
orden de ella, y se registrará la falta de asistencia correspondiente.
b) Amonestación privad4 que hani el respectivo coordinador del programa.
c) Amonestación pública que hara el Consejo de Facr¡ltad por medio de un Acuerdo ñjado
en lugar público.
d) Matrícula mndicional, impuests por el Consejo Ac¿dernico.

e) Exclusión temporal por un s€mestre que será impuesta por el Consejo Académico.
f) Aplazamiento de la ceremonia de grado por un tiempo determinado según la falta.
g) Cancelación de matrícr¡la, que impondrá el Consejo Académico.

Parígrafo l. las proüdencias por medio de las cr¡ales se decraan sanciones a las que hacen
referencia los literales c), e) y g) se harán constar en la hoja de vida del estudiante.

Perlgnfo 2. El tiempo estipulado para la realización de la investigación correspondiente
será de diez (10) días hábiles.

Parágrafo 3. Para la aplicación de las sanciones a las que se refieren los literales c), e) y g)
se esperarán los resr.rltados de la respec'tiva investigación con el propósito de que el Consejo
Académico decida la sanción a que haya lugar.

Parágrafo 4: El Consejo Académico se res€rva el derecho de ampliar la investigación
correspondiente hasta un tiempo miximo, del doble del inicialmente dg¡lrdo, sea porque el
número de estudiantes investigados sea igual o srperior a dos, o por otra raán que según el
organismo institucional, lo amerite.

ARTÍCUIo 54. NOTIFICACIÓN. Se hará la notiñcaciór\ por parte de Secretaria
General, en forma personal al pres¡nto responsable para correrle traslado de los cargos; de no



l6

Parágrafo. Los expresados recursos se interpondrán por escrito dentro de los cinco (5) días

hábiles siguientes a la notiñcación.

ARTÍCULO 5ó. PÉRDTDA DE ESTIMULO EI estudiante elegido para cargos de

representación estudi&ntil de que trata €l literal c) del artículo 23 del presente reglamento, que
fuere sancionado disciplinariamentg perdení dicho estimulo.

ARTfCt Lo 57. MATRÍCULI\ IRREGULAR Se define como la marricula no
reglamentaria que no genera derechos al estudiante y dani lugar a la anulación de la misma en

cualquier momento en el que se detecte Ia existencia de la inegularidad.

CAPÍTULOXI

ARTiCTJLO 5S. PROCEDIMIENTO PARA II\ APLICACIÓN DE §ANCIONES
DISCPLINARIAS. A o<cepción de la anulación de una prueb4 del retiro de una clase o
actiüdad, la autoridad a la que comp€te la aplicación ds rtne sanción deberá seguir el
procedimiento que se señala a continuaciór¡ aplicable solo cr¡a¡do haya lugar a la imposición
de sanciones que no procedan de plano.

a) Instrucciór\ comprende:

c) Cargos y descargos: quien toga conocimiento de una conducta que atente contra el
orden acadernico o disciplirurio, deberá dar noticias de ellas a las autoridades
competentes del programa ac¿démico, y así el respectivo coordinador del programa
procederá a integrar la comisión para citar ¡l autor.

ser posible la notificación person4 se lo emplazani mediame resolución motivads por parte
del Rector, la cual se dará a conocer a traves del úhimo correo electrónico registrado por el
estudiante en el programa de especialización respectivo.

ARTÍCULO 55. RECURSOS DE REPO$CIÓN Y APELACIÓN. Contra las
proüdencias que impongan sanciones disciplin¡rias, procedenírn los req¡rsos de reposición
ante el organismo que dictó la proüdencia y el de apelación ante el organismo superior
respectivo.

PROCEDIMIENTO DISCPLINARIO

I. Formulación de cargos y presentación de descargos
2. Pníctica de pruebas
3. Alegatos
4. Proyecto de decisión

b) Competencia: la instrucción será llevada a cabo por el Consejo de Facultad.
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indiscutible utilida4 para preparar el camino al equiübrio social. (De Castellan4 2006, p
29o)

Proyecto Misional. Se concibe como un procaso de formación de carácter académico y
misional que consiste en desarrollar proyectos sostenibles que les ayuden al
.descubrimiento de Ia injusticia, de las estructuras y sr¡s causas; al cambio de las
estructuras sociales injustas; a la acción social para que los que sufren la injusticia, tengan
oportunidad de üvir como hombres iguales, digrros, libres y con la dimensión
trascendente sostenida y motivada por la fe' @e Castellana, 200ó, p. 308) en

comunidades vulnerables especificas, las cr¡ales han sido identifcadas por la orden de
Hermanos Menores Capuchinos, que requieren del apoyo logistico dede lo urbano y lo
arquitectónico, identiñcadas desde lo tecrológico y lo tecnico, desde lo económico y lo
social, desde Io áico y lo sicológico, por cuanto se .ha abandonado muchos valores
básicos de la üda, lo que acelera la descomposición social. @e Castellana, 2006, p.281)
y, desde lo cultural y lo medioambiental tan nec€sarios y urgerites en el mundo actual.

Estancia en Línea. Se la defne como la actiüdad investigativa que realizs el estudiante
como auxiliar, asistente o coinvestigador dentro del grupo de investigación reconocido y
avalado por la Institucióq con la ffn¡lid¿d de formarse en la práctica investigativa a través
de su vinculación a un proyeclo de investigación, bajo la dirección de un profesor-
investigador, para promover la apropiación de los métodos y los conocimientos del
quehacer cientifico.

Investigación Comunitaria. Es una proyección de aplicación de conocimiento que le
permite al estudiante hacer de la problernáüca social el objefo de su pnictic4 con el
propósito de eleva¡ la c¿lidad de üda de las comunidades y el desarrollo de las
instituciones sociales.

o Trabajo Pníctico de §licación. Es la modalidad de trabajo de grado en el que se
desarrolla de manera formal y esructurada m ejercicio académico en términos de validar,
aplicsr e integrar los conocimientos aportados en los módulos o cr¡rsos que componen el
plan de estudios de los programag en la resolución de problemag de manera novedosa y
creativa a trav& de la aplicación de conocimientos teoricos y procedimentales.

ARTÍCUI0 42. INTEGRANITS. El Trabqio de grado se presentará de m¿nera indiüdual
o en grupo máximo de dos personas de acuerdo con la modalidad de trabajo de grado elegida,
la complejidad y la extensión de la temática a abordar.

ARTÍcrrLo 43. AsEsoR para cada gupo de trabajo de gndo se nombrará un asesor,
que en conjunto con el docer¡te o doceñes de los módulos o cursos correspondientes a
trabajo de grado, scnin los encargados de guiar al estudia¡rte o estudiar¡tes duranñ $¡ proceso
de construcción.
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d) Citación se efectuará a través del último correo electrónico registrado por el estudiante en

el programa de especialización resp€ctivo.

e) Ademrárs de la notificación a través del ultimo correo electrónico registrado por el
estudiante, se fijara un aüso en Ia cartelera del mismo program4 por un término de dos
(2) dias hábiles. Así mismo, se corroborará di¡ectame¡rte por üa tele.fónica. Pasados dos
(2) días contados a partir de la fijación o aüso telefonico, se enterderá efectuada la
citación. Dentro de los tres (3) dias hábiles siguienteg el cit¿do podrá presentar descsrgos
y solicitar páctica de pruebas por escrito, lo que deberá hacer personalmente ante la
comisión.

h) Proyecto de decisión: vencido el témino de alegdoq la comisión elaborani el respectivo
proyecto de decisión para que sea considerado por el Consejo Académico, el cr¡al tomará
la decisión definitiva.

i) Notificaciones: se efectuarán de conformidad con el reglamento general. Toda
notificación se hani perso¡almerte, der¡tro de los trer (3) días hrábiles siguiantes a la fecha
en la que se hubiere orden¿do. Cuando lo anterior no fuere posiblgse dará a conocer a
traves del ultimo correo elecrrónico registrado por el estudiante en el programa de
especialización respectivo.

ARTÍCULO 59. Rccur¡o dc ncporición. Se interpondrá a¡¡te la misma autoridad que tomó
la decisióq a fin de que se revoqr¡e, reforme, adicione o aclare. Deberá interponerse por
escrito y presentarlo, personalmente, dentro de los cincos (5) días hábiles siguientes a Ia
notiñcación.

ARTÍCULO 60. Rccuño dc Apeleción. Tiene por objeto que la autoridad superior estudie
el asunto decidido en primera instancia para que lo confirme, r€voque o reforme. Deberá
interponerse por escrito y presentado, personalmemg dent¡o de los cinco (5) dias hábiles
siguientes, ante quien d¡ctó la decisióq con las razones que srstenten la impugnación.

Perágafo. la apelación podrá interponerse directamente o en subsidio del recurso de
reposición.

f) Práctica de pruebas: vencido el termino anterior, y si hubiere hechos que probar, la
comisión dispondrá la práctica de las pruebas solicitadas si fueren procedentes y de las

que a bien tenga dentro de los ocho (8) días hrí,biles siguientes.

g) Presentación de alegatos: practicadas todas las pruáas o vencido el término probatorio,
las diligencias estará¡n a disposición del interes¡do por el termino de dos (2) dias habiles,

dentro del cual podrá presentar por escrito sus aleg¿tos.
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CAPÍTUI.OXII

ARTiCULO 61. REQUISTTOS. La I.U. CESMAG, en fecha que se determine
oportunamente, otorgsrá titr¡lo académico a los estudiantes presentados por el coordinador
de programa de especialización y que hayan cumplido con tdos los requisitos que a
continuación se establecen.

a) tlaber aprobado todos los módulos o q¡rsos de zu respectivo plan de estudios y cumplido
con todos los requisitos establecidos.
b) Haber aprobado el tra@lo de gndo.
c) No encontrarse bqio sanción disciplinaria.
d) Cumplir los procedimie,ntos y plazos establecidos por la Institución para solicitar grado.

e) Cancelar los derechos de grado fijados por la I.U. CESMAG y estar a paz y salvo por
todo concepto con la mism¡.

Perágrefo. A partir de la primera matrícr¡lq el estudiante dispone de un plazo para completar
los requisitos de grado, de tres (3)años. Después de ese límitg se pierde el derecho a optar
por el tíhrlo; casos especiales los analizará el Consejo de Fao¡ltad.

CAPÍTULOxItr

ESPECIALIi¿ACIONES EN CONVENIO

ARTÍCULO ó2. SUSCRTPCIÓN DE CONVENIOS. La I.U. CESMAG podrá suscribir
convenios con otras instituciones de educación srperior para el ofrecimiento de programas de

especialización, atendiendo a las necesidades de la comu¡ida4 los objetivos institucionales y
la pertinencia académica e investigaüva del prograrna.

ARTicrrLo ó3. coNTE¡{rDo Mtr{ÍMo DEL co¡wENIo. En el convenio que se

suscriba entre las instituciones para ofrecer el progama de especialización deberá conternplar
como minimo lo siguiente:

a) El objeto del convenio especíñco del programa académico que se ofrecerá.
b) La institución que tendni la responsabilidad académic€" la titularidad y el otorgamiento
de los respectivos tí¡¡los, o si seni as¡mida por las insituciones que zuscriben el convenio.
c) Los compromisos de la instia¡ción o instituciones en el seguimiento y evaluación del
programa acadénrico.
d) El reglamento estudiartil y docente aplicables a los estudiantes y docentes del programa.
e) Los mec¿nismos y actiüdades de asesoría y permanente acompañamierfto para adelantar
los procesos de construcción y desarrollo de los o¡rríq¡los.
0 Las obligaciones de la institución o instituciones en cuanto al intercambio de servicios
docentes e investigativos.

DE LOS GRADOS
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g) La responsabilidad sobre los estudiantes en caso de terminación anticipada del convenio.
h) La responsabiüdad sobre la documentación específica del programa en caso de
terminación del convenio.

DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 64. DESCONOCIMMNTO DEL REGII\MENTO. EI dCSCONOCiMiCT¡IO dE

este reglamento no puede invocarse como causal de justificación para sr incumplimiento.

ARTÍCULO 65. INTERPRETACIÓN. Corresponde al Consdo Directivo interpretar las
normas del presente reglamento; estudiar a solicitud de los interesados, y por conducto del
Consejo Académico, casos especiales ; y en general conocer las apelaciones que le impongan
para la aplicación de las mismas.

ARTÍCULO 66. El presente acuerdo rige a partk de la fech¡ de s¡ enpedición y deroga
cualquier disposición que le sea contra¡ia.

ARTÍCUI0 67. Rectorí4 ücerrectorías, decanaturas, direcciones de programa,
Planeacióri, Aseguramiento de la Calidad y Secretaría Gener¿1, tom¡rán nota del presente.

COMUNiQUESE Y CÚMPLASD,.

D¡do cn S¡n Ju¡n dc Prsto, 6 dc octubrc dc 2015.

t r,-. k;urt,
LEONORGAT,oN MERA

Scc¡ctrri¡ Gener¡l
J. ED tÓpnz,

Prcsidente

Con c¡lid¡d haci¡ cl rcconoc¡m¡ctrto como univcnid¡d.

CAPÍTUI,OXry


