ACUERDO NUMERO 001 DE 2.008
( FEBRERO 6 )
Por el cual se expide el reglamento de la Revista Institucional de Investigaciones.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION INSTITUCION
UNIVERSITARIA CESMAG, en uso de sus atribuciones reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con los Estatutos de la .U. CESMAG al Consejo Directivo le corresponde
ejercer las funciones y atribuciones que le competen como organismo directivo de la
Institucion.

Que uno de los indicativos de la mas alta calidad investigativa en una institucion de
educacion superior es contar con revistas indexadas en COLCIENCIAS.

Que la indexacion de una revista exige poseer: una amplia produccion investigativa, una
trayectoria a través del tiempo y una estructura organizativa definida.

Que transcurridos 13 afios de publicacion anual de la Revista de Investigaciones de la
Institucion Universitaria CESMAG, est4 en condiciones de prepararse y estructurarse para
ser sometida al proceso de indexacion ante COLCIENCIAS.

Que uno de los requisitos iniciales es contar con un reglamento para la revista de acuerdo
con los requerimientos que establece COLCIENCIAS.

Que el Consejo Académico, mediante Acuerdo No. 002 de enero 23 de 2008, ha presentado
una propuesta de reglamento para la Revista Institucional de Investigaciones.

ACUERDA:

Expedir el Reglamento de la Revista Institucional de Investigaciones, bajo los siguientes
lineamientos:

ARTICULO 1. Objetivo. La Revista Institucional de Investigaciones de la L.U.CESMAG
es uno de los organos de divulgacion y difusion de conocimiento de caracter cientifico e
investigativo. Su objetivo principal es dar a conocer resultados de investigaciones y el
desarrollo tecnologico en los campos y disciplinas de las Ciencias Basicas y Tecnologicas y
las Ciencias Sociales y Humanas que ofrece la 1. U.CESMAG, asegurando su calidad y
validez cientifica.
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ARTICULO 2. Periodicidad. La Revista Institucional de Investigaciones se publica una
(1) vez al afio de manera ordinaria, sin perjuicio de que a criterio del Comité Editorial se
realicen publicaciones extraordinarias, sin afectar la periodicidad anual.

ARTICULO 3. El Comité Editorial. La Revista Institucional de Investigaciones tendra un
Comité. Editorial, que es su maximo organismo de direccion. Su objetivo es garantizar la
calidad de publicaciones de la revista de acuerdo con sus politicas, fines editoriales y de
promocion. El Comité dictaminara, evaluara y propondra la produccion de articulos
resultado de la investigacion conforme con lo dispuesto en el Reglamento de Publicaciones,
en el Reglamento de Propiedad Intelectual de la Institucion y en las normas juridicas
vigentes a nivel nacional e internacional.

ARTICULO 4. Funciones. El Comité Editorial debe definir el caracter de la publicacién y
fijar la organizacion interna desde el punto de vista conceptual y operativo, por lo tanto,
tiene las siguientes funciones:

a) Trazar la politica editorial de la revista.

b) Presentar ante los organismos pertinentes propuestas de modificacion o actualizacion
del reglamento de funcionamiento de la Revista Institucional de Investigaciones, en
el caso que sea necesario.

¢) Establecer las normas para la publicacion de articulos, las cuales deben aparecer en la
ultima hoja o en el interior de la contracaratula.

d) Definir fechas de publicacion y, con base en ellas, establecer un cronograma de
trabajo con responsables de las actividades.

e) Velar porque la revista se publique segun la periodicidad acordada.

f) Proponer a la Vicerrectoria de Investigaciones politicas de canje e integracion con
otras revistas o medios de difusion académica.

g) Evaluar los articulos publicados en la revista, asi como cada publicacion de la misma.

h) Adoptar las medidas necesarias que garanticen la calidad y publicacion de la revista.

i) Definir criterios y procesos de evaluacion de los articulos a publicarse en la revista.

i) Revisar y valorar, en primera instancia, los articulos recibidos, juzgar sobre su
pertinencia para la revista y, en su caso, sugerir nombres de pares evaluadores segun
la tematica del articulo, asi como garantizar el anonimato en el proceso de
evaluacion.

k) Decidir qué articulos se publicaran en cada nimero.

1) Escoger los pares evaluadores o arbitros que evaluaran los articulos enviados para
publicacion.

m) Realizar correcciones de estilo a los articulos.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité puede asesorarse de las
personas O COmisiones que juzgue necesarias.

Articulo 5. Conformaciéon del Comité Editorial. El Comité Editorial, designado por el
Rector, estara conformado por el Director del Comité Editorial, el Secretario Técnico y un
docente investigador representante de cada uno de los programas académicos.



- S0u LJﬂUuq 92 B9MION oByitesvid sb [sooioutiienl steivedl sl bebisibeins® X OAOVTHA
> e‘a !ma::ba[ a0 lsb ohwIno s sup b olsivpsy nie sismbio swaeam ob ofis 18 x9v (1)
lsuns bebioibotiaq &t wiodts nie csnsuibiostxe seniosoildug meailssn

ap ibusi zenoivsgilesval ab lsaoioutiten siervafl s Ixinesib srimeD W € OIIDITsA

sl ssilagisg 25 ovitsido ud noiusib sb omainsgto omixam u: ¢o sup Jencibd StknoD.

“8b v zalsiiotibs canit zsuitiloq ave noo obwswas sb steiver sl ob 2onoivadilduq ob babilio

goluoins sh noivowboig s Sbnogoig v Swuisve  swsamsiib Simod) M mmmq

2sn0iootidud eb olnsiasigssl is 09 okouqeib ol noo smnotnos ndissgizsval &l ab obniluest

e82ibiiy) enmmon 2!l os v nonutdzni sl 9b lswiosisial bsbeiqo shwﬁns :
lsmoiasistai « lsnciasa lovia & zatnggiv

v 00iaesddig &l sl 19)ok1so o inileb sdab lenoiibd atimoD) 11 .2eneionu® & OIIIITAA
61081 ol 16q ovITEISGo v ISNigeon0D seiv 9b oinuq o sbesb smwini nowssinegio sl 1w
‘2009 2almoiugie 28! onsi!

sizivar Bl sb [snodibs soitiloq sl wse1T (5 -
noesileuton o popsoitibom sh astesuqorg eatoningg romeinsg1o 20! 2108 16ineestd. (4
a9 senoiusgilzeval sb Isnowuidend steived] sl ob cinsuusnopaut 9b vinemslgsy Ish
ONE2LO90 K92 9P 02ks [o
&l 19 13091808 Hisdsh selsud eal zoluoing sb noissoildug sl sisq esmion 2sl 19osidsied
' slutswsosrinoo sl 9b 1oitsini is 19 o sfod s
sh smeigonows au wosidsies eslls ns sesd moo ¢ noissoildug 9b. zsdos) visBud (b
zobebivitos 25l ab eaidsanogzet noo appdent
sbsbioss bshmbonaq sl argee supildug 9 sizivar sLapprog wisY (s
n00 NGRS geini 9 smso sb asoiiilog rsnoiosguesval b areiserisaiV sl B enuge™ O
soimbbsas ooi2iitib sb 20ibem © esteivor 23110
-Bougicn 81 9b noissiidig 5L oMoy 28 &lziven 8l ne zobsoildug zoluoing 2ol wulsvd (g
8izivet sl ab aissoildig v bebilso sl neoitusisy sup 2sinsasoun zshibsm esl wsiqobA (d
Bteiva sl s 92woildug & eoluoms zol sb noivsilevs 9b eczsueq ¢ eoimathe nullad (i
uz sndue sz 26bidiost zotudine 20l sesiam swmng ne aswisy v oseved  ((
rugse 2o ebsulevs e9nsg ob 291dmon 19gue 0280 Ve 09 v siival sl 8i8q mﬁm_
sb oe3001g I8 s ofsmiacas fo wsiMEISg omoo ks olusins Isb sotsmar sl
nGpsulsvy |
owmin sbeo ne ns1suldug ve eoiusins Sup tbised | ;1
518G, 20bsivas 2ol 20l ussulEve sup zovtids o zsobsulsve evisq 20! wegooed (I

2oluoing 20! s olit2s ab zanu'm:méb' mslisaﬁ (m

sl ob s2151029e8 obauq sitmio?) ls 2snoiaul e sb owsinilgrmuo 9 s OUARDARAT
2BTIES000 SUSSUL 0D BON0IRINION O 2800813G

i3 100 obsagiesd lsholibd ssime? 1T Meinoibd Wime) lab séissncoing ) 2 cluwild
ney 0omodT ofwisws? 1o lsnotibd simeD Isb 10183l I 10g chsmelnos Sistes Joioefl

209iabsos eamsTE01q col sh onu sbeo ol sinsinsesigs: wbnaﬁawmm'f el



ARTICULO 6. Requisitos para ser nombrado como miembro del Comité Editorial

a)
b)
c)
d)

Estar vinculado laboralmente a la . U.CESMAG.
Contar con titulo de postgrado.
Contar con reconocido prestigio en su trayectoria como investigador.

Haber publicado articulos en revistas regionales, nacionales o internacionales.

ARTICULO 7. Del Editor. El Director del Comité Editorial sera el Vicerrector de
Investigaciones, quien a su vez cumplira las funciones de Editor. El Editor es el responsable
directo del funcionamiento de la revista debido a que sus atribuciones ejecutivas permiten
articular las instancias y tareas propias de la publicacion de la revista.

ARTICULO 8. Funciones del Editor.

El Editor, tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

1))
k)

Convocar y presidir el Comité Editorial.

Convocar y presidir al menos una reuniéon anual entre el Comité Cientifico y el
Comité Editorial.

Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

Velar por el normal funcionamiento del Comité Editorial y el cumplimiento de sus
objetivos.

Elaborar el orden del dia de las sesiones del Comité Editorial que presidira

Presentar al Comité Editorial el plan de actividades elaborado por el Secretario
Técnico de la revista.

Elaborar y presentar un informe anual al Comité Editorial.

Representar a la Revista Institucional de Investigaciones de la I.U. CESMAG ante
las autoridades competentes.

Mantener contacto con las distintas instancias académicas y administrativas que
tienen relacion con la revista.

Coordinar las actividades de edicion, produccion y distribucion de la revista.

Supervisar los tiempos de edicion y circulacion de la revista.
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1) Coordinar y supervisar las funciones del Secretario Técnico.

m) Otras que le sean fijadas por el Comité Editorial.

ARTICULO 9. Secretario Técnico. El editor, para cumplir sus obligaciones de la
publicacion, contara con el apoyo de un docente investigador adscrito a la Vicerrectoria de
Investigaciones, quien realizara las funciones de Secretario Técnico de la publicacion,
apoyando las actividades relacionadas con el proceso de edicion de la Revista Institucional
de Investigaciones de la . U. CESMAG.

ARTICULO 10. Funciones del Secretario Técnico. El Secretario Técnico desempefiara
las siguientes funciones:

a) Elaborar y presentar ante el Editor un plan anual para el desarrollo de actividades
relacionadas con la revista de investigaciones.

b) Recepcionar los diferentes articulos para publicacion de la revista.

c¢) Coordinar y supervisar las entregas de los articulos a los evaluadores, asi como
recibir sus conceptos.

d) Coordinar y remitir los conceptos a los autores de articulos.

e) Realizar el seguimiento de convenios e intercambios de publicaciones con otras
instituciones a nivel regional, nacional e internacional.

f) Elaborar y actualizar la base de datos de pares evaluadores.
g) Desarrollar labores de seguimiento al proceso de edicion e impresion.

h) Coordinar la actualizaciéon permanentemente de informacion relacionada con la
revista en la pagina web.

ARTICULO 11. El Comité Cientifico. El Comité Editorial contara con la asesoria de un
Comité Cientifico que tiene como objetivo asegurar la calidad de la investigacion y la
posicion de la revista en el campo de la ciencia y la tecnologia a través de la participacion
de personas reconocidas de la comunidad cientifica a nivel regional, nacional e
internacional.

ARTICULO 12. Seleccién y delegacion del Comité Cientifico. La seleccion y delegacion
de los miembros del Comité Cientifico la hara el Comité Editorial, con el criterio de lograr
una representacion completa de los diferentes campos y disciplinas de las Ciencias Basicas,
Sociales, Humanas y las Tecnologias, en relacion a los programas que ofrece la
1LU.CESMAG.
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ARTICULO 13. Requisitos para ser nombrado como Miembro del Comité Cientifico.

a) Contar con reconocimiento regional, nacional o internacional en el campo o area del
conocimiento en que se insertan las publicaciones de la revista.

b) Contar con titulo de doctor, candidato a doctor, o magister, o estudiantes de doctorado
que tengan o no vinculacion laboral con la LU. CESMAG.
c¢) Haber publicado un articulo en revistas indexadas.

d) Aceptar por escrito la designacion como miembro del Comité Cientifico de la revista.

PARAGRAFO. Todos los miembros del Comité Cientifico deberan presentar ante el
Comité Editorial su hoja de vida actualizada y soportada.

ARTICULO 14. Conformacion del Comité Cientifico. El Comité Cientifico estara
conformado, minimo en un 50% por doctores, candidatos a doctores o estudiantes de
doctorado y el resto por personas con titulo de maestria que tengan o no vinculacion laboral
con la I.U. CESMAG. El Comité no sera inferior a 6 miembros.

ARTICULO 15. Funciones del Comité Cientifico.
Son funciones del Comité Cientifico las siguientes:

a) Participar en la discusion y formulacién de politicas y estrategias para el
posicionamiento de la revista a nivel nacional e internacional.

b) Contribuir a la definicion de los parametros de calidad cientifica de la revista.

¢) Contribuir al establecimiento y desarrollo de relaciones con la comunidad cientifica
internacional en el ambito de la revista.

d) Tlustrar al Comité Editorial sobre las decisiones en la cuales el criterio cientifico sea
determinante, como en el caso de conflictos por propiedad intelectual y rigor
cientifico.

ARTICULO 16. Coordinador Cientifico. Es uno de los miembros del Comité Cientifico
que trabajara en coordinacion con el Comité Editorial, de forma colaborativa.

ARTICULO 17. Requisitos para ser Coordinador Cientifico.

a) Ser miembro del Comit¢ Cientifico.

b) Residir en la ciudad sede de la revista.
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ARTICULO 18. Funciones del Coordinador Cientifico.

a)
b)

Convocar y presidir el Comité Cientifico.

Hacer publicas las decisiones que tome el Comité Cientifico sobre ejes tematicos,
enfoques cientificos o tendencias tematicas.

ARTICULO 19. Autores. Tienen la categoria de autores de la revista aquellos docentes,
estudiantes de semilleros de investigaciones y demas colaboradores externos a quienes el
Comité Editorial les haya aprobado la calidad cientifica de su articulo.

ARTICULO 20. Requisitos para la publicacién de articulos. Cumplir cabalmente las
orientaciones para autores de la Revista Institucional de Investigaciones, fijadas por el
Comité Editorial.

ARTICULO 21. Proceso administrativo para la edicién.

La Revista Institucional de Investigaciones debe atender a un proceso administrativo que permita
su edicion de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

Planeacion de la revista. La realiza el Comité Editorial con la suficiente antelacion,
contemplando los tiempos suficientes.

Revision de articulos. Es una labor que corresponde al Comité Editorial, quien hace una
primera evaluacion de los articulos.

Evaluacién de articulos. El Director del Comité Editorial de la revista debera enviar los
articulos a concepto de pares evaluadores quienes realizaran su evaluacion dentro de
unos plazos que les deben haber sido fijados con antelacion. Si los evaluadores consideran
que el articulo requiere correcciones o ampliaciones teméticas, el Director del Comité
Editorial debera devolver el texto al autor para que €l introduzca los cambios sugeridos.
TIgualmente, lo devolvera en caso de que no se ajuste a las normas de presentacion
establecidos. Para ambas situaciones, el cronograma de trabajo debe fijar los tiempos
requeridos para envio, revision y correccion. En caso que un articulo sea rechazado, se
1o devolvera al autor. En ninglin caso, ni de aprobacion ni de rechazo, se informara a los
autores los nombres de los pares que evaluaron el articulo.

Preparacién editorial. El material completo debe ser entregado por el Director del
Comité Editorial de la revista, a la editorial con la suficiente antelacion para que el
proceso de correccién de disefio, montaje e impresion se haga de tal forma que no altere
la fecha de circulacion de la revista.

Por material completo se entiende:

e Copia impresa de todo el contenido de la revista.
e Copia magnética del contenido de la revista.
e Distribucion tentativa de secciones, articulos, tablas y figuras.
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e) Revision preliminar a la impresion.

Cuando esté listo todo el material, el Editor realizara una ultima revision y aprobara
el proceso de impresion.

f) Plan de distribucién. El Editor coordinara la distribucion de la revista,
considerando los siguientes publicos:

El interno: investigadores, docentes y estudiantes de semilleros.
El externo: aquellas personas o entidades (académicas o en general) que
se considere deben recibir las publicaciones de la revista.

ARTICULO 22. Rectoria, Vicerrectorias, Planeacion, Decanaturas, Direcciones de
Programa y Secretaria General, tomaran nota del presente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

1] " /
Oeeces ) JTINS
s LEONOR G ON MERA
- Secretaria

2008: aiio de la Evangelizacion y la promociéon humana.
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