ACUERDO NUMERO 054 DE 2009
( OCTUBRE 21)

Por el cual se expide el reglamento de la Revista IN VESTIGIUM IRE:
Ciencias Sociales y Humanas.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
CESMAG, en uso de sus atribuciones reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que uno de los indicativos de la mas alta calidad investigativa en una institucion de educacion
superior es contar con revistas indexadas en COLCIENCIAS.

Que la indexacion de una revista exige poseer: una amplia produccion investigativa, una
trayectoria a través del tiempo y una estructura organizativa definida.

Que en la Institucion se ha decidido someter la revista IN VESTIGIUM IRE: Ciencias Sociales
y humanas, al proceso de indexacion ante COLCIENCIAS.

Que uno de los requisitos iniciales es contar con un reglamento para la revista de acuerdo con
los requerimientos que establece COLCIENCIAS.

Que el Consejo Académico, mediante Acuerdo No. 062 de octubre 14 de 2009, presenta una
propuesta de reglamento de la revista IN VESTIGIUM IRE,

ACUERDA:

Expedir el reglamento de la revista IN VESTIGIUM IRE: Ciencias Sociales y Humanas, bajo
los siguientes lineamientos:

ARTICULO 1. Objetive. La Revista IN VESTIGIUM IRE: Ciencias Sociales y Humanas de
la. 1U. CESMAG es un organo de divulgacion y difusion de conocimiento de
caracter cientifico e investigativo, cuyo objetivo principal es dar a conocer resultados de
investigaciones en los campos de las ciencias sociales y humanas con calidad y validez
cientifica.

ARTICULO 2. Periodicidad. La Revista IN VESTIGIUM IRE: Ciencias Sociales y
Humanas se publicara una (1) vez al afio de manera ordinaria, sin perjuicio de que a criterio del
Comité Editorial se realicen publicaciones extraordinarias, sin afectar la periodicidad anual.

ARTICULO 3. El Comité Editorial. Es el maximo organismo de direccion de la Revista IN
VESTIGIUM IRE: Ciencias Sociales y Humanas y su objetivo es garantizar la calidad de las
publicaciones de la revista de acuerdo con sus politicas, fines editoriales y de promocion. El



Comité dictaminara, evaluara y propondra la produccion de articulos resultado de la

investigacion conforme con lo dispuesto en el Reglamento de Propiedad Intelectual de la

Institucion y en las normas juridicas vigentes a nivel nacional e internacional.

ARTICULO 4. Funciones. El Comité Editorial debe definir el caracter de la publicacion y

fijar la organizacion interna desde el punto de vista conceptual y operativo, por lo tanto, tiene

las siguientes funciones:

a) Trazar la politica editorial de la revista.

b) Seleccionar y delegar a los miembros del Comité Cientifico.

c) Presentar ante los organismos pertinentes, propuestas de modificacion o actualizacion del
reglamento de la Revista IN VESTIGIUM IRE: Ciencias Sociales y Humanas, en el caso

que sea necesario.

d) Establecer las normas para la publicacion de articulos, las cuales deben aparecer en la
ultima hoja o en el interior de la contracaratula.

e) Definir fechas de publicacion y, con base en ellas, establecer un cronograma de trabajo y
los responsables de la ejecucion de las actividades, a partir de la propuesta que presente el
Editor.

f) Velar porque la revista se publique segun la periodicidad acordada.

g) Proponer al Director de la revista, politicas de canje e integracion con otras revistas o
medios de difusion académica.

h) Evaluar cada numero publicado de la revista, con base en el informe anual del Editor.

i) Adoptar las medidas necesarias que garanticen la calidad y publicacion de la revista.

j) Definir, junto con el Editor y Coeditor, las bases de arbitraje.

k) Definir criterios y procesos de evaluacion de los articulos que se publiquen en la revista.

1) Revisar y evaluar, en primera instancia, los articulos recibidos; juzgar sobre su pertinencia
para la revista y sugerir nombres de pares evaluadores segun la tematica del articulo; asi

como garantizar el anonimato en el proceso de evaluacion.

m) Hacer la revision final de cada articulo para comprobar que las recomendaciones de los
pares se hayan atendido.

n) Decidir los articulos que se publicaran en cada numero.

0) Realizar correcciones de estilo a los articulos.



p) Resolver conflictos por propiedad intelectual y rigor cientifico, bajo la orientacion del
Comité Cientifico.

q) Decidir sobre la publicacion de un articulo en el caso de que no haya acuerdo entre los
conceptos de los pares evaluadores.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité puede solicitar a Rectoria,
las personas o comisiones asesoras que juzgue necesarias.

ARTICULO 5. Conformacién del Comité Editorial. El Comité Editorial, designado por el
Rector, estara conformado por el Director de la revista, el Editor, el Coeditor, y un
investigador interno o externo (nacional o extranjero) representante de cada una de las
disciplinas en las que se presenten los articulos para la revista.

ARTICULO 6. Requisitos para ser nombrado como miembro del Comité Editorial.

a) Estar vinculado laboralmente a la LU CESMAG o pertenecer a otra institucion de
educacion superior u organismo que se dedique a la investigacion.

b) Contar con titulo de postgrado.
c) Contar con reconocido prestigio en su trayectoria como investigador.
d) Haber publicado articulos en revistas regionales, nacionales o internacionales.

ARTICULO 7. Del Director. El Director de la revista sera el Vicerrector de Investigaciones,
quien es el responsable directo del funcionamiento de la revista.

ARTICULO 8. Funciones del Director. El Director tendra las siguientes funciones:
a) Convocar y presidir el Comité Editorial.

b) Convocar y presidir al menos una reunion anual entre el Comité Editorial y el Coordinador
del Comité Cientifico.

¢) Velar por la calidad cientifica y editorial de la revista.

d) Revisar la propuesta de plan de actividades de la revista elaborada por el Editor, para ser
analizada y acogida por el Comité Editorial.

e) Revisar y avalar el informe anual de la revista elaborado por el Editor, para presentarlo
ante el Comité Editorial.

f) Velar por el normal funcionamiento del Comité Editorial y el cumplimiento de su objetivo.



g) Coordinar y supervisar las funciones del Editor y Coeditor.

h) Coordinar las actividades de edicion, produccion y distribucion de la revista.
1) Supervisar los tiempos de edicion y circulacion de la revista.

j)  Emitir el visto bueno final de cada nimero de la revista.

k) Mantener contacto con las distintas instancias académicas y administrativas que tienen
relacion con la revista.

) Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

m) Representar a la Revista IN VESTIGIUM IRE: Ciencias Sociales y Humanas de la I.U.
CESMAG ante las instancias competentes.

n) Otras que le sean fijadas por el Comité Editorial.

ARTICULO 9. Editor. Corresponde a un docente investigador adscrito a la Vicerrectoria de
Investigaciones y designado por el Rector, quien realizara las funciones de Editor de la
publicacion, apoyando al Director en las actividades relacionadas con el proceso de edicion de
la Revista IN VESTIGIUM IRE: Ciencias Sociales y Humanas de la 1. U. CESMAG.
ARTICULO 10. Funciones del Editor. El Editor desempefiara las siguientes funciones:

a) Elaborar y presentar ante el Director y el Comité Editorial un plan anual para el desarrollo
de actividades relacionadas con la revista de investigaciones.

b) Elaborar y presentar ante el Director y el Comité Editorial el informe anual de la revista.
c) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Comité Editorial.

d) Invitar a miembros reconocidos de la comunidad académica nacional e internacional a
enviar articulos para su publicacion, previo proceso de evaluacion.

e) Recepcionar los diferentes articulos para la publicacion de la revista.
f) Contactar los pares para la evaluacion de los articulos.

g) Coordinar y supervisar la entrega de los articulos a los evaluadores, asi como recibir sus
conceptos.

h) Coordinar y remitir los conceptos a los autores de articulos.

i) Realizar el seguimiento de convenios e intercambios de publicaciones con otras
instituciones a nivel regional, nacional e internacional.



j) Elaborar y actualizar la base de datos de pares evaluadores.
k) Desarrollar labores de seguimiento al proceso de edicion e impresion.

1) Convocar y realizar conjuntamente con el Coordinador del Comité Cientifico al menos dos
reuniones anuales con los miembros del Comité Cientifico.

m) Mantener informado a los miembros del Comité Cientifico sobre politicas y acciones de la
revista.

n) Mantener contacto con la comunidad cientifica y editores de revistas a nivel nacional e
internacional con el objeto de estar a la vanguardia con los avances que se exigen para las
revistas cientificas.

0) Adelantar procesos de indexacion a nivel nacional e internacional.

p) Representar a la Revista IN VESTIGIUM IRE: Ciencias Sociales y Humanas de la I.U.
CESMAG ante las instancias competentes.

q) Coordinar la actualizacion permanente de informacion que se incluya en los medios
virtuales de la revista.

r) Definir, junto con el Comité Editorial y el Coeditor, las bases de arbitraje.

s) Elegir a los pares evaluadores junto con el Coeditor.

t) Revisar y analizar anualmente los criterios y politicas editoriales.

u) Velar por la calidad cientifica y editorial de la revista.

v) Otras que le sean fijadas por el Comité Editorial.

ARTICULO 11. Coeditor. Corresponde a un docente investigador adscrito a la Vicerrectoria
de Investigaciones y designado por el Rector, quien realizara las funciones de Coeditor de la
publicacion, apoyando al Director y Editor en las actividades relacionadas con el proceso de
edicion de la Revista IN VESTIGIUM IRE: Ciencias Sociales y Humanas de la I.U.
CESMAG.

ARTICULO 12. Funciones del Coeditor. El Coeditor desempeiiara las siguientes funciones:

a) Apoyar al Editor en la edicion de la revista.

b) Colaborar con el Editor en la planeacion de los nimeros de la revista.

c) Definir, junto con el Editor y el Comité Editorial, las bases de arbitraje.



d) Elegir a los pares evaluadores junto con el Editor.

e) Otras que le sean fijadas por el Comité Editorial.

ARTICULO 13. El Comité Cientifico. Es un organismo asesor del Comité Editorial, el cual
tiene como objetivo asegurar la calidad de la investigacion y la posicion de la revista en el
campo de la ciencia y la tecnologia a través de la participacion de personas reconocidas de la
comunidad cientifica a nivel regional, nacional e internacional.

ARTICULO 14. Seleccién y delegacién del Comité Cientifico. La seleccion y delegacion de
los miembros del Comité Cientifico la hara el Comité Editorial, con el criterio de lograr una
representacion completa en los campos de las Ciencias Sociales y Humanas.

ARTICULO 15. Requisitos para ser nombrado como miembro del Comité Cientifico.

a) Contar con reconocimiento regional, nacional o internacional en los campos de las
Ciencias Sociales y Humanas.

b) Contar con titulo de doctor, candidato a doctor, o magister; o estudiantes de doctorado
que tengan o no vinculacion laboral con la 1. U. CESMAG.

c) Haber publicado un articulo en revistas indexadas.
d) Aceptar por escrito la designacion como miembro del Comité Cientifico de la revista.

PARAGRAFO. Todos los miembros del Comité Cientifico deberan presentar ante el Comité
Editorial su hoja de vida actualizada y soportada.

ARTICULO 16. Conformacién del Comité Cientifico. El Comité Cientifico estara
conformado, minimo en un 50% por doctores, candidatos a doctores o estudiantes de
doctorado y el 50% restante por personas con titulo de maestria que tengan o no vinculacion
laboral con la LU. CESMAG. El Comité no sera inferior a 6 miembros.

ARTICULO 17. Funciones del Comité Cientifico. Son funciones del Comité Cientifico las
siguientes:

a) Participar en la discusion y formulacion de politicas y estrategias para el posicionamiento
de la revista a nivel nacional e internacional.

b) Contribuir a la definicion de los parametros de calidad cientifica de la revista.

c) Contribuir al establecimiento y desarrollo de relaciones con la comunidad cientifica
internacional en el ambito de la revista.



d) Ilustrar al Comité Editorial sobre las decisiones en las cuales el criterio cientifico sea
determinante, como en el caso de conflictos por propiedad intelectual y rigor cientifico.

ARTICULO 18. Coordinador Cientifico. Es uno de los miembros del Comité Cientifico,
designado por el Rector, quien trabajara en forma honorifica.

ARTICULO 19. Requisitos para ser Coordinador Cientifico.
a) Ser miembro del Comité Cientifico.

b) Residir en la ciudad de San Juan de Pasto, sede de la revista.
ARTICULO 20. Funciones del Coordinador Cientifico.

a) Convocar y presidir el Comité Cientifico.

b) Hacer publicas las decisiones que tome el Comité Cientifico sobre ejes tematicos, enfoques
cientificos o tendencias tematicas.

ARTICULO 21. Autores. Tienen la categoria de autores de la revista aquellos investigadores
internos y colaboradores externos a quienes el Comité Editorial les haya aprobado la calidad
cientifica de su articulo.

ARTICULO 22. Requisitos para la publicacién de articulos. Cumplir cabalmente las
orientaciones para autores de la Revista IN VESTIGIUM IRE: Ciencias Sociales y Humanas,
fijadas por el Comité Editorial.

ARTICULO 23. Proceso administrativo para la edicion. La Revista IN VESTIGIUM
IRE: Ciencias Sociales y Humanas debe seguir un proceso administrativo que permita su
edicion de la siguiente manera:

a) Planeacion de la revista. La realiza el Comité Editorial con la suficiente antelacion,
contemplando los tiempos suficientes.

b) Evaluacién previa de articulos. Es una labor que corresponde al Comité Editorial, el
cual hace una primera evaluacion de los articulos.

c) Evaluacién de articulos. El Editor de la revista debe enviar los articulos a concepto de
pares evaluadores quienes realizaran su evaluacion dentro de los plazos fijados con antelacion
por el Comité Editorial. Si los evaluadores consideran que el articulo no se ajusta a las normas
de presentacion establecidas, el Editor de la revista debera devolver el texto al (los) autor (es)
para que el (ellos) introduzca (n) los cambios sugeridos; igualmente, lo devolvera cuando
requiera correcciones o ampliaciones tematicas; en caso que no exista acuerdo entre los
conceptos de los pares evaluadores, el Comité Editorial definira la publicacion del articulo. En
las dos situaciones, el cronograma de trabajo debe fijar los tiempos requeridos para envio,



revision y correccion. En caso que un articulo sea rechazado, se lo devolvera al (los) autor
(es). En ningun caso, ni de aprobacion ni de rechazo, se informara a los autores los nombres
de los pares que evaluaron el articulo.

d) Preparacion de la edicion. El disefio y montaje de la revista estara a cargo de un experto
en disefio grafico delegado por la 1.U. CESMAG. El material ya completo, previamente
revisado por un corrector de estilo, debe ser entregado por el Director de la revista a la
imprenta, con la suficiente antelacion para que el proceso de impresion se haga de tal forma
que no altere la fecha de circulacién de la revista.

Por material completo se entiende:

e Copia impresa del contenido de la revista.

e Copia magnética del contenido de la revista.

e) Revision preliminar de la impresion: Cuando esté listo todo el material, el Director y el
Editor realizaran una tltima revision, y estaran pendientes del cumplimiento y calidad del

producto.

f) Plan de distribucion. El Editor coordinara la distribucion de la revista, considerando los
siguientes publicos:

e Interno: investigadores, docentes, estudiantes de semilleros y directivos.

e Externo: aquellas personas o entidades (académicas o en general) que se considere deben
recibir las publicaciones de la revista.

ARTICULO 24. Este reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga el
Acuerdo 001 de febrero 6 de 2008 (Reglamento de la Revista Institucional de Investigaciones),

el Acuerdo 023 de junio 17 de 2.009 y cualquier disposicion que le sea contraria.

ARTICULO 25. Rectoria, Vicerrectorias, Direcciones de Programa, Planeacion y Secretaria
General, tomaran nota del presente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a 21 de ocps

m-uuu
LEONOR GA N MERA
Secretaria General

vaio de la/ CONFIANZA en lo que edificamos por amor.



