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ACUERDO NUMERO 091 DE 2023
(SEPTIEMBRE 26)

Por el cual se expide el nuevo Reglamento de Trabajo de Grado y Tesis de la Universidad CESMAG

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD CESMAG,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 28, literal d, reconoce la autonomia universitaria para definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

Que el desarrollo de la investigacion en la Universidad CESMAG es de suma importancia, tanto para la formacion en
resultados de aprendizaje en dicho componente, como para el criterio de formacion de talento humano en la medicidn
de investigadores y grupos de investigacion, por parte del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de quienes
hacen las veces de asesores o0 jurados evaluadores.

Que en aras de promover la investigacion formativa flexible, es necesario ofrecer diferentes modalidades de trabajo
de grado conforme a las dinamicas actuales de la educacién superior.

Que la aplicacion de la normatividad nacional e institucional exige revisar y actualizar los reglamentos que orientan los
procesos investigativos y de aplicacién de conocimientos disciplinares que se desarrollan en las diferentes
modalidades de trabajo de grado adoptadas en los diferentes programas académicos de pre y posgrado de la
UNICESMAG.

Que es necesario unificar, crear y reglamentar las diferentes modalidades de trabajo de grado de la Universidad
CESMAG, dentro de los lineamientos institucionales.

Que es pertinente reglamentar la elaboracién, presentacion y evaluacion de las modalidades de trabajos de grado que
deben presentar los estudiantes de la Universidad CESMAG, para obtener su titulo en pre y posgrado.

Que en sesidn llevada a cabo el dia 26 de septiembre de 2023, por votacidn positiva de la mayoria de sus integrantes,
el Consejo Académico considero viable la propuesta presentada.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Expedir el nuevo Reglamento de Trabajo de Grado y Tesis de la Universidad CESMAG, compuesto por los siguientes
capitulos:
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CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. DEFINICION DE TRABAJO DE GRADO

La Universidad CESMAG concibe el trabajo de grado como un proceso investigativo, disciplinar o interdisciplinar,
transversal, formativo e integrador que propende por una “educacion integral de la persona en el campo cientifico,
profesional e investigativo” (De Castellana, 2006, p. 70), desarrollado por el estudiante de pregrado o posgrado, en el
cual se realiza una apropiacion y aplicacién teérica o teorico-practica de conocimientos, para contribuir al andlisis y
solucién creativa de probleméticas relacionadas con el objeto de estudio o campo de accion de cada disciplina, en
donde el estudiante demuestra el dominio de las competencias que el programa académico ha definido para su perfil
y su compromiso de transformacién social que requiere el mundo de hoy con el propésito de “preparar hombres nuevos
para tiempos nuevos” (De Castellana, 2006, p. 103).

Paragrafo. La denominacion del trabajo de grado en pregrado y maestria es de “Trabajo de Grado” y para doctorado
es de “Tesis”.

ARTICULO 2. OBJETIVOS DE TRABAJO DE GRADO O TESIS

a. Desarrollar en el estudiante un espiritu investigativo y actitudes que le permitan una indagacién y busqueda
rigurosa en temas de interés, relacionados con su quehacer disciplinar.

b. Constituir la investigacion formativa en un proceso permanente que compromete a profesores y estudiantes
en la construccién de un pensamiento integrador, auténomo y propositivo para su quehacer disciplinar.

c. Aportar al fortalecimiento de la investigacion y contribuir al desarrollo social, cultural, ambiental, politico,
tecnolégico y econémico de la regién y el pais.

d. Integrar la aplicacién epistemolégica, tedrica o tedrico-practica para la generacion de conocimiento.

e. Desarrollar proyectos que atiendan las necesidades del contexto, aplicando el conocimiento, metodologias,
estrategias, técnicas y herramientas propias de la disciplina.

f. Desarrollar habilidades de comunicacion para que los estudiantes sean capaces de expresar sus ideas de
manera clara, coherente y argumentada desde la disciplina, tanto en la redaccion del informe final como en
la sustentacion o defensa ante los jurados evaluadores.

g. Desarrollar la capacidad de trabajo independiente con autonomia para planificar, organizar y llevar a cabo
todas las etapas de su trabajo de grado, bajo la supervisién de un Asesor o Director.

ARTICULO 3. NUMERO DE ESTUDIANTES
El trabajo de grado en pregrado puede ser presentado individualmente o en un grupo de maximo tres (3) personas.
Asimismo, en los lineamientos que se establecen para cada modalidad de grado, se determina la cantidad apropiada
de estudiantes.
Paragrafo. El trabajo de grado para maestria o tesis doctoral debera ser presentado individualmente.
CAPITULO Il

MODALIDADES DE TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 4. LINEAMIENTOS PARA MODALIDADES

Cada modalidad de grado establece un documento de lineamiento y guia, para pre y posgrado, en el que se determinan
los procedimientos y contenidos requeridos por cada modalidad.
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ARTICULO 5. SELECCION DE MODALIDADES

Los diferentes programas académicos acogeran las modalidades de trabajo de grado acordes con su objeto de estudio,
lo establecido en este documento y lo aprobado en su registro calificado. Para ello, los Consejos de Facultad en
pregrado y los Comité de Maestria o Doctorado en posgrado, emitiran su correspondiente acuerdo o documento
equivalente.

Paragrafo. En los programas de maestrias de investigacién y en los doctorados se realizara investigacién en sentido
estricto como requisito para optar el titulo académico respectivo.

ARTICULO 6. MODALIDADES

a.

Certificacion: Es la modalidad de trabajo de grado en donde un estudiante busca una Certificacidn
(internacional), mediante la cual el futuro profesional garantiza un nivel de suficiencia sobre determinada &rea
o ciencia. Dicha modalidad se obtiene por medio de la presentacion de un examen que ratifica la experticia
sobre determinado tema. Por medio de esta modalidad se garantiza que el estudiante posee los
conocimientos y habilidades homologados por una entidad certificadora o por los principales fabricantes o
proveedores mundiales de algun tipo de producto. La certificacion se convierte en un valor agregado a la
historia académica del estudiante.

Nota 1. La certificacion presentada para aprobacion, debe haber sido obtenida en los ultimos dos (2) afios.

Nota 2. La certificacién presentada debe estar incluida dentro de un banco de posibles certificaciones
avaladas por el Consejo de Facultad con previa recomendacion del Comité Curricular de cada programa
académico.

Nota 3. El estudiante debera presentar el documento formal que dé cuenta de la respectiva certificacion,
junto con el respectivo cadigo de certificacién, que permita verificar su validez.

Certificacion Laboral: Modalidad de trabajo de grado Unicamente para programas de formacion a nivel de
tecnologia. La Certificacidén Laboral es la modalidad donde un estudiante que se encuentre laborando en el
gjercicio de las competencias propias del perfil egreso de un programa académico de tecnologia, podra
solicitar, a través de una certificacidn laboral, que estas actividades le sean reconocidas como requisito de
grado, esta modalidad no aplica en los casos en donde el estudiante tenga la doble condicién de empleado y
empleador dentro de la relacion laboral.

Consultoria: Modalidad de trabajo de grado para maestrias en profundizacién, que proyecta el desarrollo
académico de los maestrantes, hacia una competencia profesional desde lo practico. Asi mismo, realiza un
proceso de interaccién del programa académico con la comunidad, ya que aproxima la reflexion académica
al desarrollo social, empresarial, tecnoldgico, educativo, etc., por medio de propuestas de desarrollo de
consultoria.

Coterminalidad: Es la modalidad de trabajo de grado en la que hay vinculacién del estudiante de pregrado
a programas de posgrado ofrecidos por la Universidad CESMAG o en convenio con otra institucién de
educacion superior. La modalidad tiene como finalidad que el estudiante profundice los conocimientos
profesionales en el area de su preferencia especifica 0 complementaria de su programa académico “y
aprendan aptitudes y habitos para vivir y trabajar con éxito” “como personas caracterizadas por sus profundos
conocimientos cientificos y humanisticos” (De Castellana, 2006, p. 258).

Nota. La coterminalidad aplica para todos los programas de pregrado profesional y posgrado a nivel de
especializacion propios, de acuerdo con el perfil y requisitos de ingreso al programa de posgrado; y en los
programas en convenio, segun lo pactado en el convenio especifico.
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Como modalidad de trabajo de grado, se exceptlan de la opcion de coterminalidad aquellos programas que
por disposiciones legales y reglamentarias externas estén impedidos para acogerla y en los programas de
maestrias y doctorados.

e. Creacion de Empresa: Es la modalidad de trabajo de grado en la cual se realiza formacién y constitucién
legal de empresas dedicadas a cualquier objeto social, basada en un plan de negocios realizado por parte de
los estudiantes, con el fin de fomentar el estudio de la gestion empresarial y propiciar la creacién de nuevas
organizaciones con el propésito de contribuir al desarrollo econémico de la regién. Todo proyecto de creacion
de empresa sera reportado y acompafiado por la Unidad de Emprendimiento de la Universidad, y se acogera
a los parametros establecidos por ella.

Nota 1. Los estudiantes podran participar en convocatorias externas que seran validados como estudios
previos.

Nota 2. La creacion de empresa se regira por la constitucion de la misma y el registro ante la Camara de
Comercio como persona natural (1 integrante) o juridica (2 o mas integrantes).

f.  Estancia en Linea de Investigacion: Es la modalidad de trabajo de grado en donde un estudiante participa
como asistente de un proyecto de investigacion en ejecucién debidamente aprobado, liderado por un grupo
de investigacion de la Universidad CESMAG o externo, al final del cual entregara un informe con las diferentes
actividades desarrolladas, el cual debera ser avalado por el investigador principal de dicho proyecto.

Nota. En caso de que el proyecto de investigacion sea de la Universidad CESMAG, el asesor del estudiante
sera uno de los profesores que formen parte del proyecto. Para proyectos externos, al estudiante se le
asignara un asesor con vinculacion de la Universidad CESMAG.

g. Estudio de Factibilidad: Es la modalidad de trabajo de grado que requiere efectuar el estudio de mercado,
técnico, administrativo, financiero y econdmico y las incidencias de orden economico, social y ambiental que
genera el proyecto. La evaluacion financiera puede dar como resultado la factibilidad o no factibilidad del
proyecto. En conclusidn, permite conocer si el negocio o proyecto es viable o no, cuales son las condiciones
ideales para realizarlo y como podria solucionar las dificultades que se puedan presentar.

h. Investigacién Creacion: La investigacidn creacidn es un proceso que busca generar nuevos conocimientos
mediante la exploracion rigurosa y estructurada de los lenguajes creativos. Su objetivo es la creacion de
obras que pueden ser efimeras, procesuales o permanentes, y se caracterizan por el uso de un lenguaje
sensorial y estéticamente formal, propio de las disciplinas creativas. Este lenguaje constituye la base para
generar y transformar las experiencias y las relaciones sensibles entre los seres humanos y su entorno. Se
considera que el nuevo conocimiento es aquel que representa un artefacto de disefio innovador que
contribuye al avance y desarrollo de la disciplina.

Para llevar a cabo esta modalidad, es imprescindible crear obras, productos o servicios que se adhieran a las
normas vigentes de derechos de autor y propiedad intelectual.

i.  Monografia: Es la modalidad de trabajo de grado en donde un estudiante realiza un estudio sobre un tema
especifico de la ciencia, la técnica o el campo humanistico, relacionado con la disciplina de cada programa
académico, en donde no existe produccion de nuevo conocimiento o desarrollo de nuevas tecnologias, sino
que efectlia un analisis critico y argumentativo de la informacion obtenida con la cual adapta, transfiere,
cuestiona, asimila y/o aplica conocimientos socialmente ya existentes.
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j. Pasantia: Esla modalidad de trabajo de grado que puede ser de caracter comunitario o institucional, donde
el estudiante debe estar vinculado y desarrollando sus actividades, relacionadas con el campo de estudio de
la disciplina de cada programa académico, durante un periodo no inferior a seis meses de tiempo completo
(8 horas diarias o de acuerdo a la normatividad laboral vigente), o el equivalente en tiempo parcial. Se
formaliza a través de un convenio entre las partes. Todo proyecto de Pasantia seré reportado a la Oficina de
Proyeccién Social de la Universidad.

1. Pasantia Comunitaria: Es el trabajo de nivel profesional que realiza un estudiante con entes de
comunidades menos favorecidas, basado en la puesta en marcha de un proyecto, en el campo de estudio
de la disciplina de cada programa académico, que beneficie directamente a dicha comunidad.

2. Pasantia Institucional: Es el trabajo de nivel profesional que realiza un estudiante en una entidad oficial
o privada de reconocida trayectoria, en el campo de estudio de la disciplina de cada programa académico.

k. Plan de Negocios: Es la modalidad de trabajo de grado en donde un estudiante contempla toda la
informacién necesaria para evaluar un negocio y los lineamientos generales para ponerlo en marcha. En el
proceso de realizacion de este documento, se interpreta el entorno de la accion empresarial y se evaluan los
resultados obtenidos al accionar sobre la actividad de una manera determinada. Todo plan de negocios sera
reportado y acompariado por la Unidad de Emprendimiento de la Universidad.

| Proyecto Arquitectonico: Es la modalidad de trabajo de grado en la cual se plantea una solucion a un
problema espacial, sustentado en un documento de investigacion, y que resume todos los procesos
investigativos, tedricos y técnicos, en los cuales, el estudiante demuestra de manera practica todo el
conocimiento adquirido durante la carrera, a través de la presentacién fisica de: un documento de
investigacion, modelos a escala, planos técnicos y representaciones digitales fotorrealistas, asi como, todos
los demas medios de representacion propios de la comunicacion para un proyecto arquitecténico.

m. Proyecto Misional: Es la modalidad de trabajo de grado en donde un estudiante realiza un proceso de
intervencién formativa, que involucra acciones académicas, investigativas y comunitarias, como aporte a la
transformacién social y al desarrollo de contextos vulnerables especificos, en coherencia con la promocion y
vivencia de la filosofia institucional. Todo proyecto misional sera reportado a la Oficina de Proyeccién Social
de la Universidad.

n. Proyecto Pedagégico: Es la modalidad de trabajo de grado en donde un estudiante realiza un estudio de
fendmenos particulares, inmersos en contextos socioeducativos que surgen de la reflexion sistematizada en
la que participan de manera activa los estudiantes, quienes, desde la practica educativa y pedagégica,
orientados por un enfoque investigativo holistico, buscan implementar a través de una propuesta de
intervencién pedagdgica, un conjunto de actividades interrelacionadas y coordinadas que sustentan su
quehacer como profesionales de la educacion, elaborando planes, programas, estrategias o proyectos para
la gestion de instituciones educativas publicas o privadas.

0. Proyecto Social: Es la modalidad de trabajo de grado en donde un estudiante realiza el desarrollo de un
proyecto aplicado en su area de formacidn, mediante el cual se atiende las necesidades de una comunidad.
Todo proyecto social sera reportado por el Comité Curricular a la Oficina de Proyeccion Social de la
Universidad.

p. Publicacién de Articulo: Es la modalidad de trabajo de grado en donde un estudiante desarrolla un producto
cientifico que expone los resultados de un proceso de investigacion y que se ha publicado o ha sido aceptado
para su publicacién en una revista indexada. Para su postulacién como modalidad de grado deberan
cumplirse los siguientes requisitos:
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1. Estar publicado o haber sido aceptado para su publicacidén en una revista nacional o extranjera que se

encuentre categorizada u homologada en el indice Bibliografico Nacional Publindex o en una revista que

se encuentre en dos 0 mas bases bibliograficas con comité cientifico de seleccion del listado de Sistemas
de Indexacion y Resumen (SIRes) en el afio de publicacién del articulo.

Los autores que presenten la solicitud seran un maximo de dos (2) estudiantes.

3. Elarticulo debera incluir como autor al menos un profesor que forme parte de un grupo de investigacién
de la Universidad.

4. Tanto el estudiante, como el profesor de la Universidad deben tener filiacion institucional en dicho articulo,
estar asociado a un proyecto de investigacidn y a un grupo de investigacién de la institucion, incluyendo
los proyectos en convenio.

5. El articulo debera tener pertinencia disciplinar segun los programas de quienes lo postulan como opcién
de grado.

6. También se incluyen articulos de revisidn sistematica de literatura o estudios de mapeo sistematico.

no

g. Tesis de Doctorado: Es la modalidad en donde un estudiante de doctorado presenta un aporte novedoso
para el avance de la ciencia, la tecnologia, las humanidades, las artes o la filosofia, elaborando un documento
escrito riguroso, que sera defendido ante un tribunal conformado por al menos dos expertos nacionales y uno
internacional en la disciplina o campo de conocimiento respectivo, para su evaluacion.

r.  Trabajo de investigacion: Es la modalidad de trabajo de grado en donde un estudiante aplica un método de
investigacion coherente con el enfoque del estudio y la escuela de pensamiento que lo orienta para la
comprensién y atencion de una necesidad en el contexto local, regional, nacional o internacional, entregando
al final del proceso un informe que debera sustentar.

CAPITULO Il
ESPACIOS ACADEMICOS

ARTICULO 7. PLAN DE ESTUDIOS

Para el desarrollo del trabajo de grado se incluyen en el plan de estudios tres (3) espacios académicos en semestres
consecutivos en pre grado, en maestria de profundizacion dos (2) cursos de trabajo de grado de maestria; en maestrias
de investigacion dos (2) cursos de trabajo de grado de maestria; y en doctorado dos (2) cursos de Tesis Doctoral, los
cuales estan asociados con los momentos de desarrollo del trabajo de grado o tesis: anteproyecto, avance de ejecucion
e informe final.

ARTICULO 8. ESPACIOS ACADEMICOS Y CURSOS

Los espacios académicos y sus respectivos momentos son los siguientes:

En pregrado:

Investigacion | (Anteproyecto)

Investigacion Il (Avance ejecucion proyecto)
Investigacion 1l (Informe final)

En maestria de profundizacién:
Proyecto integrador | (Anteproyecto)
Proyecto integrador Il (Informe final)

En maestria de investigacion:
Seminario de trabajo de grado | o Tesis | (Anteproyecto)
Seminario de trabajo de grado Il o Tesis Il (Informe final)
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En doctorado:
Tesis Doctoral | (Anteproyecto)
Tesis Doctoral Il (Informe final)

Paragrafo 1. Los espacios académicos de Investigacion |, Il y Ill en pregrado, de acuerdo con la declaracion de
investigacion formativa en la UNICESMAG, pretenden familiarizar a los estudiantes de programas académicos de
pregrado con la investigacion a través del conocimiento de sus origenes, los fundamentos, la naturaleza, los métodos
y las fases, desarrollando en ellos competencias como: la observacion, la descripcion y formulacién de problemas, el
analisis de antecedentes, la seleccion de técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion, las técnicas para
procesar y analizar la informacién, la argumentacion, la escritura de textos cientificos y la socializacion de los hallazgos
a la comunidad académica del programa de pregrado respectivo. Por lo anterior, estos espacios académicos permiten
desarrollar los momentos del trabajo de grado: anteproyecto, avance de ejecucion e informe final.

Paragrafo 2. Los estudiantes que no desarrollen trabajo de grado en los espacios académicos de Investigacién I, Il 'y
Il deben presentar un proyecto de investigacion, acorde a su objeto de estudio. A dicho proyecto, no se le asignaran
jurados evaluadores ni asesor.

Paragrafo 3. Los programas de pregrado con planes de estudio a ocho (8) semestres, pueden tener Investigacion |, Il
y Ill, sin embargo, tiene la flexibilidad de incorporar unicamente Investigacion |y II, siempre y cuando, el trabajo de
grado se articule desde el espacio académico de Proyecto Integrador Il.

ARTICULO 9. PERFIL DEL PROFESOR

El profesor encargado de orientar los espacios académicos donde se desarrolla el trabajo de grado debe tener
vinculacion de tiempo completo e integrante de un grupo de Investigacién de un programa académico.
Excepcionalmente y con el visto bueno de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension puede ser un profesor medio
tiempo u hora catedra.

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL PROFESOR

a. Presentar a los estudiantes de Investigacion | las modalidades de graduacion correspondiente al programa
académico y el banco de proyectos de trabajo de grado.

b. Orientar a los estudiantes en el desarrollo de la idea de trabajo de grado, anteproyecto e informe final.

c. Capacitar a los estudiantes de Investigacion | o Tesis I, en cuanto a metodologia, norma de presentacion de
documentos establecida para cada programa académico, en la utilizacién de gestores de referencias
bibliograficas, en la busqueda de bases de datos bibliograficas, en las buenas practicas de redaccion de
documentos, entre otras.

d. Solicitar a los estudiantes de Trabajo de Grado o su equivalente en pregrado o posgrado, los cronogramas
de actividades por periodo académico, firmados por los correspondientes asesores o directores, para evaluar
su desarrollo.

e. El profesor de Investigacion |, en pregrado, no podra cambiar el titulo, los objetivos, ni otro elemento de la
idea de trabajo de grado o del anteproyecto. La funcién del profesor del espacio académico sera recomendar
algunos cambios que considere necesarios, pero finalmente sera el estudiante junto con el asesor quienes
determinen la aplicacién o no de dichas sugerencias.

f.  El profesor de Investigacion Il y Ill, en pregrado, no podra cambiar ninguno de los elementos aprobados en el
documento de anteproyecto.

ARTICULO 11. PERIODO DE TRANSICION

En aquellos programas académicos de pregrado, que cuenten con los tres espacios académicos que establece el
Capitulo Il pero que tengan una denominacién diferente a Investigacion I, Il y Il este reglamento aplicara por extension.
10
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Asimismo, para los programas académicos que tengan uno o dos espacios académicos para trabajo de grado en
cualquier denominacién, estos deberan ajustar temporalmente las disposiciones establecidas en este reglamento.

CAPITULO IV
FASES DE DESARROLLO DEL TRABAJO DE GRADO O TESIS

ARTICULO 12. FASES
El trabajo de grado se desarrollara en las siguientes fases:

Presentacion del Banco de Proyectos por parte del grupo de investigacion del programa académico.
Elaboracion, presentacion, correccion, evaluacion y aprobacion de la idea de trabajo de grado o tesis.
Elaboracién, presentacion, correccidn, evaluacion y aprobacion del anteproyecto.

Elaboracién, presentacion, correccidn, evaluacion y aprobacién del avance.

Ejecucidn total del trabajo de grado o tesis.

Presentacion de informe final.

Revisién y evaluacion del informe final.

Sustentacion del informe final o defensa de tesis.

Evaluacion definitiva del trabajo de grado o tesis.

—TST@ e a0 T

ARTICULO 13. LA IDEA DE TRABAJO DE GRADO

Es la presentacion del trabajo a desarrollar de acuerdo a cada una de las modalidades. En pregrado, se realiza
mediante una presentacion al Comité Curricular Extendido’ de cada programa académico. Para maestria y doctorado,
la idea de trabajo de grado o tesis forma parte del proceso de aceptacion del estudiante al programa de posgrado, y
esta a cargo del director. La idea de trabajo de grado debe contener:

1. Titulo provisional

2. Linea de investigacion

3. Formulacion del problema
4. Objetivos

4.1 General

4.2 Especificos
ARTICULO 14. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA IDEA

El estudiante de pregrado, presentara al Comité Curricular Extendido del respectivo programa académico, la idea de
trabajo de grado cumpliendo previamente la condicidn de estar debidamente matriculado.

ARTICULO 15. ELABORACION, PRESENTACION, CORRECCION, EVALUACION Y APROBACION DE LA IDEA
DE TRABAJO DE GRADO EN PREGRADO

La elaboracién, presentacién, correccién, evaluacion y aprobacidén de la idea de trabajo de grado, seguira el
procedimiento que a continuacion se describe:

! Conformado por los integrantes del Comité Curricular, los integrantes del grupo de investigacion y los profesores
tiempo completo que el Comité estime conveniente.
11
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a. Al final de cada periodo académico, el Comité Curricular de cada programa, presentara a los candidatos a
cursar el espacio académico de Investigacion |, un banco de proyectos correspondiente a las tematicas que
los profesores, a través del grupo de investigacion, consideran pertinente desarrollar como proyectos de
grado. El estudiante tiene la libertad de escoger uno de estos temas, contactar al profesor que lo propone y
en el periodo intersemestral profundizar en dicha tematica, especialmente en la consulta de antecedentes y
construccién del marco teérico, para iniciar el desarrollo de la idea de trabajo de grado. En caso de que el
estudiante no escoja ninguno de los proyectos del banco, puede presentar su propia propuesta.

b. Elestudiante elabora la idea de trabajo de grado, estructurando los contenidos establecidos en el Articulo 12,
con el acompafiamiento del docente del espacio académico de Investigacion I.

c. En la semana cinco (5) del periodo académico, los estudiantes presentaran, ante el Comité Curricular
extendido, las ideas de trabajo de grado.

d. Si el Comité Curricular extendido, emite concepto aprobatorio, se elaborara la correspondiente acta de
aprobacién de la idea de trabajo de grado y asignacién de asesor y dos jurados evaluadores.

e. Silaidea de trabajo de grado no ha sido aprobada y se han requerido correcciones, el estudiante dispondra
de cinco (5) dias habiles para realizarlas y presentara nuevamente la idea en sesién del Comité Curricular,
para su aprobacion.

f. Los estudiantes a quienes se les haya aprobado la idea de trabajo de grado, comenzaran a partir de la fecha
de aprobacion a desarrollar su anteproyecto. En caso de ser negada la idea de trabajo de grado durante el
periodo académico o no se desarrolle totalmente el anteproyecto, se reprobaré el espacio académico.

Paragrafo 1. Para la asignacion de asesores y jurados, el Comité Curricular sesionara con los lideres de los grupos
de investigacion del programa académico.

Paragrafo 2. Cuando se necesite evaluacion y/o asesoria de un profesional externo, considerando que existen trabajos
de grado cuyos temas requieren orientacion especial, debe enviarse a Rectoria la solicitud de contratacion adicional,
con el visto bueno de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

ARTICULO 16. EL ANTEPROYECTO

Es un documento escrito de caracter cientifico-técnico que contiene un plan, con el proposito de sustentar y justificar
el estudio del problema, los objetivos a desarrollar, asi como el conjunto de acciones necesarias para su ejecucion. El
anteproyecto debera contener los siguientes elementos:

PRELIMINARES
Portada
Subportada

Tabla de contenido

TEXTO O CUERPO DEL TRABAJO
Introduccidn
1. Problema
1.1 Objeto o tema de estudio
1.2 Linea de investigacion
1.3 Planteamiento del problema
1.4 Formulacién del problema
1.5 Objetivos
1.5.1  Objetivo General
1.5.2  Objetivos Especificos
1.6 Justificacion
2. Marco referencial

12
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2.1 Antecedentes

2.2 Marco teorico

3. Metodologia

4, Recursos

4.1 Talento humano

4.2 Recursos fisicos

4.3 Presupuesto

4.4 Financiacion (si aplica)

4.5 Cronograma de actividades

COMPLEMENTARIOS
e Referencias
e Anexos

Paragrafo. La elaboracion del documento del anteproyecto de trabajo de grado se realiza utilizando la norma de
presentacion de documentos establecidos por el Consejo de Facultad o Comité de Maestria o Doctorado
correspondiente.

ARTICULO 17. EXTENSION PARA EL DOCUMENTO DEL ANTEPROYECTO
El anteproyecto debera tener una extension maxima de veinte (20) paginas.

ARTICULO 18. ELABORACION, PRESENTACION, CORRECCION, EVALUACION Y APROBACION DEL
ANTEPROYECTO

En pregrado, la elaboracion, presentacion, correccion, evaluacion y aprobacion del anteproyecto se desarrollara en el
espacio académico de Investigacion |, con los lineamientos adoptados por el Consejo de Facultad, teniendo en cuenta
las siguientes directrices generales:

a. Elanteproyecto se presentara al programa con el aval del asesor, en formato digital.

b. El programa remitira el anteproyecto a los jurados para su revision y evaluacion, quienes emitiran concepto
sobre el mismo. Dicha informacién seré consignada en el formato de revision respectivo. Si el anteproyecto
no es aprobado y se solicitan correcciones, los estudiantes y el asesor realizaran los ajustes respectivos.

c. Si los jurados emiten concepto aprobatorio, se elabora el correspondiente acuerdo de aprobacion del
anteproyecto.

Paragrafo 1. Para cursar Investigacién Il, se debe contar con la aprobacidn del anteproyecto.
Paragrafo 2. En programas de maestria y doctorado, la elaboracion, presentacion, correccion, evaluacion y aprobacion
del anteproyecto, estara acorde con los tiempos establecidos y que son acordes a los créditos académicos para este

curso.

Paragrafo 3. En programas de maestria en investigacion, la aprobacion del anteproyecto se realiza con el examen de
valoracion y en doctorado se aprueba con el examen de candidatura.

ARTICULO 19. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL TRABAJO DE GRADO

En pregrado:

13
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a. Una vez aprobado el anteproyecto, los estudiantes podran comenzar con el desarrollo de las actividades
pertinentes a la ejecucion del trabajo grado, que sera orientado en el espacio académico de Investigacion Il
con el acompafiamiento del asesor.

b. El profesor del espacio académico de Investigacion Il, conjuntamente con los estudiantes y el asesor del
proyecto, estableceran el plan de trabajo del semestre y los indicadores de avance, que permitiran la
evaluacién permanente de la ejecucion del proyecto.

c. Laaprobacion del espacio académico de Investigacion Il se ajustara al cumplimiento del cronograma previsto
en el proyecto y podra incluir el concepto del asesor para verificar dicho cumplimiento.

d. En el caso de que el estudiante no evidencie el cumplimiento de las actividades contenidas de acuerdo al
cronograma del proyecto, reprobara el espacio académico y tendra que volver a matricularlo.

Paragrafo 1. En situaciones particulares es posible reajustar el cronograma del proyecto, para ello es necesario el
visto bueno del asesor.

Paragrafo 2. En los programas de posgrado, el asesor o director junto con los estudiantes son los encargados de
realizar el desarrollo de las actividades pertinentes a la ejecucidn del trabajo grado o tesis.

ARTICULO 20. DESARROLLO DEL INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO

En pregrado, con previa aprobacion del espacio académico de Investigacion I, los estudiantes continuarén con la
ejecucion de su trabajo de grado en el espacio académico de Investigacion IlI, logrando la construccion del documento
de Informe Final.

ARTICULO 21. CONTENIDO DEL INFORME FINAL

El informe final o tesis contendra:

PRELIMINARES
Portada

Subportada (opcional)
Nota de aceptacion
Nota de exclusion
Dedicatoria
Agradecimientos
Contenido

Listas especiales
Glosario (opcional)
Resumen estructurado

Para pregrado:
TEXTO O CUERPO DEL TRABAJO

Introduccién

1. Problema

1.1 Objeto o tema de estudio

1.2 Linea de investigacion

1.3 Planteamiento o descripcion del problema
1.4 Formulacién del problema

1.5 Objetivos
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1.5.1

Objetivo general

1.5.2  Objetivos especificos
1.6 Justificacion

2. Marco referencial

2.1 Antecedentes

2.2 Marco teorico

3. Metodologia

4. Andlisis de resultados

5. Conclusiones

6. Recomendaciones

Refe

rencias

Anexos

Para maestria y doctorado:

TEXTO O CUERPO DEL TRABAJO
Introduccion

Capitulos

Conclusiones

Recomendaciones

Referencias

Anexos

Paragrafo. La elaboracion del documento del informe final se realizara utilizando la norma de presentacion de
documentos establecidos por el Consejo de Facultad correspondiente.

ARTICULO 22. EXTENSION DEL INFORME FINAL O TESIS

El informe final tendré una extensién maxima de ciento veinte (120) paginas para pregrado y posgrado sin contar los
anexos, cuyo contenido se distribuira a criterio del Comité Curricular del programa académico.

ARTICULO 23. EVALUACION DEL INFORME FINAL O TESIS POR EL JURADO

Paralae

a.

b.

valuacion del informe final por parte del jurado evaluador, se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

El informe final en pregrado sera presentado en formato digital por el asesor al programa académico o a la
unidad académico-administrativa asignada.

El informe final en maestria o doctorado sera presentado en formato digital por el director al Comité de
Maestria o Doctorado.

El programa académico o la unidad académico-administrativa asignada en pregrado o el Comité de Maestria
o Doctorado, lo remitira mediante oficio a los jurados evaluadores, quienes dispondran hasta diez (10) dias
habiles en pregrado y hasta veinte (20) dias habiles en posgrado para revisar y evaluar el informe final o tesis.
Los jurados evaluadores emitiran concepto en el formato de revisidn correspondiente.

Si los jurados emiten concepto aprobatorio, los estudiantes pueden sustentar el trabajo de grado de pregrado,
o realizar la defensa en maestria o doctorado.

Si el Informe final o tesis no es aprobado y se solicitan correcciones, los estudiantes dispondréan de hasta
siete (7) dias calendario, como tiempo maximo para presentar por segunda vez el Informe corregido en
formato digital. Los jurados dispondran de cinco (5) dias habiles para la segunda revision.

15



REGLAMENTO DE TRABAJO DE GRADO Y TESIS DE LA UNIVERSIDAD CESMAG

Paragrafo. Para proceder con la sustentacion del trabajo de grado se debe contar con la aprobacion del informe final
en los tiempos estipulados en este reglamento.

ARTICULO 24. SUSTENTACION DE TRABAJO DE GRADO EN PREGRADO

En pregrado, para la sustentacion del informe final del trabajo de grado, se debera seguir el procedimiento descrito a
continuacion:

a.

b.

El trabajo de grado podré sustentarse una vez el o los estudiantes hayan cumplido con el 75% de los créditos
académicos del plan de estudios, incluyendo formacidén humanistica y competencias basicas.

El programa académico o la unidad académico-administrativa asignada en pregrado, una vez conocido el
concepto aprobatorio del informe final, fija fecha, hora y lugar de sustentacién, notificando al jurado evaluador,
al asesor, los estudiantes y al publico en general.

Los jurados evaluaran la sustentacion del trabajo de grado bajo los siguientes criterios:

Para el documento escrito se tendré en cuenta la siguiente escala:

items a evaluar Puntaje méaximo
1. Desarrollo del trabajo
Presentacion e interpretacion de resultados acordes a los 2.0
objetivos planteados.
b. Conclusiones y recomendaciones 0.5
c. Aplicacion practica y originalidad 0.5
2. Organizacidn del trabajo
a. Redaccion general 0.5

Para la sustentacidn se tendra en cuenta la siguiente escala:

items a evaluar Puntaje méaximo
Dominio del tema 0.5
Conocimientos afines 0.5
Expresion y comunicacion 0.25
Metodologias y manejo de recursos didacticos 0.25

Para aprobar el trabajo de grado en pregrado, el estudiante debera alcanzar una valoracion entre 3,0 y 4,5;
si la valoracidén se encuentra entre 4,6 y 4,9 podra obtener una distincion Meritoria de acuerdo a los
requerimientos establecidos y que seran verificados por el Comité Curricular, y si la valoracion es igual a 5.0
podra obtener una distincién Laureada de acuerdo a los requerimientos establecidos y que seran verificados
por el Comité Curricular. El estudiante que no alcance durante la sustentacion, dicha valoracién, tendra una
nueva oportunidad para sustentar.

En los casos que correspondan la sustentacion se hara en grupo, pero la calificacién sera individual para cada
uno de los integrantes.

La calificacion de sustentacion del informe final para cada estudiante, sera el promedio aritmético de la nota
dada por cada jurado evaluador y quedara registrada en acta.

Los jurados evaluadores deben asistir en forma obligatoria y en caso de ausencia de uno de ellos se fijara
una nueva fecha de sustentacion.

16



REGLAMENTO DE TRABAJO DE GRADO Y TESIS DE LA UNIVERSIDAD CESMAG

Paragrafo 1. La sustentacién del trabajo de grado tendra un tiempo maximo de 40 minutos y 10 minutos para preguntas
por jurado.

Paragrafo 2. La sustentacion del trabajo de grado es una presentacion publica y oral ante los jurados evaluadores.

Paragrafo 3. El estudiante debe asistir al menos a dos (2) sustentaciones publicas de trabajo de grado del programa
antes de realizar su propia sustentacion.

ARTICULO 25. SUSTENTACION DEL TRABAJO DE GRADO DE MAESTRIA O DEFENSA DE TESIS DE
DOCTORADO

Para la sustentacion del informe final del trabajo de grado de maestria o defensa de tesis de doctorado, se debera
sequir el procedimiento descrito a continuacion:

a. Elproceso de sustentacion del proyecto de grado de maestria o defensa de la tesis de doctorado, s6lo podra
iniciarse cuando, a juicio de su director, el estudiante haya cumplido las condiciones de entrega establecidas,
y el informe final y sus anexos estén completamente terminados. El director presentara solicitud formal de
sustentacion o defensa al Comité de Maestria o Doctorado. Para que el tramite siga su curso normal, el
estudiante debera haber cumplido con todos los requisitos exigidos por el programa para otorgar el titulo.

b. Elpresidente del Comité de Maestria o Doctorado, una vez conocido el concepto aprobatorio del informe final,
fija fecha, hora y lugar de sustentacion o defensa, notificando al jurado evaluador, al director, los estudiantes
y al publico en general.

c. Eljurado evaluara la sustentacion del trabajo de grado de maestria o la defensa de la tesis doctoral bajo los
siguientes criterios: Aprobado o no aprobado, dejando constancia en el formato establecido.

CAPITULOV
ASESORES Y JURADOS

ARTICULO 26. DEFINICION DE ASESOR DE TRABAJO DE GRADO Y DIRECTOR DE TESIS

Es el profesional encargado de guiar técnica y metodolégicamente a los estudiantes durante la formulacion del
anteproyecto, la ejecucion del trabajo de grado, la presentacion del informe final y sustentacién o defensa.

Paragrafo. Los estudiantes del trabajo de grado o tesis pueden solicitar a un profesor de la Universidad como su
asesor o director, mediante una solicitud dirigida al Comité Curricular de cada programa académico o Comité de
Maestria o Doctorado, firmada por los estudiantes con el visto bueno del profesor, de acuerdo al formato establecido
para ello.

ARTICULO 27. CONTRATACION DE ASESOR O DIRECTOR

Los servicios de asesor de trabajo de grado en sus diferentes modalidades en pregrado y los de director a nivel de
maestria y doctorado, seran contratados, a propuesta del Comité Curricular del Programa en pregrado y el Comité de
Maestria o el Comité del Doctorado en maestrias y doctorados, segun el caso, con docentes tiempo completo que
hagan parte de los grupos de investigacion institucionales y que tengan la idoneidad profesional para asesorar segun
la tematica que desarrollen. Se evitara que estas actividades se concentren sélo en algunos docentes.

Paragrafo 1. Excepcionalmente y con el visto bueno de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, se podra
contratar estos servicios, en su orden, a docentes con vinculacion de medio tiempo, hora catedra, personal
administrativo o asesores externos.
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Paragrafo 2. Los asesores de trabajo de grado de pregrado y los directores en maestria y doctorado, deberan contar
con un vinculo contractual segun corresponda, esto es, los profesores contratados directamente por la UNICESMAG
cuentan con una obligacién especifica con remuneracion adicional, en el contrato laboral, de prestar sus servicios
como Asesores; en caso tal de requerir profesionales externos a la Universidad, estos se contrataran a través de un
contrato de prestacion de servicios, el cual contemplara los informes que se obligue a presentar como Asesor o Director
de pregrado o posgrado en cada uno de los momentos del proceso.

Paragrafo 3. Estos servicios se reconoceran segun la circular de tarifas de servicios por honorarios profesionales
vigentes para cada afio, previo cumplido a satisfaccion expedido por el Director del Programa respectivo, o quien haga
sus veces, luego de la socializacion del trabajo de grado o defensa de la tesis doctoral salvo en casos de interrupcion
del proceso que originen un pago proporcional.

ARTICULO 28. CODIRECTOR Y COASESOR

Es profesor, administrativo o externo “Ad Honorem”, que acepta voluntariamente participar como coasesor o codirector
en la realizacion de un trabajo de grado o tesis doctoral en aspectos especificos de su competencia, propuesto por el
asesor del trabajo de grado o director de tesis doctoral, ante el respectivo Comité.

Paragrafo. La aceptacién del coasesor o codirector se hara constar en documento oficial expedido por la Universidad,
asi mismo la Universidad reconocera su participacion en el trabajo de grado respectivo a través de un certificado
emitido por el Director de Programa o quien haga sus veces.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL ASESOR DE TRABAJO DE GRADO

a. Asesorar, acompafar y orientar la ejecucién del proyecto en la parte conceptual, practica y metodolégica.

b. Construir junto con los estudiantes el cronograma de actividades del trabajo de grado y de cada fase del
estudio. Ademas, debe supervisar el cumplimiento de dichos cronogramas.

c. Informar oportunamente al Comité Curricular por escrito, las anomalias presentadas en el desarrollo del
trabajo de grado.

d. Atender a los estudiantes un minimo de 10 asesorias a lo largo de la formulacién, ejecucién del trabajo de
grado y registrarlo en una bitacora de seguimiento, la cual sera revisada por parte del Director de Programa.

e. Participar en las evaluaciones requeridas por los profesores que orientan los espacios académicos de trabajo

de grado.

Presentar de manera oportuna los oficios de aval requeridos en cada fase del trabajo de grado.

Justificar las prérrogas para la entrega del informe final por parte del estudiante, ante el Comité Curricular.

Asistir obligatoriamente a la sustentacion publica de los trabajos de grado encomendados.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, el reglamento estudiantil y las demas reglamentaciones

institucionales.

ARTICULO 30. DEFINICION DE JURADO EVALUADOR

Es el profesional encargado de evaluar el anteproyecto, la presentacion del informe final y sustentacién o defensa.

Paragrafo. EI Comité Curricular del programa académico, podré invitar al jurado a ser parte de la evaluacién del
momento denominado “avance de ejecucion” del trabajo de grado.

ARTICULO 31. CONFORMACION DEL JURADO EVALUADOR

Para programas de pregrado estara integrado por dos (2) profesionales designados por el Comité Curricular del
programa académico, entre los docentes de la facultad o de la Institucidn, y en casos excepcionales por personal
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externo, con el visto bueno de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension. Para maestria estara integrado por dos
(2) profesionales designados por el Comité de Maestria donde uno de los jurados es de la Universidad y el otro jurado
del orden nacional o extranjero. Para doctorado, el tribunal evaluador estara integrado por tres (3) profesionales
designados por el Comité del Doctorado: un profesional de la Universidad, un profesional del orden nacional y por un
profesional extranjero.

Paragrafo. Los jurados evaluadores deben tener el mismo nivel o superior de titulacion del programa académico del
cual se hace la invitacion.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL JURADO EVALUADOR

o

Evaluar el anteproyecto de trabajo de grado o tesis y hacer las recomendaciones por escrito.

b. En caso de sugerir cambio de titulo u objetivos en la revisién del anteproyecto, el jurado deberé reunirse con
el asesor del proyecto, dentro de los dias que establece este reglamento para su evaluacion, y de comun
acuerdo analizar estos cambios, dejando constancia por escrito en el mismo formato de evaluacion
establecido para tal fin.

c. Evaluary calificar el informe final del trabajo de grado o tesis y hacer las recomendaciones por escrito.

d. Eljurado evaluador no podra sugerir cambios de los items ya evaluados y aprobados en el anteproyecto de
trabajo de grado o tesis.

e. Asistir a la sustentacién del informe final o defensa de la tesis y realizar su correspondiente evaluacion,
dejando constancia en el acta establecida.

. Cumplir a cabalidad con los tiempos de evaluacion establecidos en el presente reglamento.

g. Cumpliry hacer cumplir las normas del presente reglamento.

ARTICULO 33. DESIGNACION DE JURADO EVALUADOR

El jurado evaluador, en el caso de pregrado, sera designado por el Comité Curricular desde la evaluacion del
anteproyecto (los mismos acompafiaran la evaluacién del informe final y sustentacion) y se dejaré constancia en el
correspondiente acuerdo de aprobacién. Para maestria y doctorado, el jurado calificador se asignara en el momento
que se radique el informe final en el Comité de Maestria o Doctorado.

Paragrafo. Para programas académicos de pregrado, cuando un jurado sea externo, el Comité Curricular, debe
justificar y solicitar a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera su contratacion, con visto bueno de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension

ARTICULO 34. DESIGNACION DE EVALUADORES PARA MAESTRIA

En maestria, su correspondiente Comité, debe invitar ad honorem a dos evaluadores (diferentes a los jurados), de los
cuales uno debe ser un profesional de la Universidad y el otro un profesional del orden nacional o internacional, para
realizar la evaluacion del examen de valoracion, con el cual se aprueba o no el anteproyecto del trabajo de grado o
tesis. La calificacion obtenida es aprobado o reprobado que se registra en el formato establecido. El respectivo Comité
emitira la resolucion de aprobacién correspondiente.

ARTICULO 35. DESIGNACION DE EVALUADORES PARA DOCTORADO

En doctorado, su correspondiente Comité, debe invitar ad honorem a dos evaluadores (diferentes a los jurados), de
los cuales uno debe ser un profesional de la Universidad y el otro un profesional del orden nacional o internacional,
para realizar la evaluacién del examen de candidatura, con el cual se aprueba o no el anteproyecto de tesis. Con la
aprobacién de este examen el estudiante adquiere el rol de Candidato a Doctor. La calificacion obtenida es aprobado
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o reprobado que se registra en el formato establecido. El respectivo Comité emitira la resolucion de aprobacion
correspondiente.

ARTICULO 36. SOBRE LA SOLICITUD DE CAMBIO DE ASESOR, LA RENUNCIA Y SEPARACION DE
INTEGRANTES

a. El estudiante puede solicitar cambio de asesor o director mediante documento dirigido al Comité Curricular
del programa académico o Comité de Maestria o Doctorado anexando evidencias, con el fin de establecer un
plan de mejoramiento o aceptacion de la renuncia.

b. Elasesor puede renunciar al trabajo de grado mediante documento dirigido al Comité Curricular del programa
académico o Comité de Maestria o Doctorado anexando evidencias con el fin de establecer un plan de
mejoramiento para el estudiante o aceptacién de la renuncia.

c. En el caso de que los estudiantes de un mismo trabajo de grado deseen separarse, deberan suscribir el
respectivo documento de renuncia o cesion de derechos de autor con el visto bueno del asesor, para la
aceptacion por parte del Comité Curricular del programa académico o Comité de Maestria.

d. Los estudiantes que después de la separacién o disolucién del trabajo de grado o tesis no cuenten con un
nuevo proyecto, deberan reiniciar su proceso expresado en el articulo 12 o0 15 segun corresponda.

e. En el caso de los estudiantes que opten por la modalidad de Coterminalidad deberan renunciar al trabajo de
grado y, ceder los derechos de uso de participacion a los demas estudiantes del grupo, si los hay. EI Comité
Curricular dara a conocer la decision al asesor.

Paragrafo 1. Los cambios de asesor o de jurados de un trabajo de grado o tesis seran estudiados por el Comité
Curricular del programa académico o Comité de Maestria o Doctorado los cuales daran respuesta en los términos de

ley.

Paragrafo 2. En la modalidad Estancia en Linea, los estudiantes no pueden solicitar cambio de asesor, ellos pueden
decidir acogerse a plan de mejoramiento o cambiar de modalidad, si optan por esta ultima alternativa, deberan reiniciar
su proceso expresado en el articulo 12.

Paragrafo 3. Otras situaciones concernientes con la renuncia de los trabajos de grado relacionados con los estudiantes
0 asesores 0 directores, seran estudiadas por el Comité Curricular del programa académico de pregrado o el Comité
de Maestria o Doctorado.

CAPITULO VI
TIPOS Y CRITERIOS DE DISTINCIONES

ARTICULO 37. TIPOS DE DISTINCIONES

La Universidad CESMAG, en atencion a la normatividad de pregrado y posgrado, podré otorgar las siguientes
distinciones:

a. Para trabajo de grado de pregrado y maestria: Trabajo de Grado Meritorio y Trabajo de Grado Laureado.
b. Para tesis de doctorado: Trabajo de Grado Cum Laude (Con honor), Magna Cum Laude (Con gran honor),
Summa Cum Laude (Con el maximo honor).

ARTICULO 38. CRITERIOS

En su compromiso con la formacion integral de la persona y con la calidad educativa, la Universidad CESMAG
establece los siguientes criterios especificos para el otorgamiento de distinciones especiales en la graduacion de
estudiantes de pre y posgrados:
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a.

La distincion de MERITORIO en los programas de pregrado, sera otorgada por el Consejo Académico, a
solicitud del respectivo Consejo de Facultad, el cual verificard que dicha distincion sea propuesta de manera
unanime y motivada por los miembros del jurado, si se cumplen las siguientes condiciones:

1. Obtener una nota entre cuatro punto cinco (4.5) y cuatro punto nueve (4.9) en la evaluacion por parte de
los jurados.

2. Haber presentado un proyecto como semillerista a lo largo de su permanencia en la universidad o haber
sido investigador auxiliar o asistente en uno de los grupos de investigacién de la universidad o por la
consecucion de significativos logros académicos, investigativos, artisticos, culturales o deportivos u
obtener resultados en las pruebas Saber PRO o Saber TyT superiores al promedio del programa con
respecto del grupo de referencia del programa académico o tener una produccion intelectual en uno de
los tres tipos de productos establecidos por Minciencias: Generacion de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnolégico e innovacion o apropiacién social de conocimiento.

La distincion de LAUREADO en los programas de pregrado, sera otorgada por el Consejo Académico, a
solicitud del respectivo Consejo de Facultad, el cual verificara que dicha distincion sea propuesta de manera
unanime y motivada por los miembros del jurado, si se cumplen las siguientes condiciones:

1. Obtener una nota de cinco punto cero (5.0) en la evaluacién por parte de los jurados.

Tener recibido la confirmacién de “Laureado” por parte un tercer jurado, elegido por el Comité Curricular
del programa.

3. Haber presentado un proyecto como semillerista a lo largo de su permanencia en la universidad o haber
sido investigador auxiliar o asistente en uno de los grupos de investigacién de la universidad u obtener
resultados en las pruebas Saber PRO o Saber TyT superiores al promedio del programa con respecto
del grupo de referencia del programa académico o tener una produccién intelectual en uno de los tres
tipos de productos establecidos por Minciencias: Generacion de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnolégico e innovacion o apropiacién social de conocimiento.

La distincion de MERITORIO para los programas de maestria seré otorgada por el Consejo Académico, a
solicitud del respectivo Comité de Maestria el cual verificara que dicha distincién sea propuesta de manera
unanime y motivada por los miembros del jurado, si se cumplen las siguientes condiciones:

1. Ser una contribucion sobresaliente al desarrollo de la disciplina en el campo tedrico o practico. Esto
debera ser justificado en un acta firmada por los dos jurados.

2. Cumplir que el tiempo empleado por el estudiante para completar todo el plan de estudios no exceda la

duracion prevista para el programa académico correspondiente, contado a partir del momento de su

admision e inicio de actividades académicas, acorde con la norma que lo crea y reglamenta.

Formar parte de uno de los grupos de investigacion de la Universidad CESMAG.

4. Tener ademas de las publicaciones exigidas para el grado, la aceptacion de otro articulo en revista
indexada al menos tipo B (0 su equivalente) por Minciencias, donde el estudiante esté como primer autor
y que sea derivada de los resultados de su trabajo de investigacion. Todos los productos deben estar
registrados en el GrupLAC correspondiente al grupo de investigacion de la Universidad CESMAG.

w

La distincion de LAUREADA para los programas de maestria sera otorgada por el Consejo Académico, a
solicitud del respectivo Comité de la Maestria el cual verificara que dicha distincidn sea propuesta de manera
unanime y motivada por los miembros del jurado, si se cumplen las siguientes condiciones:

1. Tener el documento del proyecto final de maestria escrito en idioma inglés.
2. Ser una contribucién importante al desarrollo de la disciplina en el campo teérico o practico. Esto debera
ser justificado en un acta firmada por los dos jurados.

21



REGLAMENTO DE TRABAJO DE GRADO Y TESIS DE LA UNIVERSIDAD CESMAG

e.

3.

4.
d.

Cumplir que el tiempo empleado por el estudiante para completar todo el plan de estudios no exceda la
duracion prevista para el programa académico correspondiente, contado a partir del momento de su
admision e inicio de actividades académicas, acorde con la norma que lo crea y reglamenta.

Formar parte de uno de los grupos de investigacion de la Universidad CESMAG.

Tener ademas de las publicaciones exigidas para el grado, la aceptacion de otro articulo en revista
indexada al menos en tipo A (0 su equivalente) por Minciencias donde el estudiante esté como primer
autor y que sea derivada de los resultados de su trabajo de investigacidn. Todos los productos deben
estar registrados en el GrupLAC correspondiente al grupo de investigacion de la Universidad CESMAG.

La distincién de CUM LAUDE (Con Honor) para tesis de doctorado sera otorgada por el Consejo Académico,
a solicitud del respectivo Comité de Doctorado el cual verificara que dicha distincién sea propuesta de manera
unanime y motivada por los miembros del jurado, si se cumplen las siguientes condiciones:

1.

2.

w

Ser una contribucion importante al desarrollo de la disciplina en el campo tedrico o practico. Esto debera
ser justificado en un acta firmada por los dos jurados.

Cumplir que el tiempo empleado por el estudiante para completar todo el plan de estudios no exceda la
duracién prevista para el programa académico correspondiente, contado a partir del momento de su
admision e inicio de actividades académicas, acorde con la norma que lo crea y reglamenta.

Formar parte de uno de los grupos de investigacion de la Universidad CESMAG.

Tener ademas de las publicaciones exigidas para el grado, la aceptacion de otro articulo en revista
indexada ISI o SCOPUS (Q1 0 Q2 0 Q3 o su equivalente) la cual esté homologada en Publindex, donde
el estudiante esté como primer autor y que sea derivada de los resultados de su trabajo de investigacién.
Todos los productos deben estar registrados en el GrupLAC correspondiente al grupo de investigacion
de la Universidad CESMAG.

La distincion de MAGNA CUM LAUDE (CON GRAN HONOR) para tesis de doctorado sera otorgada por el
Consejo Académico, a solicitud del respectivo Comité de Doctorado el cual verificara que dicha distincion sea
propuesta de manera unédnime y motivada por los miembros del jurado, si se cumplen las siguientes
condiciones:

1.

e

6.

Tener tesis escrita en idioma inglés.

Ser una contribucién importante al desarrollo de la disciplina en el campo tedrico o practico. Esto debera
ser justificado en un acta firmada por los dos jurados.

Cumplir que el tiempo empleado por el estudiante para completar todo el plan de estudios no exceda la
duracion prevista para el programa académico correspondiente, contado a partir del momento de su
admisién e inicio de actividades académicas, acorde con la norma que lo crea y reglamenta.

Formar parte de uno de los grupos de investigacion de la Universidad CESMAG.

Tener ademas de las publicaciones exigidas para el grado, la aceptacion de dos articulos en revista
indexada en ISI O SCOPUS (Q1 0 Q2 o0 Q3 o su equivalente) la cual esté homologada en Publindex,
donde el estudiante esté como primer autor y que sea derivada de los resultados de su trabajo de
investigacion. Todos los productos deben estar registrados en el GrupLAC correspondiente al grupo de
investigacion de la Universidad CESMAG.

No tener modificaciones de fondo en la revision del escrito de la tesis por parte de jurados.

La distincion de grado SUMMA CUM LAUDE (Con el M&ximo Honor) para tesis de doctorado seré otorgada
por el Consejo Académico, a solicitud del respectivo Comité de Doctorado el cual verificard que dicha
distincion sea propuesta de manera unanime y motivada por los miembros del jurado, si se cumplen las
siguientes condiciones:

1.
2.

Tener la tesis escrita en idioma inglés.
Ser una contribucién importante al desarrollo de la disciplina en el campo teérico o practico. Esto debera
ser justificado en un acta firmada por los dos jurados.
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3. Cumplir que el tiempo empleado por el estudiante para completar todo el plan de estudios no exceda la
duracion prevista para el programa académico correspondiente, contado a partir del momento de su
admisién e inicio de actividades académicas, acorde con la norma que lo crea y reglamenta

4. Formar parte de uno de los grupos de investigacion de la Universidad CESMAG.

5. Tener ademas de las publicaciones exigidas para el grado, la aceptacién de tres articulos en revista en
ISI o SCOPUS (Q1 0 Q2 0 Q3 o su equivalente) la cual esté homologada en Publindex, donde el
estudiante esté como primer autor y que sea derivada de los resultados de su trabajo de investigacion.
Todos los productos deben estar registrados en el GrupLAC correspondiente al grupo de investigacion
de la Universidad CESMAG.

6. No tener modificaciones de fondo en la revision del escrito la tesis por parte de jurados.

Paragrafo. Las distinciones para los Posgrados en convenio se regiran por la reglamentacion que haya definido la
Universidad titular del Programa.

_ CAPITULO VI
ESTIMULOS Y SANCIONES

ARTICULO 39. ESTIMULOS

a. El estudiante autor de un trabajo de grado o tesis con distincion, recibira del Consejo Académico un
reconocimiento escrito en nota de estilo, que le sera entregado en la ceremonia de graduacion.

b. En pregrado, el estudiante autor de un trabajo de grado laureado, cuyo promedio de calificaciones en la
carrera haya sido igual o superior a 4.5 (cuatro punto cinco), segun el reglamento estudiantil, obtendra grado
de honor, previa solicitud del Consejo de Facultad ante el Consejo Académico.

ARTICULO 40. SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las acciones u omisiones que constituyan faltas disciplinarias en el desarrollo de trabajo de grado o tesis, seran
sancionados conforme a lo establecido en el Reglamento General Estudiantil, previo agotamiento del proceso previsto
para ello.

Paragrafo. Las acciones u omisiones que generen consecuencias académicas también seran reguladas por las
normas contenidas en el Reglamento General Estudiantil o las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 41. AVALES

a. Paratodas las entregas de documento siempre se exigira el oficio de aval del asesor o director.

b. Todo trabajo de grado o tesis debe contar con los consentimientos informados respectivos. Cuando el estudio
lo requiera, debe presentar el asentimiento informado. Los formatos de consentimiento y asentimiento, seran
los estipulados por el Comité de Etica y Buen Gobierno.

c. Los proyectos deben contener el oficio de viabilidad de la Institucion y/o poblacion y/o comunidad en la cual
se realizara el trabajo de campo, si el proyecto lo amerita, la cual se exigira a partir de la presentacion del
anteproyecto.
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ARTICULO 42. DIVULGACION

El presente reglamento se divulgara a través de medios institucionales, por lo tanto, su desconocimiento no puede
invocarse como causal de justificacion de su incumplimiento.

ARTICULO 43. VIGENCIA Y DEROGATORIA

El presente Acuerdo rige a partir del primero de enero de 2024 y deja sin efecto expresamente las demas regulaciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023).

EDUARDO Rm GUAQUETA s

Presidente 2

NIGARRQ GUERRERO
ecretaria Ge@a!
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