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Palabras claves: Autoestima, Autocontrol, Comportamiento, Conductas Disruptivas,
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Descripcion: Las conductas disruptivas son comportamientos que impiden la atencion de los
estudiantes, reflejando en el aula falta de convivencia, desobediencia y orden, llegando a
interrumpir el proceso de ensefianza- aprendizaje en el aula, con los nifios de prescolar de la
“ Institucion Educativa Municipal CHAMBU sede Santa Clara ” , se trabajo con nifios de
diferentes contextos siendo esto dispendioso por sus contextos econdmicos, culturales y
sociales , se observo que ellos presentan agresividad generalmente de forma directa ya sea
en forma de acto violento fisico( como patadas y empujones), y de forma verbal (como
insultos), también se encontraba agresividad indirecta y reprimida, con esto se llego a la
conclusion de que los nifios carecian de una buena conducta la cual se debe vincular con la
dimension ética y moral.

Contenido: El documento del trabajo de grado esta comprendido por los siguientes capitulos:
el primer capitulo el tema de investigacion sobre las conductas disruptivas. El segundo
capitulo la contextualizaciobn donde se describe las caracteristicas tanto culturales y
académicas desde lo macro hasta lo micro marcando aspectos importantes al problema de
investigacion. El tercer capitulo el problema de investigacion junto con su descripcion y su
formulacion. Como cuarto capitulo se describe la justificacion del proyecto. En el quinto
capitulo se establecen los objetivos generales y especificos para llevar a cabo este proyecto
pedagdgico. En el sexto capitulo se encuentra la linea de investigacion Infancias desde la
Educacion Cultura y Desarrollo. En el séptimo capitulo se realiza la metodologia junto con
el paradigma cualitativo desde un enfoque critico social, fundamentado en un método de
investigacion accion participante aplicando consigo mismo las técnicas de recoleccion de
informacion de esta investigacion. En el octavo capitulo se expone el referente tedrico
conceptual describiendo dentro de esta las categorias y subcategorias presentando referentes
historicos, legales, investigativos y tedricos conceptuales. El noveno capitulo hace referencia
a la caracterizacion, descripcion de diferentes pensamientos pedagdgicos, exposicion de
procesos metodoldgicos y didacticos. Y el plan de actividades, mas adelante se da la
descripcion de los recursos que van a ser utilizados para el buen proceso del proyecto,
evaluando dichas actividades. Finalmente se encuentra la bibliografia dando soporte a los
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diferentes conceptos y autores consultados a lo largo de esta investigacion, y se suscriben
algunas conclusiones y recomendaciones.

Metodologia:

Este estudio se guia por un paradigma cualitativo, ya que este proceso se basa mas en la
identificacion del comportamiento disruptivo en los nifios, en nuestra propuesta este método
cualitativo es nuestro aliado, ya que se ha demostrado y se logré usar una herramienta de
observacion indirecta para realizar este tipo de investigacion. Por lo tanto, se observo a los
nifios, se profundizo en el tema y se buscé posibles soluciones.

Esta investigacion se realiza con el enfoque critico-social, “el enfoque critico-social busca el
desarrollo de la comunidad y se centra en resolver problemas sociales especificos. La
investigacion critica-social tiene como objetivo profundizar los problemas de las
comunidades y realizar estudios a través de la participacion de la comunidad. El paradigma
de la critico-social toma la idea de que la teoria critica es una ciencia social que no es
puramente empiricamente ni simplemente interpretada. EIl articulo proviene de
"investigacion comunitaria e investigacion participativa”, que tiene como objetivo promover
el cambio social y reaccionar ante los problemas especificos de las comunidades, pero con la
participacion de sus miembros. Finalmente se hace uso de las técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion como: observacion estructurada, diario de campo, resefia
narrativa, observacion participante, historia de vida.

Linea de investigacion: Infancia desde la Educacion Cultura y Desarrollo la cual esta a cargo
de la Doctora Margoth Teresa gallardo Cerdn directora e Integrante del grupo de
investigacion Maria Montessori.

Conclusiones:

- Para concluir es importante destinar espacios y tiempo para que el nifio se exprese
libremente y fortalezca lazos de amistad e interaccion con el otro, generando asi
espacios propicios que sean innovadores para el desarrollo del nifio

- El comportamiento influye en el desarrollo de las actividades en el ambiente escolar
siendo un factor determinante para sus relaciones interpersonales y su socializacion
con los demas

- En la investigacion realizada es importante mencionar y analizar que el entorno en
que se desenvuelven los nifios y las nifias diariamente no es nada facil sin embrago
fue esencial adentrarse sobre qué acciones hacen que al nifio lo lleve a tener ese tipo
de conducta relacionado a ese vinculo con los adultos o modelos significativos,
aclarando que no solo estas son las causas a este tipo de comportamiento debido al
estrés, cansancio o desgano tienden a manifestar las conductas disruptivas afectando
la convivencia y el ambiente en el grupo que se encuentren.

- Es importante analizar el entorno en el cual se desenvuelven diariamente los nifios
(as) debido a que son de contextos diferentes (otro pais como Venezuela) , con el fin
de obtener informacion significativa para realizar las observaciones y analizar las
diferentes estrategias pedagdgicas que ayuden a interactuar entre ellos, a unirse mas
que se dé un intercambio de ideas culturales, lugares turisticos, juegos, costumbres,
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y comidas, para que puedan obtener un buen vinculo socio afectivo y ayude a mejorar
el comportamiento, y disminuir las conductas disruptivas presentadas en el aula de
clases y fuera de esta.

- El juego afectivo y social es un factor fundamental en el proceso de socializacion y
aprendizaje, ya que los nifios empiezan a generar nuevas habilidades con el entorno
que los rodea, a observar, descubrir y captar, generando asi habilidades y capacidades
donde el nifio por si mismo mejore la comunicacion, asi como las relaciones
interpersonales, favoreciendo con esto un clima escolar ameno.

Recomendaciones:
Al terminar esta investigacion, es necesario recomendar lo siguiente:

Es necesario tener espacios mas dinamizadores para poder realizar las diferentes
actividades que se plantean y asi los nifios puedan ejercer la mayoria de dinamicas como lo
es (trabajo cooperativo y actividades ludicas -recreativas), siendo este un ambiente
adecuado para su desarrollo cognitivo y social.

Es importante observar los comportamientos que se tiene en el grupo y asi poder
anticiparse a las diferentes conductas que se presentan al desarrollar las actividades, con la
finalidad de crear una metodologia para volver a centrar la atencién de los nifios en las
actividades dinamizadoras

Se recomienda que las docentes tengan un acercamiento con los padres de familia
para poder mejorar la relacidn entre los nifios y las personas que existen en su propio
contexto y asi mejorar en el aula de clase su comportamiento y actitudes.
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Introduccion

Este proyecto pedagdgico emplea los juegos afectivos y sociales como estrategia
didactica para disminuir las conductas disruptivas en los nifios de 5 a 6 afios de la
Institucion Educativa Municipal Chambu sede Santa Clara, tomando en cuenta que en el
aula de clases se ven reflejados diversos comportamientos inadecuados que pueden ser
enfocados y guiados de una manera pedagoégica hacia comportamientos positivos de tal
manera gque no se conviertan en un factor problema para quienes les rodean ni para el nifio
o nifia. En efecto, la investigacion estuvo motivada por mejorar el comportamiento y el
ambiente en el aula, y por desarrollar un proceso educativo en el cual no solo se tome al
alumno como una persona que enfrenta un ciclo de aprendizaje, si no como un ser humano

con proyeccion a un futuro lleno de oportunidades viables a un ambiente sano.

Mostrar conductas agresivas genera complicaciones y dificultades en las
interacciones sociales del nifio. Impide a una correcta integracion en cualquier ambiente, lo
principal es encontrar la causa. Generalmente, cuando un nifio muestra un comportamiento
agresivo, suele ser una respuesta a situaciones conflictivas, como dificultades en sus
relaciones sociales con otros nifios o adultos debido a la incapacidad para satisfacer sus
propios deseos. También puede ser resultado de su negativa a obedecer las 6rdenes
impuestas, lo cual genera una reaccion agresiva como una forma de expresar su necesidad

de libertad.

El observar estas conductas motivé la realizacion del presente trabajo donde se
analizan diferentes alternativas y estrategias pedagdgicas (juegos afectivos y sociales)
apoyando a las futuras docentes y maestras orientadoras, que desempefian un papel

fundamental al ayudar a los nifios a adoptar actitudes y conductas positivas que fortalezcan
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su autoestima y capacidad de autorregulacién. Para ello, es crucial comprender la
importancia de brindar apoyo a los nifios, ya que un comportamiento agresivo puede

generar complicaciones y dificultades en sus relaciones sociales.

Ante esto, esta investigacion se desarrolla contemplando los siguientes capitulos: en
el primer capitulo se aborda la tematica de las conductas disruptivas. El segundo capitulo
plantea una contextualizacién, en donde se describe las caracteristicas tanto culturales y
académicas desde lo macro hasta lo micro marcando aspectos importantes al problema de
investigacion. El tercer capitulo, establece el problema de investigacién junto con su
descripcion y su formulacion basados en las conductas disruptivas. Como cuarto capitulo se
presenta la justificacion del proyecto. En el quinto capitulo se establecen los objetivos
generales y especificos para llevar a cabo este proyecto pedagogico. En el sexto capitulo se
encuentra la linea de investigacion Infancias desde la Educacion Cultura y Desarrollo. En el
séptimo capitulo plantea la metodologia junto con el paradigma cualitativo desde un
enfoque critico social, fundamentado en un método de investigacion accion participante

aplicando consigo mismo las técnicas de recoleccion de informacién de esta investigacion.

En el octavo capitulo se expone el referente tedrico conceptual junto con referentes
historicos, legales e investigativos. El noveno capitulo hace referencia a la caracterizacion,
descripcion de diferentes pensamientos pedagdgicos, exposicion de procesos
metodoldgicos y didacticos. Como ultimo capitulo se presenta el plan de actividades
basadas en los juegos afectivos y sociales, junto con la descripcidn de los recursos que van
a ser utilizados para la ejecucion del proyecto, evaluando dichas actividades. Finalmente se
encuentra la bibliografia dando soporte a los diferentes conceptos y autores consultados a lo

largo de esta investigacion.
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1. Objeto o Tema de Investigacion

Conductas disruptivas presentadas en los nifios y nifias de grado preescolar de la Institucion

Educativa Municipal CHAMBU.
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2. Contextualizacion
2.1 Macrocontexto:

El desarrollo del ser humano es un proceso constante del ciclo vital, generando
cambios en la forma de pensar, sentir e interactuar, siendo la infancia la etapa que surte no
solo la mayor cantidad de cambios si no que estos suceden de manera rapida y
cualitativamente amplia, pues apresta al infante a un rapido proceso de adaptacion
complementando esta rapida transformacién, se hallan diferentes espacios con los que el
nifio interactda siendo la familia el primero que influye en su informacién y socializacion
permitiendo la adquisicidn de valores y principios que ademas de regir la convivencia del
hogar posibilitan al nifio hacia el reconocimiento de limites y actos del grupo social en el

que interactua.

Por lo tanto, una de las problematicas que instituciones y educadores enfrentan dia
a dia en los espacios educativos se refiere a alteraciones en la convivencia infantil que en
ocasiones se da por el quebramiento de normas y limite, las acciones protectoras de padres,
profesores que conllevan a los nifios y nifias a ser intolerantes y con pocas bases para

manejar y controlar sus emociones y comportamientos.

Se encontro que hay una relacién importante entre los factores asociados con una
disciplina irritable explosiva. Segn Abidin, los datos sugieren que cuando los padres
perciben al nifio como distraido, hiperactivo, demandante, con dificultades de adaptacion,
cambios de humor y problemas de aceptacion social, esto genera una falta de refuerzo
positivo por parte de los padres, lo que incrementa la probabilidad de utilizar una disciplina
irritable explosiva y, a su vez, predice el comportamiento agresivo del nifio., tal como lo

sefialan Barkley y Abidin (Salud Mental, Vol. 25, No. 3, junio 2002 39); es decir, diversos
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factores como la falta de habilidad, el aislamiento social, la falta de conexién emocional
con el nifio, problemas de salud, dificultad para cumplir su rol parental, depresién y falta de
apoyo por parte de la pareja, predicen el uso de una disciplina irritable explosiva, lo cual
puede resultar en un comportamiento disruptivo y desafiante por parte del nifio en el

entorno escolar.

Segun la investigacién realizada por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
(Bogotd) en el afio 2008 al 2009, titulada “Factores que inciden en las conductas agresivas
en los nifios y nifias del hogar infantil Rafael Garcia Herreros™, se buscé identificar los
factores que contribuyen al desarrollo de conductas agresivas en los grupos pre jardin (25
nifios) y jardin (23 nifias) del hogar infantil Rafael Garcia Herreros. El estudio se baso en
observaciones directas en las aulas de los grupos objeto de estudio y entrevistas realizadas a
las maestras jardineras responsables de dichos grupos. El objetivo era identificar a aquellos
nifios y nifias que presentaban con mayor frecuencia comportamientos agresivos y

disruptivos en el entorno escolar.

La convivencia escolar es un tema muy significativo dentro de la educacion y el
aprendizaje, es el proceso por el cual el sujeto adquiere o desarrolla una nueva conciencia y

conocimientos de nuevos significados.

La convivencia dentro de la institucion educativa se rige unas normas y leyes tanto a
nivel externo (Ministerio de educacién) como interno (Manual de convivencia), estas
normas orientan el comportamiento de estudiantes, docentes, administrativos y directivos.
El manual de convivencia apunta a describir derechos y deberes del cuerpo institucional por
lo que es importante aclarar que este instrumento le permite al sujeto no solo conocer sus

derechos sino también sus deberes y cumplir con lo establecido en la mayoria de casos, el



27

buen desempefio académico y la formacion integral a través de actividades que permitan al
estudiante el reconocimiento de si mismo, el respeto, la responsabilidad, tolerancia,

solidaridad, justicia, paz y libertad.

2.2 Microcontexto:
Para llevar a cabo el presente proyecto pedagdgico se toma sujeto de estudio a las
nifias y nifos pertenecientes a la Institucion Educativa Municipal CHAMBU sede Santa

Clara dicho grupo se encuentra en grado preescolar.

La Institucion CHAMBU tiene como objetivo principal la formacion de estudiantes
que sean criticos y reflexivos, con habilidades para interactuar, interpretar y contribuir a
mejorar tanto su entorno natural como social. Todo esto se realiza dentro de un marco de
valores éticos que se desarrollan a través de procesos pedagdgicos, sociales y ambientales,
donde se posibilita el desarrollo de la autonomia, las capacidades intelectuales, emocionales
y de liderazgo en toda su diversidad, con el propdsito de fomentar e impulsar la continuidad
de estudios superiores a sus egresados. Se requiere un entorno educativo democratico que
fomente el desarrollo intelectual y humanista de los estudiantes, estimulandolos a explorar
y aprovechar sus habilidades y aptitudes para contribuir al mejoramiento de su entorno.
Esto se logra a través de criterios axioldgicos, tecnoldgicos, politicos, emocionales,
estéticos y cientificos. El objetivo es formar a los participantes como lideres

comprometidos con el bienestar comun, promoviendo un ambiente de respeto y tolerancia.

Sin embargo, a través de observaciones participativas adelantadas en la institucion
es evidente gque se presenta falencias frente a las dindmicas relacionales que los infantes
vivencian con sus compafieros y con las maestras ocasionando que estas no sean las mas

optimas.
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Se observé que los nifios y nifias de los estratos cero (0) y uno (1) suelen presentar
agresividad, tanto de forma directa, a través de actos violentos fisicos como patadas y
empujones, asi como de forma verbal, mediante el uso de palabras ofensivas. También se
identificé la presencia de agresividad indirecta y reprimida. A partir de esto, se lleg6 a la
conclusion de que estos nifios carecian de un buen comportamiento, el cual esta relacionado
con la dimension ética y moral. Esta dimension esta vinculada con la regulacion de la
propia vida y de las relaciones con los demas. Es un proceso mediante el cual se establece
un cédigo de conducta que determina qué acciones son consideradas buenas o malas,

basadndose en los usos y costumbres de la sociedad.

Se identifica que, en los nifios, nifias, adolescentes y sus familias la mayoria han
sido victimas de la violencia, con diversas situaciones de violacion de los derechos

humanos, desintegracion familiar, con impactos psicologico y cultural negativo

Este proyecto pedagdgico nace de la necesidad de proponer nuevas estrategias
metodologicas que contribuyan y favorezcan al aprendizaje de los nifios y nifias de la
primera infancia que demuestran conductas disruptivas a través de actividades ludicas e
innovadoras que permitan en el aula de clases fortalecer las relaciones sociales creando asi

un ambiente de aprendizaje armonioso.

Esta investigacion busca atender las necesidades educativas que se presentan en los
nifios y nifias de primera infancia, en este caso el ejercicio de investigacion se desarrolla en
un contexto de conductas disruptivas lo que ha generado que se evidencie en el aula de
clase que la mayoria de los nifios y nifias que la conforman presentan dispersion de
atencién y por ende se dé atrasos en su aprendizaje y desarrollo, debido a que en casos

especificos los padres de familia no estdn comprometidos con el proceso educativo de los
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nifios y también se ven expuestos a una convivencia en ambientes un poco hostiles

exponiéndose a situaciones violentas o perjudiciales para su desarrollo integral.

Asi de esta manera este proyecto pedagdgico pretende ser de valiosa utilidad en el
aula de preescolar en el cual se evidencio la problematica, con la certeza de lograr
resultados valiosos y significativos para que se pueda dar paso a integrar estas estrategias y
actividades desarrolladas también al resto de aulas de la institucién como también en
diferentes instituciones que presenten problematicas iguales o relacionadas con la de este

proyecto investigativo.

Las siguientes son las relaciones pedagdgicas, obtenidas a partir de la observacion
participante aplicada durante las practicas pedagdgicas y que dan cuenta de lo registrado en

el diario pedagogico:

- Estudiante-Estudiante: La relacion entre pares no es la adecuada ya que se
observa en el aula agresion de tipo verbal y fisico; los nifios y nifias son muy timidos,
aislados y su comportamiento es individual, entorpeciendo el orden y la disciplina en el

aula.

-Estudiante maestro- Maestro (a) orientador: La relacion es buena porque se
puede interactuar de manera amena con las actividades que el estudiante-maestro prepara
conjunto con la maestra orientador ayudandose los unos a los otros sin inconvenientes, se
realiza intercambio de ideas y criticas constructivas frente al trabajo que se presenta en las

diferentes actividades que aportan y ayudan a mejorar las practica pedagdgica.

-Estudiante maestro-Estudiante, Estudiante- Maestro (a) orientador: La

relacion no fue muy buena porgue los nifios no son participativos, no obedecen, no son



30

unidos y no tienen una buena relacion social, los nifios no tienen la suficiente confianza con
el estudiante maestro y muy pocas veces realizan las actividades que se les propone; a
diferencia de la relacion con la Maestra Ni orientador los nifios le tenian mas confianza y

eso hace que la respeten cada vez mas, ya que tiene un buen liderazgo hacia ellos.

-Nifos y Nifias-Padre de familia: La relacion no es amena ya que se establecio un
dialogo con algunos de ellos y por medio de este nos contaron sus experiencias, algunos
decian que no miraban a sus padres hace muchos dias, y otros nifios no tenian una buena
relacion con sus padres porque no pasaban tiempo con ellos y ademas de eso sufrian

maltrato tanto verbal como fisico.
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3. Problema de investigacion

3.1 Descripcion

Se escogio esta problematica ya que en la préctica pedagdgica Inclusion Educativa
para la Atencion a la Diversidad se tuvo el placer de visitar y compartir con los nifios de la
“ Institucion Educativa Municipal CHAMBU sede Santa Clara ”” donde se encuentran nifios
y nifias de poblacién diversa; con ellos se debe realizar diferentes actividades lo cual es
dificil ya que los nifios y las nifias vienen de diferentes contextos econdémicos, culturales y
sociales , se observé que ellos presentan agresividad generalmente de forma directa ya sea
en forma de acto violento fisico( como patadas y empujones), y de forma verbal (como
insultos), también se encontraba agresividad indirecta y reprimida, con esto se llego a la
conclusion de que los nifios carecian de una buena conducta la cual se debe vincular con la

dimension ética y moral.

Como técnica de recoleccién de informacion se escogio la técnica de observacion
directa ya que con esta se logro visualizar una gran diferencia de conductas en las que se
encuentran los nifios y nifias, estudiando en un curso reducido donde hay aglomeracién y
con esto se dedujo que debido a las diferentes problematicas presentadas algunos en sus
contextos familiares y otros por su discapacidad afectan y retrasan su aprendizaje, se
observa el comportamiento y también se escucho lo que exponian los nifios y nifias de la “
Institucion Educativa Municipal CHAMBU sede Santa Clara ” sin necesidad de intervenir
en el contexto. Se lo realiza como una observacion directa encubierta ya que los nifios y las
nifias no saben que se los esta observando; es muy importante esta técnica de recoleccion
ya que es posible estudiar la conducta de grupos numerosos sin necesidad de tener una gran

cantidad de observadores para la investigacion.
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3.2 Formulacion:
¢ Como pueden los nifios del grado preescolar disminuir sus conductas disruptivas
mediante estrategias didacticas de juegos afectivos y sociales en la Institucion Educativa

Municipal Chambu en la ciudad de Pasto, Narifio, Colombia?

Tabla 1 Relacion de sintomas y causas

Sintoma Causa

- Vocabulario soez. - Ausencia de valores desde la familia, y
las conductas repetitivas desde el hogar.
- Demostrar madurez y tener necesidad de
ser aceptado por un determinado grupo
social.
- Carencia de atencion por parte de los
adultos, padres, docentes y demas

comunidad.

- Maltrato fisico entre comparieros. - Imitacidn comportamientos observados
en los diferentes contextos: familiar,
educativo o comunitario.

- Frustracién obtenida por los estudiantes.
- Ladiscriminacion de cualquier indole

causada por los estereotipos sociales.
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Falta de integracion grupal en los salones

de clase.

- Desobediencia

Variable caracter de los nifios.
Problemas escolares.

Conflictos entre sus padres.

Malas relaciones sociales

Educacién exigente y critica en las
propias capacidades del estudiante.
Problemas de baja autoestima.

Falta de buena comunicacion y tendencia

a ridiculizar en un grupo social.
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4. Justificacion

La relevancia de emprender este proyecto de investigacion radica en la necesidad de
abordar las conductas disruptivas que estan surgiendo en el entorno escolar, como
enfrentamientos entre estudiantes, falta de concentracion y comportamientos irrespetuosos,
los cuales se manifiestan a través de acciones tanto fisicas como verbales con repercusiones
negativas. Estas conductas afectan directamente el aprendizaje del nifio y la nifia, llenando
de tensién el ambiente donde se encuentra tanto el docente como el estudiante, haciendo
que su compartir diario no sea satisfactorio para ninguno generando asi una dispersion y

dificultades entre estudiantes para su desarrollo tanto social como académico.

Por esta razon se contempla la necesidad de abordar esta problematica ya que para
los nifios es muy importante desarrollarse en un ambiente de paz y armonia creando buenas
relaciones con sus maestros y demas compafieros, el juego afectivo y social ayuda a el nifio
a poder interactuar y entender que en su espacio también deben haber otras personas que
ayuden en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal que por medio de esta
metodologia se intenta reducir las conductas disruptivas implementando diferentes

actividades que ayuden a la interaccion y trabajo en equipo.

En el marco de esta investigacion, se emplea la técnica de observacion directa
cualitativa, ya que esta nos habilita a observar de manera no intrusiva, lo que favorece que
los nifios experimenten comodidad y actlien de manera natural. De esta manera, se pueden
recopilar de forma integral todos los datos requeridos para el desarrollo de la investigacion

€n Curso.
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5. Objetivos
5.1 Objetivo General
Implementar juegos afectivos y sociales que permitan disminuir las Conductas
Disruptivas del grado preescolar de la Institucion Educativa Municipal CHAMBU sede

Santa Clara en la ciudad de Pasto, Narifio, Colombia.

5.2 Objetivos especificos
v'ldentificar que situaciones generan en los nifios y las nifias condiciones de ira y
agresividad hacia los diferentes contextos de su entorno.
v Analizar mediante actividades interactivas la convivencia de los nifios y nifias en los
contextos culturales, sociales, en la escuela, hogar y comunidad.
v Promover el buen trato mediante los juegos afectivos y sociales en los nifios y nifias
de grado preescolar de la Institucion Educativa Municipal CHAMBU sede Santa

Clara.
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6. Linea de investigacion:

Como linea de investigacidn se escogio la de Infancia desde la Educacion Cultura y
Desarrollo la cual esta a cargo de la Doctora Margoth Teresa gallardo Cer6n directora e
Integrante del grupo de investigacion Maria Montessori. Ya que esta va encaminada a las
relaciones que se dan entre nifios y nifias de las experiencias vividas en diferentes contextos
como educativos, culturales y sociales, defendiendo los derechos del nifio, la justicia social,
el desarrollo humano y sostenible, buscando que los nifios dejen de ser seres pasivos y

marginales, para ser definidos como sujetos sociales y con derechos.

Esta linea de investigacion ayuda en el proyecto ya que va relacionada con varias
dimensiones entre ellas la ética moral que es en la que se encuentra nuestra problematica
la conducta presentada en los nifios y las nifias en un contexto diverso en la “Institucion
Educativa Municipal Chamb(”, ayudando a fortalecer el desarrollo del nifio de una manera
adecuada, obteniendo una buena relacion tanto interpersonal como intrapersonal, a
considerar la accidn como buena o mala, segun los usos y costumbres, promover la
capacidad de tomar decisiones de manera libre y responsable, comprometiéndose con la
sociedad y contribuyendo activamente a la transformacion y renovacion basadas en la

justicia y la solidaridad.
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7. Metodologia
7.1 Paradigma
El paradigma en nuestro tema de propuesta es el cualitativo.

Segun Taylor y Bogdan (1984), la investigacidn cualitativa se enfoca en el estudio
de las personas, basandose en lo que dicen y hacen en entornos sociales y culturales. El
objetivo principal de esta metodologia de investigacién es proporcionar una forma de
comprender el complejo mundo de la experiencia vivida desde el punto de vista de las

propias personas involucradas.

En esta propuesta, el método cualitativo es el mejor aliado ya que se ha evidenciado
que para hacer este tipo de investigacion se puede utilizar la herramienta de la observacion
indirecta de tal manera que se estudie asi a las personas en el contexto de su pasado y las
situaciones actuales en las que se encuentren, adentrandose mas en el tema y buscando

posibles soluciones.

7.2 Enfoque:

El enfoque critico-social busca el desarrollo de la comunidad enfocandose en la
solucion de problemas sociales especificos; tratando de proteger a comunidades como las
minorias étnicas y los marginados tratando de ser su aliado y protector, siempre velando
por los mejores intereses y simpatizando con la situacién. La investigacion critico-social
busca ahondar en los problemas de las comunidades y realizar investigaciones donde la

participacion comunitaria sea la base.

Segun Arnal (1992), el paradigma critico-social se caracteriza por considerar que la
teoria critica no se limita a ser puramente empirica ni meramente interpretativa. Su

contribucién proviene de la "investigacion comunitaria y la investigacion participativa”, las
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cuales tienen como objetivo fomentar el cambio social y abordar problemas especificos de

las comunidades, involucrando activamente a sus miembros en el proceso. (p.8).

En este trabajo de investigacion, se utiliza principalmente el enfoque del método
critico-social para abordar un problema especifico; aunque este método ha sido parte del
campo de la educacién durante mucho tiempo, su impacto se destaca especialmente en
contextos donde hay individuos en situaciones vulnerables o marginadas. El estudio
profundiza en el problema de manera exhaustiva, con el objetivo de recopilar informacion
valiosa que, una vez completada la investigacion, permitira a las partes involucradas
colaborar para mejorar la calidad de la atencion a estudiantes en estado de vulnerabilidad.
Este proceso busca fomentar tanto la formacién como el interés en el conocimiento dentro

del ambito de la practica educativa.

7.3 Método:

Tabla 2 Métodos

Paradigma Enfoque Método Herramientas

Observacion
Cualitativo Critico Social Investigacion Accidn estructurada.
Social
Diario de Campo.
Resefia narrativa.
Observacion

participante.

Historia de vida.

7.4 Unidad de analisis:
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La poblacion participe en esta investigacion son nifios que tienen edad de 5-7 afios

que conforman el grado Preescolar en Institucion Educativa Municipal CHAMBU, la

docente encargada, padres de familia y el cuerpo directivo de la institucion, la poblacion de

nifios participantes de este ejercicio investigativo se caracteriza por ser una poblacion de

estrato socioecondémico bajo y en estado de vulnerabilidad.

Se evidencian situaciones de vulnerabilidad que pueden surgir debido a condiciones

de pobreza, desplazamiento de un pais a otro u otras circunstancias adversas en el entorno

familiar. Asimismo, se puede notar que estas personas han sufrido transgresiones a sus

derechos humanos, fracturas en sus estructuras familiares y han enfrentado consecuencias

adversas en términos psicoldgicos y culturales, generando un impacto negativo tanto en los

nifios, nifas y adolescentes, como en sus familias

7.5 Técnicas e instrumentos de informacion

Tabla 3 Técnicas

Objetivos Técnica Herramienta Momento de la
Especificos investigacion
Identificar que Observacion directa  Para completar la observacion Inicial, intermedio y

situaciones generan
en los nifios y las
nifias condiciones de
ira y agresividad

hacia los diferentes

Ya que por medio de
ella se concibe captar
de forma sistematica
cualquier hecho o

situacion que se

se lo realiza a través de un
diario de campo donde se
evidenciaria las conductas,
fecha, hora, espacio, contexto
e informacion recolectada a

través de la investigacion.

final
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contextos de su

entorno.

presente a lo largo

del proceso.

Analizar mediante
actividades
interactivas la
convivencia de los
nifios y nifias en los
contextos culturales,
sociales, en la

escuela, hogar y

Estudio etnogréfico
porque se emplea
cuando se requiere
un anélisis del
comportamiento y
habitos de un grupo
de individuos que

constituyen una

En el diario de campo el
investigador ir4 anotando las
impresiones de lo que va
viviendo y posteriormente
tomar en cuenta su
observacion participante sobre
las acciones e interacciones

que constituyen la realidad y

Inicial, intermedio y

final

comunidad. unidad cultural. asi poder organizar la
informacion en el campo de
estudio
Promover el buen Andlisis descriptivoy  Observacion participante y Inicial, intermedio y

trato mediante los
juegos afectivos y
sociales en los nifios
y nifias de grado
preescolar de la

Institucién Educativa

Municipal

Je contenido, siendo
su objetivo principal
Jescribir un conjunto
Je datos a partir de
axaminar lo que ha
sucedido durante y

Jespués del proceso

metodologias dinamizadoras
ya que por medio de esta se
puede interactuar con los
nifios, nifias y docentes, mirar
su conducta recolectando
informacion a través de las
actividades de manera mas

eficaz e indirecta

final
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CHAMBU

Santa Clara.

sede
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8. Referente Tedrico Conceptual del Problema
8.1 Categorizacion

Tabla 4 Categorizacion

MACROCATEGORIA CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
Autoestima
Comportamiento Personal Autocontrol
Emocion
Conductas Disruptivas Accion
Comportamiento social Empatia

Habilidades Socioemocionales

Conductas Disruptivas: Cuando se habla de disrupcion en el ambito academico, es
referido a comportamientos, ya sea de un estudiante o un grupo, que buscan interrumpir o
romper los procesos y metodologias establecidos. Esta conducta se caracteriza por ser

contraria a los procedimientos académicos establecidos.

Comportamiento personal: se puede definir como el reconocimiento que el nifio
hace de su aspecto intelectual y fisico, que conlleva la autoafirmacion de su concepto e
imagen, dando paso al conocimiento de su cuerpo y por tanto asumir comportamientos

segun su criterio y autonomia, lo cual facilita la integracion dentro del entorno social.

Autoestima: se demuestra a través de acciones concretas y representa un elemento
fundamental que sostiene y estimula la personalidad, permitiendo asi un desarrollo y

crecimiento apropiados en el &mbito personal y social.
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Autocontrol: se enmarca dentro de un conjunto de destrezas que posibilitan a las
personas, tanto nifios como adultos, la gestion de sus pensamientos, acciones y emociones,

lo que les permite llevar a cabo las tareas y objetivos que se proponen.

Emocion: son respuestas a sucesos importantes para el individuo, basicamente son
experiencias subjetivas cuyo nucleo es el placer o el dolor da por sentado de forma
implicita dos supuestos, por una parte, se reconoce la existencia de una realidad emocional
interna que se considera una representacion de un estado agradable o desagradable, y que se
expresa 0 comunica hacia el exterior. En otras palabras, las emociones se perciben como
una manifestacion interna que se transmite al exterior y que puede ser agradable o

desagradable

Comportamiento social: es la interaccion y la coordinacion de los intereses mutuos
a partir del conjunto de normas y reglas, con las que el nifio adquiere pautas de interaccion
especialmente dentro de su equipo de pares (nifios de la misma edad, con lo que comparte

tiempo, espacio fisico, acciones y el mismo lenguaje).

Accidn: se consideran como las interacciones orientadas a conseguir objetivos y
propdsitos colectivos, que faciliten la socializacion a través de actividades, como la
capacidad de liderazgo y gestion a través de la personeria de su grupo de clase, 0 en su
defecto el programar las actividades destinadas para el juego corporativo, a las cuales se
asocian fines directamente relacionadas con el juego, recreacion ladica, imaginacién y

creatividad.

Empatia: se refiere a la habilidad de ser sensible y comprender los sentimientos,

pensamientos, experiencias y significados de otra persona sin que sea necesario que estos
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hayan sido comunicados de forma objetiva y explicita. En otras palabras, la empatia
implica darse cuenta de lo que la otra persona esta experimentando y pensando, incluso sin

que esta lo haya comunicado directamente.

Habilidades socioemocionales: son un conjunto de comportamientos aprendidos
que incluyen aspectos conductuales, cognitivos y afectivos. La caracteristica fundamental de
estas destrezas es que se aprenden principalmente a través del proceso de ensefianza y, por

lo tanto, no pueden ser consideradas como un rasgo inherente de la personalidad.

8.2 Referente Documental Historico

Las conductas disruptivas suelen manifestarse por diversos motivos y en una amplia
gama de perfiles muy heterogeneos. Es por ello que es importante acercarse a lo que piensa
el alumno con un mal comportamiento, estas conductas en el entorno a investigar se
originan por nifios y nifias que incumplen las normas, desobedecen e ignoran los limites,
pero de forma ocasional, es decir sin ninguna intencion ya que ellos buscan cambiar de
actividad o miran que estas no son llamativas ni son de su interés , algunas sefiales para que
se generen estas conductas es la provocacion que tienen los deméas compafieros o hasta el
mismo ambiente dentro del aula; es importante sefialar que, en términos generales, los
nifios y nifias con conductas disruptivas suelen tener su origen en un entorno familiar
disfuncional. Esto puede deberse a diversas causas, como la separacion de los padres, la
ausencia de éstos debido a largas jornadas laborales, una falta de comunicacion efectiva,
entre otros. Debido a estas circunstancias, pueden tener dificultades para regular sus

emociones y encontrar alternativas a la agresion.

Esto mismo pasa en el contexto a investigar se conglomeran diversas acciones tales

como: levantarse a destiempo, hablar cuando explica el profesor y existen peleas entre
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iguales. En el entorno escolar, a menudo se percibe un clima poco favorable que se refleja
en la falta de flexibilidad y en la dificultad para aplicar el curriculo. Esto puede generar
conflictos entre los alumnos y disminuir su motivacion por las actividades que se realizan
en el aula. Seria importante mejorar estos aspectos para reducir los niveles de
conflictividad. Otro punto es que, si los alumnos no pasan todo el dia en el mismo grupo,
sino que participan en distintos contextos de interaccion, los roles que desempefian no seran
siempre los mismos. Es posible que ciertos aspectos resulten evidentes en situaciones
claramente diferentes, como en el hogar, la escuela o el vecindario, pero en el ambito
escolar, es importante analizar detenidamente ciertas situaciones que pueden parecer
idénticas a simple vista, como por ejemplo las distintas clases a las que un alumno asiste a
lo largo del dia. ya que no se encuentra con las mismas personas y el trato de sus
comparieros no siempre puede ser igual al de los otros contextos; especificamente en el
grado transicion a investigar a veces separan a los nifios porque el salon es muy pequefio
para estar todos unidos, entonces se suelen observar comportamientos de esta manera ya
que todos los nifios en conjunto no se saben tolerar o comportar de la misma manera como

en el otro salén

Segtin Sureda (2005), “Para los nifios con conductas disruptivas en el aula de clase,
es necesario prestar atencion a las posibles causas subyacentes que provocan conductas
disruptivas en el aula de clase por parte de los nifios. Estos comportamientos pueden
adoptar multiples manifestaciones, como la marginalidad, la hiperactividad, la actitud
prepotente, la sobreproteccion por parte de los padres o tutores, la violencia fisica y verbal
en el hogar, la falta de atencion en el entorno educativo, la desmotivacion, la baja

autoestima, la escasa integracién con el grupo y otras mas.
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Tal como lo dice Sureda este tipo de conductas puede ser ocasionado por entornos o
factores terceros ya que el nifio es muy observativo y todo lo que mira tanto puede afectarle
como también puede beneficiarle en su comportamiento. Al respecto Patterson, G. (1982)
anuncia que una causa para tener este tipo de conductas es porque esta ocasionada por las
interacciones incorrectas entre los padres y el nifio, como, un ejemplo de esto seria cuando
un nifio se acostumbra a recibir cierto tipo de estimulo por parte de un miembro de su
familia, pero luego deja de recibirlo debido a la ausencia de esa persona. Esta falta de

estimulo puede ser una causa de la aparicion de conductas disruptivas en el nifio.

Tal como lo mencionan los autores anteriores y dar una definicion en general, los
causantes y los originarios de las conductas disruptivas son: cambios en la sociedad actual,

cambios en el contexto educativo y cambios en el ambito familiar

SOCIEDAD ACTUAL

. En la actualidad, se ha observado una disminucidn del respeto hacia la
autoridad y un aumento en la sobreproteccion de los menores, ademas de estar inmersos en
un entorno con una alta presencia de estimulos visuales y sonoros y una creciente

diversidad.

SOCIEDAD EDUCATIVA

. Percepcidn por parte del alumnado de falta de perspectivas de futuro,
variables internas del aula/centro, factores organizativos y del curriculo (métodos

pedagdgicos, clima socio-afectivo y comunicaciones, sistemas de evaluacion, etc.)

Moreno y Revuelta (2002), citados en Carrasco, I. (2012) planten otros factores

como.
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Los factores que pueden influir en la aparicién de conductas disruptivas en los
nifios. Estos factores pueden ser las caracteristicas propias de los padres, como su habilidad
de comunicacién y su capacidad para establecer disciplina; las caracteristicas propias del
nifio, como su reactividad ante los estimulos; las caracteristicas de la interaccién entre
padres e hijos, como problemas de comunicacion y familiares; y situaciones problemaéticas

externas a la familia, como problemas econémicos o laborales.

En ocasiones, estos factores no reciben la atencién debida y pasan desapercibidos en
el analisis, a menudo, se tiende a atribuir la responsabilidad exclusiva de estas conductas a
los individuos, enfocandose en sus emociones, sentimientos o personalidad. No obstante, es
fundamental reconocer que estas conductas también pueden ser influenciadas por factores
externos arraigados en su entorno cotidiano. Ademas, es esencial considerar el papel del
profesor y su estilo de ensefianza, asi como las metodologias que fomentan la exposicion

sin una participacion activa de los alumnos en el aula como:

Sintomas conductuales: Aislamiento social, comportamientos de acoso hacia otras
personas, tendencia a culpabilizar a los demas, desafiar activamente la autoridad y negativa

a cumplir normas o reglas.

Sintomas cognitivos: Problemas de concentracion, sentimientos frecuentes de

frustracion y dificultades para resolver problemas.

Sintomas psicosociales: Falta de empatia, negatividad persistente, irritabilidad

constante y persistente y baja autoestima.

8.3 Referente Investigativo
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8.3.1 Internacional

Conductas disruptivas y rendimiento académico en estudiantes de la
Institucion Educativa “Santa Rita de Jests” de El Porvenir, Trujillo. (2019). Castro
Sanchez, & Lourdes Angelica (Per). El objetivo de la presente investigacion fue
determinar la correlacion entre conductas disruptivas en aula y rendimiento académico en
estudiantes de primaria en la Institucion Educativa “Santa Rita de Jess” de El Porvenir,
Trujillo, 2019. La metodologia usada es de manera descriptiva, se aplico métodos de
caracter tedrico y empirico, El estudio se llevé a cabo con una poblacion de 27 estudiantes
de primer grado, para lo cual se utilizé un muestreo no probabilistico a criterio del
investigador. Los resultados evidencian de modo general que existe una correlacion
positiva indirecta entre las conductas disruptivas y el rendimiento académico, area
matematica, en estudiantes de primaria. Como conclusion existe una correlacion positiva
entre las conductas disruptivas, dimensiones: cumplimiento de normas en el aula, desarrollo
de tareas en clase, respeto al profesor y la relacién con los comparieros de clase, y el
rendimiento académico. Este Trabajo de grado nos aporta a nuestro proyecto ya que apoya
mucho la investigacion que habla sobre las conductas disruptivas en aula y todo lo
dependiente que puede haber en el rendimiento académico en estudiantes, anuncia los
indicios de las conductas y todo lo relacionado con las variables que este desglosa sobre el
comportamiento del nifio en el aula y como también puede mejorar estas conductas en su

vida académica como en su vida personal.

Conductas disruptivas infantiles y estilos de crianza. Carmita Esperanza
Villavicencio Aguilar, Tania Rosalia Armijos Piedra y Monica Cecibel Castro Ponce,2020,

Ecuador. Esta investigacidn tiene por objetivos: a) analizar los estilos de crianza parental y
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su relacién con la aparicién y mantenimiento de las conductas disruptivas en escolares, b)
determinar el funcionamiento familiar como factor reflejo de la aparicion y mantenimiento
de conductas disruptivas; y c) Explorar el comportamiento de los nifios en el contexto
educativo mediante pruebas que evallan conductas disruptivas. Como metodologia se opt6
por el método de estudio de caso descriptivo adaptado a la cotidianidad, es focalizado y
aporta al analisis de una situacién problematica desde una l6gica basada en el anélisis
principal del sujeto como objeto de estudio, el analisis de la informacién se realizé una vez
aplicadas en las entrevistas y las pruebas, se recogié los datos en informes psicoldgicos,
cada uno con sus respectivos anexos para proceder a realizar el proceso interpretativo. Las
entrevistas y las pruebas a las familias y a los nifios fueron aplicadas en el mes de enero de
2018, en la localidad de EI Cambio, El Oro, Ecuador. Como resultados se observo la
interaccion entre los padres y los hijos y la interaccion entre pares y de los participantes con
los docentes de la unidad educativa donde cursaban su periodo académico. En conclusion,
los estilos de crianza, los hallazgos determinan la presencia de autoritario y permisivo,
intervienen en la irrupcion de rebeldia, malas relaciones interpersonales con sus pares,
dificultades en el rendimiento escolar y escaso autocontrol emocional, y conductas
agresivas por parte de los nifios. Este trabajo de grado nos aporta caracteristicas que nos
ayuda a investigar un poco mas de las posibles causas que puede tener un estudiante ya que
no solo pueden ser por parte de la familia, sino por parte del docente, por la forma como se
comporta y demas, este proyecto enfatiza también los problemas conductuales y como

metodologicamente se pueden mejorar en el aula.
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8.3.2 Nacional

“Propuesta de intervencion para mitigar conductas disruptivas que inciden en
la convivencia escolar de los estudiantes del grado tercero, del instituto técnico
industrial lucio Pabon Nuiiez, sede cristo rey del municipio de Ocaiia” Angarita Vera
& Quintero Vila (2019) Norte de Santander , el objetivo es aplicar una propuesta de
intervencién para mitigar conductas disruptivas que inciden en la convivencia escolar para
asi poder sefialar cuales conductas disruptivas se presentan el aula de clase, que afectan el
proceso de ensefianza- aprendizaje e interfieren en la vida social entre comparieros. Realizo
como metodologia una investigacion-accion, su observacion fue directa donde no fueron
participes los estudiantes con disefio experimental y observatorio. Aplico un tipo de
muestreo no probabilistico, realizo una encuesta a 26 personas del grado tercero del
colegio. Los resultados de la investigacion determinaron a la mayoria de los nifios se deben
manejar con mas intensidad las estrategias conductuales como: expectativa de conducta y
compromiso, sistema de refuerzo positivo y como tal herramienta que le permitiran a la
docente implementar con sus estudiantes, ya que se pudo identificar que con estas
actividades se puede manejar controladamente y mitigar estas conductas para un
mejoramiento de las relaciones en el aula. El estudio concluye que con la aplicacién de las
estrategias conductuales se pretende que los estudiantes aprendan a respetarse a si mismos,
a sus compafieros, a la docente y demas personas que los rodea ya que se logro involucrar y
concientizar a los estudiantes, sobre la importancia y responsabilidad que tiene cada uno de
ellos frente a los compromisos que establecieron en las estrategias aplicadas. Este Trabajo
nos aporta a nuestro proyecto ya que nos da las pautas para disminuir las conductas

disruptivas, mejorar la convivencia escolar, y la relacién entre estudiante y docente.
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“Disefio De Estrategias Metodologicas Para La Disminucion De Las Conductas
Disruptivas En Nifios Y Nifias Del Colegio Integrado Nuevo Mundo Floridablanca
2021” Laura Fernanda Rodriguez Vargas, Ibeth Rocio Gutiérrez Landazébal, Anyela
Caterine Moreno Diaz (2021) Cundinamarca y Norte de Santander. Como principal
objetivo consiste en Disefiar estrategias metodoldgicas para la disminucién de las conductas
disruptivas en los nifios y nifias. el método inductivo, escogido hace referencia a la
observacion y experimentacion de un hecho por lo cual, se inicia desde lo particular a lo
general y tomando la fuente primaria. El tipo de muestreo es no probabilistico
seleccionando puntualmente los nifios, también los instrumentos de recoleccion de la
informacion utilizados fueron la entrevista y la encuesta con nifios de quinto grado de la
institucion, Este proyecto de investigacion se llevo a cabo con la participacion la
comunidad educativa, donde los padres, indicaron en un 100% que los nifios y nifias tienen
normas dentro de casa y que, dentro de ellas, el buen trato hace parte también, sin embargo,
solo un 38.5% las cumple, los demas, 61.5% se indica que las cumplen algunas veces. Los
resultados dieron una idea de algunas de las circunstancias que pueden influir en el
comportamiento de los nifios, argumentando que es probable que el nifio no esté bajo el
cuidado de los padres, sino del cuidador, se divierten con sus vecinos o amigos, Yy esto
influye en su comportamiento. Se concluye que, como docentes, es necesario identificar los
casos de conductas disruptivas a tiempo, de manera que se pueda intervenir rapidamente
para evitar que las clases se vuelvan monotonas no sélo para los nifios de dichas conductas,
sino también para los demas, es importante siempre poner al conocimiento de los padres,
cuando las conductas se presentan para que haya constante interaccion, visualizando asi,
mejoras, cuidados y sobre todo mejorar el ambiente en ambos escenarios. Este trabajo de

grado nos aporta a nuestro proyecto ya que habla de como los maestros deben preocuparse
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e interesarse por las dificultades o necesidades que muchos nifios y nifias tienen y que a
veces no son comprendidos, los maestros deben estar en constante conocimiento de todos
los posibles diagndsticos o trastornos que los nifios o las nifia posean para asi poder hacer
una inclusion y poder ensefiar al resto de alumnos a ser empaticos y que cada estudiante

con dificultad pueda aprender a su propio ritmo.

8.3.3 Regional

Deprivacion sociocultural y violencia barrial en adolescentes con disrupcion
escolar en la ciudad de Pasto—Colombia. Jonnathan H Narvéaez-Burbano (2020), el
objetivo es conocer las manifestaciones de la deprivacion sociocultural y la violencia
barrial en adolescentes que presentan disrupcion escolar en la ciudad de Pasto - Colombia.
Se uso como metodologia en el estudio se utilizé la escala FAPDESO, los grupos focales y
la observacion participante las cuales contribuiran de forma secuencial al abordaje del
estudio de la deprivacion sociocultural, la violencia barrial y la disrupcion escolar como
ejes de analisis. Para el analisis de datos en la fase cuantitativa se procedio al analisis
descriptivo a partir de estadisticos de tendencia central, estadisticos de dispersion y los
descriptivos de distribucion como la asimetria y curtosis. Se realizé una investigacion de
enfoque mixto con status dominante cualitativo en la ciudad de Pasto- Colombia de una
Institucién Educativa Publica mediante muestreo por conveniencia se eligieron a 27
estudiantes que presentaban reportes de disrupcidn escolar reiterativas y puntuaban alto en
la escala FAPDESO. Como resultado se identifica una destacada relacion entre barrios
marcados por la violencia, la marginalidad y la exclusion social con diversos factores de
deprivacion sociocultural acoplados a los principales ambientes de influencia de los

jovenes, familia, barrio - comunidad y escuela. Como conclusion se evidencia que el
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conjunto de experiencias positivas o negativas de los adolescentes determinan mayores o
menores niveles en el funcionamiento cognitivo, la adaptacion a contextos normativos y
competencias sociales, siendo la deprivacion sociocultural un predictor del fracaso escolar
y la disruptividad en el aula y una necesidad de atencion. Este trabajo de grado aporta a
nuestro proyecto ya que va enfocado a la convivencia dentro del aula y las necesidades que

tienen los nifios enfocados a disrupcion comportamental de cada uno de ellos.

Incidencia de los conflictos interpersonales en la convivencia escolar de las
nifias del Hogar de Maria matriculadas en basica primaria de la Escuela Maridiaz y el
Instituto Madre Caridad del municipio de Pasto. Elsa Elia Martinez, Paula Andrea
Obando-Benavides, Doris Silvana Pérez-Chicaiza (2020). El objetivo es analizar la
incidencia de los conflictos interpersonales en la convivencia escolar de las nifias del
Hogar de Maria matriculadas en la basica primaria de la Escuela Maridiaz y el
Instituto Madre Caridad del municipio de Pasto, la metodologia utilizada en el proyecto
de investigacion se ubico en el paradigma cualitativo, el enfoque es interpretativo, El tipo
de investigacion para este trabajo fue de caracter exploratorio y descriptivo. La
poblacion, en su unidad de andlisis, estuvo constituida por estudiantes de la Escuela
Maridiaz y el Instituto Madre Caridad; y, la unidad de trabajo, como resultado fue posible
evidenciar que uno de los principales problemas sociofamiliares es la desintegracion
familiar, asi como el dafio emocional y el bajo rendimiento escolar. Se permitié concluir la
importancia del aprendizaje en el tratamiento del conflicto ya que, si se maneja
adecuadamente, produce efectos positivos; por el contrario, si no se tramita positivamente,
trae consecuencias como hostilidad y violencia, incidiendo negativamente en el clima

escolar. Este trabajo de grado aporta a nuestro proyecto ya que habla de la convivencia 'y
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las relaciones interpersonales que los estudiantes deben mejorar en el ambito educativo y
por otra parte también nos aporta en nuestra investigacion ya que una causa que conlleva a

las conductas disruptivas es el contexto familiar.

8.4 Referente Legal

Constitucion politica de Colombia 1991

(Articulo 44) Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica,
la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinidn. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o

economica y trabajos riesgosos.

(Articulo 67) La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo
y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion
del ambiente. De Colombia, C. P. (1991). Articulo 67. Asamblea Nacional Constituyente.

Gaceta Constitucional, 114.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; Esta norma ayuda en nuestra

investigacion ya que hace garante al nifio del ambiente escolar y de eso profundiza el
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comportamiento y la cultura que tiene en cada uno de ellos, esta ley mejora la formacién
moral y de esta manera ayuda a estudiar el comportamiento humano en cuanto al bien y el

mal.

Articulo 68). La comunidad educativa esta conformada por estudiantes,
profesorado, padres de familia o en algunos casos acudientes, egresados, y administradores
escolares (Ley General de Educacion, 1994, Articulo 6). Donde todos son participes del
Proyecto Educativo Institucional y en la buena formacion del proceso educativo. A partir de
esto, todos los mencionados hacen parte de un desarrollo formativo de los estudiantes,
donde se espera que se eduque a los nifios, nifias y adolescentes generando respeto a la
figura de autoridad que se representa en los contextos escolares. En cuanto a la familia se
menciona que es parte fundamental de la sociedad y responsable de la educacion de los
hijos hasta la mayoria de edad, por lo cual tiene como deber: informarse sobre el
rendimiento académico y comportamiento de sus hijos, participando en el proceso de
mejoramiento. Ademas, buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los mismos (Ley

General de Educacion, 1994, Articulo 7).

Ley 1616 (21 de enero 2013)

Articulo 3° SALUD MENTAL.: La salud mental se define como un estado dindmico
que se expresa en la vida cotidiana a través del comportamiento y la interaccién de manera
tal que permite a los sujetos individuales y colectivos desplegar sus recursos emocionales,
cognitivos y mentales para transitar por la vida cotidiana, para trabajar, para establecer

relaciones significativas y para contribuir a la comunidad.
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Esta norma es fundamental ya que establece que el nifio tiene que tener una buena
salud mental estar bien consigo mismo para asi poder desenvolverse en la vida cotidiana,
esto es muy importante tal y como se expresa que de este punto pueden surgir las conductas
disruptivas si el nifio no esta en un ambiente ameno con los deméas y consigo mismo, por el
contrario si el nifio no est4 en un estado positivo este va a soltar todas sus emociones con
sus comparieros o personas en su contexto educativo y pueden causar desorden,

desobediencia, etc.

Ley 1098 DE 2006 Cddigo de Infancia y Adolescencia

Articulo 14. Frente a esto, la familia como principales cuidadores deben criar y
orientar bien a sus hijos en cuanto al respeto por las reglas y normas que hay que cumplir
en los diferentes contextos, en su caso, el escolar. Frente a la dignidad personal se plantea
que los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser protegidos frente a todas las
acciones o conductas que impliquen dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico o que

en el peor de los casos causen la muerte (Codigo de la Infancia y la Adolescencia, 2006.

Articulo 18. Pues tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de
parte de sus padres, o de aquellos que estan a cargo de su cuidado, y por supuesto de los
miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario. Para terminar, en cuanto a las
obligaciones de la familia, esta tiene que generar a los nifios, nifias y adolescentes afecto, y
respeto. Pues si se presenta violencia en la familia se considera como destructiva de
armonia y de unidad, por lo cual debe ser sancionada (Cédigo de la Infancia y la

Adolescencia, 2006,
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Articulo 39. Con esto es importante entender que el respeto que la familia ensefia a
sus integrantes, también debe ser trasmitido por parte de los menores dentro del contexto

escolar, para poder prevenir las conductas disruptivas.

Articulo 40. Obligaciones de la sociedad. En cumplimiento de los principios de
corresponsabilidad y solidaridad, las organizaciones de la sociedad civil y personas
naturales tienen la obligacion y la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la
vigencia efectiva de los derechos y garantias de los nifios, las nifias y los adolescentes. En
este sentido, deberan formar a los nifios, las nifias y los adolescentes y a las familias en la
cultura del respeto a la dignidad, el reconocimiento de los derechos de los demas, la

convivencia democratica y los valores humanos y en la solucion pacifica de los conflictos.

Garantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y los derechos humanos
de los nifios, las nifias y los adolescentes y desarrollar programas de formacion de maestros

para la promocion del buen trato.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,

integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Estos articulos son esenciales para que rijan el marco legal en nuestra investigacion
ya que establece dichas normas en cuanto al ambiente escolar, convivencia y solucion de
problemas de forma pacifica, este atribuye a la educacién en gran parte ya que desde estos

puntos claves los nifios pueden tener conductas buenas y viables en su educacion.

Es muy relevante en el proceso investigativo ya que considera que el desarrollo del

nifio no es tanto en su parte intelectual sino en su parte emocional, personal y



58

comportamental que de ahi se rigen todos estos aspectos para poder ser garante a sus

derechos.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre los derechos, deberes y normas de

convivencia de los alumnos de centros educativos
Articulo 43

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un carécter educativo y recuperador, deberén garantizar el
respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa. Sin embargo, en la correccion de los
incumplimientos debera tenerse en cuenta que ningn alumno podra ser privado del
ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su
derecho a la escolaridad, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 53 del

presente Real Decreto.

Estas normas establecen y favorecen la investigacion ya que se rigen en las
conductas de los nifios y los derechos que ellos tienen si en algin caso rompen con las
normas de convivencia, favorecen y fundamentan la investigacion ya que esta norma hace

respetar el aula y la convivencia dentro de esta.

Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 por el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones. En la
cual en el CAPITULO Il denominado Orientaciones curriculares en su articulo 11, literal C

Ludica, se

“Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando mediante el cual
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construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y
social, desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla
habilidades de comunicacidn, construye y se apropia de normas. Asi mismo,
reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y de

generar significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de accion

y convivencia, deben constituir el centro de toda accion realizada por y para el

educando, en sus entornos familiar, natural, social, étnico, cultural y escolar”.

Decreto 1421 de 2017, el Gobierno fortalece la educacién inclusiva de las personas
con discapacidad en todo el pais, cumple reglamentando la Ley Estatutaria de Discapacidad

1618 y ajustandose a la Convencién de Discapacidad de la ONU.

Seccion 2, articulo 1 La atencidn educativa a la poblacion con discapacidad se
enmarca en los principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia,
participacion, equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en
concordancia con las normas que hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como en

los fines de la educacion previstos en la Ley 115 de 1994,

Igualmente, se acogen los principios de la Convencion de los Derechos de las
personas con discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de 2009,
como orientadores de la accion educativa en las diferentes comunidades educativas, a saber:
i) el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar
las propias decisiones, y la independencia de las personas; ii) la no discriminacion; iii) la
participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad; iv) el respeto por la diferencia y
la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicién
humanas; v) la igualdad de oportunidades; vi) la accesibilidad; vii) la igualdad entre el

hombre y la mujer; viii) el respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias
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con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad. Estos principios estan enfocados
a favorecer las trayectorias educativas de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes para su

ingreso, permanencia, promocion y egreso en el sistema educativo.

El juego es un recurso creador, tanto en el sentido fisico: desarrollo sensorial,
motor, muscular, coordinacion psicomotriz, como mental, que ayuda a desarrollar la
imaginacion, a obtener habitos de cooperacién, es una herramienta Util para el aprendizaje
de los nifios y nifias que los motiva a querer aprender por medio de la ludica, también
facilita la exploracion del mundo que los rodea y es vital para que puedan mejorar sus

relaciones sociales.

8.5 Referente Teorico Conceptual De Categorias y Subcategorias.
8.5.1Conductas Disruptivas

La conducta es un desorden que se identifica cominmente en la nifiez (con inicio
entre los 2 y 7 afos), y se caracteriza por la presencia de falta de atencién, impulsividad y
agitacion motora (hipercinesia). Estos sintomas suelen presentarse juntos, aunque pueden
variar en frecuencia e intensidad, y deben mantenerse durante al menos seis meses. Asi

como deben ocurrir/aparecer en al menos dos contextos comunes de ambiente/objeto.

Las conductas disruptivas ocurren en diferentes etapas del desarrollo de un nifio, por
lo que se debe entender que ocurren y que es responsabilidad del adulto de ponerles freno,
inicialmente aparecen por las dificultades para diferenciar qué esta bien y qué esta mal,
posteriormente estas conductas aparecen para descubrir cuales estos son los limites que un

nifio puede alcanzar y por lo tanto deben ser marcados por padres y educadores.
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La primera y mas importante referencia de virtud y caracter que puede tener un nifio
es un adulto que se preocupa por él. Las relaciones entre padres e hijos se basan en normas
educativas que regulan la convivencia de todos sus integrantes. Por ejemplo, las reglas del
horario que se deben seguir, la cooperacion en la tarea, las demandas de los padres sobre
los nifios para que cumplan con sus responsabilidades, el estilo de vida familiar, los limites
de lo que esta permitido y lo que no esta permitido. hacer, etc. son las primeras lecciones

que los nifios aprenden sobre lo que esta 'bien' y lo que esta 'mal'.

Aprender estas lecciones puede ser facil para algunos nifios y dificil para otros,
dependiendo de como acepten no ver satisfechas sus necesidades de forma inmediata,

esfuerzo, responsabilidad personal, etc.

De manera similar al proceso de ensefianza y aprendizaje, se pudo identificar como
aparecen patrones de conducta y cOmo estos patrones se rompen en el aula, lo que permite
ingresar a un entorno diferente donde se encuentra tanto a docentes como a estudiantes con

diferentes formas de comportarse y actuar.

Maldonado Cruz (2013) sefiala que en este tipo de analisis, suelen manifestarse
comportamientos observados que incluyen la realizacion de sonidos con objetos (como
golpear la mesa, lanzar cosas, tamborilear con el lapiz, activar alarmas, ...), levantarse
frecuentemente de su lugar, deambular por el salén, interrumpir constantemente el ritmo de
la clase con preguntas, entrar y salir del salon sin permiso, insultar a los comparieros,
utilizar lenguaje obsceno, burlarse de los compafieros, robar pertenencias de los
comparieros, amenazar y agredir a los compafieros, dafiar los materiales de otros (pintando,
escribiendo, rompiendo), negarse a seguir las instrucciones del profesor, desafiar al

profesor y amenazar al profesor.
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En relacion al autor anterior, se ha constatado que todas estas acciones son
auténticas y han sido experimentadas en el entorno escolar. Es bastante frecuente que los
nifios reaccionen de esta manera frente a conductas problemaéticas; en las observaciones
realizadas en referencia a ellos, se ha podido observar que en ocasiones se pierde el control
del profesor, lo que puede desembocar en situaciones de desorden dentro del aula y en la

infraccion de las normas establecidas.

En ciertos casos, el comportamiento disruptivo en el aula no representa una
amenaza grave que cambie el curso de la leccion y anule su propdsito, pero debe recordarse
que las reglas establecidas en el aula siempre deben observarse y seguirse en consecuencia.
y estandar y maestro. A menos que el comportamiento imposibilite continuar ensefiando y
aprendiendo, deben ser ignorados. Por otro lado, si no se siguen las reglas, no se deben
ignorar, porque eso significaria que a veces se pueden romper las reglas, lo que socava la
coherencia de las reglas. El comportamiento de un maestro debe ser consistente y
predecible para que el maestro sea "digno de confianza" para los estudiantes. La
sistematicidad, las reglas, la evaluacion diaria, el tiempo de entrega de los trabajos, etc. son

importantes.

Puede haber unos factores que se incluyan para que el alumno tenga este tipo de
conductas como las acciones del docente donde esta debe ser la correcta, ya que él es el

ejemplo a seguir de los nifios que esta formando dentro del area especifica.

Para Sepulveda Millan menciona el comportamiento que el maestro no debe
mostrar frente a los nifios, para que no sea el factor principal en el comportamiento de los
alumnos: “Como olvidar o no cumplir una promesa, llegar tarde o irse temprano es para

nadie. razon o el uso habitual del movil en el aula, la objetividad en la resolucién de
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conflictos, etc. Esto se puede decir en muchas aulas donde los profesores piensan que por
ser nifios no tienen los mismos derechos que los profesores o las personas a ser
responsables. Para ellos, porque es importante dar un muy buen ejemplo de que pueden
seguir este comportamiento no solo en el salén de clases, sino en todos los contextos donde

se encuentre el nifio.

Segun Rodriguez, la convivencia es un fenémeno complejo que esté influenciado
por diversos factores relacionados con las interacciones entre los miembros de la
comunidad educativa y el entorno en el que se llevan a cabo. Ademas, es posible que los
sentimientos internos del nifio se vean afectados y se reflejen en su comportamiento e

incluso en su desempefio académico. (2007, p. 457)

Concluyendo con lo anterior dicho hay muchos factores influyentes que causan las
conductas disruptivas en el aula, pero estas se pueden controlar con dichas acciones del
docente a cargo o hasta de los mismos comparieros mediante actividades pedagogicas y lo
mas importante cuestionarse y saber lo que vive el nifio interiormente en sus sentimientos o

emociones.

8.5.2 Comportamiento Personal

Para hablar de comportamiento personal se empieza conociendo sus significados
etimoldgicos primero el comportamiento: La palabra "comportamiento™ esta formada con
raices latinas y significa "resultado de la manera de conllevarse con otros". Y el segundo
Personal: La palabra "personal™ viene del latin personalis y significa "relativo a la

persona”.
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Segun Hellriegel, Slocum Jr y Woodman (2004), comprender la personalidad de
una persona implica identificar tanto las caracteristicas que comparte con los demas como
aquellas que la hacen Unica. La personalidad parte de la herencia y del ambiente y esto
forma la autoestima, Los “Cinco Grandes” factores de la personalidad como suelen
denominarse, describen el ajuste, la sociabilidad, y la personalidad de una persona abarca la

escrupulosidad, la amabilidad y la apertura intelectual, entre otros aspectos.

Segun Allport (1975, citado en Cerda, 1985), la personalidad se caracteriza por la
integracion de todos los rasgos y caracteristicas individuales, los cuales ejercen influencia
en el comportamiento de cada persona. Esto implica que la personalidad se desarrolla a lo
largo del tiempo y esta influenciada por factores ambientales, bioldgicos y sociales que

explican, moldean y mantienen el comportamiento de la persona.

Se puede definir como el reconocimiento que el nifio hace de su aspecto intelectual
y fisico, que conlleva la autoafirmacion de su concepto e imagen, dando paso al
conocimiento de su cuerpo y por tanto asumir comportamientos segun su criterio y

autonomia, lo cual facilita la integracion dentro del entorno social.

La personalidad se refiere al conjunto general o combinacion de caracteristicas

estables que describen la singularidad de una persona. (p.38)

De acuerdo con Rogers, su modelo sobre el comportamiento humano reconoce la
importancia de los factores psicoldgicos observables y las experiencias individuales,
sostiene que es fundamental para cada individuo descubrir su auténtica identidad, lo que

implica experimentar emociones como el amor, el odio, la alegria, la tristeza, el sentido de
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vida, la responsabilidad, el orgullo y el miedo. Encontrar esta autenticidad es esencial para

que las personas se acepten y valoren a si mismas. (1902, p-197).

8.5.3 Autoestima

La autoestima juega un papel relevante tanto en la vida en general como en el
ambito académico de los estudiantes. Es un factor crucial que influye en su rendimiento y
en su actitud hacia las actividades educativas. De acuerdo con Rice (2000), la autoestima de
una persona es la consideracion que tiene hacia si misma. Segun este autor, la autoestima
ha sido descrita como el remanente del alma y como el elemento que otorga dignidad a la

vida humana. (p.2)

"La autoestima esta influenciada por factores tanto internos como externos”, afirma
Branden, citado en de Mézerville (2004). Segun el autor, los factores internos se refieren a
las ideas, creencias, practicas o conductas generadas o adoptadas por el individuo. Por otro
lado, los factores externos se relacionan con el entorno, incluyendo los mensajes verbales y
no verbales transmitidos, asi como las experiencias proporcionadas por padres, educadores,

personas significativas, organizaciones y la cultura en general. (p.2)

Este autor se refiere a que la autoestima se debe a los factores tanto intrinsecos que
son los elementos que surgen o son creados por las ideas, creencias, practicas o
comportamientos del individuo. Y factores extrinsecos refiriéndose a los factores del
entorno que brindan mensajes verbales o no verbales o a las experiencias dadas por padres,

educadores, seres queridos, organizaciones y culturas.

De acuerdo con las afirmaciones de Gaston de Mézerville (2004), la autoestima se

constituye a partir de diversos elementos interconectados. En su obra, el autor introduce un
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modelo propio denominado proceso de la autoestima, el cual abarca dos dimensiones
complementarias. Por un lado, la dimension actitudinal inferida consta de tres
componentes: la autoimagen, que implica verse a uno mismo con sus virtudes y defectos; la
autovaloracion, que involucra considerarse importante para uno mismo y para los demas,
incluyendo la autoaceptacion y el auto respeto; y la autoconfianza, que se refiere a la

creencia en las propias capacidades para enfrentar desafios (p. 9).

Creer en nuestro éxito y la felicidad, sentirnos respetados, dignos y con derecho
afirma nuestras necesidades y defectos, logra nuestros estandares éticos y permite disfrutar

el fruto de nuestros esfuerzos.

Rogers sostiene que cuando las personas logran una armonia entre su
autopercepcion y su ideal de si mismas, experimentan una ausencia de conflicto interno y
ansiedad. En este estado, pueden aceptarse a si mismas sin dificultades. Las
autopercepciones positivas y las relaciones saludables con los demas desempefian un papel

fundamental en el desarrollo de la autoaceptacion y la autoestima.

Se escogio la autoestima como subcategoria para el proyecto de investigacion ya
que va relacionada con el comportamiento que presentan los nifios y las nifias tanto de
manera interpersonal como intrapersonal, permitiendo comprender como se siente y se mira
el nifio o la nifia con las personas de su entorno en los diferentes contextos ya sea familiar,

educativo, o social.
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8.5.3 Autocontrol
El autocontrol es trabajar con seguridad, confianza, entusiasmo, y eficiencia todos
los dias, porque la ética, la responsabilidad consigo mismo y los demas, las funciones

asignadas y el sentido de pertenencia, es actuar con honestidad y lealtad. (p.128)

La capacidad de autocontrol es una habilidad esencial que permite a individuos de
todas las edades gestionar sus pensamientos, acciones y emociones para alcanzar sus
objetivos. A medida que los nifios maduran, aprenden a desarrollar el autocontrol en tres

areas clave:

> Controlar sus movimientos para evitar comportamientos inapropiados y la
hiperactividad.

> Ejercer control sobre sus impulsos para pensar antes de actuar o hablar.

> Regular sus emociones para mantenerse enfocados y perseverar en situaciones

desafiantes o impredecibles.

Skinner (1970) explica que cuando una persona se autocontrola, toma decisiones,
busca soluciones a problemas o se esfuerza por conocerse mejor, esta realizando una
conducta. Ademas, el autor agrega que el autocontrol se puede lograr de la misma
manera gue se controla la conducta de otra persona, manipulando variables que afectan

dicha conducta. (p.224)

El autocontrol es muy importante en la vida de los nifios y nifias ya que muchas
veces se dejan llevar por la ira, y agreden o insultan a sus compafieros o maestras, si se
estimula en ellos el autocontrol buscarian la solucién a sus problemas de una manera

distinta sin tener que acceder a la agresion.
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8.5.4 Emocion:

Las emociones tienen un papel fundamental en la vida humana, ya que influyen
tanto en la forma en que se interactta socialmente con los demas como en la capacidad para
adaptarse al entorno que nos rodea, son estas quienes guian nuestra manera de reaccionar y

actuar ante diferentes estimulos o situaciones.

V.J. Wukmir (1967) (citado por Becerra Uscategiii, 2017) sefiala que la emocidn es
una respuesta inmediata del organismo que le informa del grado de favorabilidad de un
estimulo o situacion. En caso de que una situacion sea beneficiosa para la supervivencia de
un individuo, éste experimentara una emocion positiva como la alegria, la satisfaccion, el
deseo o la paz. Por el contrario, si la situacion no es favorable, el individuo experimentara
emociones negativas como la tristeza, la desilusion, la pena o la angustia (parr.4). Por lo
tanto, a lo que se sefiala a lo anterior es ahi donde se puede asociar a las conductas que
puede presentar el nifio mediante lo que él quiere expresar por medio de lo que le ha
pasado, relaciona las emociones y prepara al sujeto para actuar, de acuerdo a la situacion y

sus consecuencias se las puede catalogar como positivas o negativas.

El manejo adecuado de las emociones, puede tener una ventaja importante al
enfrentar situaciones conflictivas. Estas situaciones ocurren con frecuencia en la vida
cotidiana y ponen a prueba nuestra habilidad para mantener el control sobre nuestro
comportamiento. En cambio, las personas que tienen un bajo control sobre sus emociones

son mas propensas a ser sensibles y vulnerables ante situaciones conflictivas.
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Se ve necesario hablar de las emociones negativas y positivas que puede enfrentar el
ser humano ante las situaciones de la vida cotidiana y lo que puede llevar a que tengas este

tipo de conductas:

De acuerdo con Ostrosky (2011), las emociones negativas cumplen una funcién
defensiva frente a las amenazas externas y son Utiles para hacerles frente. EI miedo actla
como una sefial de alarma ante un peligro, la tristeza es una respuesta adaptativa ante una
pérdida y la ira surge como respuesta cuando alguien nos ataca o invade. (parr.3), Bisquerra
Alzina (2009) sefiala que el ser humano experimenta con frecuencia emociones negativas
como la ira, que puede dar lugar a la rabia, cllera, rencor, odio, furia, indignacion,
resentimiento, tension, irritabilidad, hostilidad, violencia, enojo, celos, envidia e
impotencia; el miedo, que genera temor, horror, panico, terror, pavor, susto y fobia; la
tristeza, que puede conducir a la depresion, frustracion, decepcidn, afliccion, dolor, pesar,
desconsuelo, pesimismo, melancolia, autocompasién, soledad, desaliento, desgana,
disgusto y preocupacion; y la vergienza, que puede provocar sentimientos de culpabilidad,

timidez, inseguridad, vergiienza ajena, bochorno, pudor, recato, rubor y sonrojo (p.89).

Este tipo de emociones son preferiblemente tratarlas a tiempo y saberlas controlar
porque cuando tiene el nifio irritabilidad o momentos de desgano y violencia, lo mas
probable es que el nifio no se pueda controlar y cause emociones negativas hacia las otras
personas o0 hace el mismo. Para crear un ambiente escolar adecuado y arménico, es
necesario examinar y tratar las emociones de cada individuo de manera individual para

mejorar el bienestar colectivo y producir resultados positivos.

Como también hay emociones positivas que sefiala el autor Ostrosky, (2011) sefiala

que: Las emociones positivas como la alegria, el placer, la serenidad, la esperanza o la
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tranquilidad también cumplen un propoésito evolutivo, algunas emociones que se generan

son:

Alegria: La alegria es un estado emocional que se manifiesta de maltiples maneras,
tales como la felicidad, el jubilo, el regocijo, el optimismo, la exaltacion, el gozo, el
entusiasmo, la euforia, el placer, el contento, la satisfaccion, el deleite, la gratificacion, el

éxtasis, el alivio y el estremecimiento. (p.93)

Humor: es aquel que puede provocar una sonrisa, risa, carcajada o hilaridad.

Amor: es un sentimiento complejo y multifacético que se manifiesta de diversas
formas, como un profundo afecto, carifio, ternura, simpatia, empatia, aceptacion,
cordialidad, confianza, amabilidad, afinidad, respeto, devocion, adoracién, veneracion,

enamoramiento y gratitud hacia otra persona, objeto o incluso hacia uno mismo.

Felicidad: permite sentir el gozo, la tranquilidad, la paz interior, la dicha, la

placidez, la satisfaccion y el bienestar.

Estas emociones son importantes que el nifio pueda reflejarlo en el aula o en el
ambiente donde se encuentre ya que expresa desde su interior los sentimientos o lo que esta
surgiendo en su vida, de la misma manera que las emociones negativas, las emociones
positivas ademas de provocar efectos positivos en las mismas personas también pueden
influenciar positivamente en las demas personas que los rodean, cuyo efecto contribuye en
gran parte al bienestar colectivo, se concluye que técnicamente los nifios actian en funcién
de cdmo se sienten y por ello las emociones dominan su conducta, cuando un nifio no sabe
manejar destructivas como la ira o intolerancia que son las mas relevantes en el aula ya que

estas dominan su conducta y después tiende a convertirse en un adulto esclavo de sus
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consecuencias, entendiendo que muchas conductas negativas en los adultos tienen origen en

su incapacidad para lidiar con las emociones de la infancia.

Trabajar con las emociones en la infancia es crucial porque no solo permite
desarrollar habilidades como la inteligencia emocional, sino que también contribuye a
formar adultos que puedan manejar adecuadamente sus emociones Yy establecer relaciones

interpersonales saludables.

8.5.4 Comportamiento Social

Comportamiento social: tanto como en la psicologia y la biologia hace referencia a
que las conductas estan orientadas hacia el &mbito social, muchos comportamientos
sociales intraespecificos son parte de una comunicacion pues provocan una respuesta, o
cambio de comportamiento del receptor, sin intervenir directamente sobre él; se puede decir
gue son conductas sociales aquellas que se relacionan con los componentes de sistema

social, incluidos en estas:

Chaler (2012) ha identificado cinco areas de conductas que influyen en la vida de
las personas y la sociedad en general. Estas areas incluyen: las conductas relacionadas al
trabajo, al dinero, al ambiente, al bienestar social de los demas y los estilos de vida. Dentro
de cada una de estas areas, hay diferentes comportamientos que afectan la vida cotidiana y
la calidad de vida de las personas. Por ejemplo, en el area del trabajo, se pueden incluir
comportamientos como la busqueda y mantenimiento de empleo. En cuanto a los estilos de
vida, se pueden distinguir entre los estilos de vida basados en la opulencia y los estilos de
vida basados en la carencia. Estas areas de conducta tienen una influencia significativa en

el bienestar de las personas y en la sociedad en su conjunto.
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Las conductas sociales implican la conexion con otros seres vivos en relacién a los
diversos contextos o subsistemas en los que se puede descomponer una sociedad, con el
proposito de comprender mejor esa unién entre individuos, la cual suele seguir un patrén
variable, dando lugar a una interaccién dindmica. Esta interaccién genera fuerzas que

ejercen influencia tanto en nosotros como en el entorno que nos rodea.

Aquellas fuerzas permanecen formadas por el efecto resultante de las actividades
particulares de todos los humanos que interactuamos en los diferentes subsistemas que
componen el sistema social, las secuelas en el desenvolvimiento del sistema social de este

efecto dicho, es lo cual establece la habituacion o desadaptacion del comportamiento social.

Este efecto no lo percibimos en tiempo real por los seres humanos, necesita en
varios casos de estudios especializados complicados y por consiguiente para tener un marco
de alusion de accion social, realizan falta mas componentes aparte del contenido de
conocimientos que se ha recibido por medio del sistema de ensefianza al respecto de los
puntos sociales o el sistema legal que castiga las conductas que la sociedad no estima

aceptables.

8.5.5 Acciones

La accidn tiene un doble proposito en el nifio. En primer lugar, la accién es una
herramienta que ayuda a controlar la impulsividad y se canaliza a través del ritmo y la
repeticion. En segundo lugar, cuando el nifio tiene libertad para actuar y los adultos
significativos muestran interés por sus acciones, el nifio se siente valorado y respaldado, lo
gue aumenta su autoconfianza. Por lo tanto, es fundamental que el nifio tenga la
oportunidad de explorar a través de la accion y que esta sea observada para que el nifio

pueda desarrollarse y crecer adecuadamente.
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El proceso de integracion de representaciones en el nifio ocurre cuando este repite
sus acciones y observa, compara, memoriza, piensa, imagina y anticipa, lo que le permite
desarrollar habilidades cognitivas y un pensamiento mas abstracto. Es necesario que el nifio
tenga la oportunidad de actuar y vivir diversas experiencias para llegar a un nivel de
pensamiento mas sofisticado donde pueda pensar sin necesidad de actuar, lo que suele
ocurrir en torno a los 6 o0 7 afios de edad. De esta manera, el nifio tendra la capacidad de

realizar simulaciones de la realidad.

Es esencial que se ensefien comportamientos positivos a los nifios y nifas, ya que la
educacion de los mismos debe abarcar la ensefianza de valores, educacion emocional y

educacioén afectiva.

e Sise inculca en los nifios la practica de acciones positivas, se esta contribuyendo a
fomentar en ellos la habilidad de mirar méas alla de su propia perspectiva y
desarrollar habilidades propias de la inteligencia emocional, tales como identificar

emociones ajenas, empatizar, entre otras.

Las buenas acciones librean los pensamientos negativos y ayudan a tener un
ambiente mas ameno en el aula donde el nifio se encuentra rodeado, estas acciones
conllevan a que el nifio o nifia pueda estar guiado con las decisiones tomadas a diario y asi
mismo trabajar conjuntamente con nuestra parte mas racional identificando las acciones

tanto buenas como malas.
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8.5.6 Empatia

La empatia es la habilidad humana de establecer una conexién emocional con otras
personas, lo que permite percibir, identificar, compartir y comprender los sentimientos, tanto
positivos como negativos, de los demas. Es una caracteristica muy valorada en el
comportamiento humano, estd asociada con la funcion de ponerse en el sitio del otro y
conectar con sus necesidades y entender su accionar. La empatia pertenece a lo cual se sabe
como sabiduria emocional y se vincula con otros valores como la compasion y la

generosidad, y es contrario al egoismo y a la antipatia.

Adam Smith, citado por Wispé (1987), ha considerado la empatia como una de las
bases de los sentimientos morales. Se ha destacado el papel de las emociones y el afecto en
el desarrollo moral de las personas, atribuyendo a la empatia la capacidad de motivar el
altruismo, promover conductas prosociales, facilitar la cognicion social y frenar la
agresividad. La respuesta empatica implica la habilidad de comprender al otro y ponerse en
su lugar, basandose en la observacion, la informacidon verbal y la informacidn almacenada en
la memoria (toma de perspectiva). Ademas, se incluye una reaccion afectiva de compartir el
estado emocional del otro, lo cual puede generar sentimientos de alegria, tristeza, miedo,

rabia o ansiedad.

En el contexto educativo, la empatia se presenta como una herramienta indispensable
para los estudiantes en el mundo interconectado actual, ya que les permite llevar vidas
significativas y productivas. No solo en el entorno familiar o comunitario, sino también en la
escuela, se adquieren las habilidades esenciales para la vida que permiten a cada individuo

desarrollar plenamente sus capacidades.
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A pesar de que las perspectivas mas convencionales de la educacién enfatizan el
aprendizaje de las materias del plan de estudios, relegando otras habilidades que podrian
parecer menos relevantes para los estudiantes, cada vez se suman expertos en educacion y
pedagogia que apuestan por incluir con mayor atencion el aprendizaje de habilidades para la
vida mientras ensefian en sus clases las materias del curriculo. Un ejemplo ilustrativo es el
enfoque en el trabajo en equipo, el cual, aunque no necesariamente debe estar presente en
todas las actividades en el aula, resulta beneficioso para mejorar las dindmicas de clase. Del
mismo modo, la empatia es otra habilidad crucial que se debe ensefiar y promover para

mejorar las interacciones personales y grupales en el entorno escolar.

Es fundamental que la empatia sea una componente central en todas las interacciones
dentro del entorno escolar. Es importante tener en cuenta que educar en empatia no se limita
a una sola clase o a dos actividades anuales, sino que implica un proceso de aprendizaje
continuo y constante. Solo a través de la practica diaria, la empatia se convierte en un habito
arraigado para toda la vida. Durante cada etapa educativa, se deben desarrollar una serie de
habilidades con el objetivo de que los estudiantes lleguen a la educacion secundaria con un

alto nivel de empatia.

8.5.7 Habilidades Socioemocionales

La etimologia de la palabra "emocion" se deriva de la raiz latina "motere”, que
significa "moverse"”, lo que implica que las emociones estan intrinsecamente ligadas a la
tendencia a la accion (West, 2016). Cuando experimentas una emocién o te emocionas, es
probable que surjan ciertas inclinaciones para actuar de una manera especifica, como escapar
0 alejarte de una situacion que genere miedo o repulsion. La forma en que respondes a una

emocion esta influenciada por la evaluacion cognitiva, es decir, la interpretacion de los signos
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verbales y no verbales del comportamiento, como las palabras, gestos, movimientos

corporales, tono e intensidad de la voz, que afectan la expresion y el control de las emociones.

Las habilidades socioemocionales se refieren a las conductas adquiridas que se utiliza
al interactuar con otras personas, y que permiten expresar nuestros propios sentimientos,
reacciones y opiniones, asi como proteger nuestros derechos personales. Entre ellas se tiene
la posibilidad de resaltar el autoconocimiento, el autocontrol, la empatia o la funcion de
coadyuvar con los otros. Desarrollar esta clase de capacidades es primordial, ya que
contribuyen a que nos relacionemos de manera asertiva y servible con los otros, ademés de
ayudar a conseguir nuestros propios fines en un entorno social del que no se tiene la
posibilidad de dividir, se puede categorizar las habilidades socioemocionales en dos grupos:
habilidades basicas y habilidades complejas. Las habilidades basicas son relativamente
simples pero fundamentales, ya que sientan las bases para adquirir habilidades mas
complejas. Estas incluyen habilidades como escuchar, mantener una conversacion, ser
asertivo, expresar gratitud y presentarse a si mismo. Por otro lado, las habilidades complejas
implican acciones mas avanzadas, como tomar la iniciativa, establecer metas y resolver

conflictos.

Las habilidades socioemocionales tienen la posibilidad de ser trabajadas a cualquier
edad, estas representan conjuntos de conductas, actitudes y rasgos de personalidad, ya que
ayudan a los nifios a entender, manejar las emociones y mostrar empatia con los demas. Asi
como en el colegio no Unicamente se adquieren nuevos conocimientos académicos también
se pueden llevar a cabo multiples capacidades y habilidades socioemocionales como la

determinacion, ayudando con esto al nifio a obtener autocontrol, automanejo, comunicacion
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efectiva y comportamiento prosocial, contribuyendo asi a la resolucién conflictos de una

manera mas armonica.

Las habilidades socioemocionales son un conjunto de capacidades y competencias
que implican el reconocimiento, comprensidn y gestion de las emociones propias y de los
demads, asi como la capacidad de establecer y mantener relaciones saludables y efectivas.
Estas habilidades se relacionan con la inteligencia emocional y son fundamentales para el

bienestar personal, las relaciones interpersonales y el éxito en diversos &mbitos de la vida.

Gardner (2001) propuso otro tipo de inteligencia relacionada con las habilidades
socioemocionales, conocida como inteligencia interpersonal. Esta inteligencia se define
como la capacidad de distinguir y establecer diferencias entre otras personas, incluyendo la
capacidad de reconocer sus estados de animo, temperamentos, motivaciones e intenciones.
En su nivel mas basico, la inteligencia interpersonal implica la habilidad de un nifio para
diferenciar a las personas que lo rodean y percibir sus diferentes estados de animo. A medida
que se desarrolla, el conocimiento interpersonal permite a un adulto habil interpretar las

intenciones y deseos de los demas.
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9. Propuesta de Intervencion Pedagdgica
9.1 Titulo:

Aventurar en un mundo magico de juego, abrazo y diversion para mejorar la interaccion.

9.2 Caracterizacion

El proyecto denominado “Juegos afectivos y sociales como estrategia didactica para
disminuir las Conductas Disruptivas del grado preescolar de la Institucion Educativa
Municipal CHAMBU en la ciudad de Pasto, Narifio, Colombia”, esta dirigido a los nifios y
nifias de grado transicién de la mencionada institucion, donde se compone de 22 nifios y 24
nifias, con edades que oscilan en, los que se encuentran en las edades de 5 a 7 afios. Se
aspira hacer un trabajo investigativo el cual permita desarrollar juegos afectivos y sociales
como una estrategia didactica la cual ayude a influir de manera positiva en los nifios y nifias
de la institucion una mejor convivencia y que esta sea implementada en el modelo

educativo con el fin de llevar a cabo un ambiente social y ameno.

En la practica pedagogica se pudo observar conductas inapropiadas de los nifios la
mayoria de ellos reaccionaban de manera violenta: tanto fisica como verbal. EI beneficié
de esta investigacion sera de gran ayuda para que los nifios reconozcan su comportamiento,
que traten de tener un buen manejo con la sociedad y asi que se puedan expresar sin
resentimientos, el beneficidé pedagogico que se les brinda tanto a los nifios como a las
maestras practicantes es conocer las razones a fondo de este comportamiento, que los nifios
tengan confianza hacia las estudiantes maestras y poder fortalecer los vinculos

socioafectivos para asi poderles brindar ayuda.

En el aula es importante implementar actividades y estrategias que no solo faciliten

el proceso de ensefianza y aprendizaje con los nifios, nifias y el docente, si no también que
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estos ejercicios que se desarrollen sean llamativos y sobre todo despierten en el estudiante
la curiosidad y creatividad es por eso que la estrategia pedagdgica que se propone trabajar
en este proyecto pedagdgico es el Arte; ya que al ser un proceso cooperativo al docente la
creacion y desarrollo de estas actividades no solo deben ser faciles y adecuadas, sino que
también deben responder o estar ajustadas a la capacidad del docente, aqui se enfatiza la
importancia no solo de dotar de herramientas o materiales a los docentes, sino que también
de capacitarlo y que logre entender las necesidades tanto en conjunto como individuales de

cada estudiante.

El arte, como una herramienta metodologica, destaca por su versatilidad al abordar
una variedad de actividades pedagogicas, que a menudo son complejas y sensibles, en el
entorno educativo. Segun la XXX Conferencia General de la UNESCO, se subrayan
aspectos fundamentales que promueven el desarrollo fisico y cognitivo cuando se integran

las disciplinas artisticas en la educacion:

o Fomenta el desarrollo de la personalidad en sus dimensiones emocionales y

cognitivas.

e Ejerce una influencia positiva en el crecimiento tanto académico como personal del

individuo.

o Despierta y potencia el potencial creativo, fortaleciendo la adquisicion de

conocimiento.

e Estimula habilidades como la imaginacion, la expresién oral, la destreza manual, la

concentracion, la memoria y el interés hacia los demas, entre otras.

o Contribuye a fortalecer la conciencia de uno mismo y la identidad personal.
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« Proporciona a nifios y adolescentes herramientas de comunicacion y autoexpresion.

« Contribuye a la formacion de audiencias de calidad, fomentando el respeto

intercultural.

Es decir que por medio de actividades artisticas se favorece el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el aula y por medio de la vivencia de experiencias creativas se

logra un aprendizaje significativo en cada uno de los nifios y nifias que conforman el aula.

Los rincones de aprendizaje en el interior del aula donde los nifios, individualmente
0 en pequefos grupos, realizan simultaneamente diferentes actividades de aprendizajes
permiten el desarrollo de la creatividad de actividades plasticas facilitando el alcance de un

aprendizaje ladico y significativo en los nifios y nifias integrantes del aula.

9.3 Pensamiento Pedagdgico

De acuerdo con Vygotsky (1978), el enfoque del construccionismo social en la
pedagogia postula que el desarrollo humano es un proceso cultural en el que la actividad
humana desempefia un papel fundamental en el impulso del desarrollo. EIl concepto de
accion acepta asi un papel particularmente significativo en su teoria social. Segun su
perspectiva, las funciones mentales superiores se desarrollan a través de la participacion en
actividades practicas e instrumentales, pero no de manera individual, sino mediante la

interaccion y la cooperacion social.

Segun Neco (1999), el rol del docente en el constructivismo se distingue por las
caracteristicas del modelo de conocimiento, colaboracion activa y metodologia encaminada

a la colaboracion, dirige y dirige la actividad del nifio, se comunica con el alumno. la
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formacion de un ser como persona en un determinado contexto social que evalda y

retroalimenta. (pagina 122)

Vygotsky considera el lenguaje como una herramienta que amplia las capacidades
mentales como la atencidn, la memoria, la concentracion, Vygotsky agrega un elemento
muy importante que es la necesidad de la mediacion para que se puedan modificar las
estructuras mentales, asi como la interaccion social. La cultura juega un papel muy
importante porque proporciona a la persona las herramientas necesarias para cambiar su
entorno. Sostiene que, dependiendo de los incentivos sociales y culturales, estas seran las
habilidades y destrezas que desarrollaran las nifias y los nifios. Ademas, la cultura consiste
principalmente en un sistema de signos o simbolos que mediatizan nuestras acciones.
Vygotsky cree que la relacion entre las personas y su entorno es necesaria para la
formacion del aprendizaje. A través de la interaccion, se producen expansiones en las
estructuras mentales, asi como la reconstruccion de conocimientos, valores, actitudes y
habilidades. Todas las funciones superiores (pensamiento, lenguaje) surgen en las
relaciones interpersonales. En el aprendizaje se crea una conexion dialéctica entre el nifio y

su entorno sociocultural con el apoyo y cuidado de los adultos.

El interés que los nuevos conocimientos pueden despertar en el alumno determina
que sea capaz de conectar los conocimientos adquiridos con sus estructuras mentales
previas. Sin este deseo de aprender, no importa qué tan dindmicamente se presente el nuevo
contenido, el alumno lo recordara arbitrariamente sin relacionarlo con el conocimiento
previo.

Ausubel busca que el individuo experimente de primera mano el proceso de aprendizaje,

exponiéndose a situaciones y creando en su mente la estructura cognitiva correcta de
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acuerdo a su experiencia. Este proceso fue denominado por Ausubel como la teoria del
aprendizaje significativa, este es aquel que permanece arraigado en la conciencia cognitiva
del sujeto y que es capaz de cambiar la conducta y crear informacidn a través de la cual se
vincule lo aprendido a una estructura cognitiva, para que el sujeto aprenda o asimile cierta

informacion y su realidad.

Identifico tres condiciones bésicas para la realizacion del aprendizaje significativo:
1. Los materiales de aprendizaje estan l6gicamente estructurados con una jerarquia
conceptual de modo que los mas comunes, los mas completos y los ligeramente diferentes
estan en la parte superior. 2. En el proceso de formacion, se considera la estructura
psicoldgica del estudiante, incluyendo sus conocimientos previos y su estilo de aprendizaje,
con el objetivo de organizar y adaptar la ensefianza de manera adecuada. 3. Que los
alumnos estén motivados para aprender. La comunicacion entre estudiantes y adultos se da
principalmente a través del lenguaje, donde los pensamientos se verbalizan y conducen a la

reorganizacion de las ideas y por ende favorecen el desarrollo.

La importancia de la interaccion del autor con adultos y compafieros llevo al
desarrollo de interesantes investigaciones sobre el aprendizaje cooperativo como estrategia
de aprendizaje y, sobre todo, incito a reflexionar sobre la necesidad de fomentar una
interaccion mas rica en el aula. saludable En este sentido, un modelo observador-
intervencionista-docente que crea situaciones de aprendizaje para facilitar la construccion
del conocimiento, que sugiere multiples y paso a paso, que orienta y dirige tareas, y que
fomenta la reflexion sobre lo aprendido y el dibujo. conclusiones para repensar el proceso.
parece ser mas efectivo que un mero transmisor de informacién o un simple monitor del

trabajo independiente de los estudiantes. Se aprende mejor con amigos, esta vision fue
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sostenida por investigadores constructivistas que pueden ser considerados a medio camino

entre Piagetiano y la contribucion cognitiva y Vygotsky.

Por ejemplo, aquellos que argumentaron que la interaccién social promueve el
aprendizaje al crear conflictos cognitivos que conducen al cambio conceptual. Esto
significa que el intercambio de informacidn entre comparieros con diferentes niveles de
conocimiento cambia los planes del individuo y conduce a la produccidn de aprendizaje
ademas de mejorar las condiciones motivacionales de la ensefianza, en resumen: en este
enfoque, el efecto de la interaccién y el contexto social. sobre el mecanismo de cambio y
aprendizaje individual; Esta seccion trata sobre la interaccion con otros y la promocion de

sus juegos o actividades en el aula de forma colaborativa.

9.4 Referente Teorico Conceptual de la Propuesta de Intervencion Pedagogica
Segun Bruner (1993), el juego es una herramienta fundamental para el aprendizaje
infantil. Afirmé que, a través del juego, los nifios van adquiriendo progresivamente la
capacidad de compartir y desarrollar conceptos de cooperacion y trabajo en equipo.
Ademas, el juego les ensefia a protegerse y a defender sus propios derechos, el juego crea
un ambiente favorable donde los nifios tienen la oportunidad de desarrollar habilidades
sociales y emocionales fundamentales, tales como la colaboracion, el respeto mutuo y la
capacidad de defender sus propias necesidades y derechos (Bruner, afio). El nifio corre,
salta, trepa, persigue, estas actividades recreativas no solo entretienen al nifio, sino que
también fortalecen su sistema muscular. A través del arrastre, estiramiento, alcanzar
objetos, patear y explorar con su cuerpo, el nifio aprende a utilizarlo y a orientarse
correctamente en el espacio. Jugar es esencial para el desarrollo fisico de los nifios, pero

también tiene beneficios en su desarrollo cultural y emocional. El juego proporciona una
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via de escape para los nifios que experimentan actitudes y conductas inapropiadas, como
dificultad para manejar la frustracién, desesperacion o ira. Ademas, el juego puede

realizarse en cualquier lugar y existen juegos adaptados para diferentes entornos... (p.115)

Bruner argumenta que el juego es una forma de actividad comunicativa entre nifios
que les brinda la oportunidad de reestructurar de manera continua sus perspectivas y
conocimientos de manera espontanea. A través del juego, disfrutan de la experiencia de
estar juntos y van construyendo el terreno para formar amistades interesantes. Los estudios
empiricos dirigidos por Bruner revelaron que el juego libre con objetos fomenta el
desarrollo de habilidades motoras y la transferencia de habilidades. Ademas, se descubrio
que los juegos que implican la manipulacion de objetos poseen un potencial cognitivo
similar e incluso superior a la propia instruccion y superan la observacion en términos de

aprendizaje (p.5)

Hill (1976) propone una definicion del juego como una actividad en la que los
participantes eligen participar de forma voluntaria dentro de ciertos parametros definidos de
espacio y tiempo. En este contexto, se siguen reglas que son libremente aceptadas, pero
incondicionalmente seguidas. El juego tiene su propio objetivo y se caracteriza por generar

una sensacion de tension y alegria (p. 1).

Segun la definicion de Gimeno y Pérez (2003), el juego se comprende como un
conjunto de actividades en las cuales el individuo tiene la oportunidad de expresar sus
emociones y deseos, y a traves del uso del lenguaje, ya sea oral o simbdlico, revela aspectos

de su personalidad.
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De acuerdo con Freud (1953), el juego se encuentra vinculado a la necesidad de
satisfacer impulsos de naturaleza agresiva o erética, asi como a la necesidad de expresar y
comunicar experiencias vitales y las emociones asociadas a ellas. El juego actia como una
herramienta que ayuda a las personas a liberarse de conflictos y resolverlos a través de la

ficcion (p. 29).

Segun Jean Piaget (1956), el juego es una parte integral de la inteligencia infantil, ya
que representa la forma en que el nifio asimila funcionalmente la realidad de acuerdo con
cada etapa de desarrollo individual. Piaget establece una relacion entre tres estructuras

béasicas del juego y las fases evolutivas del pensamiento humano:

v'Juego de ejercicio simple, similar al juego animal.
v Juego simbdlico, caracterizado por su naturaleza abstracta y ficticia.
v"Juego estructurado, que se practica en grupo y emerge como consecuencia de un

consenso colectivo.

Piaget también divide el desarrollo cognitivo, que esta estrechamente relacionado
con el juego, en cuatro etapas: la etapa sensomotora (desde el nacimiento hasta los dos
afios), la etapa preoperativa (de los dos a los seis afos), la etapa operativa o concreta (de los
seis o siete afios hasta los once), y la etapa del pensamiento operativo formal (a partir de los

doce afios aproximadamente) (Piaget, 1956, p. 4).
Juegos sociales

Segun Vygotsky (1932), reconocido por su teoria sociocultural, el juego desempefia un
papel fundamental en el desarrollo humano, ya que actlia como una herramienta

trascendental para el aprendizaje y la vida. Es considerado un valioso recurso educativo,
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pero para aprovechar plenamente su potencial, se requiere una intervencion didactica
consciente y reflexiva. Ademas, destaca que el juego simbolico se encuentra impregnado de
elementos socioculturales, a través de los cuales el nifio incorpora sus propios simbolos
personales (Vygotsky, 1932). Ademas, Vygotsky sostiene que, en el juego, el pensamiento
del nifio opera a un nivel superior al de las actividades serias, y que los juegos infantiles son
verdaderos campos de desarrollo potencial. Segun é€l, el juego es el punto de convergencia

de las dos lineas de desarrollo que €l ha propuesto: la linea natural y la linea sociohistorica

(p.13).

Segun Vygotsky (1924), el juego surge como una necesidad de interactuar con los
demés. El juego, en su naturaleza, origen y esencia, es un fenomeno social en el cual se
representan escenas que trascienden los impulsos y pulsiones individuales. Vygotsky
destaca que el juego es una actividad social, donde la cooperacidn con otros nifios y nifias
permite adquirir roles o papeles que complementan el propio. Ademas, el autor se centra
principalmente en el juego simbolico y enfatiza como el nifio transforma objetos, dandoles

nuevos significados en su imaginacion.

Juegos Afectivos

Segun Bruner (1986), los juegos emocionales desempefian una funcion terapéutica al
permitir que los nifios se preparen para enfrentar situaciones adversas en sus vidas. A través
de estos juegos, los nifios establecen un compromiso consigo mismos al alcanzar sus metas.
Estos juegos afectivos brindan placer a los nifios, ya que les brindan entretenimiento, la
oportunidad de expresarse libremente y la capacidad de manejar sus emociones en diversas

situaciones.
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En resumen, a través de los juegos afectivos o emocionales, el nifio tiene la
oportunidad de explorar su propia identidad y aprender a regular sus emociones, lo que sera

beneficioso para enfrentar desafios en su vida futura.

De acuerdo con Garrido (2014), los juegos afectivos desempefian un papel crucial al
ayudar a los nifios a enfrentar diversas situaciones personales. Estos juegos permiten que el
nifio exprese libremente sus pensamientos y emociones, a través de la dramatizacién de
como abordaria un conflicto. Asimismo, estos juegos tienen un impacto positivo en la
autoestima del nifio, promoviendo una sensacidn de bienestar y fortaleciendo su

autoconfianza.

Segun Melanie Klein, el juego es la forma instintiva de expresion de los nifios, y se
puede aprovechar como una via para comprender su psicologia en un nivel emocional y
afectivo. Klein enfatiza que el juego no es solo una manera de explorar, descubrir y
dominar el entorno, sino también un recurso para controlar y expresar la angustia a través
de sus fantasias. A traves de su juego, los nifios dramatizan su mundo imaginario y
encuentran una via de escape para sus dificultades emocionales. Expresan sus fantasias,
deseos y sentimientos de manera simbodlica, cuyo significado debe ser interpretado, al igual
que en el lenguaje de los suefios. En el juego, pueden surgir tantos sentimientos reprimidos

gue se mantienen ocultos por un tiempo y luego emergen en interaccion con otras personas.

El juego ayuda a convertir la angustia del nifio en una experiencia divertida y
placentera, donde les da un significado emocional a sus juguetes. A través del juego, el nifio
puede proyectar sus frustraciones y asumir el papel de figuras de autoridad. En el juego, los

nifios regafiaran a sus mufiecos, los castigaran e incluso les pegaran, lo que demuestra que
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el juego puede ser simultaneamente el protagonista y el espectador de sus propias

emociones.

9.5 Plan de Actividades y Procedimientos
9.5.1 Proceso metodoldgico

iEs la hora de iniciar y avanzar!

En esta primera fase se desarrolla el acercamiento tanto con los nifios nifias y
maestros como con los padres de familia, se explica lo que son las conductas disruptivas y
coémo se desarrollara el proyecto pedagogico a traves de la estrategia de intervencion por
medio de los juegos afectivos y sociales, buscando que haya un acercamiento y apropiacion
frente al proyecto, despertando el interés de los nifios para motivarlos y que interactten en

un entorno ameno.

iCaminando e interactuando con el hacer!

En esta fase se crea un espacio ladico y didactico donde a través de juegos, rondas,
y actividades dindmicas permitan a los nifios y nifias expresarse no solo de manera oral sino
también por medio del cuerpo donde puedan interactuar con los demas llevando a cabo
juegos cooperativos que permitan fortalecer las relaciones tanto interpersonales como
intrapersonales, logrando asi que los nifios y nifias se motiven a participar y trabajar en los

juegos y actividades propuestas en la clase.

iDescubriendo la realidad a partir de la experiencial

En esta fase se evalla de una manera dindmica los aprendizajes y aportes de cada
nifio y nifia, en conjunto con sus maestros y padres de familia, donde se verifica si se estan

aplicando y poniendo en practica los objetivos especificos del proyecto, revisado si hay
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aspectos positivos y negativos, buscando con esto estrategias que permitan mejorar la
ensefianza- aprendizaje para que ellos puedan expresar lo aprendido conjuntamente de

manera objetiva y dindmica en sus procesos llevados a cabo en el aula.

9.5.2 Proceso didactico

Empecemos nuestro gran dia

Se empezaré colocando a los nifios en contexto sobre lo que hicieron el dia anterior
,recordando los dias de la semana para asi realizar canciones de bienvenida en el aula de
clases e ir enfatizando y tomando confianza con los nifios y las nifias de una manera amena
siendo esta fase una parte fundamental en el desarrollo y aprendizaje en el nifio, se realiza
una ronda de ideas donde los nifios y nifias opinan acerca del tema a tratar y de manera

conjunta se saca una idea relevante que aporte al tema a exponer.

Sigamos aprendiendo y divirtiéndonos

En esta fase se desarrollan varias habilidades y competencias por medio de una gran
variedad de actividades como juegos, cuentos, imagenes, videos que involucran el actuar
del nifio para ser enfatizado en un aprendizaje llevadero y activo, se busca estrategias que
ayuden a mejorar las relaciones sociales y que se pueda mantener un ambiente ameno y
libre de conflictos, es aqui donde se aplica la ensefianza y diferentes procesos
metodoldgicos y didacticos a través del saber del nifio, experiencias y compresiones del

actuar en su vida diaria.

Es la hora de nuestra despedida

En esta fase final se realiza trabajos por medio de juegos cooperativos donde se les

permita a los nifios y nifias expresarse no solo de manera oral sino también a través del
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cuerpo realizando juegos de roles, dramatizaciones, dibujos, lluvias de ideas, debates,
analizando las condiciones intrinsecas de la persona siendo un eje fundamental sobre lo que
el nifio y la nifia aprendieron mediante la construccion de conocimientos y como ellos
pueden aplicar estos aprendizajes a su vida cotidiana, las actividades son practica ejemplos
de contextos reales donde los nifios y nifias puedan conocer y practicar la empatia,
formando una personalidad e identidad personal, como el conocimiento que tiene cada
persona en cuanto valores, virtudes y relacionandolas de forma directa con la ética y el

comportamiento.
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No NOMBRE OBJETIVO DESCRIPCION CATEGORIA  SUBCATEGORIA
ACTIVIDAD
1 Eltarro Propiciar en los nifios y nifias Consiste en realizar un listado Comportamiento Autoestima
magico motivacion para mejorar su con frases positivas con dibujos  personal

autoestima y autonomia.

0 imagenes explicativos que les
motiven y que puedan ayudar a
nuestros nifos y nifias en
situaciones complicadas. Se las
introduce en un tarro que
guardaran como si fuera un
tesoro, al que podran recurrir
cuando necesiten una subida de

animo.
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2

Eres, eres

Identificar las emociones que
tiene cada nifio al ejercer un

estimulo guiado por el otro

Este juego consiste en que uno Comportamiento
de los nifios participantes debe social
taparse los ojos con un pafiuelo.

Pero antes, ellos deben fijarse

bien en las caracteristicas de

todos sus compafieros, se hara

una ronda para dispersar la

mente y una vez el nifio tiene

vendado los ojos, debe intentar
reconocer a los nifios solo

palpando sus facciones y como
alternativa el nifio puede pedir

que dirija una palabra hacia él ya

que asi también se puede

Accion
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distinguir y adivinar de quien se

trata

3

El lazarillo

Motivar a tener una
colaboracion entre el grupo de
estudiantes para lograr la
confianza suficiente y poder

desarrollar la actividad.

Para esta actividad la mitad del
grupo debe tener los ojos
vendados, deben Estar
agrupados de dos en dos (un
ciego y un guia). Los guias
eligen a los ciegos sin ser
identificados. Durante unos
minutos los lazarillos conducen
a los ciegos, después de un rato,
se cambian los papeles. Los
nuevos guias vuelven a elegir a
su ciego sin ser vistos. Al final

se hablara de los sentimientos

Comportamiento

personal

Autocontrol
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que cada nifio ha experimentado

en esta actividad.

4

La telarana

Expresar sus gustos y escuchar
la opinién de sus demas

comparieros.

Esta dinamica es de las mas Comportamiento
utilizadas para conocer a social
personas nuevas. En ella, tan

solo se necesita un ovillo de lana

y que todo el grupo de nifios y

nifias se siente en circulo. El

facilitador empieza, toma el

ovillo, dice su nombre en alto y

una caracteristica suya que le

defina, por ejemplo: Mi nombre

es Pablo y me gusta mucho

dibujar. A continuacion, coge

Empatia
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una punta del hilo y le pasa el
ovillo a un nifio de manera
aleatoria para que este haga lo
mismo Yy asi sucesivamente. Al
finalizar todas las
presentaciones, se habra
formado una telarafia entre todos
los nifios que representa la union

entre ellos.

5

El dado de las

emociones

Aprender a mostrar los propios
sentimientos a través de la
expresion corporal y facial,
representando emociones

mediante simulaciones.

Los alumnos se deben organizar ~ Comportamiento

por parejas, se repartird a cada personal
pareja un dado de las

emociones; cada cara representa

una emocion escrita

Emocion
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acompafiada con la expresion
que le corresponde. Las
emociones seran las siguientes:
enfado, tristeza, felicidad,
vergiienza, sorpresa y miedo. Se
debe tirar el dado y expresar la
emocion en su rostro. - Contar
alguna situacion en la que se
hayan sentido asi, luego unir la
emocion a un personaje o animal
y representarla. (un leon
enfadado, un gato asustado, un

principe vergonzoso...)

6

El telefonito

Mejorar las habilidades de

escucha y habla, transmision de

Esta actividad consiste en que Comportamiento

un grupo de nifios forme un social

Habilidades

socioemocionales
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mensaje y recepcidn, fortalecer

el trabajo en equipo.

circulo en el cual la maestra les
dar& un mensaje uno por uno
debe darse la misma
informacion al oido. Una vez
que se finaliza, la Gltima persona
es responsable de revelar el
mensaje que comunico el

primero.

Las gafas Desarrollar la imaginacion y las

magicas habilidades para la toma de
decisiones diferenciando entre

lo positivo y lo negativo.

Esta actividad trata de pedir a Comportamiento

los nifios que se pongan dos personal
tipos de gafas imaginarias y muy
especiales. A través de ellas

veran lo positivo y negativo que

hay en su contexto escolar y

familiar. De esta manera,

Autoestima
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preguntar qué tipo de gafas
prefiere llevar puestas y
ayudarles a diferenciar su actitud

frente a las diversas situaciones.

8

Elaro
cooperativo

Promover al trabajo en equipo
generando la participacion, la
comunicacion y la confianza,

para el desarrollo social y

comunitario.

Se coloca un aro de gimnasiaen  Comportamiento
el suelo del aula, se indica a dos  social

de los alumnos que lo cojan

entre ambos y lo desplacen a un

sitio concreto. Se repite la

misma accion con tres nifios,

luego con cuatro, y asi

sucesivamente. Mientras otros

desplazan el aro, después se

indica una serie de acciones a

realizar: Levantar el aro con los

Accion




99

brazos, caminar marcha atras
hacia la puerta del aula, correr

hacia la derecha o izquierda etc.

9 Elseméforo

Aprender a controlar los

sentimientos y los impulsos.

Los nifios se sientan en circuloy  Comportamiento
se le entrega a cada uno un personal

globo rojo, otro amarillo y otro

verde. Donde el rojo son las

emociones de ira o rabia, el

verde son las emociones alegres

o tristes, y el amarillo son las

cosas gue se puede hacer para

evitar lo del globo rojo y verde.

Autocontrol

10 Dibujaatu

compariero

Ejercitar la capacidad de
representar a otras personas en

un papel, a definir el caracter de

Este ejercicio implica que cada  Comportamiento
nifio escriba su nombre en un social

trozo de papel. Luego, el

Empatia
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alguien y comprobar si la otra
persona se ve reflejada en lo que

se ha creado de ella.

facilitador recopila todos los
papeles y asigna aleatoriamente
un nombre a cada nifio. Cada
participante debera entonces
dibujar a la persona cuyo
nombre le haya sido asignado v,
posteriormente, compartir una
breve descripcién de su
personalidad durante una sesion

de intercambio en grupo.

11

El monstruo

de los colores

Trabajar dentro de la
cooperacion para asi lograr el

desarrollo y el reconocimiento

Esta actividad consiste en leer Comportamiento

un cuento: “El monstruo de personal
colores”, después se ayudari al

monstruo de los colores a

ordenar sus emociones. A lo

Emocion
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de las diferentes expresiones largo de toda el aula se pueden

emocionales encontrar bolitas de colores las
cuales hay que colocar cada una
en su bote correspondiente (cada
uno lleva el nombre de la
emocion). Cuando se haya
conseguido ordenar todas las
emociones del monstruo,
contaremos las bolitas todos
juntos teniendo que obtener 20
de cada color para saber si han
podido ayudar a su amigo el
monstruo. A continuacion, cada
alumno volvera a su sitio y se

procedera a hacerles preguntas
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sobre el cuento para debatir con
ellos algunos temas sobre las

emociones y sentimientos.

12 Eltesoro

escondido

Fortalecer el trabajo en equipo,

la resolucion de dificultades.

Se muestra a los chicos el mapa  Comportamiento
del tesoro escondido en el social

colegio, este mapa sugiere

lugares conocidos por los chicos

en la escuela y mediante pistas

los nifios y nifias van

descubriendo pistas, las

profesoras les ayudan a

descubrir las pistas y piden a los

chicos que hablen entre ellos y

deduzcan cudl es el siguiente

Habilidades

socioemocionales
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lugar al que tienen que ir hasta

encontrar el tesoro.

13 Eldiadel Reforzar la autoestima Se piden a los nifios que trabajen Comportamiento Autoestima
abrazo favoreciendo el contacto entre como auténticos detectives, que  personal
los miembros de la familia y sus tienen que encontrar las cosas
comparieros. que mas les gustan del resto de
los compafieros y familia. Cada
vez que identifiquen una,
tendran que decirle una frase
bonita a la otra persona, jjunto
con un gran abrazo!
14 Busco el Generar solidaridad a través de  Se entregara a cada nifio un Comportamiento Accion

globo
dindmicas ludicas, fortaleciendo

el vinculo entre los compafieros

globo inflado con su nombre y social
su foto, lo observara por un

tiempo , luego se colocara
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musica infantil y se pedira a los
nifios que jueguen con sus
globos y los tiren de un lado a
otro sin reventarlos para que
queden desorganizados, se para
la musica y los nifios tendran
que buscar su propio globo pero
si no se colaboran de uno a otros
se demoraran un poco mas y
cuando encuentren el globo de
un compariero deberan
entregarselo y decir la cualidad

mas bonita del nifio o nifia

15 Aros

musicales

Conocer, expresar y controlar

los sentimientos propios y

Los estudiantes se agrupan por ~ Comportamiento

parejas, colocandose cada una personal

Autocontrol
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teniendo en cuenta los dentro de un aro. Cuando suena

sentimientos de los demés a la la mdsica cada pareja se

hora de actuar. desplaza por la habitacion
bailando dentro de su aro.
cuando para la musica, cada
pareja se tiene que juntar con
otray colocarse juntos en el
interior de los dos aros (uno
encima del otro, funcionan como
uno solo). El juego continda
hasta que el mayor nimero de
participantes esté dentro del

Unico aro.
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16 Lacajade los
sentimientos

Comprender los sentimientos de
sus comparieros fortaleciendo

sus valores.

los nifios tendrén la oportunidad  Comportamiento

de depositar los momentos social
incOmodos o preocupaciones
que hayan experimentado a lo
largo del dia, expresados en
pequerfios trozos de papel. Al
finalizar la jornada, cada nifio
seleccionara al azar uno de estos
papeles y ofrecera una solucion
al problema planteado o
compartird un comentario
amable destinado a brindar

animo a la persona que haya

compartido sus inquietudes.

Empatia




107

17 Busca mi

emocion

Conocer e identificar qué tipo
de emociones los nifios
presentan al momento de estar
en una competencia y expresar

ese sentir

Los nifios estaran sentados por Comportamiento
grupos y cada uno de ellos personal
tendra las memory-cards

repartidas bocabajo en la mesa, a
continuacion, por turnos cada

alumno tendra que levantar dos

cartas y formar una pareja de

emociones que se esconden

detras de ellas. Si le damos la

vuelta a dos y son iguales, el

alumno se quedara esa pareja y

continuard buscando otra mas.

En caso de que las cartas no

sean iguales, se volveran a

colocar en el mismo sitio de

Emocion
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donde se cogieron y pasara el
turno al siguiente compafiero. El
objetivo del juego es obtener el
mayor nimero de parejas de

emociones posible

18 Cadenade

favores

Fomentar la generosidad y

disponibilidad para la ayuda.

Las maestras explicaran a los Comportamiento
alumnos en qué consiste la social

cadena de favores, que

inicialmente se pondra en

marcha en el aula. Al concluir la

clase, se llevara a cabo una

breve asamblea en la que cada

estudiante compartird y

seleccionara uno de los actos de

bondad que haya realizado y que

Habilidades

socioemocionales
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considere especialmente
significativo. De esta forma, los
alumnos tomaran conciencia de
la red de generosidad que ellos
mismos han tejido y
comprenderan la trascendencia
de actuar de manera positiva al

brindar ayuda a los demas.

19 Autorretrato

Trabajar la construccion de una
imagen de si mismos sana y

positiva.

Se pide al nifio y nifia que haga ~ Comportamiento

un dibujo de si mismo, en el que personal
tendra que destacar sus

cualidades positivas y aquellas

cosas que no le gustan

tanto. Después, se le pide que

cuente cuéles son cada una de

Autoestima
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ellas, cdmo se siente al respecto
y qué podria hacer para cambiar
aquello que no le gusta de si

mismo.

20 Soytu

Comprender el actuar del nifio
frente a las experiencias que

tiene en su entorno.

Es un juego muy divertido enel  Comportamiento
que el nifio debera disfrazarse y  social

actuar como algun miembro de

la familia o de su entorno (por

ejemplo, abuelo, mama,

hermana...). Se puede afiadir una

situacion (con tarjetas aleatorias)

para que sea mas dinamico y

divertido, segun la situacién que

se le presente el nifio debe actuar

Accién
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como reacciona cada uno de los
miembros de la familia, después
analizara que solucién se le

puede dar estando en ese rol

21 Eljuego de la

tortuga

Mejorar la respiracion y
aprender a relajar diferentes
partes del cuerpo contrayendo

cada una de ellas.

El nifio deberéa colocarse en
posicion boca abajo y pensar
que se convierte en una tortuga
que decide replegarse en su
caparazon escondiendo su
cabeza y sus patas. En este
momento, los musculos del
cuello, brazos y piernas se
mantienen en tension. Tras unos
segundos, se explica al nifio que

poco a poco los rayos del sol

Comportamiento

personal

Autocontrol




112

entran a despertarlo y en ese
momento el nifio tendra que
asomar muy despacito la cabeza
y estirar las partes de su cuerpo
hasta que queden

completamente relajadas.

22 Una historia

compartida

Desarrollar las habilidades de

descripcion y narracion.

Este juego consiste en crear una  Comportamiento
historia compartida. Puede social

realizarse con el soporte de los

dados para crear historias, el

juego llamado Cubo de

Historias, unos dados muy utiles

que deben lanzarse; a través de

Empatia
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las figuras que aparecen en ellos,

se va creando una historia.

23 Probando
emociones

Promover actitudes de
sensibilizacién, cooperacion,
comunicacion y solidaridad,
facilitando el encuentro con los
otros y el acercamiento a un

ambiente ameno.

Se pide al nifio fruncir el cefio:
Como una persona enojada,
como una bruja malvada,
sonreir: como una persona
alegre, enojarse: como un nifio
al que le quitaron su helado,
asustarse: como un nifio perdido
en el bosque, cansarse: como
papa o mama después del trabaja
y descansar: como un bombero
después de apagar un incendio;
después sobre una mesa se

colocan tarjetas volteadas con

Comportamiento

personal

Emocion
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imégenes que reflejen diversas
emociones y cada nifio toma una
imagen sin mostrarsela a los
demas. Después de esto, los
nifios se turnaran para mostrar
las emociones representadas en
las tarjetas, mientras los demas
participantes tratan de adivinar
la emocion que se les muestra
explicando como determinaron

que tipo de emocidn es.

24 Rescatando a

un compafero

Fomentar el trabajo cooperativo

y desarrollar su imaginacion.

un compariero es seleccionado Comportamiento
por la docente para que el resto  social
de la clase lo rescate. El nifio

designado se ubica en el centro

Habilidades

socioemocionales
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de un circulo dibujado con tiza.
Los demas estudiantes deben
construir un puente desde el
borde del circulo hasta llegar al
nifio sin pisar el circulo. Para
hacerlo, utilizan materiales
como telas, ropa, cartulinas o
carton, siempre asegurandose de
que estos elementos formen una
cadena continua desde el borde
del circulo hasta el nifio que esta

siendo rescatado.

25 Lacaja del
tesoro

Demostrarles a los nifios que
ellos son el mayor tesoro, Unico

y crucial, que existe.

La actividad consiste en que una
persona dirija el juego y les va a

decir a los nifios que va a

Comportamiento

personal

Autoestima
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esconder un tesoro dentro de la
caja. Sin que los nifios vean lo
que esta guardando, introducira
un espejo dentro y les dira que
acaba de guardar el tesoro mas
valioso y unico que existe. De
esta manera, se genera una
expectativa en los nifios, que
estaran entusiasmados por
conocer cual es ese tesoro tan
misterioso. Se les pide, uno a
uno, que abran la caja, pero
teniendo mucho cuidado de que
no digan nada a los demas para

no romper la sorpresa. Cuando
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todos los nifios hayan abierto la
caja y visto qué esconde, les
preguntar cual es el tesoro que
han visto.

iSeran ellos mismos! Se puede
preguntar, entonces, que es lo
que ellos creen que les hace

anicos, especiales e importantes.

26 A donde voyy
a donde me
muevo

Mejorar la perseverancia y
tolerancia de cada nifio junto
con su practica de movilidad y

conocimiento

Hay varios objetos en un lugar Comportamiento
izquierdo, los nifios van a social

trasladar esos objetos uno por

uno a el lugar derecho, en todos

esos elementos hay objetos para

moldear, armar o romper ellos

elijen que desean hacer al final

Accion
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ganara el nifio que tenga mas

elementos

27 Ladanza Fortalecer el autocontrol por La actividad consiste en que el Comportamiento Autocontrol

congelada medio del movimiento del nifio solo podra bailar mientras  personal
cuerpo. la masica se reproduzca, una vez

ésta pare él nifio debera estar
complemente quieto como si
fuera una estatua y congelarse.

28 Las caras Desarrollar su imaginacion y El juego se puede hacer de Comportamiento Empatia

expresivas expresion de sentimientos.

diversas formas; por ejemplo, social
pidiendo al nifio que imite cada

cara o emoticono (puede utilizar

la cara y el cuerpo), que diga el

nombre de la emocidn, que

explique alguna situacion que le
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genero dicha emocion (por

ejemplo, de alegria, tristeza, etc.

29 Bingq de Detectar las emociones del nifio  Cada jugador tiene un tableroy  Comportamiento Emocion
emociones
tanto propias y ajenas, se van sacando las tarjetas de personal
comprenderlas y utilizarlas de emociones y poniendo una
forma positiva y beneficiosa. marca en la que es igual en
nuestro tablero. Gana quien
primero tiene una linea
(horizontal o vertical) llena.
30 Lahormigay Mejorar la participacion y el Todos los alumnos se colocardn ~ Comportamiento  Habilidades

la cigarra trabajo en equipo.

de pie y en circulo, y uno de social
ellos se situaré en el centro. Se
explica que ahora son hormigas

obreras que transportan semillas

y que tienen la importante

socioemocionales
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misién de proteger una (la
pelota) que ha de servirles de
alimento durante el invierno. La
cigarra, que es el jugador que
juega en solitario, intentara
robar por todos los medios esa
semilla: hara cosquillas a las
hormigas para que se les caiga
de las manos, saltara alto o los
distraera, por ejemplo. Podra
moverse alla donde quiera,
mientras que las hormigas no
podran dar mas de dos pasos.

Asi, estas ultimas lucharan
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juntas para proteger el alimento

COmo sea.

31 Cambiemos

los papeles

Fomentar en los nifios y nifias la
autoestima a traves de
actividades que obtengan

ejemplos de la vida real.

En esta actividad los nifios y
nifias deben ponerse en el lugar
de otro y relacionarse con otras
personas, reales o imaginarias,
donde deberan afrontar una
situacion que la profesora les
diga de acuerdo a su personaje o
compafiero que estén imitando
trataran de buscar una solucién

siendo la otra persona.

Comportamiento

personal

Autoestima

32 Elrey manda

Interiorizar normas de

convivencia como el respeto,

Esta actividad se realiza en

grupos de nifios una persona es

Comportamiento

social

Accion
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ayuda mutua y el compartir de

los nifios y nifias en el aula.

el rey y manda a sus otros
compafieros lo que él esta
pidiendo después se elige entre
los grupos formados los
elementos que le llamaron la
atencion y dibujan en un mural y
lo colorean en conjunto para que
los otros grupos puedan

apreciarlo.

33 Carrerade

caracoles

Fomentar el autocontrol de los

movimientos del cuerpo.

La actividad consiste en realizar  Comportamiento
una carrera, ganara quién llegue  personal

el ultimo. Para ello se deberan

realizar movimientos muy lentos

y ejerciendo el control del

cuerpo.

Autocontrol
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34 Elamigo

desconocido

-Reconocer sentimientos y
emociones ajenos.
-Comprender los motivos y
conductas de los demas.
-Entender que todos y cada uno

de nosotros somos diferentes.

Las profesoras asignan a cada Comportamiento
nifio y nifia un amigo secreto. social
Durante un tiempo determinado,

cada nifio va a estar atento a las
cualidades y valores de este

amigo secreto. Una vez

terminado el tiempo, cada uno

escribira una carta a su amigo
explicandole lo que le parecia de

él. Luego cada uno se lleva su

carta y la lee. Al final de esto
compartiran los sentimientos

vividos. Las nifias y los nifios

gue no saben escribir, lo

escribiran a su manera y el

Empatia
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profesor se lo transcribira, de
igual forma se haré con los que

no saben leer.

35 Agreg_ando Trabajar el desarrollo emocional Esta actividad atrae a los nifios ~ Comportamiento Emocion
emociones
reconociendo las expresiones ya que se trabaja con un avatar,  personal
faciales y emociones béasicas de  al que se le van afiadiendo los
cada persona. gestos que vayan acorde con la
emocion a representar y
decorandolo con numerosos
complementos.
36 Nuestro Integracion, trabajo en equipoy  Se coloca a los alumnos en Comportamiento  Habilidades
castillo de solucién de dificultades equipos de 50 6y se repartiraa  social socioemocionales
naipes cada grupo una baraja de cartas.

En colaboracion los equipos
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lucharén por ser los primeros en

finalizar la construccion.

37 Lasilla

caliente

Fortalecer el trabajo y
participacion del grupo para
aumentar la autoestima de sus

comparieros.

Consiste en que uno de los nifios Comportamiento
0 nifias se sienta en unasilla, en  personal
el centro, y el resto de

comparieros se sitian un poco

alejados de él, alrededor

empiezan a caminar hacia él, y

cuando la profesora que dirige el

juego dice "alto!", todos deberan

detenerse y decir algo bueno de

esa persona, algo que les gusta,

que se le da bien en vos alta y el

nifio o nifia que esta en la silla

Autoestima
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debe adivinar que compafiero es

el que le esta hablando.

38 Espero mi
golosina

Incrementar los niveles de
tolerancia que tiene el nifio
aplazando la obtencion de

recompensas instantaneas

Consiste en ofrecer al nifio un
plato con un bombon u otra
golosina de su agrado, decirle
que si quiere sélo esa o dos.
Evidentemente, elegira dos
golosinas, se le dice que para
podérselas entregar debe esperar
a que la maestra se quite la
venda de sus 0jos para que se la
pueda comer la segunda

golosina y debe esperar sin

comerse la que ya tiene al frente.

Comportamiento

social

Accion
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39 Soplar
burbujas

Descubrir las sensaciones de
activacion y de calma.

En esta actividad se trabaja la Comportamiento

respiracion diafragmatica personal
mientras el nifio sopla para hacer

las burbujas, su respiracion se

hace mas lenta, la presion

arterial va descendiendo y su

frecuencia cardiaca se

normaliza. De esta manera, el

nifio se siente mas relajado y

puede controlar mejor su

comportamiento.

Autocontrol

40 Juego de roles

Mejorar las habilidades de
escucha y habla y saber
interpretar la forma en que otra

persona se siente.

Se agrupa a los alumnos en trios  Comportamiento
y se les asigna por sorteo una social
situacion concreta y un rol. Por

ejemplo: En el mercado: El

Empatia
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vendedor, la madre/padre y el
menor. El menor impide la
comunicacion entre la
madre/padre y el vendedor.
Después de unos minutos
representando los papeles se
intercambiaran los mismos y
unos minutos despues se los
volveran a intercambiar, el
objetivo es que todos pasen por

todos los papeles.

41 Asociando
emociones

Mejorar la atencion, vocabulario
y expresiones a través de
medios virtuales y de esta

manera aprendan, sepan

Esta actividad permite trabajar Comportamiento

con tres modalidades diferentes:  personal
palabras, sonidos y situaciones.

en las tres modalidades se asocia

Emocion
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reconocerlas y se sientan

identificados.

las emociones con una palabra,
un sonido o una situacion. En un
lado se encuentran representadas
varias emociones diferentes y se
elige la que se corresponda con
una palabra, un sonido o una

situacion.

42 El juego de Cooperacion con su equipo y

tortuga habilidad para superar los

obstéaculos.

Se trata de llevar por equipos, Comportamiento

una colchoneta desde un punto a  social
otro, cargandola sobre la

espalda. En el recorrido se

ubican algunos obstaculos para

darle dificultad adicional a la

competencia. Cuatro nifios se

ubican en la primera fila, los

Habilidades

socioemocionales




130

otros cuatro se arrodillan
directamente detras. Digales que
juntos representan una tortuga y
deben llegar hasta la meta sin
dejar caer su caparazon.
Coloque una colchoneta en la
espalda de los nifios. Y se lanzan
a la carrera por ver cual

equipo lo hace en menos tiempo
y mejor coordinado, pasando por

encima de los obstaculos.

43 Eladivino

Fomentar la autoestima a través

del trabajo en grupo.

En esta actividad los nifios y Comportamiento

nifias deberan sentarse en personal
circulo. Cada jugador debera

dibujar en un papel, tres

Autoestima
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caracteristicas de la persona que
tiene a su derecha. Al finalizar,
se meteran todos los papeles
doblados en una bolsa y
después, al azar, se iran sacando
e interpretando uno a uno en
alto. Entre todos, el objetivo sera
adivinar de quién se esta

hablando.

44 El monstruo
de colores

Reconocer sus buenas acciones
desarrollando la psicomotricidad
fina y su propia dimension

autébnoma.

Es un cuento que habla sobre las Comportamiento
emociones y ayuda a que los social

nifios y nifias puedan

identificarlas. Después se corta

varios hilos de lana de los

Accion
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colores que aparecen en el
cuento y se coloca en botes
transparentes cuando noten

dichas emociones.

45  Tiempo libre

Fomentar el desarrollo de
estrategias que favorezcan la

capacidad de calmarse.

Esta actividad consiste en crear ~ Comportamiento
un espacio en el cual el nifio personal

pueda calmarse cada vez que

sienta aumentar la ira, es

importante que sea un espacio

neutro que promueva la

relajacion, de tal manera que el

nifio se pueda tranquilizar,

disminuir la tension y pueda

recobrar la calma.

Autocontrol
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46 ¢Como te Aprender a expresar emociones  Se ofrece a los alumnos una Comportamiento Empatia
sientes? positivas y negativas con serie de casos, por ejemplo: social
intensidad y regulacion “Discusion con el hermano
adecuada y a reconocer mayor 0 menor”, “Te regalan
expresiones emocionales en los  algo para tu cumpleafios”, “Te
demas. alargan el recreo” o “te llevan al
parque de atracciones” ... Ahora
con estas situaciones hay que
escenificar corporalmente el
caso con un compafiero. Y
explicar de forma corta, “;Qué
sientes?”
47 Jugar al Desarrollar la dimension Se imprime parejas de caras con Comportamiento Emocion
memory de las
emociones cognitiva a través de la diferentes emociones, se juega personal

como cualquier memory, es
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memoria, reconociendo e

identificando las emociones.

decir, se ponen todas las piezas
boca a abajo y por turnos se
destapan de dos en dos. Cuando
un jugador consigue destapar
dos piezas iguales, se las queda.
El que mas piezas haya

destapado, gana.

48 Ellago

encantado

Desarrollar confianza en si

mismo y en los demas.

Se colocan todos los aros dentro  Comportamiento
del espacio que se ha convertido  social

en un lago encantado en el que

nadie puede tocar el agua (el

espacio que hay fuera de los

aros). Se colocan los aros

atravesando el lago. Ningun

nifio puede tocar el agua, ya que

Habilidades

socioemocionales
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si alguien cae a él se le congela
el corazon. Solo se puede pisar
en el interior de los aros, que
imitan piedras por las que se
cruza el lago. Si alguien cae al
lago, no puede moverse hasta
que venga otro jugador y lo
salve, deshelando el corazon del

compafiero dandole un abrazo.

49 Creemos un

cuento

Usar la imaginacion a través de
las imagenes que ayuden a

reforzar la autoestima.

Esta actividad consiste en
mostrar diversas imagenes
positivas y acorde a ellas crear

un cuento de manera grupal.

Comportamiento

personal

Autoestima
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50 Labhomba

Aprender y practicar el valor de
la paciencia, mediante un juego

de agilidad y cooperacion.

Consiste en realizar un circulo Comportamiento
en el piso, intercalando un nifio,  social

una nifia, entregar a dos

estudiantes una pelota u otro

objeto pequefio para que sea

pasado de mano en mano el nifio

pasara a su izquierda y la nifia a

su derecha, no pueden llegar los

dos objetos a una misma

persona, ya que quedan

quemados Yy son eliminados.

Accion

51 Contemos

anécdotas

Desarrollar habilidades de
autocontrol por medio de

experiencias vividas.

Esta actividad consiste en que Comportamiento

los nifios recuerden una personal

experiencia pasada de sus vidas

Autocontrol
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y nos cuenten si fue linda, fea, o

aburrida.

52 Jurado

popular

Expresar emociones positivas y
negativas con intensidad y
regulacion adecuada y a
reconocer expresiones

emocionales en los demas.

los estudiantes se dividiran en
grupos de dos 0 mas,
dependiendo de la situacion o
conflicto que se representara.
Los escenarios pueden ser
diversos, y el propdsito principal
es que cada grupo represente la
situacion mientras los demas
observan y, a través de su
interpretacion, emitan un juicio
conjunto para determinar quién
tiene razdn. Esta actividad busca

promover el aprendizaje de dos

Comportamiento

social

Empatia
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aspectos cruciales: discernir
entre acciones correctas e
incorrectas, y fomentar la

empatia.

53 Realizar una
dindmica con
masica

Lograr que los nifios sean
felices socioemocionalmente
trabajando por si mismos su
dimension kinestésica y

corporalidad emocional

Elegir una lista de canciones Comportamiento
(preferiblemente instrumentales) personal

que recuerden a diferentes

sensaciones y emociones. El

grupo debe caminar a lo largo

del espacio y segun la musica

que suene debera interpretar la

emocion que cree que la masica

refleja mientras sigue

caminando.

Emocion
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54 Carga

bamboleante

Produce sentimientos de
responsabilidad y compromiso

mutuo.

Se trata de cargar una pelota Comportamiento
grande, llevandola sobre una social

toalla o sdbana estirada, pasando

por una pista de obstéaculos. La

idea es competir por parejas,

contando el tiempo.

Habilidades

socioemocionales

55 Juego del Reconocer sus cualidades Consiste en colocar un espejo Comportamiento Autoestima
espejo frente a los nifios y que se personal
observen bien por un momento y
nos digan qué observan de ellos
mismos.
56 ]ICE_CEnomia de  Fomentar conductas deseablesy Entregar 5 fichas a cada Comportamiento Accion
ichas

positivas, mediante estimulos,
que permitan el cambio de

comportamientos

estudiante, en caso de tener una  social
conducta inapropiada, el nifio o

la nifia entrega la ficha a la
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docente, cuando demuestre una
conducta apropiada, recibira
nuevamente la ficha. Al final del
dia se contabiliza las fichas y si
cuenta con la cantidad entregada
al inicio de la jornada, podra
canjearlas por su actividad

preferida.

57 Técnicas de la

tortuga

Favorecer el desarrollo del
autocontrol por medio de

resolucién de conflictos.

Se debe explicarle al nifio el Comportamiento
cuento de la tortuga y hacer una  personal
semejanza con lo que a veces le

sucede a ellos, asi cuando estén

enojados o enfadados y a punto

de actuar de forma impulsiva

(pegando, empujando,

Autocontrol
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insultando, gritando) puede
acordarse de la tortuga y actuar
como ella para resolver

conflictos.

58 Esculpir

emociones

Fortalecer el trabajo en equipo

desarrollando su imaginacion.

Los nifios y nifias se colocaran Comportamiento

por parejas y uno de ellos tendra  social
que “esculpir” una emocion en

la cara del otro, es decir, si se les

dice “Esculpe felicidad” tendran

que moldear la cara de su

compafiero como si fuese barro

para que este exprese felicidad.

Empatia

59 Armando
emociones

Hacer que los nifios diferencien

las emociones a través de su

Se debe dar a cada nifio una Comportamiento

silueta de una cara de ser personal

humano, aparte recorte de 0jos y

Emocion
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propia experiencia conectada

con la realidad.

boca asustados, tristes, alegres;
el juego trata de armar todos
estos recortes en la cara para

formar una emocién

60 Competencia
en una pista

de obstaculos

Estimula la creatividad y la
innovacion entre los miembros

del equipo.

Se forman grupos de 3 donde Comportamiento
cada participante tendran social

algunas dificultades para realizar

esta competencia, el primero

estara vendado, el segundo atado

los pies y el tercero no podra

hablar. Se colocara una serie de

obstaculos donde cada grupo

debera superarlas.

Habilidades

socioemocionales
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9.5.4 Evaluacion

En esta investigacion se evalla a través del analisis de las diferentes actividades que
se estdn llevando a cabo de una manera cualitativa enfocandose a prestar e identificar las
capacidades y habilidades individuales que cada nifio tiene en su desarrollo frente a sus
comportamientos, emociones y expresiones a través de la ejecucion de lo propuesto en el
aula colocando en practica los medios flexibles del desarrollo de las categorias y
subcategorias planteadas. El proceso evaluativo que se realiza es un proceso co-evaluativo,
pues se realiza de manera conjunta entre nifios, nifias y , a través de una observacién directa
evidenciando la necesidad de implementar nuevas estrategias permitiendo la adquisicion de
normas Yy reglas del comportamiento en el nifio y asi poder tener un convivir armonico, la
manera de evaluar como dicho anteriormente se lleva a cabo desde el principio
estableciendo diferentes items para la mejora de la ejecucion de actividades presentadas en
el campo educativo que para finalizar esta evaluacidn se dirige a identificar los factores de
satisfaccion y cumplimiento a cabalidad de los requisitos preestablecidos en este proyecto.
Este proceso evaluativo se hace con el fin de evidenciar como es el comportamiento de los
nifios, que actitudes tiene frente al desarrollo de las actividades propuestas, donde se tiene
en cuenta algunos aspectos importantes, tales como: la disposicion, el comparierismo, la

empatia y emociones enfrentadas a ellos mismos.

Dentro de la evaluacion que se lleva a cabo, se puede realizar un seguimiento
riguroso y particular a cada nifio, frente a los aprendizajes que ha ido adquiriendo de
manera que se aprecie el avance en cuanto a la mejora sobre el trato a los demas y su
conducta y asimismo evaluar de manera conjunta la manera en que los nifios ejecutan las

actividades o juegos planteados y siguen las instrucciones necesarias para efectuar dichas
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acciones, con el fin de cumplir la intencionalidad que cada una tiene, modificando asi
diversos comportamientos de los y las estudiantes de manera indirecta segun la

interiorizacion que cada uno presenta.

9.5.5 Recursos

Talento Humano: En la Institucién Educativa Municipal CHAMBU sede Santa
Clara, se ejecutard la propuesta investigacion que se trabaja con nifios y nifias de 5 a 6 afios.
Se contara con el apoyo y colaboracion de las maestras orientadoras e igualmente con la
orientacion y asesoria de los docentes de seminario de investigacion de la Universidad
CESMAG, quienes con su conocimiento profesional y personal guiaran y supervisaran el

proceso de investigacion.

Recursos Mobiliarios: La Institucién Educativa, cuenta con sillas adecuadas para
los nifios, armarios, escritorios, entre otros, los cuales estan a disposicion para desarrollar

cualquier tipo de actividades.

Recursos Fisicos: La infraestructura de la Institucion Educativa Municipal
CHAMBU sede Santa Clara cuenta con aulas amplias, patio de descanso y cancha de

microfutbol.

Materiales didacticos y pedagogicos: Para el desarrollo del proyecto pedagégico
se cuenta con trabajos de mesa, fichas e infografias, material didactico, material impreso,
guias, juegos, canciones y cuentos. Por otra parte, se usara material para afianzar la
motricidad fina como pinceles vinilos, colbon, tijeras, colores, marcadores, material
reciclable entre otros; con los cuales se creara y disefiara algunos materiales que sirvan de

apoyo como trabajo grupal que aporte en el proceso investigativo.
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Recursos Audiovisuales: se emplearan algunos instrumentos basicos para ejecutar
las actividades propuestas en este Proyecto como celular, memoria USB, parlantes, portatil,

videos y video beam.

Recursos Bibliogréaficos: para enriquecer la fundamentacion tedrica se buscaré en
textos, libros, revistas, videos, trabajos de grado, internet, semanarios, fotocopias, y

documentos electronicos.

Recursos Financieros: Esta investigacion sera financiada en su totalidad por las

estudiantes maestras quienes asumen los costos que este proyecto investigativo conlleva.
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10. Analisis e interpretacion de Resultados
Al realizarse el estudio respectivo en la Institucion Educativa Municipal CHAMBU,
se descubrid que varios estudiantes de grado Preescolar muestran conductas disruptivas que
tienen un impacto negativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto crea dificultades
para la adecuada realizacion de las actividades en el aula, lo que conlleva un problema de

indole social y educativa.

La presentacion de los resultados se desarrolla inicialmente dando a conocer un
panorama sobre las conductas disruptivas en el aula de clase, informacién que se obtuvo
por medio de la aplicacion de una entrevista a las docentes (Anexo B) conjuntamente con la
informacion obtenida por medio de la entrevista a padres de familia (Anexo C), que permite
ver como esas conductas se desarrollan también en sus hogares, interrelacionando esta
informacion se presenta un proceso de intervencion a través del juego con relacion a las dos

categorias de andlisis establecidas con anterioridad: el comportamiento personal y social.

Inicialmente se debe partir del conocimiento que tienen los docentes sobre lo que
son conductas disruptivas, dado que de esta manera pueden identificarlas en los alumnos.
Para la docente Emma Collazos (2023), las conductas disruptivas son “comportamientos
que interrumpen en el funcionamiento normal del ambito escolar, entre estas estan la
agresion y la desobediencia”, por su parte la docente Luz Paz (2023), estas conductas son
“comportamientos inadecuados dentro del aula, que dispersan el ambiente académico y del
aprendizaje, lo que no permite desarrollar los contenidos adecuadamente en el aula de
clase”. Se tiene que las docentes identifican estas conductas como acciones que desarrollan
los estudiantes frente al desarrollo de la clase, dirigidas directamente hacia el docente

(interrupciones y desobediencia) y hacia sus comparieros (agresiones).
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Desde la perspectiva de las docentes, se ubican conductas disruptivas en el aula 'y en
el espacio de descanso especialmente, mencionan la presencia de comportamientos
agresivos con junto con la de evasién de reglas o normas, asi como la existencia frecuente
de falta de concentracion, que interfieren en los procesos de ensefianza-aprendizaje que se
Ileva a cabo en el aula. Segun el testimonio de las docentes, se observa una situacion
frecuente en la que algunos nifios hablan cuando no deberian hacerlo en el aula. Creo que
en cualquier salén de clase hay dispersion por no acatar 6rdenes y es dificil captar la
atencion de los estudiantes™, “en el salon hay nifios y nifias que presentan frecuentemente
agresion fisica y verbal entre ellos en hora de clase y en descanso” (Paz, 2023) ; “hay
muchos nifios que hablan sin permiso del profesor, se niegan a seguir las reglas del aula 'y
muestran falta de respeto a sus compafieros”, algunos nifios tienen comportamientos muy

agresivos, que se presentan principalmente en la hora de descanso”.

Los docentes establecen también que este tipo de conductas retrasan
significativamente el aprendizaje escolar, Paz (2023), “se retrasa el aprendizaje escolar,
dado que en varios momentos de la jornada escolar se debe hacer llamados de atencidn, hay
mucho momento de interrupcion por lo que los nifios se dispersan y es un poco dificil
retomar el aprendizaje”, por su parte Collazos (2023), plantea que “las conductas
disruptivas tienen un impacto significativo. Cuando los estudiantes se ven constantemente
expuestos a interrupciones su capacidad de concentracion y absorcion de conocimientos se

ve comprometido”.

La forma en como se enfrentan este tipo de conductas resulta importante, dado que
es la manera en cdmo se interviene y se logra modificar comportamientos en los nifios, de

tal forma que se les permita un aprendizaje significativo y se permita al docente desarrollar
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adecuadamente los contenidos de clase. Los docentes actualmente establecen que para
manejar este tipo de conductas en el aula recurren a “la colaboracioén con los padres, juegos
afectivos, procesos de comunicacion efectiva y apoyo individualizado” (Colazos, 2023);
“se utiliza el manejo de la empatia, trabajar las emociones y el control de los impulsos,
dejar espacios donde puedan expresarse” (Paz, 2023). Se tiene de sesta manera, que las
docentes emplean estrategias colaborativas, permitiendo que el estudiante pueda dar a
conocer sus emociones y opiniones de forma tranquila, sin agredir a nadie y en un momento

y espacio pertinente.

Como ultimo elemento desde la mirada de los docentes, se ve la necesidad de
espacios dentro de la jornada escolar y fuera de ella, donde se pueda contar con dinamicas
con padres, de trabajo en equipo, permitiendo la identificacion individual de patrones o
comportamientos sobre los que se pueda trabajar para mejorar las conductas de los nifios
dentro del aula y por ende su aprendizaje. Paz (2023), plantea “Es necesario que se tengas
espacios dinamizadores en la jornada escolar para que los nifios tengan un beneficio de
distraccion y dinamico a la hora de recibir sus clases, desarrollar adecuadamente el manejo
de grupo en unas pautas docentes para manejar adecuadamente a los nifios”; Collazos
(2023), ““ es necesario dentro del aula el refuerzo positivos, la intervencion temprana y el
trabajo en equipo, fuera del aula debemos tener comunicacion con los padres y apoyo

individualizados asi como participacion de un equipo de apoyo”.

Por otra parte, es preciso mencionar que se aplic una encuesta a la totalidad de
padres de familia del grado prescolar, sin embargo, solo 10 padres de familia de los 35 que
conformaron la poblacion objetivo de la encuesta, respondieron la totalidad de preguntas de

forma adecuada y se interesaron por brindar informacion que aportara al proceso
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investigativo relacionado con sus hijos. La informacion obtenida, se presenta a

continuacioén:

Grafica 1 ¢Hasta qué punto estd de acuerdo en que es capaz de manejar las

emociones de su hijo de forma adecuada?

0%

= Capaz
= No se

= Incapaz

Se tiene que el 75% de los padres no saben si son capaces de manejar las emociones
de su hijo de forma adecuada, mientras que el 25% de ellos, se sientes incapaces de manejar
adecuadamente las emociones de su hijo. Esto permite ver que los padres no estan
capacitados para enfrentar situaciones en las que los nifios se vean sobrepasados por las
emociones generando, conductas disruptivas dentro y fuera de clase; por ello es importante
que se brinda un acompafiamiento desde la institucion hacia los padres con el fin de
mostrarle las herramientas o estrategias que pueden emplear para poder manejar

adecuadamente todo tipo de emociones a las que se enfrentan diariamente los nifios.

Grafica 2 ¢ A su hijo le cuesta jugar siguiendo normas?
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ElI 50% de los padres que participaron, manifestaron que a sus hijos a veces les
cuesta jugar siguiendo normas, el 25% expresaron que a sus hijos si les cuesta jugar bajo
ciertas normas y otro 25% dieron a conocer que sus hijos no tienen dificulta de jugar bajo
determinadas reglas. Este panorama permite establecer que las conductas disruptivas que se
presentan en el aula, frente al acatamiento de normas o reglas no es un evento exclusivo al
que se enfrentan las docentes sino también es un comportamiento que se desarrolla en los
hogares. Por ello es importante realizar acciones de intervencion que permita desarrollar en
los nifios la capacidad de jugar siguiendo normas, comprendiendo esto como una habilidad

que se aplica a otros campos de la vida.

Grafica 3 ¢Practica el ejemplo, tanto en aspectos cotidianos de habitos, como

en formas de pensar o hablar?
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Tomando en cuenta que muchas de las conductas que los nifios desarrollan en el
aula de clase, son el reflejo de conductas, situaciones 0 comportamientos que ven o viven
en sus hogares, se indago sobre si los padres practican el ejemplo, tanto en aspectos
cotidianos de habitos, como en formas de pensar o hablar, ante lo que encontré que el 75%
de los padres si lo hacen y un 25% sélo algunas veces. Esta informacion permite establecer
la importancia de la formacion a partir del ejemplo, sirviendo como herramienta para el

desarrollo de los juegos de intervencion con este grupo.

Grafica 4 ¢El nifio frecuentemente culpa a los demas de sus errores?
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= No

= En ocasiones

Al indagar sobre si sus hijos frecuentemente culpan a los demas de sus errores, el
50% manifestaron que sus hijos si lo hacen, un 25% expresaron que sus hijos en ocasiones
lo hacen y otro 25% expresaron que sus hijos no lo hacen. EIl panorama que presenta estas
respuestas, permite ver que es necesario el desarrollo de la capacidad de

autorreconocimiento y afrontamiento, ante las dificultades o errores.

Grafica 5 siempre espero a que mi hijo/a me obedezca, aunque si no me hace

caso termino por ignorarlo
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= Siempre

= Casi siempre

= Algunas veces
Casi nunca

= Nunca

Sobre si esperan a que su hijo/a les obedezca, aunque si no les hacen caso terminan
por ignorarlo, se tiene que la totalidad de padres siempre desarrollan este comportamiento.
Es decir, los padres tienen confianza en que lo que les han ensefiado a sus hijos a
obedecerles, sin embargo, identifican que muchas veces esto no sucede y lo enfrentan
ignorando los comportamientos de desobediencia. Este, es un aspecto de importancia
tomando en cuenta, que la desobediencia es una conducta disruptiva que puede afectar

diversos aspectos de la vida de los nifios y su desarrollo integral.

Grafica 6 ¢El nifio se enfada o pierde el control si las cosas no son como él

quiere?
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= Nunca
= Muy pocas veces
= Algunas veces

Bastantes veces

Respecto a si su hijo se enfada o pierde el control si las cosas no son como él quiere,
el 50% de los padres menciono que esto sucede algunas veces, el 25% dio a conocer que
sucede bastantes veces y otro 25%, que esto ocurre muy pocas veces. Este comportamiento
resulta importante, dado que el enfado o la pérdida de control puede ser la base de
conductas agresivas del nifio hacia sus padres, docente 0 compafieros. Esta situacion se
puede trabajar por medio del manejo de emociones, la comunicacion asertiva y el

afrontamiento de situaciones especificas como el fracaso.

Tomando en cuenta este panorama que plantean las docentes y padres de familia,
complementado con la informacion que se obtuvo de la observacion participante, se plante6
la intervencion sobre las dos categorias de analisis inicial, enfocados en subcategorias
especificas ya planteadas. De esta manera se tienen las siguientes intervenciones o
actividades que brindan informacion sobre los comportamientos de los nifios y permiten ver
cdmo se van transformando estos aspectos en el aula. Las evidencias de las actividades

llevadas a cabo por el grupo de investigacién se ubican en el Anexo D.
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Comportamiento Personal:

Es preciso recordar que el comportamiento personal se refiere a las acciones,
actitudes y reacciones que una persona muestra en su vida diaria. Incluye como se
comporta en diferentes situaciones, como interactta con los demas, como gestiona sus
emociones y como toma decisiones. EI comportamiento personal esta influenciado por
factores internos (como los valores, creencias, personalidad y experiencias pasadas) y

factores externos (como el entorno social, cultural y familiar).

En el contexto de los nifios y nifias de preescolar, el comportamiento personal juega
un papel crucial en el desarrollo de habilidades sociales y emocionales. Mejorar las
conductas disruptivas en esta etapa es fundamental, ya que puede tener un impacto
duradero en su desarrollo futuro. Dentro de esta categoria se trabajo la autoestima desde la
definicion que la establece como la evaluacion y opinion que una persona tiene acerca de su
propio valor y como se percibe a si misma. Es la evaluacion subjetiva de su propio valor,
habilidades, competencias y méritos. Una buena autoestima es importante para el bienestar
emocional y psicologico, ya que influye en la forma en que nos relacionamos con los

demas, enfrentamos los desafios y tomamos decisiones.

La actividad que se realizan frente a este tema se llamo “Autorretratd”, que
consistio en que los nifios se dibujaran a si mismos, para después hacer una ronda con todos
para entregar los retratos diferentes y que logren reconocer quien es y hablen de lo que les
parece que tiene de bueno y malo del otro compafiero. Esta actividad tuvo como objetivo
identificar si hay algun patron o tendencia en las percepciones de los nifios, analizar las
diferencias individuales en las percepciones de los nifios, observando si hay variaciones

significativas en las opiniones sobre los comparieros y si estas diferencias pueden estar
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relacionadas con factores como la edad, el género o la amistad. Ademas, permitio evaluar
los efectos emocionales de la actividad en los nifios. Observar si la retroalimentacion
recibida a través de los retratos y las interacciones generé emociones positivas o negativas

en los participantes.

llustracion 1 Actividad “Autorretrato”

Esta actividad permitio identificar y registrar cuantos nifios lograron reconocer
correctamente los retratos de sus comparieros y cuantos tuvieron dificultades para hacerlo,
también analizar las respuestas de los nifios sobre lo que consideran bueno y malo en sus
comparieros. Identificar los aspectos que recibieron mas comentarios positivos y los que
fueron mencionados como negativos. El analisis de estos resultados puede brindo
informacion valiosa sobre la forma en que los nifios perciben a sus comparieros y cémo se
relacionan entre si. Ademas, permite identificar aspectos positivos y areas de mejora en el
grupo, asi como proporcionar ideas para futuras actividades y estrategias de desarrollo

social y emocional
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Respecto al tema de autocontrol entendida como la capacidad de regular y gestionar
las propias emociones, pensamientos y comportamientos. Implica la capacidad de resistir
impulsos, retrasar la gratificacion inmediata y tomar decisiones conscientes y racionales. El
autocontrol es una habilidad importante que se desarrolla gradualmente a lo largo de la
infancia y la adolescencia. Una de las actividades mas significativas para trabajar el
autocontrol con los nifios es el juego de "La Isla". En esta actividad, se les pidié a los nifios
que imaginen estar en una isla y se desplacen dentro de un espacio determinado. A medida
que se da una sefial, deben meterse dentro de un aro que representa un area segura. La
dinamica se repite, pero cada vez se van quitando aros, lo cual tiene como objetivo desafiar

a los nifios a contener sus emociones negativas cuando pierden y fomentar su autocontrol.

llustracion 2 Actividad "La isla"

Con esta actividad se busco, que los nifios practiquen el autocontrol en un entorno
ludico y seguro. Buscando ensefarles a ser conscientes de sus emociones y a tomar

decisiones conscientes en lugar de dejarse llevar por la frustracion o el enojo. Ademas, se
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traté de fomentar el respeto por las reglas del juego, el trabajo en equipo y la habilidad de

esperar su turno.

En esta actividad los nifios tuvieron la oportunidad de gestionar sus impulsos y no
reaccionar negativamente cuando no logran entrar en el aro. Se identifico que los nifios
deben esforzarse por controlar sus emociones y mantener la calma, para evitar conductas
impulsivas o desafiantes. A medida que el juego progreso y se van eliminando aros, se les
presento a los nifios un mayor desafio para controlar sus reacciones emocionales y
adaptarse a la situacion. En general, las actividades de autocontrol en nifios y nifias de
preescolar promueven el desarrollo integral, fortaleciendo sus habilidades
socioemocionales, cognitivas y de autorregulacion. Estas habilidades son fundamentales
para su crecimiento y les proporcionan una base solida para el éxito en la escuela y en la

vida.

En la unidad de analisis de resultados de nuestra investigacion, se observé una
solida correlacién entre las subcategorias de autoestima y autocontrol, y su relevancia clave
en el logro de nuestro objetivo especifico de identificar las circunstancias que provocan
reacciones de ira y agresividad en nifios y nifias en diversos contextos de su entorno. La
autoestima desempefia un papel esencial en la construccion de la percepcion que los nifios y
nifias tienen de si mismos, influyendo considerablemente en su capacidad para afrontar
situaciones adversas. Por otro lado, el autocontrol se erige como un factor critico en la
regulacion de las emociones, lo que, a su vez, incide de manera significativa en sus
respuestas ante situaciones estresantes o desafiantes. Al profundizar en la interconexién de
estas dos subcategorias, nuestro estudio contribuye al esclarecimiento de los elementos

subyacentes que contribuyen a las manifestaciones de ira y agresividad en nifios y nifias en
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distintos entornos de su vida cotidiana, proporcionando valiosa informacién para la

comprension y mejora de su desarrollo emocional.

Como ultima subcategoria, de este campo se tiene a las emociones entendidas como
las respuestas afectivas y experiencias subjetivas que experimentan los nifios en relacion
con su entorno y sus interacciones con los demés. Las emociones en los nifios pueden
incluir una amplia gama de sentimientos, como alegria, tristeza, miedo, ira, sorpresa,

disgusto y amor.

Frente a esto se desarrollé una actividad con un dado de emociones, luego se indico
a los nifios que segun la emocion que caiga en el suelo se puede mirar y recordar la

emocién en su momento.

llustracién 3 Actividad "Dado de emociones"

A

El desarrollo de esta actividad perite establecer que el reconocimiento de las

emociones es beneficioso para los nifios y juegan un papel crucial en su desarrollo y
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bienestar. el objetivo de la actividad se encamina a que los nifios puedan desarrollar
bienestar emocional, relaciones sociales saludables y un desarrollo cognitivo. Se puede
establecer que cando los nifios se sienten seguros, felices y relajados, su capacidad para
aprender, prestar atencion y procesar informacion mejora. Las emociones positivas también
estimulan la creatividad y la imaginacion, lo que contribuye al desarrollo de habilidades

cognitivas

Categoria Comportamiento Social:

Se comprender que a medida que los nifios crecen, su comportamiento social se
vuelve mas complejo. Aprenden a comunicarse verbal y no verbalmente, a interpretar las
emociones de los demas y a regular sus propias emociones y comportamientos en funcion
del contexto social. A través de la socializacion, los nifios internalizan normas y valores
culturales, aprenden a tomar perspectiva y a cooperar con otros. EI comportamiento social
también tiene un impacto significativo en el desarrollo psicologico de los nifios. La
interaccidn positiva con sus pares y adultos influye en su autoestima y en su sentido de
pertenencia. El apoyo social y las relaciones saludables ayudan a los nifios a desarrollar

habilidades sociales, a establecer vinculos emocionales y a construir una red de apoyo.

Ademas, el comportamiento social esta estrechamente relacionado con el
rendimiento académico. Los nifios que tienen habilidades sociales bien desarrolladas
tienden a tener mejores relaciones con sus compafieros, lo que puede favorecer un ambiente
de aprendizaje positivo. Ademas, la capacidad de regular su comportamiento y prestar

atencién en el aula puede influir en su capacidad para adquirir conocimientos y habilidades.
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El juego desempefia un papel crucial en el desarrollo social durante estos afios. A
medida que los nifios se involucran en actividades de juego, pueden practicar y aprender
importantes habilidades sociales, como tomar turnos, compartir, resolver conflictos, seguir
reglas y trabajar en equipo. El juego interactivo y cooperativo se vuelve mas coman, lo que

contribuye a desarrollar la capacidad de los nifios para relacionarse y colaborar con otros.

La interaccién con adultos también desempefia un papel fundamental en el
desarrollo social durante esta etapa. Los adultos, como padres, cuidadores y educadores,
brindan modelos de comportamiento social y ofrecen guia y apoyo a los nifios para que
adquieran las habilidades sociales adecuadas. A través de estas interacciones, los nifios
aprenden normas y reglas sociales, asi como la importancia de considerar los sentimientos y

perspectivas de los demas.

Segun Monjas Casares (2002), uno de los aspectos fundamentales en el desarrollo
infantil es la capacidad de establecer relaciones adecuadas con compafieros y adultos,
creando vinculos interpersonales. Para lograrlo, el nifio debe adquirir, practicar e incorporar
en su comportamiento una serie de habilidades sociales que le permitan adaptarse a su
entorno mas cercano. Estas habilidades sociales se definen como un conjunto de
comportamientos que le permiten al individuo expresar de manera apropiada sus
sentimientos, actitudes, deseos, opiniones y derechos en situaciones tanto individuales
como interpersonales. Ademas, estas habilidades facilitan la resolucién de problemas
inmediatos y contribuyen a reducir posibles dificultades futuras, ya que implican el respeto

hacia las conductas de los demas.

Respecto a esta categoria, se tiene la subcategoria de la accion que se refiere a una

palabra que describe el hecho de que una persona esta realizando una accion, ya sea de
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forma voluntaria o involuntaria, a través de sus pensamientos, palabras o acciones. Por otro
lado, la accion social se refiere a los comportamientos que implican movimiento o cambio
de estado y que generan un impacto en individuos, animales o cosas. Se define como actos
realizados por individuos o grupos en beneficio de una causa considerada justa, con el
objetivo de generar un impacto positivo en aquellos que se encuentran en desventaja o

desigualdad de condiciones en algun aspecto.

Ante esto se planteo la actividad de aros musicales, en esta se reunio a los nifios en
el patio y se les coloc6 musica; cuando la mdsica se detuvo, se les encomendo la tarea de
formar un circulo, uniendo sus brazos de manera que cada uno se asegurara de que nadie
quedara excluido. Esta dinamica se disefi6é cuidadosamente para estimular la empatia,
alentando a los nifios a ponerse en el lugar del otro y a mostrar preocupacion por asegurarse
de que todos estuvieran incluidos y se sintieran valorados, ademas de promover la
cooperacion y el respeto mutuo, esta actividad sirvié como un valioso ejercicio para

desarrollar habilidades sociales y emocionales clave en un entorno divertido y educativo.

llustracion 4 Actividad "Aros musicales"
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Ademas, se llevo a cabo la actividad “Rayuela Africana”, en ella se dividieron a los
nifios en dos grupos. El suelo estaba marcado con varios cuadros. Los nifios del Grupo #1 y
el Grupo #2 salieron al mismo tiempo al sonar la cancién. Su objetivo era saltar y mantener
el ritmo, ademas de seguir una secuencia especifica. A medida que avanzaban, los nifios se
encontraban de frente, pero continuaban siguiendo la secuencia respectiva. El grupo que

terminara mas rapido se declaraba como ganador.

llustracion 5 Actividad "Rayuela Africana"

Estas actividades permitieron analizar la convivencia de nifios y nifia, lo que puede
ser un reflejo de esa situacion en diferentes contextos, como los culturales, sociales,
escolares y comunitarios, que se llevan a cabo a través de actividades interactivas. Esta
subcategoria esta estrechamente relacionada con la subcategoria de emocion. Las dindmicas
generadas en estas actividades provocaron variadas reacciones que impactan en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ademas, estas actividades ponen de manifiesto como el
desarrollo de actitudes y valores desempefia un papel esencial en la promocién de una

convivencia positiva en cualquier entorno donde se desenvuelvan los nifios; la accion
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también juega un papel crucial en este objetivo, ya que los procesos emocionales no se
limitan al individuo, sino que también forman parte integral de la interaccion social. Cada
individuo contribuye de manera activa, favoreciendo y mejorando la convivencia entre los
nifios y nifias.

Por otra parte, respecto a la empatia, entendida como una habilidad crucial en el
desarrollo de los nifios y que tiene numerosos beneficios, dado que los nifios adquieren una
comprension méas profunda de las emociones y perspectivas de los demas, lo que les

permite establecer relaciones mas sélidas y satisfactorias.

Para la identificacion del nivel de empatia con que contaban los nifios y el fomento
de la misma se desarrollo la actividad “La telarana”, que facilito la comunicacion y la
confianza en un grupo al compartir experiencias, gustos personales y conocerse
mutuamente, Ademas se cred un ambiente relajado y propicio para generar vinculos de

confianza entre los integrantes del grupo.

llustracion 6 Actividad "La telarafa"

La ultima subcategoria que se trabajé fue la de habilidades socioemocionales,

tomando en cuenta su importancia para el desarrollo personal, académico y social de los
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nifios. Estas habilidades les ayudan a comprender y regular sus propias emociones,
establecer relaciones positivas con los demas, resolver conflictos de manera constructiva y

tomar decisiones informadas.

Considerando el desarrollo de actividades llevadas a cabo en las préacticas de
investigacion unas de las actividades divertidas y motivadoras, relacionada con esta
categoria fue “el telefonito”, actividad entretenida donde se fomento la escucha,

creatividad, la atencién y la habilidad para comunicarse de manera clara.

llustraciéon 7 Actividad "El telefonito”

Se logro establecer que los juegos relacionados con las habilidades
socioemocionales fomentan el desarrollo de habilidades sociales esenciales en los nifios de
preescolar. Estos juegos les brindan la oportunidad de interactuar con sus pares, practicar el
compartir, esperar su turno, escuchar y respetar las ideas y opiniones de los demas.
Aprenden a relacionarse de manera adecuada y constructiva, estableciendo amistades y

desarrollando empatia hacia los demas.

Se logro identificar una sélida relacion entre las subcategorias de la empatia y las

habilidades sociales y el objetivo especifico de promover el buen trato a través de los
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juegos afectivos y sociales en los nifios y nifias de grado preescolar de la Institucion
Educativa Municipal Chambu, sede Santa Clara. La empatia, entendida como la capacidad
de comprender y compartir las emociones de otros, desempefia un papel esencial en la
promocion del buen trato, ya que permite a los nifios y nifias ponerse en el lugar de sus
comparfieros y comprender sus sentimientos y necesidades. Por otro lado, las habilidades
sociales, que incluyen la comunicacion efectiva, la resolucion de conflictos y la
cooperacion, son fundamentales para establecer relaciones saludables y respetuosas. Al
comprender como estas dos subcategorias se relacionan entre si, arrojan una luz sobre como
fomentar el buen trato a través de actividades ludicas y sociales, sentando las bases para

una convivencia mas positiva y enriquecedora en el entorno educativo de la institucion.

Al participar en estas actividades, los nifios y nifias aprenden a escuchar
activamente, a expresar sus emociones de manera efectiva y a comprender las emociones de
los demas. Esta capacidad de ponerse en el lugar de los demas y de tratar a los demas con
respeto sienta las bases para un entorno de convivencia armoniosa y promueve valores
esenciales para una sociedad empética y compasiva. Los juegos de habilidades
socioemocionales y los juegos afectivos y sociales son aliados valiosos en la formacion de
individuos capaces de establecer relaciones positivas y de tratar a los deméas con amabilidad
y respeto. Ademas, estos juegos ayudan a los nifios y nifias a desarrollar una mayor
autoconciencia, lo que les permite comprender sus propias emociones y cdémo pueden
influir en los demas, lo que es esencial para cultivar el buen trato y la convivencia

armoniosa.

La informacién suministrada por los docentes y padres de familia, y la obtenida por

medio de la observacion durante el desarrollo de las actividades, permite ver para disminuir
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las conductas disruptivas en el aula, es importante implementar una estrategia didactica que
fomente la participacion activa de los estudiantes, promueva un ambiente de respeto mutuo
y proporcione un sentido de pertenencia, por ello la importancia del juego. La importancia
de cada una de las actividades desarrolladas estuvo encaminada a e stablecer expectativas
claras, comunicando claramente las reglas y expectativas de comportamiento en el aula.
Esto puede ayudar a prevenir conductas disruptivas al establecer un marco claro para el
comportamiento esperado, esto tomando en cuenta que los docentes manifestron que se

presenta en muchas osaciones la ausencia de acatmiento de normas y reglas.

Se fomenta la participacion activa. disefiando actividades que fomenten la
participacion de los estudiantes, como debates, proyectos colaborativos y discusiones en
grupo. Esto puede mantener a los estudiantes comprometidos y menos propensos a
comportarse de manera disruptiva. Se permite de esta manera dar respuesta a las situaciones
de frustracion que pueden desencadenar comportamientos agresivos para consigo y para su
comparieros, o familiare; esto dando respuesta a las particularidades encontradas por los

docentes y padres de familia.

La estrategia permitio la creacion de un ambiente de aula que fomente el respeto
mutuo, la empatia y la colaboracién. Los estudiantes que se sienten apoyados tienden a
estar mas comprometidos y menos propensos a comportarse de manera disruptiva. Al
implementar estas estrategias, los educadores pueden trabajar para reducir las conductas
disruptivas en el aula y crear un entorno de aprendizaje positivo y productivo para todos los

estudiantes.
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11. Conclusiones

Para concluir es importante destinar espacios y tiempo para que el nifio se exprese
libremente y fortalezca lazos de amistad e interaccidn con el otro, generando asi espacios

propicios que sean innovadores para el desarrollo del nifio

El comportamiento influye en el desarrollo de las actividades en el ambiente escolar
siendo un factor determinante para sus relaciones interpersonales y su socializacion con los

demas.

Es esencial considerar y analizar las diferencias culturales y contextuales de los
nifios, especialmente cuando provienen de lugares o paises diferentes, como en el caso de

Venezuela.

En la investigacion realizada es importante mencionar y analizar que el entorno en
que se desenvuelven los nifios y las nifias diariamente no es nada facil sin embrago fue
esencial adentrarse sobre qué acciones hacen que al nifio lo lleve a tener ese tipo de
conducta relacionado a ese vinculo con los adultos o modelos significativos, aclarando que
no solo estas son las causas a este tipo de comportamiento debido al estrés, cansancio o
desgano tienden a manifestar las conductas disruptivas afectando la convivencia y el

ambiente en el grupo que se encuentren.

El entorno en el que los nifios se desenvuelven a diario desempefia un papel
fundamental en su comportamiento. Factores como la interaccion con adultos o modelos
significativos, el estrés, el cansancio o el desgano pueden influir en las conductas

disruptivas de los nifios, lo que a su vez afecta la convivencia en el grupo.
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Es importante analizar el entorno en el cual se desenvuelven diariamente los nifios
(as) debido a que son de contextos diferentes (otro pais como Venezuela) , con el fin de
obtener informacion significativa para realizar las observaciones y analizar las diferentes
estrategias pedagogicas que ayuden a interactuar entre ellos, a unirse mas que se dé un
intercambio de ideas culturales, lugares turisticos, juegos, costumbres, y comidas, para que
puedan obtener un buen vinculo socio afectivo y ayude a mejorar el comportamiento, y

disminuir las conductas disruptivas presentadas en el aula de clases y fuera de esta.

Para facilitar el desarrollo cognitivo y social de los nifios, es esencial contar con
espacios dinamicos que permitan llevar a cabo diversas actividades, como el trabajo
cooperativo y actividades ladicas y recreativas; estos entornos estimulantes son

fundamentales para el crecimiento y aprendizaje de los nifios.

El juego afectivo y social es un factor fundamental en el proceso de socializacién y
aprendizaje, ya que los nifios empiezan a generar nuevas habilidades con el entorno que los
rodea, a observar, descubrir y captar, generando asi habilidades y capacidades donde el
nifio por si mismo mejore la comunicacién, asi como las relaciones interpersonales,

favoreciendo con esto un clima escolar ameno.

La colaboracién entre los docentes y los padres de familia es fundamental para
mejorar la relacidn entre los nifios y las personas de su entorno. Esta colaboracion puede
tener un impacto positivo en el comportamiento y las actitudes de los nifios en el aula de

clases, ya gque se promueve una mayor comprension y apoyo desde el hogar.

Comprender la importancia de crear entornos propicios, considerar el

comportamiento de los nifios, analizar su entorno y promover el juego afectivo y social son
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elementos clave para mejorar la experiencia educativa y las relaciones interpersonales de

los nifios en el ambiente escolar
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12. Recomendaciones

Al terminar esta investigacion, es necesario recomendar lo siguiente:

Es necesario tener espacios mas dinamizadores para poder realizar las diferentes
actividades que se plantean y asi los nifios puedan ejercer la mayoria de dinamicas como lo
es (trabajo cooperativo y actividades ludicas -recreativas), siendo este un ambiente

adecuado para su desarrollo cognitivo y social.

Es importante que en las practicas pedagogicas se lleve a cabo un reconocimiento
en la participacion del estudiante o del infante en las diferentes dindmicas que se realizan
en la jornada, por lo tanto, se hace necesario implementar en los curriculos acciones para
lograr que los nifios se sientan reconocidos e importantes en las actividades orientadoras

para la formacion de los menores.

Se recomienda en los centros educativos la permanente cualificacion docente en
funcion de comprender al nifio y nifia, siendo un espacio netamente pedagdgico y
dinamizador haciendo participe la comprension de la realidad educativa y su formacion en

los diferentes contextos.

Se sugiere que exista un mayor vinculo con los docentes, padres de familia e hijos
ya que en la formacion infantil es relevante fortalecer y hacer un trabajo en equipo para el
beneficio de los mismo y asi poder tener un apoyo hacia la maestra a la hora de realizar

dinamicas que intervengan estos factores.

Debido a los beneficios de la participacion infantil, es indispensable seguir

propiciando, actividades en los que los nifios y nifias puedan expresarse y convivir con los
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demads, provocando este beneficio los juegos afectivos y sociales como herramienta para la

participacion autonoma, el interés para ellos mimos y para todo lo que lo rodea.

Se deben construir espacios donde el nifio pueda interactuar con todas las personas
no solo con los compafieros de aula, también con administrativos, ayudantes de aseo,
docentes... estimulando una comunicacion adecuada y permitiendo que se construyan

practicas de participacion dentro de las instituciones y las familias.

Las maestras orientadoras reconozcan que es importante el sentir de los nifios, su
estado de animo y sus puntos de vista en cualquier escenario donde nos encontremos
realizando actividades pedagdgicas y sea una oportunidad que permite tener en cuenta a
cada uno de sus estudiantes y a través de ello desarrollen habilidades para integracion,
reconocimiento individual y manejar su comportamiento, para asi poder interactuar de una
mejor manera, autocontrolarse, ser reciprocos y fomentando un ambiente tranquilo en el

aula y sus diferentes contextos

Cuando los infantes se sienten en un ambiente agradable y organizado en el que son
importantes, porque tienen un espacio para dialogar, aprenden a respetar su turno, a
escuchar a los demas para tener la misma oportunidad, ademas de reconocer su
participacion para su reconocimiento, ayudando a mejorar las actitudes y poder adoptar
comportamientos adecuados y beneficios para obtener un ambiente agradable y armonico

en el aula de clase

Es importante observar los comportamientos que se tiene en el grupo y asi poder

anticiparse a las diferentes conductas que se presentan al desarrollar las actividades, con la
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finalidad de crear una metodologia para volver a centrar la atencion de los nifios en las

actividades dinamizadoras.

Se recomienda que las docentes tengan un acercamiento con los padres de familia
para poder mejorar la relacion entre los nifios y las personas que existen en su propio

contexto y asi mejorar en el aula de clase su comportamiento y actitudes.
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Anexo. 2 Entrevista a docentes

NIVEASIOAD
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] C E S M A G “Hombres nuevos para tiempos nuevos” -y
NIT, 200109327 -7 —— k=5
UTRATIS M DU ACIAN Fray Guilierimo d2 Castellana O.F.M Cap.

FORMULARIO DE PREGUNTAS A MAESTROS

OBJETIVO: Especificar las conductas disruptivas de los alumnos, que desde la percepcion del docente ocurren
en las aulas de preescolar de la institucion Educativa Municipal CHAMBU sede "Santa Clara" .

DATOS DE IDENTIFICACION:

Nombre: Luz Marina Paz Gomez '
Celular: 3178064567

Correo electrénico. (si lo tiene) N.A

Municipio- Sector(Rural - Urbano)- Urbano- estrato 2

Estrato:

Institucion: nstitucion Educativa Municipal CHAMBU “Sede Santa Clara”

Edad aproximada de los nifios 0 Entre los 5 a 7 afios
nifas:

n y la infancia entre los cero y seis afos, se solicita responder a

Desde su experiencia en relacion con la educacio lo | '
la mayor responsabilidad y veracidad posible.

las siguientes preguntas de manera concreta, con

1. ;Sabe usted que son las conductas disruptivas?
( oo e condoches. /haqlecua,/pq.cbm‘@

5 2 3l vas.¢svn (6n
Jas C“J”g/oé‘qi[& gr;/,/ﬂ ol ambiente émo&mico / a,arem,/fe?e/.no./xm%eﬂo.

A‘ééﬁ,{gfby.bs confenid e leoveckmrente én el ala de o)ose.
2. ¢ Qué opinion tiene acerca de las conductas disruptivas en el aula?
- Que elas condlefa dlSrqo-bms.p/eok ofectay el c,y.bw,,/c e Q‘P?ﬂa)’bqje)
Indemynprr- constortemente ol muehe. en su desamollo ectchmics y fomethvo .

3. ¢Hay nifios 0 nifias que hablan cuando no debe hacerlo?

= S; ﬁtw{nfbmmﬁ ,Creo Ge en ouq/é‘/vve/ sa/dn J& (of /C(Jf [ﬂa}/ olfspeman
Jan ordents Y €S chhedosa Gaptar la crfenciopr -

e clase los nifios o nifias presentan agresion fisica 0 verbal entre ellos? .

— ¢ A mowdo f'fm/"" estos compo?m e fOS . frecueptem ente. 5 Mia e

Vorioy #172 ) I0h en hora &k cvle deClare oL,;caﬂSU. o
5. ¢Existen debido a las conductas disruptivas un reraso significativo en el aprendizaje escolar?
2 s Momen 705 de Jormoca escolar. e fHama /c( cd‘f,,w;q /],my

_c un qtfaso.,ya gR €n 2
cusle (L ol ceol by niios Se dipenan.  se yehumanct odvue ef apendviafe

4
4. ¢Ensusalond

io ok [nkargpear fo [ O
é',' cm(;acluél es |a estrategia utilizada para el manejo de las conductas disruptivas en el aula?

S Stlra- ol wenep ok fa oopahia , habap” las emoctones. ¢ el controf de.
i pulsosy djar o espEio donde plen expesorse mejer Yhaya vaa (nteracian con.

o ¥ el estudiante: . o
7.6'603'! s'lfg'g?enzlias haria para mejorar el manejo de las conductas disruptivas dentro y fuera del

aula escolar?
— Se Hengan Umos espocios c/("(lM/Ja[/O/E,S .€n [ ,_}that/q esca lar para ge [os

hios ‘}zgan Un bf’r@{/(/‘a c>‘e o]/J“a{[h, fquo chmoml?o a /a Ilora Cle-
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Paw  manjar bien , de wna mq‘m{&q"[{ag’:‘é &Lk Q/PQ";‘” at)f—d’ﬂtff_
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UNIVIRSIDAD
C E S M A G “Hombres nuevos para tiempos nueves” -
NIT. 800.109.207 - 7 Fray Guillermo de Castellana O FMCap
VICILADA MINCDUCACION

FORMULARIO DE PREGUNTAS A MAESTROS

OBJETIVO: Especificar las conductas disruptivas de los alumnos, que desde la percepcion del docente ocuren
en las aulas de preescolar de la institucién Educativa Municipal CHAMBU sede “Santa Clara".

DATOS DE IDENTIFICACION:

Nombre: Emma Alicia Collazos Ortega
Celular: 3146289656
Correo electrénico. (si lo tiene) N.A

Urbano- estrato 2

Municipio- Sector(Rural - Urbano)-
Estrato:
nstitucion Educativa Municipal CHAMBU “Sede Santa Clara’ _|

Institucion:
Edad aproximada de los nifios o [Entre los 5a7 afios

nifas:
Desde su experiencia en relacion con la educacién y la infancia entre los cero y seis afios, se solicita responder a
las siguientes preguntas de manera concreta, con la mayor responsabilidad y veracidad posible.

1. ¢Sabe usted que son las conductas disruptivas?
5. {4; Conducdas distopHual se ne fierea c confn m..:enlcg
qe |(n tetsompen ecj foncionamiente nocmal del amb fo
escolar, estas conducdas mnelen agresicn, deso beclenc
2. ;Qué opinién tiene acerca de las conductas disruptivas gn el aula? Sh
Loz covdloctas dwvothiuas WWrewomean el  poeese cde
Enseﬁqna oU- a(’(éﬂd?c\’e/ afech 'Q 'co.\cenf'rqocf\ o/a {os
estodantes Y & Vdoceso edaalivo en  amaral
3. ¢Hay nifios o nifias que hablan cuando no debe hacerio? Jererd (.
52@:}/\ mMochas oceacdnes hablan sin Pemigo lef
Piolesor , niegan '« seqon 1 4% teglas del w4
Falia /dg e wuqa ol SUS chm PaReros ( @ o moes dran
4. ¢Ensusalén de clase4loes nifios o Tnas presentan agresion fisica o verbal entre ellos?
g1, w5 confotemiendos son Mmool aqeslvos se ere
en la haa del descanso . J fenlay
5. ¢Existen debido a las conductas disruptivas un retraso significativo en el aprendizaje escolar?
<\ en el adq ftenen on imPacddo =\gntfcatvo . Cuando .
e ven con sVantey ) e:/({’u-esigs a inter wf’qo\nes sv (:_’:‘);‘Cslvdmnlej
concenliaadn | dbSoradn el conocimie Mas | ey P\f ad o
6. ;Cudl es la estrategia utilizada para el manejo de las conductas disruptivas en ol auia? = "‘Q?’Lc(c: .
Coletboaci  cen los  facles, Tregos alectvoS ) manfeney

ona comumicaddn efechua 4 & lodo incwiclug (3ado.
7. ¢Qué sugerencias haria para mejorar el manejo de las conductas disruptivas dentro y fuera del

aulaescolar?—OeAFo rl‘.%( aU{.q {ener on '-‘Z(U”év Posihve, ‘v1Je|uenuo’.-\
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Anexo. 3 Encuesta a padres

—
.

¢Hasta qué punto estd de acuerdo en que es capaz de manejar las emociones de su hij@
de forma adecuada?

Capaz
No sé
Incapaz

o e

¢A su hij@ le cuesta jugar siguiendo normas?
Si

A veces

No

. o@!\a

3. ¢Practicas el ejemplo, tanto en aspectos cotidianos de hébitos, como en formas de
pensar o hablar?
e Si
e No
(s) Aveces

(El niii@ frecuentemente culpa a los demds de sus errores?
Sf
No

En ocasiones

* @

“n

Las decisiones sobre qué hacer en relacién con el problema de las tareas escolares
normalmente las toma:

e Elpadre
e Lamadre
Ambos
r(o) Otros mlembros de la familia

. Carty Vg,
g oty .
% Acocacion fscola PR e 4
s ¥ anag Gureth ‘&}'.‘5 . k\‘&) (_“
) Yo ik Shneds g et )y ] s
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Y

Nadie
Siempre espero que mi hijo/a me obedezca, aunque si no me hace caso termino por

L

6
~ ignorarlo

@ Siempre

e (Casisiempre
e Algunas veces
e (Casinunca

e Nunca

(El nifi@ se enfada o pierde el control si las cosas no son como €l quiere?

7
e Nunca Muy Pocas
e Veces
e Algunas
@ Veces
e Bastantes
e Veces

-

Pl . e o

. w  Asocacwn Fscola : i LY

O s QOO
@ o Mswn St i 2 4 -2
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Nadie

Siempre espero que mi hijo/a me obedezca, aunque si no me hace caso termino por
ignorarlo

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Casi nunca

Nunca

(El nia@ se enfada o pierde el control si las cosas no son como €l quiere?
Nunca Muy Pocas

Veces
Algunas
Veces
Bastantes
Veces

v . .A..w. facch ;yw e

- - SOCKCIN Fucoln ¢ < ¥ ) \

‘Q Maria Goretl Q.,;) @ Q.:x.)
- R et "' b - 4“4‘

!h.
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(Hasta qué punto estd de acuerdo en que es capaz de manejar las emociones de su hij@
de forma adecuada?

Capaz

No sé

Incapaz

(A su hij@ le cuesta jugar siguiendo normas?
Si

A veces

No

;Practicas el ejemplo, tanto en aspectos cotidianos de habitos, como en formas de
pensar o hablar?
Si

“No

A veces

(EI nii@ frecuentemente culpa a los demds de sus errores?
Si

No

En ocaslones

Las decislones sobre qué hacer en relacion con el problema de las tareas escolares
normalmente las toma:

El padre

La madre

. Ambos

Otros miembros de la familia

Qi OO0
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* Nadie
6. Siempre espero que mi hijo/a me obedezca, aunque si no me hace caso termino por
ignorarlo
v\ Siempre
Casi siempre
e Algunas veces
e Casinunca
e Nunca
7. (Elnii@ se enfada o pierde el control si las cosas no son como €l quiere?
e Nunca Muy Pocas
e Veces
e Algunas
e Veces
_4— Bastantes
e Veces

v v o ’ e o =
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¢;Hasta qué punto est4 de acuerdo en que es capaz de manejar las emociones de su hij@

de forma adecuada?
Capaz

Nosé

Incapaz

A su hij@ le cuesta jugar siguiendo normas?
Si

A veces

No

¢Practicas el ejemplo, tanto en aspectos cotidianos de habitos, como en formas de

pensar o hablar?

Si
No
A veces

(El niii@ frecuentemente culpa a los demas de sus errores?

St
No
En ocasiones

Las decisiones sobre qué hacer en relacién con el problema de las tareas escolares

normalmente las toma:
El padre
La madre

Ambos
Otros miembros de la familia

v S [ ¢ . e
. s s~ Asociazion [Lscoly o' A
("/, o St C) G (,‘) @
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* Nadie
6. Siempre espero que mi hijo/a me obedezca, aunque si no me hace caso termino por
ignorarlo
( Siempre
e Casisiempre
e Algunas veces
e Casinunca
e Nunca

7. ¢Elnii@ se enfada o pierde el control si las cosas no son como él quiere?
Nunca Muy Pocas
e Veces
»_Algunas
e Veces
e Bastantes
e Veces

HOOO
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2mplo, tanto en aspectos cotidianos de habitos, como en formas de
sar 0 hablar?







ij@ le cuesta jugar siguiendo normas?

plo,tanto enaspectos cofidianos de habitos, como en formas de
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