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DESCRIPCION: En el presente informe final, se refiere a la fomentacion de la cultura de paz y
convivencia mediante la estrategia de los juegos cooperativos donde se da relevancia a la
importancia del que jugando se aprende y se puede convivir de una mejor manera, las relaciones
entre si y los demas son de suma importancia para mejorar en el aspecto de la convivencia, ya
que el juego es mediador de la diversion, motivacién, compafierismo y vinculo con los demas
para saber sobrellevar una buena relacion , con tranquilidad, cultura, paz, valores, amor, entre
otros, favoreciendo asi su ambiente en el jardin con sus compafieros y maestras, y también en su

entorno externo o demas lugares publicos.

CONTENIDOS: El presente informe esta conformado por once capitulos ordenados de manera
secuencial, asi: en el primer capitulo, se inicia con el objeto o tema de investigacion, en este caso

la cultura de paz y convivencia; en el segundo capitulo se encuentra la contextualizacion en la



que se describe el macro y micro contexto con caracteristicas principales del Centro Educativo
Semillitas del Saber y con la poblacion con la que se desarrolld el presente informe final; en el
tercer capitulo contiene la descripcion del problema que consiste en identificar las relaciones
entre si y los demas para llevar a cabo la cultura de paz y convivencia. Considerado asi, en el
cuarto capitulo se ubica la justificacion que explica de manera detallada los motivos del proyecto
pedagdgico el porque es importante la buena relacidn entre los nifios para que se beneficia esto y
el como se realiza la mejora de convivencia entre ellos, Seguidamente el quinto capitulo abarca
un objetivo general y la aplicacion de tres objetivos especificos a partir de su orden l6gico, en el
sexto capitulo se manifiesta la linea de investigacién linea infantil denominada Infancia desde la
Educacion la cultura y el desarrollo; en la sucesion correspondiente al séptimo capitulo aparece
la metodologia de esta investigacion que esta conformada por el paradigma cualitativo, el
enfoque critico- social , a su vez, se encuentra la unidad de analisis y las técnicas de recoleccion
de informacion. Posteriormente se encuentra en el capitulo ocho el referente tedrico conceptual
del problema, en el cual, se presenta el proceso de categorizacion sefialando como macro
categoria la cultura de paz y convivencia y como categorias: habilidades socioemocionales y
ciudadania, de la primera categoria surgen las subcategorias valores y comunicacion asertiva; y
de la segunda, las subcategorias participacién e identidad, por otra parte, en el mismo capitulo se
presentan los referentes investigativos, donde se hizo un rastreo del tema a nivel internacional,
nacional y regional asi como también, los referentes legales donde se sustenta el soporte desde
una normatividad de la Paz. Avanzando en su contenido, en el noveno capitulo se ubica el
analisis e interpretacion de resultados, donde se da respuesta a cada objetivo, después de analizar
la informacion obtenida. Seguidamente, en el capitulo diez se encuentran las conclusiones del

proyecto pedagdgico; posteriormente en el capitulo once, se proponen una serie de



recomendaciones las cuales seran de gran apoyo para orientar otras investigaciones. Para
finalizar, esta la bibliografia como soporte tedrico de este estudio y finalmente, se encuentran los

anexos con la informacion complementaria y evidencial.

METODOLOGIA: Este proyecto se baso en el paradigma cualitativo el cual pretende enfocar
los problemas o fendmenos a estudiar, a través de los datos descriptivos para asi llegar a una
situacion concreta y poder profundizar en la comprension del fenémeno. Las perspectivas
estructurales y dialécticas, centran su atencion en comprender los significados que los sujetos
infieren a las acciones y conductas sociales. La presente investigacion y de acuerdo con las
caracteristicas, se decidid estructurarlo desde el enfoque critico- social con el cual se trata de
entender las transformaciones sociales. Es de esta manera que el enfoque critico-social intenta
desentrafiar las pautas de conocimiento y las condiciones sociales que contribuyen a la
conformacién de una determinada forma de pensar la realidad. El proyecto de pedagdgico se
enmarca en la investigacion accion, la cual se basa en crear un cambio por medio de la practica
favoreciendo a una comunidad social, como un proceso que sea dindmico, cambiante y
evolutivo. Para poder llevar a cabo el desarrollo de este proyecto pedagdgico se ha tomado a los
estudiantes del grado de jardin, del Centro Educativo Semillitas del Saber, el cual cuenta con un
total 23 nifios y nifias, 13 nifios, 10 nifias y una docente. Las técnicas de recoleccion de
informacion provienen desde un diagnostico participante, junto con su instrumento que es el
cuaderno de notas, y la encuesta con el instrumento de ficha guia y por ultimo el taller

participativo con su instrumento el diario de campo.

LINEA DE INVESTIGACION: Para el desarrollo de este proyecto de investigacion se elige la
linea Infancias desde la educacién, cultura y desarrollo del grupo Maria Montessori del programa

de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Cesmag se basa en aportar en la construccion
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de un conocimiento reflexivo y critico sobre la infancia en educacion, la cultura y el desarrollo,
mediante procesos investigativos que aporten a la linea donde el docente se comprometa a la
formacion del nifio en lo social y su desarrollo. Esta linea busca construir el saber pedagogico
critico sobre las infancias, también busca transformar la educacion tradicional, como por ejemplo
el leer, ya no solo es en los libros con letras, sino que se ya se leen los contextos, imagenes y sefias,
se enfoca en la experimentacion individual y en la construccion de conocimientos y pensamientos
criticos. Dicha linea de investigacion se amplia donde quiere lograr justificar la pertinencia social
en investigacion y entre esto estan: Los derechos de los nifios, la justicia social, el desarrollo
humano, el desarrollo sostenible. Es asi que el proyecto de investigacion y la linea pueden ir de la
mano y trabajar esta problematica basandose en la linea infantil, debido a que nos da las bases
necesarias de como se puede fortalecer una cultura que ya esta establecida, pero que hay que

mejorar, teniendo en cuenta el desarrollo integral de los nifios.
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INTRODUCCION
El presente proyecto de investigacion se llevo a cabo con el fin de fortalecer una cultura de paz y
convivencia en un contexto en el que existen diferentes comportamientos, tal vez creado dentro
de la familia, por el egocentrismo que manejan algunos nifios o el no querer compartir entre
nifios y nifias. Para llevar a cabo el desarrollo de este proyecto pedagdgico, como base
fundamental de consulta se han tomado a los siguientes autores: Noemi de la Cruz, Jacques
Delors, Carlos Vieco, entre otros. Por medio del diagnostico de la observacion participante, la
encuesta y el taller participativo se ha establecido una propuesta pedagdgica que son los juegos
cooperativos los cuales van a ayudar a los nifios y nifias a producir un cambio en sus actitudes,
mejorando asi su entorno escolar haciendo que la cultura de paz y la convivencia sean un método

factible para la reflexion, la ayuda y un acercamiento a la realidad de su entorno educativo.

Las caracteristicas que resaltan en este trabajo es evidenciar las acciones del como
actuaran después de implementar la estrategia planteada, asi se va a llevar a cabo una
comparacion critica constructiva y positiva, demostrando los resultados y analisis del
fortalecimiento de la cultura de paz y la convivencia, en el cual, el objetivo, es que los nifios
actlien de manera asertiva y que obtengan nuevos conocimientos en lo académico y socio
afectivo lo cual también se consideran en los siguientes capitulos: el primer capitulo, el objeto o
tema de investigacion sobre la cultura de paz y convivencia. El segundo capitulo es la
contextualizacion en la que se muestran todas las caracteristicas de cultura, de la sociedad y de
comportamientos desde lo macro a lo micro, tenido en cuenta puntos de vista al problema. En el
tercer capitulo, la descripcion y formulacion del problema de investigacion sobre la cultura de

paz y convivencia atreves de los juegos cooperativos. El cuarto capitulo, la justificacion del
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proyecto, como grande significacion a este. En el quinto capitulo, se demuestran los objetivos del

proyecto.

En el sexto capitulo da a conocer la linea de investigacion, la linea infantil de cultura'y
desarrollo. En el séptimo capitulo, se aborda lo que es la metodologia con su respectiva
informacion desde el paradigma cualitativo, el enfoque critico- social, y las técnicas e
instrumentos de recoleccion de informacion para el proceso investigativo. En el octavo capitulo
se conoce el referente tedrico conceptual del problema, exponiendo las categorias y
subcategorias, al igual que el referente documental histérico, referente investigativo y al
referente tedrico conceptual de categorias y subcategorias. En el noveno capitulo, propuesta de
intervencion pedagdgica se compone por la formulacion de la caracterizacion, el pensamiento
pedagdgico, el referente conceptual de la propuesta de intervencidn, también se encuentra el
proceso metodologico, el proceso didactico y el plan de actividades que se construyen mediante
el juego cooperativo y aqui se expone la evaluacion y los recursos que se tiene en cuenta para el
proceso de la investigacion. EI décimo capitulo, analisis de interpretacién de resultados,
complementando con la informacion obtenido. El capitulo once, asumiendo las conclusiones del
proyecto, demostrando los resultados. En el capitulo doce, las recomendaciones que son
imprescindible que surgen desde la ejecucion del proyecto pedagdgico y finalmente estan las
bibliografias y los anexos como apoyo a este proyecto defendiendo y respaldando evidencias e
informaciones con autores y evidencias consultadas que sostenga y fundamenten el proyecto de

investigacion.



1. OBJETO O TEMA DE INVESTIGACION

Cultura de paz y convivencia
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2. CONTEXTUALIZACION

2.1 Macro contexto.
La cultura de paz y convivencia es la que aporta a un contexto predeterminado a aprender a vivir

en la aceptacion hacia los demas, convivir de forma pacifica, inculcando valores como el respeto,
la tolerancia, la cooperacion, hacia el otro y hacia uno mismo, incentivar las competencias
ciudadanas, las competencias emocionales, competencias comunicativas e integradoras, haciendo

que los nifios y nifias asocien de manera normal lo que es convivir en paz.

Generar una cultura de paz y convivencia ha sido un tema de gran impacto para las
instituciones educativas, es fundamental implementar estrategias asertivas que se adapten a las
necesidades de los nifios y nifias, esto se refiere a fomentar y cultivar una cultura de paz en el
contexto infantil y permitir a los nifios vivir en armonia cultivando valores, amor y paz para
ayudar a obtener una mejora en este campo ya que es un pilar fundamental para impulsar algin

resultado positivo.

En Colombia implementar la generacion de una cultura de paz y convivencia ha sido un
gran paso lleno de cambios y retos, la responsabilidad del Estado debe ir més alla del
planteamiento de normas en el tema, para entrar en la implementacién de estrategias de paz y en
el control de la calidad de los procesos de la educacion para la paz y la convivencia en la
sociedad en general. La psicologia juridica y la pedagogia para la paz pueden ser el camino para
lograr transformacion en el ambito reglamentario y el ejercicio educativo, promoviendo
ambientes mas responsables en el ejercicio haciendo mas tangible la practica de respeto,

cooperacion, comprension entre otros elementos necesarios para la paz y convivencia.
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Convivir en paz no es tarea facil, ya que existen poblaciones las cuales estan siendo afectadas
por el egoismo, la indiferencia, la exclusion, la discriminacion, el irrespeto, la falta de valores y
la intolerancia entre otros; estas son actitudes y comportamientos que posibilitan el incremento

de la violencia social, afectando también los lazos amistosos y la formacion de valores.

En los centros educativos es importante cumplirse de manera cabal las reglas de convivencia, el
didlogo entre maestros y nifios es indispensable para generar un ambiente sano, los lazos
comunicativos fortalecen los aprendizajes, creando vinculos fuertes que aportan en el éptimo
desarrollo infantil, el aprendizaje no es unidireccional, requiere procesos de retroalimentacion
que los docentes deben comprender, al respecto Guzman, L (2017) opina:  los docentes
explican, teorizan, proponen ejemplos y desarrollan las tematicas como si fueran los Gnicos
agentes en los procesos de ensefianza-aprendizaje”, siendo tal apreciacion una forma de afirmar
que el docente cumpla con el objetivo real que consiste en ser un facilitador del aprendizaje, el
cual hace que haya una confianza de por medio. En Colombia el derecho de que los nifios y nifias
tengan una educacién de calidad implica que los maestros brinden un espacio adecuado en donde
los nifios, aprendan en sincronia y en donde los docentes puedan desarrollar y cumplir las
necesidades basicas de ellos, preparandose, capacitandose y actualizandose para cumplir éstas y
estar a nivel de los cambios sociales brindandoles asi confianza, logrando asi, una sana

convivencia.

Para fomentar una cultura de paz y convivencia con los nifios y nifias se ha adaptado una
estrategia importante y motivadora como son los juegos cooperativos lo cual genera activacion
fisica, juegos grupales, convivir con diferentes comparieros e incluso su maestra, divertirse,

motivarse e intercambiar personalidades, gustos y opiniones.
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2.2 Micro Contexto:

Una cultura de paz y convivencia mejora el contexto en el que se desarrollan los nifios,
reciben de manera asertiva una buena educacion y desarrollo para poder convivir en paz.
Mediante la observacién se pudo establecer que los nifios del Centro Educativo Semillitas del
Saber ubicado en Cr 7 E 17 a 30 B/ Lorenzo, cuentan con caracteristicas muy particulares, una
de ellas es el comportamiento y rol frente a su aula de clase o ante sus maestras y compafieros,
esto algo desfavorable ya que no permite que los nifios tengan una sana convivencia. Aqui se
presentan desventajas en cuanto a la salita de jardin en la cual en algunas ocasiones los nifios no
se toleran mutuamente, no logran diferenciar al momento de hacerles saber que algo esta mal y
no deben hacerlo, o las normas que deben seguir en su proceso educativo, existen también ciertos
problemas sociales de comunicacion, vinculo afectivo, responsabilidad académica y lazo de
relaciones interpersonales. En el Centro Educativo Semillitas del Saber, se logra determinar que
es necesario fortalecer la cultura de paz y convivencia debido a que no se la tiene muy en cuenta,
y su directora Lic. Sonia Revelo Coral del centro educativo, afirmé, que fue de gran motivacion
recibir la propuesta, ya requiere apoyo y mejora en cuanto una cultura de paz y convivencia, y
los nifios adopten una cultura en la que sus comportamientos, el modo mutuo de tratarse y el rol
gue tomen frente a sus docentes y comparfieros tengan un cambio evidente o mejora positiva, y

asi evidenciar cuales son las habilidades y debilidades las cuales se debe fortalecer.
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Lo que se quiere lograr fortalecer en la salita de jardin es la tolerancia y la comprension, las
normas de paz y convivencia que sigue el proceso educativo. Algo muy importante que se quiere
cambiar son los problemas sociales, y logra evidenciar que comportamientos muestran dentro del
centro educativo, también mirar el problema en la comunicacion y los vinculos afectivos que
responsabilizan la parte académica y las relaciones interpersonales. La directora del Centro
semillitas del saber Sonia reveld acepta esta propuesta para que le dé un gran proceso con el
tema que se va a investigar ya que es un reto muy grande y es por este motivo ira buscando
nuevas metodologias para que se pueda ir descubriendo el por qué los nifios tienen

comportamientos distintos en el centro.

Lo que favorece en el Centro Educativo Semillitas del Saber son los métodos educativos que se
manejan, como las pausas activas, horarios para salir al patio, tiempo libre, esto ayuda a que los
nifios puedan curiosear encontrar calma, fortalecer los lazos afectivos, poder tener paz consigo

mismo, estimular la relacion y comunicacion con sus docentes.
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Relaciones Pedagogicas

Nifios — Docente. Se ha determinado que la relacion que tiene los estudiantes y
docentes es buena en algunos aspectos ya que las personas que trabajan en el centro
educativo un apoyo muy grande para sus estudiantes también tienen el rol de ser guias,
tolerantes, pacificas, comprenden, escuchan y atienden las necesidades de cada nifio y
nifia. Opinan gque son nifios tranquilos pero que hay que ser comprensivos en cuestion al
relacionarse o dejarles en claro que hay una docente a cargo que debe ayudar y hacer
cumplir las reglas en la salita. Se pudo llegar a la conclusion de que hay que tenerles
mucho cuidado, estar pendientes, y tan solo darles un tiempo como proceso de aprendizaje
(lo afirmo docente del centro educativo semillitas del saber) es importante resaltar que
ellos quieren lograr que tengan un razonamiento logico de sus actitudes vy
comportamientos, para asi convertirse en amigos y buenos consejeros, lo que va de la
mano con este proyecto pedagogico, ya que una cultura de paz y convivencia ayudaria

mucho a que los nifios puedan tener un cambio en cuanto a sus formas de aprendizajes.

En el centro educativo semillitas del saber cuentan con los recursos necesarios para poder brindar

una ensefianza completa y acorde a las edades de los nifios y nifias.
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Las docentes que en este momento se encuentran ensefiando en el centro educativo hacen todo lo
posible para que sus clases sean amenas y sus estudiantes puedan tener una buena educacion, las
metodologias que utilizan los docentes son siempre estar al pendiente de los nifios, darles pausas
activas después de un largo trabajo, logando asi el juego en clase, y el aprendizaje significativo
con la ludica y conocimiento. Pero aun asi existen nifios que no pueden lograr relacionarse con
sus comparieros, debido a sus comportamientos, al rechazo de género, tiene el incentivo de que
todo es competencia y en algunos casos hay nifios que tienen algunas actitudes pocos favorables

para el grupo.

Nifios — Nifios. En la intervencion practica que se tuvo se observl que las
actitudes que tiene algunos nifios son conflictivas, poco tranquilas, desobedientes y esto
afectan su desarrollo socio afectivo ya que no lograban integrarse al grupo y esto
conllevaba a que los demaés nifios los excluyan o por medio de la docente a cargo se
incluyan, generando asi un sentimiento desagradable, este es uno de los motivos por lo
que se presentan las actitudes desagradables como el ser grosero o no ser empaticos con

sus demas comparfieros.

Nifios — Familiares. Los entornos familiares son importantes en la crianza y el
desarrollo integral de los nifios, es por eso que se debe tener en cuenta que en donde los
nifios estan la mayoria de tiempo sea un espacio libre de violencia y en donde sus valores
estén presentes, ya que los nifios en edades tempranas dicen cosas sobre su hogar, 0
cuentan experiencias que no son tan buenas para que el desarrollo de su personalidad cabe
resaltar que puede que sean verdad como mentira. Segun cuentan las docentes los padres

de familia en algunos casos no aceptan que sus hijos deben recibir ayuda.
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3. PROBLEMA DE INVESTIGACION

3.1 Descripcion

Para comprender es preciso partir de definir la temética de investigacion, denominada cultura de
paz y convivencia en los nifios; asi se entiende como la capacidad y proceso positivo dindmico y
participativo que permite convivir en tranquilad; se basa en admitir las diferencias y tener la

funcion de escuchar, reconocer, respetar y valorar a los otros, asi como se puede vivir de manera
pacifica y unida, promover el didlogo y solucionar los conflictos en conocimiento y cooperacion

mutua.

En razon a lo mencionado se puede reconocer que la convivencia y la paz son factores
fundamentales en el desarrollo infantil, es por eso que se propone la estrategia para alcanzar esta
convivencia dentro del aula. Teniendo en cuenta el interés generado en el desarrollo de
investigacion, se realiz6 como primer acercamiento la observacion y diagnostico participante de
la poblacion sujeto y objetivo de investigacion, evidenciado en los nifios inconformidades en
ciertas ocasiones o situaciones que les molesta y acttiian de una manera no adecuada, como por
ejemplo, gritando o no haciendo caso, o no le dan importancia al tema, desmotivacion por
realizar actividades que involucren el cuerpo , como en las rondas infantiles, realizar actividades
manuales, las cuales pueden afectar en el desarrollo de las habilidades socioemocionales y hace
que la participacion y comunicacion no sean estimuladas de manera correcta. El juego
cooperativo es la estrategia pedagogica de intervencion elegida, por la presente investigacion
para fortalecer la cultura de convivencia y paz, ya existente, pues de no tenerla va a resultar
dificil generar un ambiente armonico que facilite el convivir, el aprender y ensefiar; objetivos

claros dentro del proceso educativo.
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3.2 Formulacion

¢Cémo el juego cooperativo fortalece la cultura de paz y convivencia en nifios del grado jardin

del Centro Educativo “Semillitas del Saber”?
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4. JUSTIFICACION

La idea de este proyecto de pedagdgico es de suma importancia, su objetivo es alcanzar
una buena relacién en los nifios, los cuales van a ir fortaleciendo su convivencia en el aula. De
esta manera se pretende una mayor capacidad de convivencia en cuanto a su proyecto de vida, ya
que como maestra se debe estar preparado para poder implementar o fortalecer la cultura de paz
y convivencia en cualquier contexto que lo requiera. Se ha establecido que es muy importante
organizar e incitar a una postura de aprendizaje, en la cual incluya a los estudiantes en tareas
cooperativas, en la que se pone en juego valores como el respeto y la tolerancia. Por medio de
estas estrategias educativas complementando con lo que el centro educativo ofrece, como
algunos espacios amplios, orientacion escolar, psicologa, tecnologia, facilita el proceso en cuanto
a la union entre compafieros y a mejorar los estimulos afectivos, comprender de una manera mas
asertiva los comportamientos en especial que los nifios presenten, todo esto acompariados del
juego cooperativo para llegar a una instruccién cooperativa, siendo esta una de las experiencias

mas completas.

Es asi que la labor de los docentes es orientarles a los nifios desde pequefios a aprender a vivir en
un entorno en el que la paz y la armonia estén presentes, para asi fortalecer las relaciones
sociales, los comportamientos que los nifios y nifias presenten, para el desarrollo integral en el
contexto infantil y dentro de ello adquirir una cultura de paz y convivencia porque es en esta
edad temprana en que los nifios y nifias asimilan todo lo que los rodea, utilizando como
estrategia el juego cooperativo que brinda una gran cantidad de cambios como un ambiente sano,
recreacion e inclusion; y de esta manera valorar una transformacion en dichos comportamientos.
Generar una cultura de paz y convivencia es saber que se va a transformar y se va a encontrar

soluciones a la violencia, en donde los nifios y nifias podran adquirir una mejor capacidad de
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interactuar, una mejor adaptacion del respeto de normas de convivencia dandole paso a que

cumplan de manera adecuada sus deberes.
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5. OBJETIVOS

5.1 General
Fortalecer la cultura de paz y convivencia a través del juego cooperativo en los nifios del grado

jardin en el Centro Educativo Semillitas del Saber.

5.2 Especificos

e Identificar las habilidades socioemocionales mediante el contacto directo con los nifos,
con actividades que promuevan la paz y la convivencia.
e Implementar estrategias para la resolucion pacifica de conflictos, la comunicacion
asertiva y la autoexpresion basada en valores.
e Reconocer la ciudadania a través de acciones de participacion e identidad que fortalezcan
la cultura de paz y convivencia.
e Evaluar el impacto de la estrategia en donde intervienen padres de familia, docente y los

nifios fortaleciendo la cultura de paz y convivencia.
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6. LINEA DE INVESTIGACION

Para el desarrollo de este proyecto de investigacion se elige la linea Infancias desde la educacion,
cultura y desarrollo del grupo Maria Montessori del programa de Licenciatura en Educacion
Infantil de la Universidad Cesmag que se basa en aportar en la construccion de un conocimiento
reflexivo y critico sobre la infancia en educacion, la cultura y el desarrollo, mediante procesos
investigativos que aporten a la linea donde el docente se comprometa a la formacion del nifio en
lo social y su desarrollo. Esta linea busca construir el saber pedagdgico critico sobre las
infancias, también busca transformar la educacion tradicional, como por ejemplo el leer, ya no
solo es en los libros con letras, sino que se ya se leen los contextos, imagenes y sefias, se enfoca
en la experimentacion individual y en la construccion de conocimientos y pensamientos criticos.
Dicha linea de investigacion se amplia donde quiere lograr justificar la pertinencia social en
investigacion y entre esto estan: Los derechos de los nifios, la justicia social, el desarrollo
humano, el desarrollo sostenible. Es asi que el proyecto de investigacion y la linea pueden ir de
la mano y trabajar en conjunto basandose en la linea infantil, debido a que nos da las bases
necesarias de como se puede fortalecer una cultura que ya esta establecida, pero se busca una
posible solucion, teniendo en cuenta el desarrollo integral de los nifios. Para poder soportar lo
dicho anteriormente Galvis, E (2015) dice: “el desarrollo de los nifios que viven y crecen en los
contextos de proteccion se ha entendido a partir de las perspectivas normativas de desarrollo™.
Esto ha llevado a que se asuma el desarrollo del nifio en acogimiento residencial con la misma
I6gica implementada para aquellos nifios criados por sus padres, lo cual conduce a un

desconocimiento del contexto cultural inherente al proceso de desarrollo infantil.
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7. METODOLOGIA

7.1 Paradigma.
Este proyecto se baso en el paradigma cualitativo el cual pretende enfocar los problemas

o fendbmenos a estudiar, a traves de los datos descriptivos para asi llegar a una situacién concreta
y poder profundizar en la comprension del fendmeno. Las perspectivas estructurales y dialécticas
centran su atencion en comprender los significados que los sujetos infieren a las acciones y
conductas sociales. La presente investigacion utiliza metodologia cualitativa, ya que constituye
una herramienta adecuada para profundizar en el conocimiento, comprension y generacion de
una cultura de paz y convivencia Para ello, se elaboran conceptos que posibilitan una
construccién de conocimientos, pues son los conceptos los que permiten la reduccion de la
complejidad, y es por medio del establecimiento de relaciones entre éstos, que se genera la

coherencia interna del producto cientifico.

7.2 Enfoque.

Para este proyecto de investigacion y de acuerdo con las caracteristicas, se decidié
estructurarlo desde el enfoque critico- social con el que se entienden las rapidas transformaciones
sociales. Es de esta manera que el enfoque critico-social intenta desentrafiar las pautas de
conocimiento y las condiciones sociales que contribuyen a la conformacion de una determinada
forma de pensar la realidad. Con la identificacion de en qué medida la forma en que se piensa
argumenta y razona esta limitada por la propia sociedad, se pretende no sélo la revision de la
percepcion de la investigadora, sino también una mejor comprensién de la realidad para su
posterior transformacion. Busca el desarrollo comunitario enfocandose en resolver problemas

sociales concretos; trata de cobijar a las comunidades como las minorias étnicas y los
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desposeidos, tratando de convertirse en su aliado y defensor, pensando siempre en su beneficio y

adentrandose en su situacion.

7.3 Método.
El proyecto de investigacion se enmarca en la investigacion accion. La cual se basa en

crear un cambio por medio de la practica favoreciendo a una comunidad social, como un proceso
que sea dindmico, cambiante y evolutivo. Es aqui donde las personas van a participar
activamente para asi contribuir en un problema en estudio, en donde se identifican las posibles
soluciones. La Investigacion-Accion es muy importante debido a que se la realiza en el aula, con
los docentes y en este caso, con las investigadoras. Para Kemmis y McTaggart (1988), los
docentes como investigadores realizan un trabajo colaborativo, son autocriticos, inducen a

teorizar sobre la préactica, y todo ello mediante un proceso sistematico de aprendizaje.

7.4 Unidad de Analisis.
Para poder llevar a cabo el desarrollo de este proyecto investigativo se ha tomado a los

estudiantes de 4 a 5 afios de edad, del Centro Educativo Semillitas del Saber, el lugar en el que
se va a trabajar es la Salita de jardin el cual cuenta con un total de 13 nifios, 10 nifias para el total

de 23 nifios y una docente

7.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion.

La informacion base proviene desde la observacién directa del aula denominada
observacién participante, la aplicacién de algunas preguntas abiertas a los estudiantes y a los
docentes a cargo, complementandolo asi con el registro de actividades que se llevaron a cabo
durante algunas jornadas pedagogicas que se establecieron en el centro educativo semillitas del

saber.
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Diagnostico participante.

El diagndstico participativo permite llegar a las condiciones de la poblacién que permite
que la poblacion asuma conscientemente sus problemas, se empodere para enfrentar su realidad,
en su relacion con el mismo y los demaés para un buen proceso en el desarrollo de las relaciones.
El diagnostico participativo también hace parte de la accion, ademas de que es una técnica,
genera reflexion acerca del tépico a trabajar, en este caso, el analisis socioemocional en infantes,
entonces, cOmo es un proceso reflexivo puede concluir a una toma de conciencia y posterior a
esto, construir un primer avance en cualquier cambio. “Esta herramienta, que precede a cualquier
accion de desarrollo, sea a nivel de desarrollo local o a nivel de la cooperacion internacional,
permitira analizar, desde el interior de un contexto cultural especifico, las relaciones,
competencia y potencialidades, para tomar conciencia de las multiples dimensiones de ese

contexto, que afectan el desarrollo y cultura de un entorno”. (Valderrama, 2013, p.1)

Encuesta.

Las encuestas son una herramienta esencial para recopilar informacién y opiniones, y su
uso es amplio y diverso en diferentes &mbitos, ayudando a comprender mejor las necesidades,
preferencias y comportamientos de las personas y permitiendo tomar decisiones mas informadas.
es una herramienta utilizada para recopilar informacion y opiniones de un grupo de personas con

el fin de obtener datos que puedan ser analizados y utilizados para diversos propositos.

Taller Participativo.

El taller participativo en investigacion es una metodologia utilizada para involucrar
activamente a los participantes en el proceso de investigacion. El taller participativo se fomenta
su participacion activa y se les otorga un papel fundamental en la generacion de conocimiento.

los talleres participativos en investigacion son una valiosa herramienta para involucrar a los
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participantes promoviendo la inclusién y fomentar la relevancia y aplicabilidad de los resultados
de la investigacion. Estos talleres ayudan a la colaboracién y la transferencia de conocimientos,

contribuyendo muchos aspectos positivos a la investigacion.
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8. RECURSOS

Recursos fisicos.

en esta investigacion se utilizaran las instalaciones que el centro educativo semillitas del

saber brinda como: los patios de juego, la terraza y la salita de clase.

Talento Humano.

todo esto se llevara a cabo con la ayuda de los maestros orientadores, el apoyo del
docente tutor de practicas pedagogicas y la asesoria que se encargue de guiar dicho proyecto y
seran un gran lazo para poder llegar a los nifios y asi poder realizar las actividades que se

establezcan.

Materiales.

para la ejecucion de este proyecto se utilizaran los materiales como los tableros, sillas,
mesas. También se utilizaran materiales didacticos como iméagenes, titeres, balones, fichas
didacticas, bombas, tijeras, colores, lapices, Colbdn pegante, marcadores, temperas, papel seda,

entre otros, esto se lo utilizara para realizar e incluir el juego cooperativo en las aulas de clase

Recursos Audiovisuales.

se utilizardn materiales como parlantes, USB, televisores, sala de informatica, celular,

videos creativos de acuerdo con la actividad a trabajar.

Recursos Bibliogréaficos.

dentro de los recursos bibliograficos se encuentran los trabajos de grado, libros, articulos,

paginas web, videos informativos, todo esto sera utilizado para poder fortalecer la investigacion.
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Recursos Econdémicos.

debido a las condiciones que el Centro Educativo Semillitas del Saber brinda se toma la
decision que la financiacion correra por parte de la estudiante maestra. Por este motivo a

continuacion se mostrara una tabla en la que estas prescritos dilatadamente los recursos.
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9. REFERENTE TEORICO CONCEPTUAL DEL PROBLEMA

9.1 Categorizacion:

( CULTURA DE PAZ Y COVIVENCIA )]
L&

A

.

7 ]
[ HABILIDADES j] CIUDADANIA

SOCIOEMOC|ONALES

)
( ) [ [

EVALORES)) comunicacion ) ( IDENTIDAD )J(PARTlClPAClON))
ASERTIVA U C

\

Figura 1. Categorizacion Fuente: Elaboracién propia, 2023

Cultura: Es el conocimiento de las personas el cual distingue o caracteriza diferentes especies,

géneros, poblaciones, los cuales se diferencian por los pensamientos, artes, religion.

Paz: La paz es el valor que tienen los seres humanos capaces de entender y escuchar a los demas,
es la consecuencia de una buena convivencia, es aceptar al préjimo tal cual es, es aprender a

resolver las dificultades por medio de la conversacion, evitando la violencia.

Convivencia: es aquella accion que ayuda a las personas a sentirse tranquilas, pacificas con los

otros, la convivencia va a permitir a que la resolucién de conflictos sea libre de violencia.

Valores: Son aquellos sentimientos y principios que se destacan para que la persona crezca con

una buena personalidad y su conducta sea la adecuada en su poblacion.
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Comunicacion Asertiva: En la comunicacion asertiva expresas ideas, sentimientos y decisiones
de forma honesta, calmada, directa y firme, gestionando tus emociones y pensando qué vas a

decir y como lo vas a decir, sin ofender a los demas.

Ciudadania: la ciudadania va a ayudar a comprender en qué entorno nos encontramos y cuales
van a ser las creencias las culturas las religiones que se van a seguir. Esta también va a permitir
descubrir nuevas personalidades y cuéles van a ser las actitudes y habilidades que los demés

tengan.

Identidad: La identidad es aquella formacion que se adquiere a través de comportamientos y
actitudes sociales bioldgicas y geogréficas que los demas impongan. Esta es una influencia en la
cual se desarrollan algunas necesidades preferencias intereses y deseos humanos. La identidad es
la diferencia de costumbres, valores, creencias y comportamientos, lo cual sera un hecho

empirico.

Participacion: Es tomar decisiones con respecto a una situacion compleja, respetando normas y
leyes que rigen la vida. La participacion se ha convertido en un derecho fundamental de las

personas, ya que todos deben hablar y dar sus opiniones libremente.

9.2 Marco Historico

La cultura de paz y convivencia ha sido un tema gque ha tenido mucha evolucién, ya que, en el
mes de septiembre de 2005, se puso en reconocimiento los jefes del estado y de gobierno en el
mundo, en donde iba a ver una cultura de imposicion, dominio y violencia, a una cultura de
dialogo, conciliacion, alianza 'y paz. En la educacién para construir cultura de paz es importante
tener en cuenta la dimension cognitiva respecto del problema de violencia y conflictos, pero es

mas significativo su participacion desde la vision multidimensional del ser humano, en la
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busqueda y planteamiento de soluciones eficaces en &mbitos donde prime el respeto a los
derechos humanos y al medio ambiente; demanda por tanto, la implementacién de un enfoque
humanistico que permita fundamentalmente el aprendizaje significativo, colaborativo y
autonomo que desarrolle pensamiento critico y ciudadania activa y democratica en el estudiante,
lo que le permitira incluirse de manera sencilla y natural en la cultura para ser parte activa y
permanente en la construccién de paz; mientras explora de manera directa y creativa los distintos
escenarios, experiencias y proyectos a fin de obtener aprendizajes vivenciales y con sentido de la

realidad de su entorno

En una cultura de paz, debe existir la capacidad para considerar todos los puntos de vista,
conceptos y teorias que explican los hechos, la resolucién de problemas, las implicaciones y
consecuencias sobre un tema determinado. Precisa entonces, incrementar el logro de habilidades
intelectuales, aptitudes, disposiciones y valores, que llevan al conocimiento aprendiendo de
manera significativa y autbnoma, apreciando la razon y la evidencia. La educacion para la paz
requiere orientar al individuo y a las comunidades a descubrir el saber, a procesar la informacion
existente y a pensar criticamente para llegar a conclusiones. Una educacion que se promueva
desde lo humano encuentra la resolucién de conflictos usando la palabra consecuente con la

reflexion y pensamiento critico.

Esta transformacién de la educacion para crear una cultura de paz demanda un enfoque de
interaccion e inclusion, es decir, la participacion decidida de los diferentes sectores de la
sociedad, incluyendo principalmente a la sociedad civil. Es claro, que la educacion para una
cultura de paz requiere mudar de los modelos pedagogicos tradicionales, lineales, homogéneos y

memoristicos a modelos pedagogicos que comprometan al estudiante con el proceso de su propia



40

formacion. Si el mundo es incierto e inseguro, se necesita un sentido de humildad para
transformar la educacién con garantia de calidad y equidad, que considere el conflicto como un
medio para trascender y un potencial considerable de transformacion y humanizacion. Porque la
construccién de una cultura de paz es responsabilidad de todos, desde lo individual, los contextos

enddgenos e incluso los contextos exdgenos.

“Cultura de paz e iniciativa sobre el didlogo entre culturas, civilizaciones y religiones
reafirmamos la declaracion y el programa de accion sobre una cultura de paz, asi como el
programa mundial para el didlogo entre civilizaciones y su programa de accion, aprobados por la
asamblea general, y el valor de las diferentes iniciativas sobre el didlogo entre culturas y
civilizaciones, incluido el dialogo sobre la cooperacion entre religiones. Nos comprometemos a
adoptar medidas para promover una cultura de paz y dialogo en los planos local, nacional,
regional internacional, y pedimos al secretario general que estudie la posibilidad de mejorar los
mecanismos de aplicacion y de seguimiento a las iniciativas. En este sentido, también acogemos
con satisfaccion la iniciativa de la alianza de civilizaciones anunciada por el secretario general el

14 de julio de 2005”. (Resolucion 61/ 221).

Cuatro afios mas tarde, el 5 de noviembre de 2009, la asamblea general de las naciones unidas
aprobaba una resolucién sobre la promocion del dialogo interreligioso e intercultural,
comprension y cooperacion para la paz, en el punto 49 de la agenda titulado cultura de paz: en
esta resolucion la asamblea general establece la celebracion en el afio 2010 del afio internacional
del acercamiento de culturas, destacando la conmemoracion en el afio 2009 del afio internacional
de la reconciliacion, reconociendo el compromiso firme de todas las religiones con la paz, la

asamblea general afirma que la comprensién mutua y el dialogo interreligioso constituyen
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dimensiones importantes del didlogo entre civilizaciones y de la cultura de paz. Al término de
esta importante resolucion, se propone un decenio al concluir el de la cultura de paz y no
violencia para los nifios del mundo (2001- 2010) dedicado al dialogo interreligioso e intercultural
y cooperacion para la paz”. El 20 de agosto de 2009, dentro del punto de la agenda de la
asamblea general sobre cultura de paz, el secretario general presentd un informe sobre el decenio
internacional para una cultura de paz y no violencia para los nifios del mundo, que concluira el
31 de diciembre de este afio de 2010. Después el 14 de septiembre de 2012. El secretario general
de las naciones unidas, Ban ki-moon, en el foro de alto nivel sobre la cultura de paz, celebrado
en la asamblea general, se refirid a los ataques y disturbios observados en libia y otros paises de
la region y afirmo que no existe justificacion para esos actos brutales: “es vergonzoso explotar el
derecho fundamental a la libertad de expresion para provocar deliberadamente la intolerancia y
el derramamiento de sangre. También es incorrecto explotar la ira, que alimenta un ciclo de
recriminacion y violencia sin sentido”. Asi mismo, cit6 el conflicto en Siria y afirmé que el
mundo necesita urgentemente una cultura de paz en la que reinen la calma y la razén. Continla
que el 01 de enero de 2013. El Papa Benedicto XVI en su mensaje con motivo de la celebracion

de la XLVI Jornada Mundial de la Paz.

“Bienaventurados los que trabajan por la Paz” destaca “La educacion para una cultura de paz: el
papel de la familia y de las instituciones”. Finalmente, después de muchos avances concluye con

unos parrafos muy bonitos.

Para complementar lo dicho anteriormente Méndez, A. (2007) dice:

“La educacion debe desarrollar la capacidad de resolver los conflictos con métodos no

violentos. Por consiguiente, debe promover también el desarrollo de la paz interior en la mente
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de los estudiantes para que puedan asentar con mayor firmeza las dotes de tolerancia,
solidaridad, voluntad de compartir y atencion hacia los demas. La educacion ha de cultivar en el
ciudadano la capacidad de hacer elecciones con conocimiento, basando sus juicios no solo en el

analisis de las situaciones actuales, sino también en la visién de un futuro al que aspira” (P, p 17)

9.3 Marco Investigativo

El proyecto pedagogico se ha basado de algunos referentes, los cuales son una recopilacion de
conocimientos cientificos de temas en especifico que ya existen en la actualidad, tomandolos
como base para poder iniciar, desarrollar y finalizar un proyecto investigativo. Dentro de los
referentes que se van a presentar, se han organizado en orden cronol6gico en donde se evidencia
el titulo correspondiente, el autor, el afio correspondiente y la relacion que se logré establecer

entre referente investigativo y el proyecto investigativo.

Titulo: Educar para gestionar conflictos en una sociedad fragmentada una propuesta

educativa para una cultura de paz.

Autores: Lo realizé Fernando Cruz Artunduaga

ARfo: 2008

Ciudad: Barcelona.

Resumen: Su objetivo general es construir una propuesta de educacion para la paz que
articule ambitos sociales y educativos que contribuya a transformar las préacticas actuales de los
conflictos por parte de la gente de la religion principalmente jovenes estudiantes al conocer y
desarrollar competencias y habilidades para la convivencia pacifica y democratica que

favorezcan una cultura de paz. Sus objetivos especificos son describir los rasgos distintivos que
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caracterizan las préacticas de tratamiento de conflictos por parte de la region especialmente
jovenes estudiantes (Rasgos culturales estructurales y fisicos de las practicas de tratamiento de
los conflictos entre este grupo y de ellos con otras personas). Su disefio metodoldgico surgio
desde una préctica grupal interdisciplinar bien mediante la cual se llevaron a cabo varias
acciones formativas en el campo de la educacion para la paz en el desarrollo metodologico de la
investigacion se tuvieron presentes dos paradigmas de conflictos. Principalmente esta la corriente
mayeutica y por otro lado se encuentra la corriente hermenéutica. La poblacidn que se tuvo en
cuenta fueron nifios de edades entre los 5 a los 12 afios los cuales pertenecian a diferentes aulas.
Para concluir se puede decir que este trabajo investigativo se dimensiona en dos espacios basicos
1 es el ambito social y el otro el &mbito académico este tiene presente la pertinencia e
importancia de transformar realidades que cruzan de manera traumatica a distintos grupos
sociales ubicados en un contexto histéricamente complejos. El aporte que tiene este trabajo es
generar una cultura de paz y convivencia en un contexto en donde las competencias sociales,
cognitivas y ciudadanas no son tomadas en cuenta, ya que no se logra establecer las relaciones
entre docentes y estudiantes, aqui también se busca mejorar aquella cultura que no es favorable

en su entorno, la formacién de valores también es muy indispensable en este proyecto.

Titulo: Ambiente escolar; convivencia y paz

Autores: Dulma Nereida Adame Martinez, Narvey Audeli Garcia Zabala, Nancy Gémez

Isaza.

Afo: 2017

Ciudad: Medellin
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Resumen: Su objetivo general fue mejorar el ambiente escolar que desarrolle las
competencias de convivencia y paz, a traves del disefio de una ruta pedagogico-didactica. Su
disefio metodoldgico contiene que la investigacion aqui planteada es de orden cualitativo no
parte de hipotesis, al contrario; parte de hechos y experiencias validadas permanentemente a
través del trabajo. La poblacidn que se tiene para el proyecto se enfoca en la Institucion
Educativa, trabaja con 555 estudiantes comprendidos estos entre los grados de preescolar a
undécimo, cuyas edades oscilan entre 5 y 20 afios. Teniendo en la cuenta el primer grupo de
grados del ciclo de la educacion basica primaria (1° a 3°) se tomé una muestra de 30 estudiantes
que equivalen al 5,4% del total de la poblacion. Cinco estudiantes de cada grupo, para trabajar
con ellos la técnica interactiva colcha de retazos. Los resultados significativos fueron que el
ambiente escolar y el aula tienen nitidas implicaciones en los resultados de los estudiantes con
respecto al logro escolar, siendo uno de los principales factores incidentes en la calidad 40 de la
educacion, si en la I.E se ve un buen ambiente escolar, no solo en el aula; sino, fuera de ella; el
alumno desarrollara sus capacidades con mas esmero y entusiasmo y los resultados se veran
reflejados en los diferentes estudios que aplica el MEN y analizados los resultados, se pudo
indagar que los estudiantes consideran mas llamativo las actividades recreativas y deportivas. La
investigacion concluye gue el clima familiar influye directamente en el desarrollo de otras
caracteristicas individuales, como determinadas habilidades sociales (empatia), actitudes (hacia
la 34 autoridad) y conductas del adolescente (conducta violenta en la escuela) que contribuye a
determinar la relacién. Como puede evidenciarse el trabajo revisado aporta de manera sustancial
al proyecto en desarrollo, por cuanto fundamenta la necesidad de una adecuada convivencia en el
desarrollo de un éptimo ambiente escolar. El aporte que tiene este trabajo investigativo es crear

un ambiente en donde exista una ruta pedagdgica- didactica que ayude con las necesidades de
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crear una convivencia sana en el ambiente escolar, mejorando asi las relaciones interpersonales e
interpersonales, estableciendo confianza de autonomia y hacia los demas. Se puede destacar que
la familia es un factor importante en este proyecto ya que, la familia es quién brinda la primera
educacion, son las primeras personas quienes se encargan de la formacion de valores y la crianza

de los nifos.

Titulo: La construccion de una cultura de paz, con herramientas de mediacién, en los

nifios caso escuela Humberto albornoz, en el canton Ambato

Autores: Lo realizo Malena Karina Quiroga Lopez

Afo: 2018

Ciudad: Quito Ecuador.

Resumen: Su objetivo general es Determinar de qué manera las herramientas de la
Mediacion, pueden contribuir a la construccion de una cultura de paz en los nifios de la Escuela
Humberto Albornoz, de la ciudad de Ambato, sus objetivos especificos son: Definir una linea
base de las relaciones entre pares, en los nifios de la Escuela Humberto Albornoz. Analizar los
procesos de construccién de cultura de paz. Su disefio metodoldgico es el enfoque en los nuevos
paradigmas criticos propositivos constructivistas, es decir en primera instancia se realiza un
analisis exhaustivo de la realidad cotidiana de los nifios de la escuela Humberto Albornoz en el
Cantén Ambato provincia del Tungurahua, donde se pretende rescatar sus comportamientos en la
solucion de sus conflictos. La poblacion tenida en cuenta fueron los nifios de grado primero los
cuales sus edades estan entre los 6 y 7 afos de edad en el grupo A se encuentran 35 nifios y nifias

en total. Los resultados significativos muestran que, al terminar de recolectar la informacion a
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través de las encuestas realizadas, se procedera con un analisis exhaustivo de cada pregunta
realizada con una combinacion de datos de tal forma que se pueda entender la realidad
problematica investigada. Los resultados expresan que los nifios frente a un conflicto, acuden en
primer lugar a los padres (31%), luego a los profesores y tercero a comparieros del mismo curso
sin embargo se nota que eso muestra cierta afinidad hacia las personas inmediatas a los
involucrados y casi no se consideran los compafieros de otros cursos. Para concluir se encuentra
que en la escuela existe un alto grado de agresividad, y ademas se encuentra que muestran ciertos
grados de indiferencia al que presencian si no estan involucrados, ademas existe algunos casos
de aislamiento del grupo. Lo anterior determinaria que no existen grados de cohesién grupal o
vinculos que los motiven a incomodarse no por que se tenga algo que ver con el conflicto si no
porgue son parte de un sistema que se ve nublado con el ambiente de molestia generado. El
aporte que tiene este trabajo investigativo es que por medio de una estrategia ludica y divertida
los nifios generen la interaccion y el didlogo con su participacion logrando asi que cada nifio y
cada nifia cumpla un rol de la afectividad en su desarrollo personal, logrando asi una interaccion
que implemente sus pensamientos y acciones y de esta manera ellos tengan una relacion de lo
que es el compafierismo y la importancia de la cultura de paz y convivencia en la sociedad

aportando lo que tiene cada uno al otro.

Titulo: El disefio de interaccion para la convivencia escolar.

Autores: Juan Sebastian Aguifio.J Rivadeneira

Afo: 2018

Ciudad: Bogota.
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Resumen: Su objetivo general fue Generar por medio del Disefio de Interaccién la
participacion de los 20 estudiantes de primaria en la creacion de juegos que desarrollan los
estudiantes del proyecto “Free Activities” en Colegio Instituto Marsella, con el fin de consolidar
un trabajo en equipo. Su disefio metodoldgico contiene la finalidad de esta fase metodologica, es
tener la oportunidad de presenciar en el entorno y el contexto en el cual se encuentra “Free
Activities”. La poblacion que se tiene para el proyecto se enfoca en trabajar con estudiantes de 9
a 12 afios de edad (tercero, cuarto y quinto de primaria). El proyecto plantea como objetivo
generar en 20 estudiantes de primaria. Los resultados significativos fueron que desde el Disefio
de Interaccion se generd la participacion de los 20 nifios de primaria en la actividad “Creacion de
Juegos”. Por otro lado, también se puede inferir que este trabajo de grado cumplié con sus
objetivos especificos, teniendo en cuenta que en primera instancia se logré identificar los
aspectos que debilitaban dicha participacion. También se lograron determinar los roles que
debian cumplir los nifios pequefios y los estudiantes de grado once para un trabajo en equipo
efectivo en el desarrollo del taller. Finalmente, desde el disefio de interaccion, se implementaron
recursos como las fases de accidn y reaccion en la actividad haciendo que por medio de esta,
“Free Activities” genere la creacion de juegos y evidencie el fortalecimiento de la interaccion de
los 20 pequefios en los descansos de primaria. Para concluir este trabajo investigativo evidencia
la importancia del disefio gréfico en la sociedad, debido a que la convivencia del colegio instituto
Marsella se fortalecio en sus descansos gracias a la intervencion que tuvo el disefio de
interaccion en el proyecto académico Free Activities. El aporte que deja este proyecto
investigativo es fomentar las estrategias ltdicas las cuales influyan en desatar las emociones, y
también se creen actividades que se puedan usar todos los dias y estas sean practicadas en los

ratos libres como descansos y la relacidn que tiene este proyecto con el que se trabaja y se da la
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elaboracion de una estrategia ludica, recreativa o divertida para fortalecer el contexto de los
nifios. Estas actividades son muy importantes y necesarias para que el aprendizaje. También se
puede destacar que los dos proyectos tienen la necesidad de corregir y fortalecer algo que no esta

planteado.

Titulo: EIl juego cooperativo como estrategia pedagdgica para favorecer la convivencia
en los nifios y nifias de 5 a 6 afios de la Institucion Educativa Municipal Luis Eduardo Mora

Osejo Sede Nifia Maria

Autores: Ingrid Vanessa Alpa Melo, Tania Katherine Campo Caicedo y Yanith

Alejandra Cortes Salazar.

Afo: El 25 de octubre 2019

Ciudad: Pasto-Narifio.

Resumen: Su objetivo general fue favorecer la convivencia de los nifios y nifias de 5 a 6
afios de la Institucion Educativa Municipal Luis Eduardo Mora Osejo, Sede Nifia Maria, a través
del juego cooperativo como estrategia pedagogica. Su disefio metodolégico contiene un
paradigma cualitativo, enfoque critico social, método de investigacion accion, técnicas de
recoleccion de informacion, observacion participante, entrevista y encuestas. La poblacion que
se tiene para el proyecto pedagdgico se realiza en la Institucion Educativa Municipal Luis
Eduardo Mora Osejo Sede Nifia Maria la cual se encuentra ubicada en el barrio Lorenzo, es de
caracter oficial y brinda educacién formal e inclusiva, y se toma como sujeto de estudio a los
educandos de 5y 6 afos. Los resultados significativos fueron un buen analisis e interpretacion ya

que se ejecutaron diferentes juegos cooperativos para fortalecer la convivencia, dentro de esta se
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encuentra categorias las cuales son relaciones interpersonales, e interpersonales, y las
subcategorias como dialogo, empatia, autoestima y autocontrol, junto con ellos la observacion
participante, encuestas a padres de familia y entrevistas a maestras orientadoras para recolectar
informacidn y obtener un buen resultado, y todo esto para que los nifios y nifias se puedan
relacionar con el otro compartiendo ideas, opiniones, emociones, y sentimientos aceptandose a si
mismo Yy a los demas logrando una convivencia a en armonia. Este proyecto investigativo la
entrevista a docentes fue de gran ayuda ya que se pudo comprobar atreves del juego cooperativo
se contribuye el fortalecimiento, la convivencia en los nifios y nifias, se logré la participacion, el
trabajo en grupo, la comunicacion entre ellos, ayudarse mutuamente, respetarse, pero sobre todo
se dejo aspectos positivos de son de gran ayuda para un aprendizaje significativo. El aporte que
tiene este trabajo investigativo es que es ayudar, ser guia de apoyo, manejar y fortalecer ciertas
actitudes que afectan el comportamiento de los nifios y nifias, es importante el analizar e
interpretar la poblacion de manera objetiva para la solucion de problemas y competencias
sociales, generando el dialogo, el autoestima, la empatia, al autocontrol, la paz, la tranquilidad, la
paciencia, y con la ayuda de las demas personas como docentes , estudiantes maestras y
familiares aportara de manera magnifica a su comportamiento y personalidad frente a los demas
y de el mismo, aportando, ideas, opiniones, emociones y expresion de sentimientos para que los
nifios y nifias se acepten a si mismo y lo que piensan los demas logrando una armonia, y un buen

resultado para su formacion, en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Titulo: Analizar desde la competencia ciudadana convivencia y paz la capacidad de
resolucion de conflictos en los estudiantes del grado 101 de la institucién educativa santa Teresa

de Neiva.
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Autores: Eliana Villareal Mufioz

Ano: 2020

Ciudad: Pitalito Huila.

Resumen: Su objetivo general fue analizar desde la competencia ciudadana convivencia
y paz y la capacidad de resolucion de conflictos de los estudiantes del grado 101 de la institucion
educativa Santa Teresa de Neiva. Sus objetivos especificos son: caracterizar la resolucién de
conflictos de los estudiantes del grado 101 de la institucion educativa Santa Teresa de Neiva.
Analisis e interpretacion de la informacién los cuales son de tipo deductivo e inductivo, partieron
de la formulacion de objetivos y planteamiento de categorias y subcategorias, su enfoque
investigativo es la hermenéutica es una forma de comprension critica que permite la relacion
humana. La poblacién tenida en cuenta corresponde a un grupo de 30 estudiantes, pertenecientes
al grado 101 de la institucion educativa Sana Teresa de Neiva, sus edades oscilan entre los5y 6
afios y de igual manera 10 padres de familia y 1 docente. Los resultados significativos fueron
permitir caracterizar la capacidad de resolucién de conflictos del grado 101 de la institucién
educativa Santa Teresa de Neiva visualizando asi las fortalezas y debilidades causa y
consecuencias para posteriormente implementar la competencia ciudadana convivencia y paz,
utilizando una estrategia pedagogica para mejorar la capacidad de resolucion de conflictos de los
estudiantes. Para concluir este trabajo investigativo propone espacio de reflexion logrando una
transformacion positiva del contexto escolar, fomentan la construccion de una ciudadania
asertiva y humanizaste y asi contribuye con el mejoramiento de las practicas docentes y
administrativas. El aporte que da este trabajo investigativo es que quiere lograr que los nifios y

nifias tengan una mejor educacion para poder convivir en paz y de esta manera se logre
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transformar un contexto en donde estos temas no sean tratados, para asi poder llegar a
comprender que con el dialogo mejoran sus relaciones sociales, fortaleciendo experiencias y
conocimientos significativos donde cada nifios y nifia se vea capaz de solucionar un conflicto o
tomen tranquilidad en una situacion o momento desagradable, valorando sus fortalezas y
debilidades el cual los nifios y las nifias implementen y enfrenten de manera positiva y

encuentren una solucion enriqueciendo la paz y convivencia.

9.4 Referente Legal:
Segun la Ley 27/2005 de 30 de noviembre, de Fomento de la Educacion y la Cultura de

Paz, se establece de forma inequivoca, el fomento de la cultura de paz en Espafia: esta Ley,
reconociendo el papel absolutamente decisivo que juega la educacion como motor de evolucion
de una sociedad, pretende ser un punto de partida para sustituir la cultura de la violencia que ha
definido al siglo XX por una cultura de paz que tiene que caracterizar el nuevo siglo. Si se
enfoca en el proyecto de investigacion, ya que el fomento de cultura y paz es un motor y
evolucion para la sociedad y es lo que se quiere lograr, llegar a un punto donde las competencias
sociales, las competencias ciudadanas se puedan llegar a tomar en cuenta de forma satisfactoria,
por medio del juego generar esta cultura en la educacién y que se den estos aspectos nombrados

anteriormente.

La Ley 1732 de 2014, Por la cual se establece la Catedra de la Paz en todas las
instituciones educativas del pais: Articulo 1°. Con el fin de garantizar la creacion y el
fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia, establézcase la Catedra de la Paz en todas las
instituciones educativas de preescolar, basica y media como una asignatura independiente. Dada
en Bogota, D. C, articulo 1° de septiembre de 2014. Si se relaciona con el trabajo de

investigacion ya que establece la paz en el campo de la educacion, habla sobre la paz como un
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factor importante que debe estar por encima de cualquier elemento que se utilice para que haya
un entorno ameno. Se vincula en relacion de ideas y metas para cumplir una cultura de paz y
convivencia y los dos pueden ir de la mano ya que esta ley se fundamenta en poner sobre encima

de todo la paz y el proyecto investigacion es generar una cultura de paz y convivencia.

Decreto No. 477. (31 oct 2016), Por el cual se crea el Observatorio Departamental de Paz
y Convivencia Ciudadana: Articulo 1 Crease el observatorio departamental de paz y convivencia
ciudadana como una instancia de fortalecimiento de la gobernabilidad el cual tendré la
responsabilidad de registrar los hechos de intolerancia violencia en cualquier escala o
denominacién conflicto armado seguridad democracia y desmovilizacion aportando informacion
oportuna y veraz a las autoridades para la toma de decisiones la gestion publica y facilitar la
promocion de planes de seguridad y convivencia ciudadana ademas de contribuir a la
formulacion de propuestas y proyectos para asegurar el orden publico en la region. Dada en San
Juan de Pasto a los 31 dias de octubre del 2016. Se vincula con el proyecto de investigacion por
la raz6n que esta ley hace observacidn sobre la paz y convivencia, el campo tratado, sirve
mucho ya que se quiera profundizar lo que es la paz y convivencia para asi ayudar a la educacién
con apoyo del juego utilizando como una estrategia muy factible para que los nifios y nifias

puedan mejorar su aprendizaje.

Consejeria de educacion, universidades y cultura Normas de convivencia. Articulo 40.

1. Las normas de convivencia son las pautas sociales reconocidas como necesarias por la
comunidad educativa para mantener un clima de convivencia escolar adecuado. Indican las

formas en que cada uno de sus miembros debe y puede actuar para relacionarse de forma positiva
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velando por el respeto, la integracion, la aceptacion y participacion activa del alumnado,

profesorado, familias y personal de administracion y servicios.

2. Los centros docentes regularén las normas de convivencia en el marco del proyecto

educativo del que forma parte el plan de convivencia.

3. Las normas de convivencia estaran basadas en el respeto entre las personas y la
conciencia de la dignidad propia y la ajena. Se concretan en el ejercicio y respeto de los derechos

y el cumplimiento de las obligaciones de los componentes de la comunidad educativa.

4. Las normas de convivencia del centro incluiran, entre otras cuestiones:

a) La identificacion y definicion explicita de los principios recogidos en el proyecto

educativo en los gque se inspiran.

b) Las garantias para el correcto desarrollo de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, favoreciendo el respeto a los derechos, obligaciones y deberes todos los miembros

de la comunidad educativa.

5. Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento para todos los miembros

de la comunidad educativa.

6. El centro docente concretara estas normas en el plan de convivencia, debiendo

adecuarse a los contenidos del presente Decreto.

Estas normas se fundamentan con el proyecto de investigacion porque la relacion que

tiene es que cumplen con los requisitos de ayudar a la comunidad, la sana convivencia, el como
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ellos se pueden comunicar aceptar y expresar de una manera adecuada con ellos mismos, con los
demas y con su ambiente, ayudarlos ademas de tener un vinculo con sus comparieros, también
con sus profesores, familia, diferentes contextos, trabajar con su autoestima , su auto control y
asi mismo su autonomia frente al mundo. Hay que ser una guia en los nifios y nifias para que
cumplan cada norma de convivencia ya que se basan en el respeto entre personas y con el
mismo, para asi obtener un componente positivo en el aprendizaje y la ensefianza haciéndole
comprender al nifio y nifias que tiene derechos, obligaciones, deberes y favorecer la empatia en

su entorno educativo.

9.5 Referente Tedrico Conceptual de Categorias y Subcategorias

Teniendo en cuenta las categorias preestablecidas en el estudio, se realiza una
exploracion tedrica de las mismas, con el fin de lograr los objetivos especificos de manera
rigurosa y oportuna teniendo en cuenta la posicion de diversos autores dentro de cada una de
ellas; asi se abarcara de manera organizada la macro categoria correspondiente a cultura de paz y
convivencia y posteriormente las subcategorias de habilidades socioemocionales (valores y

comunicacion asertiva) y ciudadania (participacion e identidad)

La Cultura de Paz y Convivencia

Tiene por objetivo contribuir y sensibilizar sobre las bases de relaciones humanas basadas
en el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la armonia; se espera que sea utilizado para fomentar
y construir mejores formas de convivencia: seguras, justas y pacificas. La cultura de paz y
convivencia busca construir y fortalecer los valores de convivencia en las relaciones

interpersonales. La consolidacion de una cultura de paz y convivencia demanda un proceso que
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integre el desarrollo humano, este involucra los espacios de dialogo y concertacion, de respeto a

los demas, a las diferencias, a los derechos humanos y a la equidad entre los géneros.

Una educacion para la paz es necesaria para desarrollar procesos deliberados orientados a
la construccién de una sociedad que aborda sus conflictos de manera pacifica a través del didlogo
y que busca una convivencia justa, ademas de combatir el delito, es necesario promover la
convivencia tranquila y la mutua cooperacion entre las personas de una comunidad. La pazy la
convivencia son cualidades que poseen el conjunto de relaciones cotidianas entre los miembros
de una comunidad, cuando se han armonizado los intereses individuales y por lo tanto, cuando

los conflictos se desenvuelven de manera constructiva.

Se tendré en cuenta que la cultura de paz y convivencia son riesgos que hay que tomar, ya
que no solamente se aborda un tema sino varios, para que asi se pueda tener una respuesta
adecuada a lo que esta buscando, es por ese motivo que dentro del fortalecimiento de una cultura
de paz y convivencia habra 3 elementos claves para que se pueda entender mejor lo que se va a
trabajar, la primera es “poder entre” se ejerce para encontrar una base comun entre distintos
intereses y necesidades. Se basa en el apoyo mutuo, la solidaridad, la colaboracion, el respeto de
las diferencias. Permite potenciar los talentos, conocimientos y recursos individuales para
producir un mayor efecto y beneficio. La segunda es el “poder para” se refiere al potencial tinico
que tiene cada persona para darle forma a su vida y a su mundo. Cada persona tiene el poder para
hacer la diferencia para mover una accion conjunta. La tercera es el “poder adentro” tiene que
ver con la autoestima y el autoconocimiento, se basa en una plataforma a de valores éticos y una
perspectiva de derechos y responsabilidades. Es la capacidad de imaginar y tener esperanza ya

que afirma la busqueda del ser humano por la dignidad y la autorrealizacion.
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Para poder tener una idea mas clara de lo que es la paz Alfons Banda, fundador de la
Fundacion por la Paz, dice que: “la aspiracion humana de vivir la propia vida y la de las
comunidades de pertenencia en una atmosfera de tranquilidad y bienestar razonables, permiten el
libre desarrollo de las capacidades de las personas de toda indole”. Aqui entra en juego defender
la paz, uno de los fundamentos es concretar la paz social como objetivo supremo. Si se violan los
derechos humanos, el responsable ser el que se encarga de hacer cumplir con las leyes “el
estado”. Un Estado puede garantizar la paz social de muchas maneras, por medio de regulaciones
econdmicas o medidas educativas, de salud o de otro tipo, que tengan como objetivo final

prevenir los conflictos internos o externos.

El camino que debe tomar la paz en cada uno de los seres humanos es que los docentes o
los que estan en proceso de serlo deben enfocarse directamente en que la paz debe estar presente
en el contexto en el que se va a trabajar. Caracteristicas de la paz: Esta fuertemente ligada a amor
y la tolerancia. Es necesaria para el correcto desarrollo mental de las personas. Promueve la
resolucion de conflictos. Es uno de los valores méaximos de la existencia humana. Permite
realizar actividades de manera tranquila sin importar nuestra clase social. Como lo menciona
Corpi Jaimes y Ortiz, (2001) "EI concepto de competencia en la educacion debe entenderse
como la articulacion entre “saber” y “saber hacer” de manera eficaz y eficiente, es decir,
propiciar el desarrollo de conocimientos vinculado al de capacidades, habilidades, actitudes y
valores que permitan al estudiante la aplicacion del conocimiento a la ejecucion de una actividad
0 a la resolucién practica de problemas, tomar decisiones y afrontar el contexto social con

liderazgo y vocacion de servicio.
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La convivencia también es muy importante en este punto de la investigacion, la
convivencia es una de las palabras mas usadas hoy dia por distintas personas y entidades sociales
a la hora de expresar qué quieren conseguir o qué desean, por qué luchan, cudl es el objetivo de

sus acciones de solidaridad o de integracion, cdmo deberian ser las sociedades, etc.

La convivencia exige tolerancia en el sentido no de concesidn graciosa paternalista, y
dejado al otro, al que se domina, sino en el sentido de aceptar aquello que es diferente. Una
actitud intolerante esta refiida con el establecimiento de relaciones armoniosas o de convivencia
porque rechaza al otro, ya sea en su totalidad o en algunos aspectos esenciales en la vida de

relacion.

Existen muchos ambitos en que las personas deben convivir. (Las escuelas, los barrios,
los trabajos, los grupos de amigos y las familias). Por lo que es muy importante que se puedan
establecer unas normas adecuadas y codigos de comportamiento que hacen una buena
convivencia. De esta manera dentro de la convivencia se encuentran las pautas las cuales son
muy importantes para la regulacion del contexto: la primera es, la responsabilidad. Aquellas que
se desprenden del sentido de la responsabilidad, entre las que se encuentran el cumplir horarios y
los compromisos que son asignados, el llevar a cabo las funciones y las pautas de
comportamiento que se deben respetar. Las vinculadas con la honestidad, como asumir la
responsabilidad por los propios errores. Las pautas solidarias como, colaborar con el cuidado del
lugar, integrar a las personas nuevas que lleguen, ayudar sin esperar una recompensa y abogar
por lograr acuerdos en las decisiones que deban tomarse entre todos. La convivencia infantil
puede dividirse en dos aspectos: convivencia con nifios o entre nifios. La primera consiste en

interactuar con nifos dentro de un ndcleo familiar o en un contexto escolar. En ambos casos se
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desarrolla la compresion, el aprendizaje, la paciencia y distintos medios de ensefianza a través de
juegos. Por su parte, la convivencia entre nifios ayuda a que ellos aprendan a reconocer y
desarrollar los primeros sentimientos con su entorno y con quienes lo rodean. De esta manera, se

inicia el desarrollo de las habilidades socioemocionales.

Capitulo 2: Habilidades Socioemocionales Las habilidades socioemocionales inciden
positiva 0 negativamente en el aprendizaje de los estudiantes debido a la complejidad del ser
humano y la forma en que se vincula con el mundo externo que forma parte de su proceso
evolutivo en el que participa la maduracién psicolégica y bioldgica que se caracteriza por otorgar
un sentido ladico al mundo y la escuela, por lo que “la diversion es la prioridad y la ensefianza es
vista como un juego; las experiencias e inseguridades; y lo que se asocia a vulnerabilidad
emocional y dependencia”. Estas se refieren a las capacidades que tienen las personas para
manejar sus pensamientos emociones y conductas por ejemplo la capacidad de reconocer y
controlar la ira. Si se alude a lo positivo de las emociones, es necesario advertir que diferentes
estudios justifican que cuando en una escuela se promueve la confianza, el compafierismo, la
colaboracion, el optimismo, la motivacion, entre otros, se incrementan los niveles de aprendizaje,
de participacion y de socializacién. Como sefialan Extremera y Fernandez-Berrocal (2002) es
importante reforzar la dimensién emocional junto con la cognitiva en los procesos de aprendizaje
ya que las emociones influyen en la motivaciéon, en la generacion de valores y un buen
desarrollo emocional favorece un clima adecuado para el aprendizaje en el contexto del aula. Las
habilidades socioemocionales, son competencias aprendidas y desarrolladas a partir del contexto
que rodea al individuo, es por esta razon que son fundamentales para el bienestar de una
sociedad (Aristulle, P. & Paoloni-Stente, P (2019). El incremento de los niveles de habilidades

sociales y emocionales (como por ejemplo la perseverancia, la autoestima la comunicacion y la
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sociabilidad) puede tener un efecto especialmente significativo en la mejora de los resultados
relacionados con la salud y el bienestar subjetivo, asi como en la reduccion de los

comportamientos antisociales (OCDE, 2015)

Las habilidades socioemocionales son valiosas en si mismas, pues son consideradas
habilidades para la vida, Las habilidades socioemocionales se definen entonces como “el
conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para comprender,
expresar y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales en uno mismo y los demas”
(Bisquerra, 2003, p. 22). En ese sentido, las habilidades socioemocionales son aquellas
herramientas que permiten conocerse mejor como personas, manejar las emociones propias,
comunicar efectivamente, resolver conflictos, plantear y alcanzar metas, manejar el estrés y
tomar decisiones reflexivas. ademas, estas habilidades son fundamentales para las personas y las
sociedades porque pueden favorecer en el corto y largo plazo el desempefio en la escuela 'y en el
trabajo, el ejercicio de la ciudadania, la manera de relacionarse con los otros y la satisfaccion
personal, lo mas importante es que los padres y docentes puedes apoyar el desarrollo de las
habilidades socioemocionales desde casa y desde la escuela. Existen distintas pruebas a nivel
nacional e internacional que evaltan en los estudiantes diferentes competencias basicas como por
ejemplo las competencias en lectura y escritura o las competencias numeéricas y que ademas
evalUan sus habilidades socioemocionales cada una de estas pruebas puede indagar por distintas

habilidades y enfocarse en una forma particular de definirlas y categorizar.

2.1 Dentro de las habilidades socioemocionales se despliegan los valores en el cual nos
da a saber que las cosas que se aprenden desde los primeros afios son dificiles de olvidar, se

convierten en habitos y costumbres faciles de aplicar. Para poder complementar lo dicho
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anteriormente Sanchez (2021) dice que: “Los valores desde el punto de vista educativo se
convierten en un foco clave en el aprendizaje para muchos modelos educativos desde la
clarificacion de valores hasta la educacion en valores. Los valores en la educacion religiosa, que
aqui se especifican en la pedagogia jesuitica. Los valores como reflejo de las actitudes y
comportamientos de los pueblos que configuran los paises en el mundo, y que hoy es posible
disponer de este gran espejo gracias a las encuestas mundiales sobre valores. Los valores como

centro de las organizaciones y como aspecto nuclear de su funcionamiento institucional”.

Los valores son los principios virtudes o cualidades que caracterizan a una persona una
accion o un objeto que se considera tipicamente positivos o de gran importancia para un grupo
social, los nifios deben incorporar a su aprendizaje normas éticas que les ayuden a convivir y
formar su personalidad, la educacion en los valores se convierte en un punto fundamental en su
aprendizaje contribuyendo a su socializacién. Los valores que se debe ensefar y fortalecer a los
nifios son la responsabilidad la cual consiste en tener conciencia de que sus actos tienen
consecuencias tanto positivas como negativas y es clave para que se responsabilicen de sus
acciones, como segundo valor esta la generosidad es uno de los valores fundamentales que se
deben aprender desde la infancia para resolver conflictos y lograr que los nifios y nifias
compartan sin esperar nada a cambio, el tercer e el compromiso es un valor esencial para el
desarrollo tanto educativo como social de los nifios y nifias marcandose objetivos y
comprometerse con ellos a que alcancen sus metas académicas con mayor motivacién y
desemperio, el cuarto es la tolerancia es un valor fundamental en los nifios y nifias para crear una
sociedad sin prejuicios conocer los diferentes pensamientos y entretenerlos para que nuestros
hijos sean mas respetuosos y tolerantes, el quinto es la humildad es una virtud moral contraria a

la soberbia que posee el ser humano en reconocer sus habilidades cualidades y capacidades y
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aprovecharlas para obrar bien en los demas y sin decirlo el sexto es el perddn los nifios tienen
que entender que pedir perddn es de sabios que no deben dejarse influenciar por su orgullo y
también deben aprender a perdonar el sexto es la solidaridad otro de los valores importantes es el

hecho de ser solidarios asi aprecian lo que tienen y potenciamos el valor de poder compartir.

C2.2. Seguido a esto la comunicacion asertiva es parte fundamental para el desarrollo de
las habilidades socioemocionales practicar la comunicacion asertiva nos permite
dialogar con calma y respeto, expresando lo que queremos decir, pero sin herir los
sentimientos de las otras personas. La comunicacion asertiva es un estilo de
comunicacion en el que expresas tus ideas, sentimientos y necesidades de forma directa,
segura, tranquila y honesta, al mismo tiempo que eres empatico y respetuoso con las
otras personas, es una forma de comunicarte en la que compartes tu punto de vista y
defiendes tus derechos, al mismo tiempo que tienes en cuenta los sentimientos de los
demas y respetas sus creencias y derechos y lo haces tomando responsabilidad por tus
emociones, sin cargarte con la responsabilidad de otros y sin culparlos, ni juzgarlos. La
comunicacion asertiva es una herramienta personal que incrementa la capacidad de
comunicar con eficacia. El asertividad es una de las bases para establecer relaciones
sociales sanas y respetuosas. Por ello, es fundamental empezar a trabajar esta habilidad
desde edades tempranas, para inculcar el respeto hacia los demas y hacia si mismos.

"La comunicacion asertiva en nifios de 4 a 5 afios se enfoca en ensefiar a los
nifios a expresar sus sentimientos y necesidades de forma clara y respetuosa, al mismo
tiempo que aprenden a escuchar y respetar los sentimientos y necesidades de los demas.
Esta habilidad es fundamental para el desarrollo de relaciones interpersonales saludables

y para la resolucion de conflictos de manera efectiva.” - Martinez, A. (2017).
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"Comunicacion asertiva en nifios de preescolar”. Revista de Educacion y Desarrollo,
31(2), 45-60.

Un autor que ha abordado el tema de la comunicacion asertiva en nifios es Thomas
Gordon. Thomas Gordon es un psicélogo y educador reconocido por su enfoque en la
comunicacion efectiva y las habilidades de resolucion de conflictos. En su libro
"Disciplina Efectiva para Padres™ (también conocido como "Educando Hijos
Responsables™), Gordon ofrece consejos practicos para fomentar la comunicacion
asertiva en nifios, en su enfoque, Gordon enfatiza la importancia de establecer una
comunicacion abierta y respetuosa con los nifios, permitiéndoles expresar sus
pensamientos y sentimientos de manera adecuada. Propone técnicas como la "escucha
activa", donde los padres demuestran atencion y comprension genuina hacia lo que los
nifios tienen que decir, evitando la critica o la imposicion de opiniones. ademas, Gordon
promueve el uso de "mensajes yo" como una forma de comunicacion asertiva. Los
mensajes yo implican expresar sentimientos y necesidades personales sin culpar o
criticar a los demas. Esta técnica ayuda a los nifios a expresar sus emociones de manera
adecuada y a tomar responsabilidad por sus propias acciones, a través de su enfoque,
Thomas Gordon ofrece herramientas practicas para ayudar a los padres y educadores a
fomentar la comunicacion asertiva en los nifios, permitiéndoles desarrollar habilidades

de comunicacion saludables y constructivas desde temprana edad.

Lo dicho anteriormente se enfoca en que la comunicacion asertiva da a conocer
un punto muy importante que se debe educar a los nifios mediante nuevas metodologias,
es por eso que se debe tener en cuenta los comportamientos de los nifios, los cuales den

indicio de como es su trato en el aula de clase y asi la comunicacion asertiva sea esencial
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para el desarrollo de habilidades socioemocionales y establecer relaciones sociales sanas
y respetuosas. Es fundamental trabajar esto desde que empieza la infancia, y autores
como Thomas Gordon ofrecen herramientas practicas para fomentar la comunicacion
asertiva en los nifios, permitiendoles desarrollar habilidades socioemocionales y de

comunicacion asertiva desde una edad temprana.

Capitulo 3 La ciudadania en el problema encontrado influye mucho debido a que, en el
proceso de socializacidn, el lenguaje juega un papel fundamental, dado que es el instrumento
mediante el cual se establece una relacion entre la realidad objetiva y la realidad subjetiva, la
cual se mantiene o se modifica en la medida en que el aparato conversacional sea claro y
continuo. El lenguaje permite no solo aprehender el mundo sino producirlo y reproducirlo. Los
contenidos que se internalizan en el proceso de socializacion primaria varian de una sociedad a
otra; este proceso finaliza cuando se logra establecer en la conciencia de los nifios y nifias el
concepto del otro generalizado y puede sentirse y ser considerado miembro de la sociedad,
Zuluaga, M (2008) dice que: "La escuela puede y debe contribuir al proceso de socializacion de
los sujetos, orientando acciones hacia la formacion de “ciudadanos reflexivos, criticos,
deliberantes y creativos” la ciudadania infantil de las nifias y nifios mas pequefios no es solo
participacion o el registro civil de nacimiento, es sobre todo ciudadania social; por eso ademas de
vida digna es en esencia la vivencia de relaciones de pertenencia e integracion social y por tanto,

la construccién de vinculos con otras personas.

La ciudadania en los nifios y nifias se hace posible cuando los gobernantes y la sociedad
en su conjunto cumplen con la obligacidn de garantizarles la alimentacion, la salud, un entorno
familiar seguro, proteccion frente a todas las formas de violencia, el disfrute de los bienes

culturales, escenarios para jugar y la educacion inicial; en otras palabras una situacion de
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bienestar propia del ejercicio de la ciudadania social en este momento de la vida. Mas alla del
reconocimiento legal de sus derechos sociales, econdmicos y culturales la ciudadania social
durante la primera infancia exige escenarios donde dichos derechos se experimenten de manera
efectiva. De esta manera, la ciudadania podra convertirse en una experiencia subjetiva de todas
las nifias y nifios del pais, que les permita construirse como sujetos dignos de ser reconocidos
como miembros plenos de su sociedad. Esto es necesario para la conformacion de una sociedad

mas justa e igualitaria.

C.3.1 Laidentidad es un conjunto de caracteristicas y rasgos que hacen que cada persona
sea Unica e irrepetible. Esta antecede a la personalidad. Entonces, un desarrollo adecuado de la
identidad en los nifios generara una personalidad fortalecida, independiente y definida en ellos,
no solo es concebida desde el reconocimiento sino desde la diferenciacion, a través de los cuales
es igualmente posible la construccion de ciudadania. La construccion de identidad, puede
entenderse como el proceso a través del cual los sujetos, nifios y nifias, se hacen individuos
anicos, negocian sus diferencias con los demas y construyen actitudes que les permiten
cohabitar conjuntamente un espacio cotidiano, historico y cambiante. Echavarria (2006) plantea
que “en la construccion de identidad los sujetos logran elaborar los significados de existencia que
han movilizado su historia y han mediado su accionar hacia la configuracién de una forma
particular de habitar, sentir, vivir y pensar el mundo de la vida, en el cual se entretejen los
diversos sentidos que le dan contenido a las actitudes, valores, normas y las diversas formas de
interaccion”. Lo dicho anteriormente la identidad da a conocer un punto muy importante que se
enlaza junto con la ciudadania ya que se debe educar a los nifios mediante nuevas metodologias,
es por es que se debe tener en cuenta los comportamientos de los nifios, los cuales den indicio de

cdmo es su participacion en el aula de clase y es aqui que se debe tener muy presente que es
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fundamental para que el aprendizaje de los nifias y nifios se adapte a las necesidades de los
alumnos en cada momento y evolucione para motivarles y convertirles en personas que disfruten

aprendiendo, se debe tener en cuenta la informacion que hace falta tener.

Uno de los pasos que se debe seguir para poder aumentar la identidad en los nifios es:
Fortalecer la autoestima del nifio, una sana autoestima con capacidad de resiliencia ayudara a que
su personalidad no se forje sobre la imposibilidad, sino més bien sobre aquello que puede hacer
y, si no lo logra, poder intentarlo siempre hasta que alcance su objetivo o meta. El segundo paso
es Desarrolla el autoconcepto. Una identidad definida y saludable est& intimamente emparentada
con la definicion de autoconcepto, es decir, el concepto que el propio nifio tiene de si mismo. Es
indispensable que el nifio no interiorice aquellos comentarios negativos que puede haber oido (y
que casi siempre juegan en contra del desarrollo de una personalidad positiva y saludable). Para
ello, debemaos trabajar en la adecuada imagen de si mismo. Es decir, debemos evaluar el tipo de
autoimagen que el nifio tiene para poder ajustar aquello que €l crea: si el nifio tiene un
autoconcepto de superioridad no es positivo, pero tampoco lo es si tiene un autoconcepto de
inferioridad. Regular esto poco a poco, facilitara la formacion de un adecuado autoconcepto y, en
consecuencia, sentara las bases para la construccion de una identidad positiva y saludable. El
tercer paso es tener en cuenta el propio deseo del nifio, realizarle preguntas como ¢es esto lo que
quieres? ¢Es esto lo que te gusta? Permite que el nifio cambie de parecer y que te brinde su punto
de vista de las situaciones que lo involucran, asi como también que escoja aquellas cosas que son
directamente para él (especialmente color de ropa o cosas que ellos si pueden decidir). Como
cuarto paso se permite que hablen y se expresen con libertad. Muchas veces los padres limitan
los comentarios o temas de los nifios porque se han sentido (por alguna razén) limitados

internamente. Los nifios son mas libres en cuanto a los temas que escogen (y desde luego
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inocentes). Permitir esto ayudara a que ellos procesen y elaboren cada tema con naturalidad.
Poco a poco comprenderan que hay temas que es mejor no hablarlos en publico o no hablarlos
con determinadas personas, pero deja que en el hogar ellos expresen lo que sienten, aunque

desde ya el adulto sera quien los oriente con las respuestas.

Ponerse de acuerdo sobre como conseguir la informacion deseada. Ponerse de acuerdo o
unificar criterios sobre como interpretar la informacion. Si la informacion en si no es tan
importante, entonces enfocar en los intereses y no en la informacion, para que asi los nifios y
nifias se sientan en plena libertad de participar y que los docentes busquen estrategias de
ensefianza las cuales son procedimientos o recursos utilizados por los maestros para alcanzar un
aprendizaje significativo en los estudiantes. Gracias a las estrategias de ensefianza el docente

puede crear un proceso de aprendizaje cooperativo, participativo y vivencial.

Entonces, se decir que las estrategias de ensefianza son un conjunto de técnicas o métodos
utilizados en el salon de clases por los docentes para cerciorarse que el proceso de aprendizaje
sea efectivo. Por lo tanto, el docente debe aprovechar la importancia de las estrategias de
ensefianza, para mejorar el desarrollo académico del estudiante. Entendiendo lo anterior, el
maestro recurre a diversos recursos en el aula para lograr que los estudiantes comprendan,
asimilen, interioricen, motiven, estimulen y en ellos se produzca la relacion ensefianza-

aprendizaje.

C3.2 La participacion tiene como objetivo principal que los nifios y nifias aprendan a
reflexionar. En razon a lo anterior, los estudiantes son seres activos que estan en la constante
busqueda de conceptos, de una realidad que evoluciona a medida que van adquiriendo nuevas

destrezas en el proceso de crecimiento. Si bien el proceso de aprendizaje se da desde el nivel
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inicial, el adulto también sigue aprendiendo, en la construccion de esas definiciones a las que da
forma con la experiencia. Por consiguiente, la importancia de las estrategias de ensefianza radica

en su efectividad del aprendizaje.

La participacion se convierten en un apoyo muy importante para el docente, cuando
quiere desarrollar una clase bien fundamentada, dindmica y constructiva, para que el aprender
sea armonioso Y la disposicion y concentracion faciliten la asimilacion de las tematicas, haciendo
que el nifio sea activo en todos los momentos de las actividades académicas que se planteen
dentro y fuera del aula y se extiendan inclusivo al ndcleo familiar, esto proporcionara unas bases
al conocimiento no bastando la explicacion del docente, sino la disposicion de los aprendices.
Con la participacion aumentan las estrategias de aprendizaje, el conocimiento tiene un
significado mas prominente en los estudiantes, ademas, tiene espacios para implementar varios
procedimientos, varias técnicas y operaciones que persiguen un proposito, dado en aprendizaje

significativo a través de instrumentos socioculturales aprendidos en contextos.

La relacion que tiene la participacion y el aprendizaje es que radica fundamentalmente en
que el nifio, el cual debe aprender a través de la interaccion, de la dinamica, la observacion y
experimentacion de formas simples o complejas que ayuden a desarrollar las habilidades y
destrezas, estas apuntan a la formacién integral ya que por medio de las actividades ludicas su
objetivo es motivar al estudiante desde el inicio, el desarrollo y el final de una clase y que
durante estos tres espacios desarrolle competencias durante todo el proceso de formacion a

través de la manipulacion y la observacion desarrollada.

Para finalizar se puede decir que La educacién es un derecho fundamental para todos,

donde la comunidad, los padres de familia y todos los miembros de la comunidad educativa unen
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sus fuerzas y colocan su granito de arena para que esta sea cada vez mejor. En nuestras manos
como docentes esta la educacion del nifio, del joven porgue ellos son los responsables de velar
por un pais en paz, que es lo que, hasta ahora, tanto anhela. Las estrategias de aprendizaje son un

proceso en el que se tiene como objetivo ensefiar a pensar, ensefiar a aprender, ensefiar a crear.

De esta manera la pregunta de ¢Por qué el juego cooperativo fortalece la cultura de paz y
convivencia en nifios del grado jardin del Centro Educativo “Semillitas del Saber”? Se puede
Ilevar a cabo la investigacién dando paso a cada una de las incertidumbres que se presenten. Se
logré tener una concordancia y un orden adecuado con el que se va a guiar para poder seguir con

el proceso investigativo.
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10. PROPUESTA DE INTERVENCION PEDAGOGICA

10.1 Titulo

Una aventura de paz y armonia llena de diversion y recreacion que con los juegos

cooperativos se pondré en accion. jDéjame ser tu paz i

10.2 Caracterizacion

Esta propuesta esta dirigida a los nifios de nivel de jardin del centro “semillitas del saber”
su cantidad es de 23, de los cuales 10 son nifias y 13 son nifios, con ellos se pretende desarrollar
una propuesta investigativa que permita llevar un proceso basado en el juego, la diversion y la
motivacion con juegos cooperativos, implementado la cultura de paz y convivencia para asi ser
una guia de influencia positiva en los nifios y nifias de este centro. Esta es una herramienta de
ensefianza-aprendizaje, la cual va servir mucho y va a ser de gran ayuda, siendo este un método
que otros u otras docentes de educacion lo apliquen o les sirva de apoyo para cambiar aquellos
modelos educativos tradicionales, que se han olvidado del juego y la importancia de divertirse,
teniendo en cuenta que esto tiene muchos beneficios para el desarrollo y crecimiento de cada

nifio y cada nifia.

Se busca a través del juego cooperativo, la diversion, motivacion, curiosidad, expresion, y
demas, que logren el fortalecer sus habilidades, capacidades y competencias que son necesarias,
ya que en el proceso de observacion en los nifios y nifias se identifica unas falencias, conductas y
comportamientos dificiles de expresar a la hora de realizar actividades que involucran el hacerse
conocer como personas y ante los deméas también se encuentra el dialogo, empatia o
comunicacion uno del otro, la poca relacion entre ellos, la dificultad que se da a la solicitud de
una opinién o participacion para escuchar ideas de cada uno de ellos, que sirve mucho para su

retroalimentacion y relacionarse con ellos entrando en un vinculo.
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Por esto surge la necesidad de aplicar una estrategia y propuesta pedagogica para
fortalecer de forma ludica y armoniosa las habilidades del juego, ya que se identifica que para
aprender hay que jugar, y la relacion del juego cooperativos pueden ayudar a potencializar dichas
debilidades, y habilidades seguido de esto sus comportamientos y el desarrollo de sus
competencias, y asi de esta manera favorecer a su autonomia dentro de la sociedad o un lugar de
relacionarse con mas personas, permitiendo su libre expresion, el que liberen su curiosidad y
sean espontaneos; el juego es quien va de la mano de cada nifio cada anifia ya que es algo que
adquieren lo nifios y nifias para favorecer su desarrollo y capacidad de imaginacion, creacion
que les permite aprender a relacionarse, conocerse, conocer a los demas y su mundo exterior e
interior, dandole asi importancia a el mismo y a su entorno en el que vive a diario expresandose,

comunicandose, jugando, haciendo un vinculo, fortaleciendo la empatia y entre otras.

En el aula de clase se dispone para la realizacion de todas las actividades propuesta
teniendo en cuenta que hay un patio, y un salén de eventos, por eso hay la posibilidades del
medio que los nifios y nifias necesitan estén a su alcance, por medio de esta propuesta
pedagdgica se espera que haya un aporte significativo en cada nifio y nifias, teniendo en cuenta
que el aprendizaje o resultados no seran igual en cada nifio y nifia ya que cada uno es diferente y
aprende de una manera diferente, porque asimilan la ensefianza y conocimientos desde muchas
perspectivas y adquieren lo mas relevante para cada uno, y cada aporte se requiere que sea
positivo y asimilado por ellos y asi permitiendo cumplir los objetivos que se tienen propuesto
para poder aplicar en diferentes nifios y nifias y diferentes contextos en la educacion como

formacion siendo unas guias.



71

Lo que se busca y se pretende es impulsar a los nifios y nifias a que sean empaticos, que
se entienda uno al otro que desarrollen habilidades y competencias afectuosos y de tranquilidad,
que con la paz y el juego juntos de la mano podran salir adelante siendo unas mejores personas,
siendo el preste y futuro de ellos mismos, y que asi se proyecten en su estilo de vida de manera
positiva y objetiva y que esta sea una de sus mejores etapas siendo una base importante para toda

su vida y que les sirva a ellos para formarse como personas.

10.3 Pensamiento Pedagogico

Para esta propuesta se escogio 2 pedagogos que aportan mucho para este proyecto de

investigacion cuyos métodos tienen relacion con lo que se quiere lograr.

Ovide Decroly, en uno de sus escritos, destaca la relevancia de los juegos en el proceso
educativo de los nifios para lograr un aprendizaje completo. En su enfoque pedagdgico, Decroly
desarroll6 un método que se centra en la educacion integral de los nifios. Este método se
fundamenta en dos principios clave: el principio de globalizacion, que considera la mente como
una unidad integrada en lugar de una suma de partes independientes, promoviendo asi la
presentacion y estudio de contenidos como una totalidad estructurada en lugar de un conjunto de
disciplinas separadas; y el principio del interés, que enfatiza que las necesidades individuales de
los nifios despiertan su interés por aprender. Por lo que el maestro debe investigar cuéles son las
necesidades vitales del educando con el objetivo de partir de las mismas y contar con una fuente
esencial de motivacion para el aprendizaje pues que el nifio actla ha bajo un interés relacionado

con sus necesidades y proporcionalidad es en relacion directa con su motivacion.

El metodo Decroly segun el articulo escrito por A.Cebollero(2024). proceso de

ensefianza debe partir de lo sintético hacia lo analitico para finalizar en los sintético, es decir, la
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aprehension consciente del todo sincrético, inicial. Decroly contempla los juegos libres y los
juegos didacticos. De estos ultimos postula que no se utilicen muchos colectivamente y considera

que sirven sobre todo para ocupar a los que terminen un trabajo antes que los demas.

Por otro lado, el educador francés Célestin Freinet aborda la idea de que los nifios deben
fortalecer su aprendizaje de una manera mas dinamica y variada, no limitandose a un enfoque

continuo y monotono, sino incorporando elementos nuevos.

Segln Zapata, (2017) El enfoque educativo de Freinet se centrd en crear un sistema
educativo para el pueblo y por el pueblo. Este enfoque surge en un contexto de crisis mundial
durante la Primera Guerra Mundial, donde Freinet, debido a sus ideas, fue perseguido y
finalmente encarcelado en un campo de concentracion en Vichy, Francia. Durante este tiempo,
escribi6 obras como "La educacién por el trabajo™ y "La psicologia sensitiva y la educacién™.
Freinet reacciond contra la separacion de la escuela de la vida real, abogando por una pedagogia
integradora y dinamica que conectara a los nifios con su entorno social y los desafios personales

y sociales que enfrentaban.

Freinet abogaba por una educacion popular eficaz y humanista que reflejara los valores
fundamentales de la humanidad. Su enfoque se basaba en una variedad de técnicas, como la
introduccién de la imprenta en las escuelas para fomentar la elaboracion de textos libres y la
creacion de periddicos escolares, asi como la correspondencia inter-escolar y la promocion de la

cooperacion entre las escuelas.
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Ademas, Freinet establecio 30 principios clave que debian guiar todo proceso educativo,
denominados "invariantes pedagdgicas”, destacando la importancia de aspectos como el respeto
por la autonomia del nifio en la eleccion de su trabajo, la motivacion intrinseca en las tareas, la
comunicacion minima por parte del maestro, y la critica a las calificaciones y notas como

herramientas evaluativas.

En su método educativo, Freinet enfatizaba el aprendizaje a través de la accion, la
exploracion y la experimentacion, argumentando que el conocimiento se adquiere no solo a
través de la razdn, sino también mediante la experiencia practica. Para Freinet, la escuela debia
proporcionar actividades que integraran estos procesos Yy satisficieran las diversas necesidades

del nifio, fomentando asi un enfoque educativo mas participativo y significativo.

10.4 Referente Tedrico Conceptual De La Propuesta De Intervencion Pedagogica

“Las actividades cooperativas aumentan la seguridad en las capacidades personales y
contribuyen al desarrollo del sentido de pertenencia a un grupo. En estas actividades nadie
pierde, nadie es aislado o rechazado porque fall6. En un sistema de cooperacion, para mas
satisfaccion y alegria, cada una de las partes y el todo ganan, gracias a la ayuda” (Pinheiro,2006,

p.13)

Ahora bien, sabemos que los escenarios violentos, se pueden promover desde actividades
ludicas, porque conllevan como esencia la competencia, la rivalidad, la fuerza como forma de
oprimir al mas debil y demas, sin embargo, los juegos cooperativos generan una gama de
proposiciones diferentes y contrarias a éstas practicas, generando empatia, solidaridad,
comparfierismo, por ende, una cultura de paz. Asi lo afirma también Pérez (1998), expresando

que,
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El juego cooperativo tiene también como propuesta intentar disminuir las manifestaciones
de agresividad en los juegos, promoviendo actitudes de sensibilizacion, cooperacion,
comunicacion y solidaridad. Facilitan el encuentro con los otros y el acercamiento a la
naturaleza. Buscan la participacion de todos, predominando los objetivos colectivos sobre las
metas individuales. Las personas juegan con otros y no contra los otros; juegan para superar

desafios u obstaculos y no para superar a los otros (p.1)

Segun Friedrich Frobel el juego es la forma tipica que la vida tiene en la infancia, por lo
que también vale la pena educar en el juego y mediante el juego; los nifios hacen jugando cosas
que nunca harian de forma impuesta y autoritaria. Frobel (como se cit6 en Markus, 2015). Es el
creador de la educacion preescolar bajo el concepto de jardin de infantes. Pedagogo de origen
aleméan (1782-1852); su vida tuvo una gran anuencia luterana y de la era del enfoque romantico
de la educacion. Consideraba como acciones fundamentales de la educacion “la accion, el juego
y el trabajo”. Fue el primer maestro en darle importancia “al juguete” o “dones para lograr su
objetivo” (Meneses & Monge, 2001); ¢l mismo los elaboraba y estaba convencido de que con
ellos los nifios lograban ser los gestores de su educacion. Los principios fundamentales de su

método para la educacion pueden resumirse en los siguientes puntos:

La educacién debe basarse en la evolucion natural de las actividades del nifio.

El objetivo de la ensefianza es siempre extraer mas de un hombre, no poner mas y mas en él.
El nifio no debe ser iniciado en cualquier materia nueva hasta que esté maduro para ello.

El verdadero desarrollo proviene de las actividades espontaneas.

En la educacion inicial del nifio, el juguete es un proceso esencial.

Los planes de estudio deben basarse en las actividades e intereses de cada etapa de vida del nifio.
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La gran tarea de la educacion es ayudar al hombre a conocerse a si mismo y a vivir en paz con la
naturaleza y en unioén con Dios. Eso es lo que ¢l llamo "una educacion integral”. Su concepcion

del ser humano era profundamente religiosa. Frébel (como se cité en Pedagogia Aprendizaje, s.f

Segun Decroly sustenta que el descubrimiento de las necesidades del nifio permite
conocer sus intereses, los cuales atraeran y mantendran su atencion y asi, seran ellos mismos
quienes busquen aprender mas. En la concepcion Decroliana, la observacion activa del medio es

el método a seguir. Resultaba importante facilitar la formacién intelectual.

Centros de interés

Un centro de interés es la sintesis entre las exigencias del respeto a las aspiraciones
propias del nifio y las presiones de la formacion intelectual. El centro de interés se organiza a

partir de las siguientes fases:

1. Observacion:

Como punto de partida de las actividades intelectuales y base de todos los ejercicios; debe

ser continua y de llevarse a cabo en el medio natural

2. Asociacion:

a. De las dimensiones espaciales

b. De las dimensiones temporales lejanas

c. Asociaciones tecnolégicas (empleo de materias primas, adecuacién al medio)
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d. Relaciones de causas y efecto

3. Expresion:

Abarca todo aquello que permita la manifestacion del pensamiento de modo accesible a

los demas.

La ensefianza debia organizarse de acuerdo a estas consideraciones, asi el alumno
ejerceria de manera activa sus capacidades intelectuales para adaptarse felizmente a su ambiente

humano y fisico.

Decroly sugiere:

Crear centros de interés, concentrando la ensefianza en torno a temas atractivos para los alumnos.
Los contenidos deben estar relacionados con: las necesidades primordiales del nifio (alimento,
proteccion, contra la intemperie y los peligros, descanso y diversion); con su ambiente (familia,
escuela, sociedad, plantas, animales, agua, aire, sol, etc.)

Clasificar a los nifios para que las clases sean homogéneas.

Las aulas no deberan exceder los 30 estudiantes.

La aportacién mas valiosa del método Decroly es la utilizacion del método global en la

ensefianza de la lecto-escritura.

Otros postulados del método Decroly son: Supresion de un horario fijo y la propuesta de
una ensefianza ciclica para los centros de interés, para que en cada curso se desarrollen nociones

de las distintas asignaturas.



77

Decroly dijo que este método “se basa en los principios de grandes pedagogos de todos
los tiempos, pero también adopta un caracter cientifico”, también mencionaba que no se trataba
“realmente de métodos nuevos, sino de otra concepcion del método, el cual no debe considerarse
como inmutable y definitivo, como el mejor, sino como algo que debe evolucionar y

perfeccionarse constantemente”.

Se puede observar en estos fragmentos la flexibilidad de este autor en cuanto al método,
por ello es que se pueda afirmar que era muy importante para él el valor de las renovaciones, las
experiencias y por ello hay que comprometerse con la mejora continua, ya que Decroly

igualmente pedia que las obras de educacion deben ser flexible, plastica y capaz de evolucionar.

Steiner (1991) afirma "en la primera infancia imitacion y ejemplo son las palabras
maégicas para la educacion™ (p.7). Por otra parte, Steiner considera que en estos afios se
establecen las bases para el desarrollo de una voluntad sana y vigorosa. En este periodo se
produce la formacion del cuerpo fisico del nifio y para ello un elemento clave para formar este
cuerpo es el movimiento. Los nifios en el Jardin de Infancia deben moverse libremente. Se
considera que el juego es la actividad mas importante en esta etapa evolutiva, el nifio juega
dentro y fuera del aula. El nifio en esta etapa es todo un "6rgano sensorio" segun lo denominé
Steiner. El nifio estd muy activo en sus percepciones sensoriales, el mundo lo va conociendo a
través de los sentidos. Con el nacimiento fisico, el cuerpo humano queda expuesto a las
influencias del mundo exterior. Y es el educador quien debe procurar que haya el medio fisico
adecuado para el nifio El nifio imita todo lo que acontece en el medio fisico circundante y al
imitar, sus érganos fisicos estructuran sus formas permanentes. Se debe entender que el medio

fisico incluye el ambiente fisico en el que esta el nifio, asi como todo aquello que tiene lugar en
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el entorno perceptible a sus sentidos y que ejerce influencia en sus facultades espirituales, por lo
que también son muy importantes las acciones morales y la actitud del profesor. En este sentido

se considera que los maestros deben ser modelos dignos de ser imitadas.

Para Steiner (1991): Asi como se fortalecen y se vigorizan los muasculos de la mano si
ejecutan el trabajo que les es adecuado, asi también "el cerebro y los deméas 6rganos del cuerpo
humano quedaran correctamente encauzados, si reciben de su medio ambiente las impresiones

debidas. (p.7).

Se considera que el nifio debe aprender a través de experiencias directas y esto se traduce

en un aprender haciendo.



79

10.5 Plan De Actividades Y Procedimientos

10.5.1 Procesos Metodoldgicos

Enciende tu cerebro y empecemos: en este primer momento se establece una conexion
importante con los nifios, nifias maestras orientadoras y padres de familia del Centro educativo
semillitas del saber, logrando explicar acerca la comprension de las habilidades
socioemocionales que se va a obtener mediante la conexion ya dicha anteriormente, se explicara
el como se llevara a cabo el proyecto de investigacion por medio de la propuesta pedagdgica, de
esta manera se logra una aprobacién y acercamiento frente al proyecto haciendo que les llame la
atencion y les resulte algo innovador. Utilizando como medio principal la entrevista

semiestructurada

Motivemos y creemos para que juntos nos expresemos: en espacio se empieza a dar a
conocer la metodologia, como los juegos que en cooperacion se va a realizar, cuales ayudaran a
cambiar las debilidades encontradas, buscando un espacio agradable y que perdure la paz en el
que los nifios tengan una mejor relacion con los demas. Este proceso se lleva a cabo de manera
creativa para motivar a los nifios a que realicen los que se les esta proponiendo. Se utilizara el

diagnostico participativo que sera la base para poder ayudar las debilidades de los nifios y nifias

Atenciodn y repeticion es el aprendizaje y la leccion: en esta etapa se lleva a cabo la
evaluacion los cuales se haran de manera conjunta a cada nifio, nifia y maestras orientadoras,
demostrando lo que han adquirido durante el proceso, se indaga en los diferentes pensamientos,
comportamientos y si efectivamente cumplen con los objetivos que se proponen, evaluando asi
los aspectos negativos por los cuales se buscara mejorar. En el cual se recolectaran los datos en

el diario de campo en cual se evaluara el impacto de las estrategias.
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10.5.2 Proceso Didactico

Vinculemos y relacionemos porque asi nos conocemos: en este primero momento se
empieza haciendo recordatorio de su fin de semana o dia anterior se lo puede hacer a manera de
preguntas, seguido de esto se realizan actividades de bienvenida o de vinculo y relacion, que
rigen a la tematica del dia, y asi los nifios y nifias tengan una idea o conocimiento de lo que se
abordara el resto de la jornada, de esta manera los nifios y nifias juegan aportando en ellos
ensefianza. Aprendizaje y conocimientos o experiencias significativas, siendo atentos a sus ideas

y opiniones.

Aprendemos jugando, observando y analizando: las actividades se determinan porque
cada una tiene un juego que esta relacionado con la descripcion, objetivo y a donde se pretende
llegar por media de diferentes estrategias, cada una de ella le permite al nifio y nifia expresarse
consigo mismo , con los demas y su entorno, estos juegos fomentan la cercania uno del otro, la
confianza, la empatia, la comunicacion, a escuchar opiniones de unos y de otros, dialogar
diferentes ideas, vinculando también el juego como aprendizaje y la observacién mediante
narraciones, cuentos, poemas, imagenes entre otras herramientas literarias y asi analizando estas

actividad que se involucran se den de forma positiva en su diario vivir.

Para finalizar, retroalimentar: En esta etapa se termina la jornada con un trabajo o
juego que sea en equipo 0 en parejas, que permita una retroalimentacion para expresar lo que
aprendieron, puede ser en baile, canto, dramatizacion, o lluvia de ideas, para tener en cuenta lo
ensefiado y lo que se les queda de cada tematica, tan solo puede ser lo mas relevante que se le
quede al nifio o nifia, tener en cuenta cada aspecto y opinion de los nifios y nifias, dandole
importancia y mucha relevancia a lo que ellos describen, narran o expresa, y con esto se realiza

una evaluacion y se analiza los avances que se han dado, teniendo en cuenta que las actividades
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como juegos cooperativos por medio del juego cooperativo son significante y de apoyo para

mejorar en ello.



10.5.3 Plan De Actividades
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NOMBRE
ACTIVIDAD

OBJETIVO

DESCRIPCION

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

Como en un
sillén

Tener una buena
coordinacion de
los participantes
que tienen que
reaccionar juntos
al sentarse sin
silla'y buscar su
propio
equilibrio.

Los nifios y el
animador forman un
circulo bastante
estrecho, cara al centro
del mismo. Cada uno
se gira un cuarto de
vuelta, a la derechao a
la izquierda seguln la
orientacion decidida
por el animador. Cada
jugador pone las manos
en la cintura o en los
hombros de la persona
que tiene delante,
cerrando bien las
piernas. EI animador
invita a cada uno a
sentarse en las rodillas
del que tiene atras. De
esta manera se obtiene
un circulo sentado.
Entonces el animador
invita a desplazarse:
hacia delante, hacia
atras, corriendo,
saltando.

Habilidades
socioemocionales

Valores

El baile de las
mascaras

Permite trabajar
la dificultad de
trasladarse con
los ojos
cerrados, la
aprension de los
obstaculos,
siendo éstos los
demas
jugadores.
Resulta
interesante

Los jugadores eligen
una pareja. Una vez
constituidas se reparten
en el espacio de juego.
Los jugadores se tapan
los ojos con el pafiuelo
y el animador les invita
a desplazarse dando
consignas precisas:
pequefios pasos
laterales, hacia delante,
hacia atrés, medias

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
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observar las
reticencias de los
nifios a la hora
de tocarse para
reconocerse y
encontrar con los
0jos tapados a su
pareja.

vuelta... Cuando el
animador lo desee dara
una sefal a los
participantes para que
se paren y no se
muevan. Realizara una
segunda sefial para que
los jugadores se
desplacen y en silencio
intenten encontrar a sus
parejas. Para estar
seguros que lo han
encontrado, se
reconoceran por medio
del tacto.

Latelade Desenrollar y Los participantes y el Habilidades Comunicacion
arafa enrollar un animador se sientan en | socioemocionales | asertiva
ovillo de lana, circulo. EI animador se
trabajar la ata el ovillo a un brazo
dificultad, 0 aunapiernay lo
concentracion ya | lanza a un jugador,
atencion de la quien se lo pasa
motricidad finay | alrededor de una o dos
gruesa. partes de su cuerpoy lo
lanza a otro
participante. Y asi
continuamente, hasta
que todos los jugadores
estan unidos a través de
la lana. EI animador
invita entonces a
enrollar el ovillo, al
revés de como se ha
desenrollado.
Conejos y Ayudar a El animador pide a los | Habilidades Comunicacion
Cazadores socializar nifios que formen dos | socioemocionales | asertiva
tocando los grupos: los conejos y

“conejos” con un
balon.

los cazadores. El
numero de cazadores
tiene que ser superior
que el numero de
conejos: Por ejemplo,
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por cada 15 jugadores,
habra 10 cazadores y 5
conejos. Los cazadores
se reparten en un
amplio circulo, los
conejos se dispersan en
el interior de este
circulo. Con la ayuda
de un baldn, los
cazadores sin moverse,
tienen que tocar (con
un tiro directo, no vale
el rebote) los conejos.
Cuando se toca un
conejo, éste se
convierte en cazador y
pasa a integrar el
circulo. Pero si
bloquea, si coge el
balon se queda entre
los conejos. El juego se
termina cuando ya no
guedan mas conejos.
Variante: el conejo
tocado se convierte en
cazador y el cazador
toma el lugar del
conejo.

Gatos y
ratones

Fortalecer la
agilidad ya que
el gato tiene que
atrapar a los
ratones.

Se designa un gato y
los ratones se ponen en
la cintura un pafiuelo.
Los jugadores se
dispersen en el area de
juego. El gato va en
busca de un raton e
intenta quitarle el
pafuelo. Pero para
salvarse, los ratones se
pueden ayudar pasando
entre el gato y el raton,
“cortando”. En este
caso el gato tiene que

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
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dejar de correr detras
del ratén que seguia 'y
lanzarse a la caza del
raton que ha pasado
entre el gato y el raton.
Si el gato logra atrapar
el pafiuelo de un raton,
éste se convierte en
gato. El juego se
termina cuando ya no
quedan ratones.
Variante: El raton
atrapado se convierte
en gato y el gato se
convierte en raton

El oso de
Arralar

Trabajar el
control de uno
mismo (los
lefiadores tienen
que intentar ser
insensibles y se
puede constatar
el miedo hiper
sensibiliza). Los
nifos van a
poder
experimentar la
técnica de la
resistencia
pasiva ya que el
0s0 tiene que
despertar a los
lefiadores.

El animador designa un
0s0, éste sale de la sala
donde se va a jugar.
Los demas son
lefiadores, dedicados a
sus ocupaciones en el
bosque. De repente se
oye el gruiiido del oso,
un grito ronco, un grito
que da miedo. Los
lefiadores se tiran
rapidamente al suelo y
se hacen los muertos;
es su Unica manera de
escaparse del oso. El
0s0 sacudiéndolos
intenta devolverles la
vida. Pero el minimo
gesto de vida
presentado por el
lefiador le traiciona y el
0so lo devora (el
animador hace de
arbitro y determina si
el lefiador ha mostrado
signos de vida). El
lefiador devorado se

Ciudadania

Identidad




86

transforma en 0so y
sale de la sala con el
otro 0so. Los lefiadores
retoman el trabajo, de
repente los grufiidos de
los 0s0s, y asi
seguidamente. El juego
se termina cuando
todos los lefiadores se
han transformado

€n 0S0S

Amigo, como
nos sentimos?

Acercar al juego
teatral. Se
interpretan
sentimientos y
no situaciones,
trabajando
Unicamente la
expresion de la
cara o del
cuerpo,
Saludandose de
manera
expresiva.

El animador hace dos
grupos iguales y los
coloca en linea frente a
frente, cada una en un
extremo de la sala. Los
primeros de cada linea
se acercan hacia el
centro de la sala. Se
saludan, diciendo el
nombre del que tiene
en frente e intentando
al mismo tiempo
expresar un
sentimiento (de alegria,
miedo, dolor, amor,
ternura...) El
sentimiento puede estar
propuesto por el
animador. Vuelven a su
filay siguen los
segundos. Asi
sucesivamente.

Habilidades
socioemocionales

Valores

El perroy el
ciego

Realizar un
juego tipico de
comunicacion
oral (la
transmision de
mensajes claros
y la escucha de
la otra parte). La

Los participantes se
colocan por parejas,
uno hace de perroy
otro de ciego (quien
lleva los ojos tapados).
El perro y suamo se
ponen de acuerdo con
un codigo para poder

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva
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confianzay la
escucha son
necesarios para
una
comunicacion
eficaz, Guiando
conlavoz a
alguien o dejarse
guiar.

comunicarse (con una
palmada, un silbido, un
grito, etc.) Los perrosy
los ciegos se separan y
los jugadores se
esparcen en el &rea de
juego. Los perros,
inmoviles, utilizando el
cédigo acordado, van a
intentar hacer llegar
hasta ellos a sus amos,
gue no pueden ver ni
hablar. Variante: Al
final del juego, el perro
puede pasear su amo en
el terreno de juego, y
hacerle descubrir lo
que le rodea, a través
del tacto, tomandole de
la mano para que su
amo palpe un objeto
caracteristico del lugar

¢Como hace?

Interpretar o
comprender un
mimo para la
expresion y
sentimientos.

Los participantes se
sientan en semicirculo.
El animador invita a
uno de ellos a hacer los
gestos de un personaje
0 una accion, como él
quiera. Los demas le
observan y proponen
respuestas. El actor
s6lo puede responder
por un si 0 por un no.
Puede volver a realizar
el mimo si los demas
no aciertan. Cuando el
grupo responde
correctamente, el
animador invita a otro
jugador a hacer lo
mismo; y asi
sucesivamente.

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva
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10

El mensaje

Evidenciar las
coincidencias de
la comunicacion
mediante la
comprension y
reproduccion de
un mimo.

El animador propone a
un nifio imaginarse un
mimo y pide a los otros
participantes que
salgan de la sala donde
se esta jugando. EIl que
va a realizar el mimo
esta preparado, el
animador llama a un
jugador. El primer
jugador realiza la
escena imaginada con
el mayor nimero de
detalles posibles. El
animador llama a otro
jugador, y el segundo
intenta hacer el mimo
que ha observado de la
misma manera. El
tercer jugador hace lo
mismo con el siguiente
jugador que va a entrar
en lasala. Y asi
seguidamente hasta que
todos los jugadores
hayan realizado el
mimo. El tltimo
jugador, al mismo
tiempo que realiza el
mimo lo explica
oralmente.

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva

11

La serpiente

Compartir el
fracaso y la
victoria sobre la
responsabilidad
individual y la
colectiva con la
serpiente que
realice un
camino.

Los jugadores se
colocan
alternativamente de un
lado y de otro de la
cuerda, agarrando cada
uno una cuerda. El
animador indica el
camino que la serpiente
tiene que realizar: pasar
por debajo de una silla,
dar la vuelta a un

Ciudadania

Identidad
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armario...Por supuesto
que el camino lo puede
proponer uno de los
participantes. Sefialar
también que es una
actividad ideal para
realizar al aire libre, los
obstéaculos naturales
son muy adecuados. El
animador (o el jugador
que ha elegido el
trayecto) agarra de la
cabeza, es decir de la
parte delantera de la
cuerday es el quien va
a marcar el camino, y
los demas se tienen que
coordinar. El cuerpo de
la serpiente no tiene
que tocar ningun solo
obstaculo... en su caso
ipuede morir!

12

El baile de la
pelota

Apoyar a los
nifios y nifas en
su trayecto.

Se juega por parejas. El
animador muestra un
trayecto con obstaculos
(mesas, sillas u
obstaculos naturales).
Las parejas, con el
balon sujetado por las
dos frentes, realizan el
trayecto sin que el
balon se caiga; si éste
se cae, la pareja retoma
el trayecto en el lugar
de la caida. Variante:

- Se puede sujetar el
balon entre dos
espaldas, dos narices o
dos traseros...

- Se puede reemplazar
el balén por una

Ciudadania

Identidad
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esponja de ducha o un
vaso de plastico.

13

Las estatuas

Interesarse en la
cooperacion y el
arriesgarse.

El animador designa un
gato. Los ratoncitos se
dispersan en el area de
juego limitada. El gato
tiene que atrapar los
ratoncitos. Cuando un
ratoncillo es atrapado,
tiene que quedarse
inmavil con las piernas
separadas. Se puede
liberar cuando un
ratoncillo pasa entre
sus piernas.

Ciudadania

Identidad

14

Los ratoncitos
enamorados

Ayudar para
salir de una
situacion dificil,
ya gue el gato
tiene que coger
los ratoncitos.

Se designa un gato. El
animador coloca un
pafiuelo en la cintura
de cada jugador, de los
ratoncitos. El gato tiene
que coger a los
ratoncitos, quienes se
pueden escapar de éste
abrazéndose a otro
ratoncito. No se puede
hacer nada a los dos
ratoncitos que se
abrazan. Si por el
contrario un ratoncillo
es atrapado, se
convierte en gato. El
juego termina cuando
no quedan ratoncillos.
Variante: El ratoncillo
atrapado toma el lugar
del gato, el cual se
convierte en ratoncillo.

Ciudadania

Identidad

15

El azlcar

Obtener
concentracion y
tolerancia para
meter un terrén

Todos los jugadores de
un mismo grupo (3a5
jugadores) tienen una

cuerda atada alrededor

Ciudadania

Identidad
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de azucar en una
botellay en
equipo alcanzar
la meta del
juego,
identificando a
sus comparieros
de grupo.

del cuello, cuerda atada
a su vez a una cuerda
en cuyo extremo el
animador ha atado con
cuidado un terron de
azucar. Cada grupo
debe meter el terrén
dentro de la botella, sin
utilizar las manos. Si se
puede hacer toda clase
de gimnasia con la
cabeza y las piernas.
iSacad las maquinas de
fotos!

16

Multi-puzzles

Comprender la
negociacion y el
intercambio con
las realizaciones
colectivas de
puzzles.

Los nifios-as se
reparten por grupos de
30 4; los grupos son
independientes unos de
otros. Se mezclan las
piezas de cada uno de
los puzzles y se
reparten en numero
igual entre los
participantes. Para
reconstituir los puzzles,
los nifios-as tienen que
intercambiarse las
piezas. Ahi reside el
interés de este juego.
Por ello, la persona
animadora regulara de
forma rigurosa esta
fase de intercambio:

- las propuestas de
intercambio se hacen
por turnos.

- sOlo se puede hacer
una propuesta por
turno.

Ciudadania

Identidad
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Aunque puede hacer en
el mismo turno varios
intercambios siempre
que se lo pidan los
demés.

El animador-a no dara
valor al éxito
individual (el que
termina primero) sino
al éxito colectivo
(tiempo empleado por
el grupo a reconstruir
todos los puzzles).

17

Eslalon atados

Impulsar la
cooperacion y
dialogo al hacer
un recorrido de
dos en dos.

El animador muestra a
los nifios-as un
recorrido plagado de
obstaculos que habra
que sortear (pasar por
encima, saltar...).
Puede tratarse de
obstaculos naturales.
Después los nifios-as se
colocan por parejas,
atados por los tobillos
(derecho de uno contra
izquierda del otro) para
realizar el recorrido.
Variante: Puede haber
multiples variantes. Se
propone tres:

- Hacer grupos de 304
nifos-as.

- Construir un ciempiés
donde todos los nifios-
as estan atados unos a
otros.

- Tapar los ojos de los
jugadores a excepcion
del primero que puede

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva
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asi guiar con palabras a
sus complices.

18 | Hola locura Tomar Los nifios-as se Habilidades Valores
conciencia de desplazan libremente socioemocionales
que las en un espacio
costumbres delimitado
sociales varian previamente. A la sefal
de una culturaa | del animador-a, van al
otray de que los | encuentro unos de
comportamiento | otros, saludandose de
s colectivos la forma mas
tienen una excéntrica y original
historia social, posible. Pueden hablar,

Saludandose de | hacer muecas,

forma original. mimicas, etc. A la
segunda sefial, se
separan y deambulan
de nuevo por el
espacio, buscando una
nueva idea. Variante:
El animador-a puede
introducir durante la
fase en la que se
deambula, una
consigna de tipo:
“Imagina que no tienes
ni brazos ni manos y
que estan en el pais de
los mancos”

19 | Pareja musical | Guiar su El animador-a habra Habilidades Valores
capacidad y preparado previamente | socioemocionales

expectativas para
encontrar la
pareja.

pequefios trozos de
papel con nombres de
animales seguidos de la
palabra “macho” o
“hembra”. Los nifios
cogen un papel y con
los ojos tapados por un
pafiuelo, van al
encuentro de sus
respectivas parejas,
ilustrando mediante
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frases musicales, al
animal que representa.
Si no lo consiguen de
esta manera, el
animador les invitara a
quitarse el pafiueloy a
completar la masica
con gestos. El juego
termina cuando se han
formado todas las
parejas.

20

La escoba
multiusos

Superada la
dificultad, pasar
del mundo real
al imaginario y
ejecutar un
gesto, sin usar
un instrumento
conocido, siendo
empaéticos y
respetando el
turno de quien
adivina.

Los nifios-as sentados
en circulo, delimitan el
area de juego. Se
propone imitar una
profesion o una
actividad haciendo un
uso inusual de la
escoba. Todo esta
permitido, salvo la
accion de barrer.
Ejecutado el gesto, el
actor o actriz cede su
puesto a quien haya
adivinado la situacion
presentada. Variante:
Ejecutado el gesto y
comprendido por todos,
el actor puede designar
al siguiente actor y
proponerle un gesto,
por ejemplo “me
gustaria que Iker nos
represente a un
autoestopista”. El
animador puede
acrecentar la dificultad
pidiendo que se
representen
sentimientos o
emociones. Es
preferible, al principio,

Habilidades
socioemocionales

Valores
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situaciones concretas
“;Quién quiere imitar a
un panadero alegre? O
“;quién quiere imitar a
una masico triste?

21

Tac Tac

Estimular la
creatividad y
hacer la
realizacion
colectiva de un
fresco
(figurativo o no).

Los nifios-as se sientan
en semicirculo, se
coloca la hoja de papel
sobre la pared de forma
que todos la vean. Se
levanta el primer nifio
y empieza un dibujo.
Se sienta y se levanta
otro-a que continua el
dibujo, y asi hasta que
participan todos-as. Las
intervenciones han de
ser breves. Este juego
se hace en silencio de
forma que las
asociaciones y
encadenamientos de
ideas sean suscitadas
Unicamente por la
evolucion grafica y por
la percepcion de cada
uno-a. Variante: El
animador puede
proponer un tema e
incluso un cierto tipo
de intervencion, por
ejemplo: “vamos a
dibujar haciendo solo
circulos (o elipses) y
rectangulos”. Si se
admite que el dibujo es
un lenguaje que posee
sus estructuras y su
Iéxico, no se trata de
limitar la creatividad
sino de estimularla
imponiendo algunos

Habilidades
socioemocionales

Valores
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limites sobre uno de los
puntos (estructuras o
lexico) Remarque: El
animador debe a
menudo regular los
desplazamientos para
que los lideres no
monopolicen la escena
y para que puedan
expresarse todos-as.

22

Un dibujo para
una historia

Fomentar la
creacion y la

Cooperacioén
creando un
fresco a partir de
una historia
construida

Previamente.

El-la animadora invita
a los participantes a
colocarse en circulo.
Propone que un nifio-a
comience un cuento o
historia. Después su
vecino-a sigue la
historia y asi hasta que
todos y todas hayan
intervenido y se
termine la historia.
Entonces, el animador
cuelga la hoja de papel
sobre la pared y pide a
los nifios-as que creen
un fresco a partir de la
historia. Variante: El
animador invita a que
cada participante haga
un dibujo a partir de un
tema concreto. Recoge
después los dibujos y
los cuelga de la pared.
Los nifios-as inventan
después una historia a
partir de los dibujos
realizados.

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva

23

Seguir la
cuerda

Buscar la forma
de dar confianza
a quienes nos
rodean

Con una cuerda larga
(entre 5y 10 metros)
realiza una ruta, las
chiquillas se tapan los
0jOs y comienzan a

Ciudadania

Participacion
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ofreciéndoles
nuestro cuidado.

caminar agarrandose a
la cuerda una tras otra
para hacer el recorrido
que les indica la
cuerda. Al terminar se
comenta lo que
sucedio, qué
sensaciones tuvieron,
que situaciones
semejantes se ha
tenido.

24

Somos ciegas

Busca la forma
de dar confianza
a gquienes nos
rodean
ofreciéndoles
nuestro cuidado.

Mirar alrededor de la
salay se fijaen la
ubicacion de diferentes
objetos: la papelera, las
perchas, la puerta, la
mesa de la profesora,
las ventanas, se tapa los
0jOs a una persona
voluntaria y se dice:
Tréenos un trozo de
tiza sin abrir los ojos.
Esa persona habré de
encontrar la tiza sin
abrir los ojos. Puede
dar alguna indicacion si
la cuesta mucho
encontrarla. Luego se
le dice a otra persona
voluntaria que haya
cerrado los ojos:
Tréaenos el paraguas o
lleva este papel a la
papelera. Y se sigue asi
sucesivamente. Como
no dara tiempo a que
todas hagan el ejercicio
y les gusta hacerlo, al
final se los anima a
todas a que se pongan
de pie, cierren los o0jos
y caminen unos

Ciudadania

Participacion
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segundos por la sala. Si
no lo hacen, algunas se
pueden sentir

frustradas.
25 | Yo tengo un Se busca el Tengo un gatito y con | Habilidades Valores
gatito contacto fisico mis manitas le lavo la | socioemocionales
de manera caray las orejitas. Le
positiva y voy recitando esta
constructiva poesia a la nifia que
evitando el tengo al lado a la vez
contacto fisico que hago como si le
agresivo e lavo. Después les
indeseado invito a que ellas lo
potenciando la hagan también con sus
comunicacion amigas como lo hago
interpersonal. yo. Se puede afiadir
otras partes del cuerpo:
El cuello, la espalda, la
tripa, le lavo el pelo, le
seco, le peino,
FUENTE: MANOS
COOPERATIVAS.
26 | Recotin, Se busca el Se va a estudiar los Habilidades Valores
Recotan. contacto fisico numeros de forma socioemocionales
de manera practica. Han de
positiva y adivinar cuantos dedos
constructiva les pongo en la espalda,
evitando el en los hombros o en la
contacto fisico cabeza mientras les
agresivo e recito: Recotin, recotan
indeseado de la vera, vera, van. El
potenciando la armario, la cortina,
comunicacion ¢ Cuantos dedos te he
interpersonal. puesto encima? Se
habra de tener cuidado
en poner los dedos muy
separados para que los
distingan.
27 | Tocar desde Buscar el Les explico como Habilidades Valores
lejos contacto fisico puede tocar algo desde | socioemocionales
de manera lejos. Cerrar un 0jo y
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positiva 'y
constructiva
evitando el
contacto fisico
agresivo e
indeseado
potenciando la
comunicacion
interpersonal.

con la mano extendida
tocar un arbol que esta
dibujado en la pared o
limpiar el vidrio de la
ventana. Después se
pide a una nifia
voluntaria que se
coloca delante del
grupo. Con un ojo
cerrado se hace como
que se la toca desde
lejos elevando la mano,
acariciandola el pelo,
estirando su ropa,
limpiando sus zapatos.
Es interesante analizar
cdémo se sintio la
persona del centro y
cdmo se sintieron las
personas del circulo
exterior una vez
terminada la actividad.
Después se lo repite
con otras nifias y nifios
varias veces.

28

Encuentra el
rompe cabezas

Buscar la forma
de jugar todas
juntas sin dejar a
nadie fueray sin
sefialar a quien
se equivoca.

Esta actividad puede
servir para hacer
grupos. Hacer puzzles
de dos piezas y se los
reparte. Después cada
una buscara a la nifia
que tiene la pieza
complementaria. Puede
recortar puzzles de tres
piezas o de cuatro. Las
piezas pueden estar
hechas con dibujos,
con palabras, con
dominos, con chistes,
series logicas.

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva
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29

Rompecabezas
en grupo

Buscar la forma
de jugar todas
juntas sin dejar a
nadie fueray sin
sefialar a quien
se equivoca.

Se juntan en torno a
una mesa tres o cuatro
nifios para reconstruir
un rompecabezas o
puzzles ayudandose
unas a otras.

Péagina 98 Recopilado
por Emilio Arranz
Beltran

Se reparte a cada nifia
la misma cantidad de
piezas y se construye
los puzzles siguiendo
un turno de manera que
cada vez pone una
pieza una nifia. Todas
se ayudan.

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva

30

Aros
musicales

Buscar la forma
de jugar todas
juntas sin dejar a
nadie fueray sin
sefialar a quien
se equivoca.

Se coloca en el suelo
un aro por nifia o nifio.
Todos bailan al son de
una musica alegre.
Cuando se pare la
musica todas se meten
dentro de un aro. Se lo
vuelvo a repetir, pero
esta vez con un aro
menos. SegUn asi
sucesivamente de
manera que cada vez
habra menos aros y por
tanto cada vez habra
mas personas dentro de
cada aro. Cuando se
haya quitado tres
cuartos de los aros se
para la actividad.

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva
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31 Larg y cort | Reconocer el Se da a conocer un Ciudadania Identidad
concepto largo | cuento explicativo en el
y corto en cual se muestran
grupo, llegando | personajes como unos
a un objetivo gusanos unos trenes unas
que en equipo | hermanas gemelas y
pueden objetos como camisas en
alcanzar los que se evidencien las
ubicando dimensiones largos y
objetos entre cortos
todos.
32 Busquemos | Conocer de Se pide a los nifios que Habilidades Comunicacion
juntos: manera busquen dibujos que se socioemocionales | asertiva
adecuada los encuentren a su
objetos largos y | alrededor, largos y cortos
corto de esta manera se los
pegara en el tablero o en
cualquier espacio del
aula
33 Ramona Reconocer las | Mediante un titere Habilidades Valores
explica: emociones a llamado “Ramona” se socioemocionales
partir de su ensefa a los nifios y
propia nifias los valores del
experiencia. amor y la amistad
realizando una breve
explicacion de lo que son
y lo que significa,
estimulando su desarrollo
socio-afectivo
34 Arbol del Fortalecer el Se realiza una Habilidades Comunicacion
amor vinculo familiar | manualidad de un arbol | socioemocionales | asertiva

y sus relaciones
sociales al
realizar un
trabajo en
conjunto

representado en una
tarjeta, utilizando la
técnica de dactilopintura.
El tronco estard hecho de
las manos de los nifios y
nifias, posteriormente,
para hacer las hojas del
arbol se utiliza moldes de
rollos de papel higiénico
en forma de corazon y
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estamparlos sobre la
tarjeta.

35

El bosque de
la amistad:

Demostrar
confianza ante
los nifios
incentivando a
su
participacion.

se presentara un cuento
con imagenes llamado el
bosque de la amistad,
con el cual se realizaran
algunas preguntas
referentes a la lectura del
cuento y su reflexion:

¢Quién es tu mejor
amigo?

¢Como demuestra el
amor a sus familiares?

¢Quiénes eran los
protagonistas de la
historia?

¢Qué sucede con el lobo
al final?

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva

36

Nuestra
amistad:

Generar un
espacio
dinamico entre
las estudiantes
maestras y los
nifios

Mediante una cancién
denominada “nuestra
amistad” se realiza un
baile con algunos pasos
que acompafien la
melodia. La musica
presentada contribuye a
incorporar nuevo
vocabulario y nuevos
conocimientos
destacando la
importancia de tener
amigos, sobre todo el
compartir con los demas

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva
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37 La botella Generar un Se esconde objetos Habilidades Comunicacion
exploradora: | espacio pequefios dentro de una | socioemocionales | asertiva
dindmico para | botella con arroz,
la presentacion | mediante un didlogo con
de las los nifios y nifias las
estudiantes estudiantes maestras
maestras. sacan cada objeto
realizando preguntas
como:
-¢A quién le gusta comer
dulces?
-¢Cual es su color
favorito?
¢Cual es su animal
favorito?
38 El rey crear un Para este momento se Habilidades Comunicacion
manda: adecuado juega al rey manda, socioemocionales | asertiva
acatamiento de | utilizando referencias de
Ordenes, animales para que los
utilizando nifios lo hagan como por
estrategias ejemplo dice la vaca
innovadoras paquita, qué saltes en una
patica. El conejito feliz
quiere, que te arrastres
como una lombriz y asi
con varios animales
39 A mover el | Favorece la en esta actividad se Habilidades Comunicacion
cuerpo coordinacion, realizar bailes muy socioemocionales | asertiva
la memoria, el | dindmicos como el baile
ritmo, la del sapito, el baile de los
concentracion y | gorilas y también se los
la armonia canta

grupal cantan y
bailan.
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40 Explorando | representar la En esta actividad se le Ciudadania Participacion
enmicasa: | grafia S-s pedira a los nifios que
utilizando todas | realizan la escritura de la
sus partes consonante S-s con su
motoras cuerpo ya sea con las
(Motricidad manos utilizandc_) lana,
fina, motricidad me_dlas o0 cualquier otro
objeto y con su cuerpo.
gruesa) - .
Utilizando sus piernas
para realizar la grafia de
la consonante S-s
41 Samuel y las | Mostrar y Se llevara a cabo la Ciudadania Participacion
seis preguntar narracion de un cuento
semillas. adecuadamente | corto en donde la
la lectura de constante S-s estara
oraciones presente y después se
cortas de la sacara imagenes
consonante S-s | referentes al cuento y se
en el cuento preguntara sobre el orden
presentado de como irian los
nombres de cada cosa.
42 Latelade Desenrollar y Se ata el ovillo a un Habilidades Comunicacion
arafia enrollar un brazo 0 a una piernay lo | socioemocionales | asertiva
ovillo de lana lanza a un jugador, quien

se lo pasa alrededor de
una o dos partes de su
cuerpo y lo lanza a otro
participante. Y asi
continuamente, hasta que
todos los jugadores estan
unidos a través de la
lana. El animador invita
entonces a enrollar el
ovillo al reves de como
se ha desenrollado
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43

El ciempiés

Desplazar un
participante
entre todos

Se pide a la mitad del
grupo que se eche al
suelo con la espalda en el
suelo, los pies en la
misma direccion. La otra
mitad del grupo hace lo
mismo, pero con los pies
en la otra direccion,
intercalando las cabezas
con los primeros que se
han tumbado. Pide a una
de las personas que esté
en la esquina que se
levante. El grupo levanta
las manos al aire y
coloca al jugador sobre
las manos de sus
comparieros
recordandole que se tiene
gue mantener rigido. Sus
comparieros le van a
desplazar, pasandoselo
de manos en manos y
con mucho cuidado. Al
final de la hilera el
animador le recoge y éste
retoma su sitio. El
siguiente compariero
puede hacer lo mismo, y
asi sucesivamente.

Ciudadania

Participacion

44

La pelota
sentada

Tocar los
jugadores con
un balén.

Se solicita o designa un
cazador. Los otros
jugadores se dispersan en
el terreno de juego
delimitado. El cazador
tiene que tocarles con un
bal6n y con un tiro
directo (no valen los
rebotes). Si toca a un
jugador, tiene que
sentarse inmediatamente.
Para librarse puede: -

Ciudadania

Participacion
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tocar el balon, en cuyo
caso se levanta 'y
participa de nuevo en el
juego. - Coger el balény,
antes de levantarse,
pasarselo a otro,
librandole a su vez. Los
que estan de pie no
puede librar a los
comparieros que estan
sentados.

45

Elefantes,
vacas y
jirafas

Reconocer su
entorno y
aumentar la
cooperacion

Elefantes, vacas y jirafas
Se organiza a un grupo en
un circulo con una
persona, la persona que
Ilama, en el centro.

Esta persona sefala a
alguien del circulo y grita

“elefante”, “vaca” o
“jirafa”.

La persona a la que se
apunta, asi como quien
permanece a cada lado de
él / ella, se convierte en
un equipo instantaneo y
tendra que coordinar sus
acciones y representar
cada animal como se
describe a continuacion.

Elefante: quien esté en el
centro, coloca ambas
manos frente a su nariz
en un cilindro para
formar una trompa. Los
comparfieros de cada lado
formaran las orejas
inclindndose colocando
una mano por las caderas
de la persona central y la
otra por la cabeza.

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva
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Vaca: la persona del
centro entrara
bloqueando sus dedos y
los volteara boca abajo
para que los pulgares
apunten hacia abajo
formando ubres. La gente
de fuera después
ordefiard las ubres.

Jirafa: el del centro
coloca sus manos
directamente sobre su
cabeza juntas, formando
el cuello, mientras que
las dos externas arquean
la espalda tocando los
dedos de los pies de la
persona del medio para
formar las piernas.

Si no llegan a esta
posicion a la cuenta de 5,
el ultimo en ponerse en
posicidn se convertira en
la persona central.

46

El pasillo

Guiar con la
voz a alguien o
dejarse guiar.

El primero le pasara la
pelota rodando, por
debajo de las piernas de
sus comparieros, al
altimo. Este la cogera 'y
se pondra en primer
lugar, asi hasta llegar a la
linea de meta.

Variantes:
Pasarla con el pie.

El dltimo tiene que
conducir la pelota con el
pie, haciendo un zigzag
entre sus comparieros,
para ponerse el primero.

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva




108

47

El rumor

Reproducir un
movimiento, un
ruido y un
ritmo de la
manera mas
parecida
posible

Se pide a los
participantes que se
sienten en circulo.
Propone a uno de ellos
que se coloque en el
centro y que ejecute un
movimiento, insolito o
no, acomparado de un
ruido o ritmo que él
mismo invente. Los
comparfieros intentan
reproducir sus
movimientos y sus ruidos
con ritmo. EL que esta en
el centro elige a otro
jugador, quien se acerca
al centro del circulo y
cambia lentamente de
movimiento, de ruido y
de ritmo. Todos siguen a
este, que a su vez
nombrara a otro, y asi
sucesivamente. Los
movimientos, los ruidos
y los ritmos no se van a
interrumpir. Los
participantes intentaran
reproducir, lo que veny
oyen, de la manera mas
exacta posible. Interés
del juego: Al tener que
copiar los gestos, ruidos
y ritmos, se tiene que
hacer abstraccion de lo
que somos, de lo que nos
anima. La comunicacion
s un conjuntos de
signos, orales y
gestuales, actitudes y
variaciones de la voz, de
los movimientos... La
comprension de este
conjunto de signos en su

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva
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globalidad interactiva
permite decodificar de
manera exacta el mensaje
enviado que favorece una
comunicacion casi
perfecta.

48

Espalda con
espalda

Reproducir un
dibujo sin
verlo.

Por parejas, los nifios se
sientan espalda con
espalda. El animador
pide a cada jugador que
dibuje en un papel, en
cinco minutos, un dibujo
sencillo compuesto s6lo
por formas geomeétricas.
Una persona de cada
pareja describe su dibujo
mencionando solo las
figuras geométricas, el
lugar donde se
encuentran y la distancia
que las separa; de manera
gue su pareja pueda
reproducirle mismo
dibujo sin saber de qué
se trata y sin hacerse
preguntas. Después de
haber comparado los
dibujos, los jugadores
cambian los roles.

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva

49

Esculturas
vivientes

Reproducir una
postura.

Los participantes se
ponen en circulo y con
los ojos vendados. Un
voluntario, que no se
tapa los 0jos se coloca en
el medio. Toma la
postura que quiere, se
convierte de esta manera
en una estatua. El
animador interviene
describiendo
progresivamente la

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva
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postura, mientras los
demas intentan realizarla
siguiendo las
indicaciones. Una vez
que se realicen las
posturas el animador
quita los pafiuelos.
Entonces los
participantes pueden
observar la similitud y
las diferencias de las
reproducciones en
relacion a la original.

50

La pelota
bajo la
barbilla

Lograr pasar el
maximo
namero de
pelotas sin
utilizar las
manos

Los participantes se
ponen en fila india.
Delante del primer
jugador, el animador
coloca sobre una mesa
las pelotas y a tres
metros detras de la fila
pone una caja de carton
abierta. El primer
jugador coge una pelota
con la mano, la coloca
bajo la barbilla y sin
utilizar las manos se la
pasa al compariero que
tiene a su lado. Y asi
hasta que llegue al Gltimo
de la colay la coloque en
la caja. Una vez que la
pelota llegue al primero
de la fila el jugador pasa
a ponerse el dltimo. La
pelota que se cae se
pierde.

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva
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o1

Futbol
atados

Pasar el balon
para
evidentemente
meter goles

Preparacion del terreno:
el animador dibuja un
terreno de unos 60 mts.
De largo por 30 mts. De
ancho. Para los goles,
marca Unicamente un
espacio de unos dos
metros de largo, sin que
importe la altura. El
juego: el animador pide a
los nifios que elijan una
pareja. En cada pareja,
ata los pies de los nifios,
el tobillo derecho de uno
con el tobillo izquierdo
del otro. Después se
forman los dos equipos
con el mismo numero de
parejas; cada pareja
intentara marcar el
mayor namero de goles.
El animador hace
respetar algunas reglas
del fatbol: no utilizar las
manos; penalti en caso de
juego violento. En el
descanso, se cambia la
composicion de los
equipos.

Habilidades
socioemocionales

Valores

52

Ordenamos
objetos

Colocar los
objetos, uno al
lado del otro,
colaborando
entre si.

Los nifios tendran que
ordenar los objetos
siguiendo las
indicaciones del

profesor. Al principio,
solo tendran que
colocarlos uno al lado del
otro, sin atender a ningun
criterio.

Variantes:

Del mas grande al mas
pequefio.

Habilidades
socioemocionales

Valores
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Al revés.
Por colores

Segun su forma

53

El nudo

Deshacer nudos
humanos

Los jugadores-as y el
animador forman un
circulo. El animador
invita a los jugadores a
transformar el circulo en
un nudo infernal,
formado por multiples
nudos. Para realizar un
nudo, cada cual elige el
método: se pone a
caballo sobre otro nifio-a,
pasa por debajo de sus
brazos, le rodea; la Unica
consigna es que no se
pueden soltar las manos.
Cuando ya nadie se
puede mover y por
consiguiente formar mas
nudos suplementarios, el
animador propone que se
deshaga el nudo infernal,
para reconstruir el
circulo del inicio,
siempre sin soltarse las
manos. Puesto que la
situacion inicial era un
circulo, es posible
reconstruirlo, incluso
desde las posturas mas
complicadas. Pero la
Unica consigna es no
soltarse de las manos.

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva

54

Sillas
cooperativas

Sentarse todos
en la misma
silla.

Ird sonando la musica 'y
cuando ésta pare tendran
gue sentarse en una silla.

Habilidades
socioemocionales

Valores
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En cada ronda se retirard
una, por lo que habra
nifios que se tengan que
sentar encima de las
rodillas de algin
compariero. Al principio
solo podrén sentarse un
nifio sobre las rodillas de
otro pero, cuando ya no
sea posible, se permitira
que se sienten tres en una
silla..., y asi
sucesivamente.

55

La isla se
hunde

cooperacion,
coordinacion y
equilibrio

Toda la clase se mete en
el primer circuloy a la
sefial del profesor
tendrén que saltar al
siguiente circulo
intentando que no quede
compariero fuera
agrupandose de forma
que ocupen el menor
espacio posible.

Esta accion se repetir
repetira hasta que lleguen
a un circulo en el que no
quepan todos o cuando
alguno de los alumnos
pise fuera de la “isla

Ciudadania

Identidad

56

El tren

Cooperacion,
coordinacion,
percepcion
espacial.

Toda la clase se coloca
en fila india agarrados de
los hombros del
compafiero que tienen
delante. Entre medio de
cada uno se colocara un
bal6n de baloncesto que
quedara sujeto por la
espalda del que esta
delante y el pecho del
que esta detras.

Ciudadania

Participacion
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El objetivo es llegar
hasta un punto
determinado sin que
ningun balon se caiga al
suelo. Como regla
principal, ninguno de los
nifios puede tocar el
balén con las manos para
sujetarlo

57

Campo de
minas

Cooperacion,
percepcion
espacial,
coordinacion
dinamica
general

Todos los alumnos en
hilera agarrados de las
manos de forma
intercalada, unos miran
hacia delante y otro hacia
atras. En la pista
polideportiva se coloca
material variado como
aros, picas, pelotas,
cuerdas, etc.

El objetivo del juego es
que los alumnos lleguen
al otro lado de la pista sin
tocar ninguno de los
materiales que hay en el
suelo, sin soltarse de las
manos y ayudandose los
unos a los otros para
conseguirlo. Si alguien
pisa el material tendran
que volver al punto
inicial.

Ciudadania

Participacion

58

la lluvia de
globos

Percepcion
espacio
temporal y
agilidad.

Toda la clase con un
globo. Cada uno dandole
golpecitos en un espacio
delimitado, a la sefal del
maestro golpearan con
fuerza su globo y a partir
de ahi tendran que
cooperar con el resto de
compafrieros para que
ningun globo toque el

Habilidades
socioemocionales

Comunicacion
asertiva
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suelo, mediante golpeos
sucesivos.

59 Todos Cooperacion, Cada alumno agarra un Habilidades Comunicacion
Debajo coordinacion, trozo del paracaidas socioemocionales | asertiva
agilidad, gigante y empiezan a
percepcion girar en un sentido
espacial y indicado previamente por
temporal. el profesor.
A la sefial de éste tienen
que lanzar el paracaidas
hacia arriba lo més alto
que puedan e
introducirse rapidamente
debajo sin que ninguno
de los alumnos quede
fuera del mismo
60 Por el aro Cooperacion, Todos los alumnos Habilidades Comunicacion

coordinacion
6culo manual y
oculo pédica,
agilidad

forman un gran circulo
agarrados de las manos e
intentan en un
determinado tiempo que
un aro pase de un
extremo del circulo al
otro.

Para ello, tendran que
moverse con agilidad
para que el aro pase por
todo su cuerpo y vaya al
siguiente compariero.
Ningun alumno podra
soltarse de las manos.

socioemocionales

asertiva
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10.5.4 Evaluacién

En este proyecto de investigacion la evaluacion se llevaré a cabo de forma cualitativa ya
que se enfoca en evaluar las destrezas, habilidades y talentos que cada nifio puede llegar a
desarrollar, se lograra rescatar cada aspecto importante que puede tener una mejora junto con los

avances que ha ido obteniendo en cuanto a la ejecucion de las actividades propuestas.

En el proyecto investigacion el proceso evaluativo que se realiza es un proceso
evaluativo, conjunta entre nifios, nifias y maestros, la evaluacion se lleva cabo desde el principio
y por medio de la observacion, es en este momento donde se establecen los items a mejorar; en el
proceso de la ejecucion se hacen pequefias evaluaciones que permiten establecer que nivel de
avance es el que tiene el proyecto, los nifios y las actividades, al finalizar la evaluacion esta
dirigida a identificar los factores de satisfaccion y cumplimiento a cabalidad de los requisitos
preestablecidos en este proyecto, el cumplimiento de los objetivos propuestos y los logros

obtenidos después de este proceso.

El proceso evaluativo sera de gran ayuda, para que asi se pueda tener una base para poder
ir mejorando en lo que se crea que los nifios y nifias estan fallando, este proyecto de
investigacion sera de gran impacto para la poblacion es por esto que se lo ejecuta de manera

discreta y siendo pacientes a los comportamientos que se pueden llegar a presentar.

Para finalizar el proceso de evaluacion permite que se pueda hacer una comparacion de
cdmo se inicid y de como va cambiando, evidenciado los aprendizajes que han ido adquiriendo
de manera que se aprecie el avance en cuanto a la mejora de sus comportamientos, de la

generacién de entorno en paz, donde no haya ninguln tipo de mala convivencia.
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10.5.5 Recursos

Para llevar el proceso de recursos se tiene en cuenta el trabajar con diferentes personas,
como lo son: los nifios y nifias como sujeto de estudio, estudiante maestra, los directivos y
maestra orientadora, y se cuenta con el apoyo del docente tutor de practica pedagdgicay la
asesoria que, en carga de guiar dicho proyecto, Aqui se puede encontrar diferentes tipos de
recursos como los fisicos, mobiliarios, didactico y pedagogicos, bibliograficos, financieros y

audiovisuales.

Recursos fisicos

Para llevar a cabo el proyecto investigativo se cuenta con buenas instalaciones como lo
son: patio de juegos, salén de clase, biblioteca, espacio para audiovisuales, salon de eventos y

bafios. Lo gue no se encuentra son espacios como: zonas verdes o canchas.

Recursos mobiliarios

Aqui se encuentra que hay sillas adecuadas para los nifios y nifias, colchonetas, estanteria,
mesas para compartir, entre otros, que todo esto esté a disposicion para llevar a cabo el desarrollo

de actividades.
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Materiales didacticos y pedagogicos

Para llevar a cabo el proceso de la propuesta pedagdgica se cuenta con juguetes, trabajo
de mesas, material de imagenes como lo son las laminas, y fichas guia, juegos, canciones y

demaés herramientas fisicas que se requiere para el desarrollo de la propuesta pedagdgica.

Recursos bibliograficos

Se utiliza fuentes de investigacion como los de manera investigativa los libros, PDF,

internet, revistas, articulos, y diferentes paginas, entre otros.

Recursos financieros

Todos los recursos financieros que sean necesarios para llevar a cabo su desarrollo del

proyecto investigativo son asumidos en totalidad por el grupo de investigacion.

Recursos audiovisuales

El centro cuenta con recursos tecnoldgicos que estan puestas a disposicion para realizar
cualquier tipo de actividades académicas o recreativas, tales como: televisores Smart Tv,

parlantes y computadores.
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11. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Teniendo en cuenta las categorias preestablecidas en el estudio, se realiza una exploracion
tedrica de las mismas, con el fin de lograr los objetivos especificos de manera rigurosa y
oportuna teniendo en cuenta la posicion de diversos autores dentro de cada una de ellas;
asi se abarca de manera organizada la macro categoria correspondiente a cultura de paz y
convivencia y posteriormente las categorias de habilidades socioemocionales (valores y

comunicacion asertiva) y ciudadania (participacion e identidad)

Categoria: Habilidades socioemocionales

1. LA TELA DE ARANA

Para esta actividad los nifios y nifias junto con su maestra orientadora, se sientan en un
circulo, seguido de esto inicia la estudiante maestra agarrando punta de la lana y lo lanza
hacia un nifio o nifia para hacer una tela de arafia y asi sucesivamente se va pasando el
rollito de lana a nifio por nifio ellos eligen a quien pasarsela y se ira tejiendo, hasta que
todos los nifios estén unidos con la lana, y después de esto se explica el cbmo debemos ir
desenrollando uno por uno la lana para llegar de donde se empez6é con calma,

concentracion y cooperacion .

Los nifios de la salita de jardin se sienten emocionados al ver como construyen la
telarafia, como esperan que les pasen la lana a ellos o pendientes de que no se desarme
esta, ya que a medida que se realiza la actividad se les incentiva con palabras como no
hagan caer la telarafia donde va a pasar la arafiita, hagamos una telarafia bonita para la
sefiora arafia, en esto muchos nifios y nifias estan dispuestos y colaboran, se sienten

emocionados y concentrados, ya que hay manifestaciones como < profe pasamela a mi, o
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iprofe profe! Cuidado se enreda,> 0 expresiones entre comparieros como: < compariera
me la pasas, 0 es mi turno, yo también quiero>. Es importante resaltar que hay uno o dos
nifios que se meten dentro de la telarafia tratando de llamar la atencion y haciendo que se
enrede la telarafia, y demuestran esto con expresiones como: < yo puedo pasar por aqui, 0
profe yo quiero rapido me voy cambiar de puesto, o profe yo cojo la telarafia para que ya

acabemos, pero se pudo tener control de ellos y se pudo realizar la actividad.

Segun Trejo (2020), las habilidades socioemocionales se tratan de un conjunto de
herramientas que nos permiten comprender y regular nuestras propias emociones, sentir
y simpatizar con los demaés, establecer y desarrollar relaciones positivas, tomar decisiones

decisivas y responsables, y definir y alcanzar metas personales.

Las destrezas socioemocionales, como la empatia, el autocontrol y la solucion de
conflictos, son fundamentales para lograr éxito y bienestar emocional. Marc Brackett ha
colaborado con maestros y padres para instruir a los nifios desde temprana edad en estas
habilidades, mostrando que tales programas pueden tener un impacto positivo en el
desempefio académico y el bienestar emocional de los pequefios. En sintesis, Marc
Brackett es un autor que aborda la importancia de las habilidades socioemocionales en
nifios de 4 a 5 afios para su desarrollo emocional y académico. La inteligencia emocional
implica reconocer, comprender y regular tanto nuestras propias emociones como las de
los demas, siendo vital para el éxito personal, la salud mental y la felicidad. Al ensefiar a
los nifios competencias socioemocionales, les proporcionamos las herramientas

necesarias para navegar por las complejidades de la vida y alcanzar su maximo potencial.



121

En el texto se destaca la importancia de las habilidades socioemocionales en el
desarrollo de los nifios, ya que estas habilidades les permiten establecer vinculos
significativos tanto en el ambito del aprendizaje como en el emocional. Al fomentar estas
habilidades, se promueve la capacidad de los nifios para relacionarse de manera efectiva
con los demas, lo que se refleja en su participacion en el juego, su expresion emocional,

actitud y aptitud.

Al interactuar con sus pares, los nifios pueden compartir experiencias, mostrar
curiosidad por las actividades y expresar sus emociones de manera saludable. Este proceso
de interaccion les ayuda a desarrollar sus habilidades socioemocionales, lo que a su vez

contribuye a un mejor desarrollo integral.

Es fundamental tener en cuenta tanto la categoria de habilidades socioemocionales
como las ideas de los autores mencionados previamente para llevar a cabo actividades que
fomenten estas habilidades de manera efectiva. Al hacerlo, se promueve un ambiente en
el que los nifios pueden expresarse libremente, establecer relaciones positivas y desarrollar

habilidades que les seran beneficiosas a lo largo de su vida.
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Categoria: Ciudadania

2. CONEJOS Y CAZADORES

La estudiante maestra pide a los nifios que formen dos grupos uno que es conejos y el otro
grupo denominado cazadores, en esta actividad se hace un circulo con las sillas y dentro
estan los cazadores escogidos, y por fuera bailando alrededor de las sillas estan los conejos
que consiste en que no deben hacerse atrapar los conejos de los cazadores el juego termina

cuando los cazadores hayan atrapado a todos los conejos.

En esta actividad los nifios se sienten motivados, una dificultad en especial es que
un nifio no permite que lo atrapen y no le gusta perder ya que al momento de atraparlo él
se soltaba y queria seguir jugando no aceptaba su pérdida del juego y mucho menos el
aceptar que ya no puede continuar en el juego y tiene manifestaciones como: < voltear la
cara o0 hacerse el que no escucha para continuar jugando o dice: yo voy a seguir jugando,
YO quiero seguir jugando, o se esconde entres los demas nifios para seguir jugando> el
resto de nifios disfrutan y se consigue el objetivo de que todos los conejos sean cazados
por los cazadores, manifestando las siguientes expresiones: <profe que divertido, profe
podemos jugar otra vez, jyo yo gane!, a mi no me alcanzaron, soy muy rapid@>, y
también se resalta el rol de los nifios que se manifiesta mucho con sus comparieros siendo
un nifio que habla fuerte y ayuda a entender a los demas la actividad, porque se comunica
diciendo: < nifios si entendieron?, o les explico de nuevo, o vamos a hacerlo y si no
entendemos lo repetimos>. Aportando hacia el mismo y a los demas para asi obtener un
entendimiento entre todos, junto con la explicacion de la estudiante maestra y la guia de

juego.
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(Putnam, 2003) En su libro llamado “ Bowling Alone”, Putnam destaca la
importancia de la socializacion civica en la nifiez para el desarrollo de una ciudadania
activa'y comprometida en la edad adulta. El sostiene que los nifios que crecen en entornos
que fomentan la participacion civica y social son mas propensos a participar activamente

en la sociedad y a contribuir al bienestar comun.

En esta actividad se tiene la categoria ciudadania ya que conecta con el contexto,
y poblacion porque ayuda a comprender en qué entorno se encuentran y estd también
permite conocer la identidad del otro, como ser ciudadano, y asi los nifios reconozcan su
comunidad, su entorno, ambiente, su autonomia con su voz de participacion de cualquier
situacion, basandose en una ciudadania de respeto, de inclusion, de toma de decisiones
que puedan afrontar, que hay igualdad y también apoyo, ayuda, y que de esta manera con
la actividad y segun el autor anteriormente mencionado se puede abordar un proceso de
su futuro como buenas personas en la sociedad, valorando la empatia, la cooperacion y

ser buenas personas con si mismos y los demas.

El aporte pedagdgico de la actividad se centra en el desarrollo de la ciudadania y
la comprension del entorno por parte de los nifios. La actividad contribuye a que los nifios
conecten con su contexto, comprendan la poblacidn que les rodea y exploren su identidad
como ciudadanos. Ademas, promueve la participacion activa de los nifios en su

comunidad, fomentando valores de respeto, inclusion y toma de decisiones equitativas.

Al reconocer su entorno, ambiente y autonomia, los nifios pueden aprender a
expresar sus opiniones de manera constructiva y participar en la construccion de una

ciudadania basada en la igualdad y el apoyo mutuo. La actividad busca inculcar valores
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fundamentales como la empatia y la cooperacion, proporcionando a los nifios las
herramientas necesarias para ser personas responsables y respetuosas en la sociedad.
Segun el autor mencionado, esta perspectiva pedagdgica también puede influir
positivamente en el futuro de los nifios, contribuyendo a su desarrollo como individuos

éticos y comprometidos con su entorno social.

Categoria: Habilidades Socioemocionales y Subcategoria: Valores

3. Sillas cooperativas

En esta actividad, primero, se organiza a los nifios de manera que queden sentados en sus
sillas de forma circular, se les explica que tienen que estar de pie y se les pondra musica
y cuando deje de sonar la musica tienen que ir a sus puestos de manera que todos estén
sentados, en cada ronda se quita una silla 0 mas, por lo que hay nifios que quedan sin silla,
por siguiente a esto tienen que sentarse encima de las rodillas de algiin compafiero. Al
inicio se puede sentar un nifio sobre las rodillas de otro, pero cuando ya no sea posible, se
permitira que se siente dos o tres e incluso la cantidad de nifios que sea posible para que

ningn nifio quede de pie.

En esta actividad los nifios se sienten a gusto les gusta mucho correr, divertirse,
bailar y jugar, ya que tienen manifestaciones como: < juguemos de nuevo, cantan la
cancién, se rien mucho, profe este juego es muy bonito, profe me gusta mucho cuando
para la misica por que corro a buscar mi puesto y soy muy rapido, aunque también es un
poco desmotivante cuando no encuentran donde sentarse y se quedan parados, hay
expresiones como: un estudiante: < profe yo donde me puedo sentar si soy gordito>, otra

estudiante < profe no sé donde sentarme no creo que quieran cargarme>, y esto se les
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ayuda diciendo tu si puedes ve hacerlo y el nifio sienta encima de las rodillas de otro
compariero y siguid jugando y asi en las demas rondas, una comparfiera se le dijo que si
hay comparieros que la aceptan ya que habian manifestaciones como: <Siéntate aqui, si
alcanzas>, 0 <vengan vengan todos alcanzamos aqui en mi silla>y simplemente se reian
y enfatizaban en que nadie quede parado, la actividad se dio a gusto y de manera muy
ludica y divertida ellos encuentran la manera de sentarse todos porque al final quedaron
como 5 a 8 silla donde todos pudieron hacer un trencito entre ellos encima de las rodillas
del otro compafiero, y se alcanza el objetivo de la actividad de una manera positiva, en el
juego la pasaron muy bieny se miré mucha satisfaccion entre ellos, algo relevante fue que
una comparfierita empujo a la otra, pero sin culpa, es notorio resaltar que la nifia le pidio6
disculpas y asi pudieran seguir jugando, este acontecimiento es significativo en el aula'y

entre compaﬁeros.

La actividad refleja como ellos se involucran y como ellos manifiestan algun gesto
de carifio o afecto, la convivencia, los valores o cuidado de sus compafieros al no dejar
que ninguno quede parado en este caso se puede solo observar que no tienen claro lo que
son los valores, pero si uno es como guia o les refuerza es donde ellos conscientemente
dicen “ups, si profe me olvide decirlo” entonces se ve la relacion de los nifios con la
educacidn y al corroborar una expresion se siente de una mejor manera asi es como los

valores cumplen un importante papel en su vida cotidiana.

Las habilidades socioemocionales, indirectamente, dentro de los hallazgos y beneficios
que se observan es notable rescatar que ayuda a la mejora de competencias transversales

relacionadas con la capacidad de colaboracion, la creatividad, la comunicacion, la



126

solucion de problemas, el manejo de las emociones y el aprendizaje autonomo

(Tecnoldgico de Monterrey, 2016).

Es importante como dice Sanchez (2021) que: "Los valores desde el punto de vista
educativo se convierten en un foco clave en el aprendizaje para muchos modelos

educativos desde la clarificacion de valores hasta la educacion en valores.

Podemos ver aqui la categoria de habilidades socioemocionales en cuestion de su
relacion con los demas con el juego con la expresién con la actitud y aptitud, esta actividad
es importante ver como acttan los nifios frente a estos ambientes en cuestion del vinculo
y relacién con sus demas compafieros, se comprende sus relaciones entre comparieros y
como pueden ser positivas, también pueden ser un poco disgustosas y ellos las manejan

de cualquier manera, la docente maestra es guia para su buen manejo en situaciones.

También se tiene en subcategoria los valores su comunicacion es muy expresiva ya que
manifiestan muchas alternativas de soluciones para llegar a una meta y utilizando
expresiones como: “(nombre del compafiero) vamos por acd, metdmonos por debajo,
hagamoslo juntos”, de tal manera que los valores se identifican en su manera de

comunicarse.

Segun Vicente (2021) Los valores son los principios virtudes o cualidades que
caracterizan a una persona una accion o un objeto que se considera tipicamente positivos
o de gran importancia para un grupo social, los nifios deben incorporar a su aprendizaje
normas éticas que les ayuden a convivir y formar su personalidad, la educacion en los
valores se convierte en un punto fundamental en su aprendizaje contribuyendo a su

socializacion, la coherencia que existe entre la actividad y segun los autores es que son
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evidentes los valores que tiene que estar en el aula 'y que los nifios desarrollan segun sus
expresiones, comportamiento y asi formar sus actitudes, aptitudes y puedan convivir de
una manera sana, teniendo como lo mas importante los valores de la empatia, la
solidaridad, el respeto, la armonia, el amor, el compafierismo, como se evidencia en la

actividad.

Categoria: Habilidades Socioemocionales y Subcategoria: Comunicacion asertiva

4. ;COMO HACE?

En esta actividad denominada “como hace” se organiza a los nifios en su respectiva silla,
y seguido se les da la explicacion de la actividad que es que un compafiero tiene que salir
de la salita y los demas quedan adentro, la estudiante maestra ayuda a las dos partes, para
que lo logren entender y asi ya solo hacerle compafiia al nifio que sale de la salita porque
este va a actuar y a dramatizar un animal el cual los nifios que estan adentro esperan y
deben adivinar, el primero que adivine se ira con la estudiante maestra detras de la puerta
a actuar o dramatizar otro animal y asi sucesivamente hasta que pasen todos los nifios y

nifias adivinando qué animal se esta dramatizando.

En el ambiente en el que se trabaja esta actividad es de diversion, cada uno de los
nifios estuvo dispuesto a dramatizar y a adivinar, se sienten muy contentos con muchos
animales los cuales imitan, ya que no tenian que hacer ni un solo sonido solo con su cuerpo
y se expresaban diciendo < yo quiero ser este animal, yo quiero ser otro>, es una nifia
muy activa que decia < yo quiero ser una mariposa> Yy después adivinar, todos los nifios
querian dramatizar, y esperaban su turno para hacerlo, se resalta que hay un nifio muy

timido que logré dramatizar un conejo y sus comparfieros pudieron adivinarlo, todos
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lograron dramatizar y adivinar, les gusta mucho este juego y se les nota la felicidad y

alegria de poder conocer este nuevo juego.

Las habilidades socioemocionales se definen entonces como “el conjunto de
conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para comprender, expresar
y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales en uno mismo y los demés”
(Bisquerra, 2003, p. 22). En ese sentido, las habilidades socioemocionales son aquellas
herramientas que permiten reconocerse mejor como personas, manejar las emociones
propias, comunicarse efectivamente, resolver conflictos, plantear y alcanzar metas,

manejar el estrés y tomar decisiones reflexivas.

- Martinez, A. (2017) "La comunicacion asertiva en nifios de 4 a 5 afios se enfoca
en ensefiar a los nifilos a expresar sus sentimientos y necesidades de forma clara y
respetuosa, al mismo tiempo que aprenden a escuchar y respetar los sentimientos y
necesidades de los demas. Esta habilidad es fundamental para el desarrollo de relaciones

interpersonales saludables y para la resolucién de conflictos de manera efectiva."

Se lo relaciona con la categoria de habilidades socioemocionales ya que al
interpretar o comprender una dramatizacidn o actuacién es importante como se expresan
y cdmo actlan frente a sus comparieros y la cierta confianza que les dan para poder

adivinar este cierto animal.

Como subcategoria se tiene la comunicacién asertiva la cual se asemeja ya que
hay comunicacion no verbal y mediante gestos se comunica directamente con sus
comparfieros también hay una comunicacion visual que se manifiesta satisfactoriamente al

objetivo del juego y lo méas importante divertirse ya que para poder ganar en este juego
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deben tener agilidad, concentracion, dialogo y entendimiento de cada uno de los nifios
resaltando la relacion que tiene cada nifio con otro para llegar a cualquier objetivo, la
comunicacion en los nifios es su manera de expresarse, de dialogar, de establecer palabras
uno con el otro y de qué manera lo hacen, por eso se menciona que la teoria y la actividad
se relaciona ya que con el juego obtienen una buena relacién entre si y con los demas de

manera positiva siendo compafieros y llevando asi la asertividad efectiva en el aula.

Categoria: Ciudadaniay Subcategoria: Identidad

5.EL OSO Y LOS CAZADORES.

La estudiante maestra en esta actividad designa un 0so 0 una osa que puede ser un
nifio una nifia o la estudiante maestra, como guia los demas nifios van a ser los cazadores
en el ambiente que se encuentren van a estar trabajando cuando escuchen grufiidos de la
osa se van a ser los dormidos para que no se los lleve, el objetivo del juego es que todos
los cazadores sean convertidos en unos 0sos, ya que la osa o el oso al hacer grufiidos los
cazadores escucharan y tendran que actuar como si estuvieran dormidos y la osa o el 0so
ird a sacudir y tendran que seguir actuando y dramatizar su siesta o sino la osa al primer
movimiento de viveza serd convertido en 0so puede ir uno por uno pero también puede
escoger mas de dos o tres para despertarlos y convertirlos en 0sos, el juego termina cuando

la osa o el oso haya despertado a todos los cazadores.

En esta actividad es importante resaltar que se trabaja el control de uno mismo al
tener que intentar ser insensibles y hacerse los dormidos y los nifios y nifias van a poder
experimentar la técnica de resistencia pasiva ya que el 0so o la osa tiene que despertar a

la fuerza a los cazadores.
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En esta actividad los nifios y nifias corresponden positivamente logrando actuar y
dramatizar su papel de cazador diciendo: < trabajemos duro mientras no viene la osa,
vamos a trabajar mientras llega la osa, yo voy a estar pendiente del grufiido y les aviso>,
o el nifio decia: < ya viene ya viene a dormir a dormir!>y cuando se acercaba la sefiora
osa que fue asignada la estudiante maestra por los nifios y nifias también actuaban su
siesta, ellos se emocionan por no hacerse llevar de la sefiora osa, hay uno que otro nifio
que estaba muy inquieto y simplemente le parecio chistoso y no se concentraba en la
actividad como un nifio que decia: <ay no una 0sa, 0 hace movimientos de pereza, o dice:
ese juego no me gusta tanto o se reia y distraia a los demas a la hora de la siesta> otros
nifios si cumplen con el rol que tienen desde el principio la estudiante maestra empieza a
Ilevarse un estudiante y junto con los que atrapaba, se lleva mas estudiantes convirtiéndose
asi la mayoria en 0sos es importante resaltar que fueron cuatro los ganadores de este juego
que no se hicieron llevar y quedaron con su papel de cazadores, para terminar la actividad
<lker> logra jugar y es uno de los ganadores, contemplando las reglas y el interés a la

actividad.

Hernandez — Araque (2016), se centra en no apartar al infante del ejercicio social,
y mas bien en adoptar, complementar y/o modificar acciones para su intervencién con el
fin de que, desde esta primera etapa, los mas pequefios se integren, comprendan y asuman

la responsabilidad de ser participe en el quehacer que la ciudadania demanda

El desarrollo de la identidad social se produce gracias a la interaccion con los demas, pues
son los demas, segun lo expuesto por Goffman (2006), los que constituyen esta identidad

al crear una suerte de imaginario de lo que es y representa cada individuo.
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identidad como punto importante Echavarria (2006) plantea que “en la construccion de
identidad los sujetos logran elaborar los significados de existencia que han movilizado su
historia y han mediado su accionar hacia la configuracién de una forma particular de
habitar, sentir, vivir y pensar el mundo de la vida, en el cual se entretejen los diversos
sentidos que le dan contenido a las actitudes, valores, normas y las diversas formas de

interaccion”.

Como categoria se tiene esta actividad en la ciudadania la cual, ayuda a
comprender en que entorno nos encontramos y también va a permitir descubrir nuevas

personalidades, las cuéles van a ser las actitudes y habilidades que los demas tengan.

La subcategoria es adaptada a la identidad ya que es importante como ellos trabajan la
autonomia de actuar, dramatizar y como reaccionar frente a una situacién o momento que
ellos puedan experimentar la decision y resistencia, es aquella formacion que se adquiere
a través de comportamientos y actitudes sociales bioldgicas y geogréaficas que los demas
impongan. Esta es una influencia en la cual se desarrollan algunas necesidades,
preferencias, intereses y deseos humanos. La identidad es la diferencia de costumbres,

valores, creencias y comportamientos, lo cual serd un hecho empirico.

Respecto a la subcategoria de la identidad es un conjunto de caracteristicas y
rasgos que hacen que cada persona sea Unica e irrepetible, un desarrollo adecuado de la
identidad en los nifios, generara una personalidad fortalecida, independiente y definida en
ellos, no solo es concebida desde el reconocimiento sino desde la diferenciacion, a través
de los cuales es igualmente posible la construccién de ciudadania. La construccion de

identidad, puede entenderse como el proceso a través del cual los sujetos, nifios y nifias,



132

se hacen individuos Unicos, negocian sus diferencias con los demas y construyen
actitudes, la identidad da a conocer un punto muy importante que se enlaza junto con la
ciudadania ya que se debe tener en cuenta los comportamientos de los nifios, los cuales
den indicio de como es su participacion en el aula de clase y es aqui que se debe tener
muy presente que es fundamental para que el aprendizaje de los nifios se adapte a las
necesidades de ellos en cada momento y evolucione para motivarles y convertirles en
personas que disfruten aprendiendo, tal y como lo hacemos con esta actividad haciendo
interaccion adaptando diferentes roles y se relaciona con la teoria ya que da espacio a
reconocer como los nifios son auténomos y dramatiza el papel correspondiente e
identifican su personaje y lo manifiestan en el aula, siendo asi un espacio y entorno de

autenticidad.

Categoria: Ciudadaniay Subcategoria: Participacion

6. AMIGO, COMO NOS SENTIMOS?

En esta actividad la estudiante maestra hace que sus nifios escojan una pareja y se
coloquen de frente a frente cada uno en un extremo del saldn principalmente se hace una
retroalimentacion de las emociones, con el material de las fotos de las emociones que se
las pega en el tablero, seguido de esto, un estudiante ird a la mitad de camino y se expresa
cémo se siente diciéndoselo a su compariero de enfrente apuntando la emocién que
transmite el dia de hoy, y seguido de eso su otro compafiero hace lo mismo se les pregunta
por qué se sienten de esta manera y asi sucesivamente con cada compafiero, el objetivo
del juego es que ellos brinden y expresen sus emociones a sus comparieros y se puedan

sentir cdmodos haciéndolo.
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En esta actividad se les explica a los nifios que escojan a sus parejas, ellos
manifiestan que tienen eleccidén de comparieros, por ejemplo escogen a los mismo amigos
para actividades, y también de como unos nifios quieren al mismo compariero, por ejemplo
una nifia decia: <quiero hacer con ella profe, pero ya esta con otra nifia>, o el nifio decia:
<profe yo puedo hacer solo es que nadie me escoge>, a lo que se le responde: <tranquilo
otro comparfiero quiere estar contigo y si habian mas nifios sueltos>, y otros nifios se
escogieron rapido, nadie quedo solo en la actividad, se toma en cuenta reconociendo que
no todos los nifios son iguales hay unos nifios que son mas activos que otros, pero hay
unos nifios que vuelven a elegir a sus mismos comparieros, fue satisfactorio el resultado
ya gue todos dijeron cdmo se sentia en el dia de hoy al preguntarles por queé se sentian de
tal manera solo dos o tres nifios contestaron, una nifia dice dice: <estoy feliz por jugar y
divertirme>, un nifio dice: <estoy feliz por estar en mi escuela> otro nifio dice: <Estoy
feliz por la emocion y su color que veo>, pero los otros nifios simplemente respondian
porque si, el objetivo se cumple con muchos nifios y fue positivo ya que les gusta la

actividad pero no se sentian muy conformes con sus emociones.

Se tiene en cuenta que en el salon el nifio Cristopher le cogid los guantes a su
compafiero diciendo: <me los voy a poner> su comparfiero Joaquin se molestd y le dijo:
<pasamelo, son mios y procedi6 a halarselos>, la estudiante maestra le dijo a Joaquin que
respetuosamente se los pida el nifio acepto se los pidi6 diciendo Joaquin: < puedes hacer
el favor de pasarmelos que son mios, gracias>, Cristopher prosiguio: pidiéndole disculpas
< toma, disculpa solo queria verlos y probarmelos> positivamente ellos lograron

establecer una disculpa y un buen trato.
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Se tiene en cuenta que a veces no escuchan a la estudiante maestra por esto
interviene la maestra a cargo de la salita jardin para que logren escucharlos porque son

muy activos y si se desconcentra uno los demas también lo hacen.

(Kohl de Oliveira, 1996). La formacién de ciudadania es un proceso continuo que
empieza desde la infancia y es influenciado por diversas esferas, como: la cultura, los
medios de comunicacion, la familia y la escuela; la interaccion con el contexto esta
mediada por la interaccién con otros individuos, por lo que se ve al otro como un
transmisor de la cultura vigente que contribuira para el desarrollo y los aprendizajes del

nifio

(Putnam, 2003) Putnam ha investigado ampliamente sobre los factores que
influyen en la participacion civica y social, incluyendo el impacto de la tecnologia, los
cambios demogréficos y las desigualdades socioeconémicas. En resumen, Robert D.
Putnam es un autor importante en la teoria de la socializacion civica y su trabajo ha
contribuido significativamente a nuestra comprension de como se desarrolla la ciudadania

activa y comprometida desde la nifiez.

La relaciéon de la categoria que se tiene es la ciudadania donde se vincula la
relacion y la importancia de como aprende, teniendo en cuenta sus capacidades y como
los nifios se desarrollan en un ambiente o contexto de convivir con los demas de la mejor
manera de una manera adecuada teniendo diferentes pensamientos y actitudes con uno

mismo Yy los demas compartiéndolas y aceptandolas.

Se tiene en cuenta que la subcategoria de participacion se relaciona ya que se tomar

decisiones con respecto a una situacion compleja, como las que se presentan en algunos
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momentos en el aula, respetando normas y leyes que rigen la vida. La participacion se ha
convertido en un derecho fundamental de las personas, ya que todos deben hablar y dar
sus opiniones libremente, refiriéndose asi a la libre expresion como lo hacian en la
actividad expresando sus sentimientos y profundizando en la ciudadania activa y la

participacion efectiva enlazada a la nifiez.

La participacion tiene como objetivo principal que los estudiantes aprendan a
reflexionar, analizar, y por lo tanto aprendan a aprender. En razon a lo anterior, los
estudiantes son seres activos que estan en la constante bldsqueda de conceptos, de una
realidad que evoluciona a medida que van adquiriendo nuevas destrezas en el proceso de
crecimiento. Si bien el proceso de aprendizaje se da desde el nivel inicial, por
consiguiente, la importancia de las estrategias de ensefianza en este caso la actividad de
¢Amigo, como nos sentimos? radica en la efectividad de la ciudadania y la participacion

para el aprendizaje.



136

12. CONCLUSIONES
Se concluye en el proyecto pedagdgico que los juegos cooperativos para fortalecer la cultura de
paz y convivencia son efectivos en cuanto se evidencid la colaboracidn, el respeto y empatia
como valores primordiales para el desarrollo integral del nifio y el desarrollo de la convivencia

en el contexto

* En cuanto a los nifios se nota como los juegos cooperativos aportan en su cultura, paz y
convivencia por la disposicion de trabajar juntos, resolver conflictos, desarrollar habilidades

sociales junto con la importancia de la participacion activa.

* La estrategia que se trabajo fue fundamental para reducir la competitividad negativa entre

nifios y también algunos comportamientos no adecuados, mejorando asi la convivencia.

* Al interiorizar los valores, comunicacion afectiva, participacion e identidad se observé cémo
destacan estos mismos y comprenden entre si, las actividades de juegos cooperativos influyendo

positivamente en la creacion de un ambiente armonioso en los nifios.

Estas conclusiones resaltan la importancia del juego cooperativo como herramienta pedagogica

para cultivar valores de paz, colaboracion, empatia y convivencia en el contexto educativo
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13. RECOMENDACIONES

Se recomienda que:

e Seguir manejando actividades de juegos cooperativos y asi fortalecer la cultura de paz y
convivencia en el contexto escolar con los nifios involucrados las habilidades individuales y
grupales aumentando la participacion activa y colaboracion.

e Asegurar que los nifios comprendan el propdsito de cada actividad dandoles a entender la
meta para la mejora de comunicacion asertiva resolucién de conflictos con empatia y
tolerancia, la toma de decisiones en grupo y de manera individual

e Fomentar el liderazgo en nifios pequefios puede lograrse mediante actividades que
promuevan la toma de decisiones, el trabajo en equipo y el reconocimiento de sus
habilidades individuales. Proporcionar oportunidades para liderar pequefias tareas o
proyectos les permite desarrollar confianza y habilidades de liderazgo desde temprana edad.

e Incorpora historias y juegos que destaquen valores como la amabilidad, la honestidad y el
respeto en su rutina diaria. Establecer un ejemplo positivo y celebrar sus acciones cuando
demuestren estos valores refuerza su importancia, contribuyendo asi al desarrollo de una
base sdlida en la formacion de su caracter.

e Realizar espacios de dialogo reflexivo entre docentes y padres de familia fortalece la
colaboracion en la educacion de los nifios. Invitar a compartir experiencias y perspectivas
permite enriquecer el entendimiento mutuo, facilitando estrategias conjuntas para el
desarrollo integral de los estudiantes. La reflexion compartida es clave para construir un

entorno educativo solido y centrado en el bienestar de los nifios.
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ANEXOS:

Anexo A. DIAGNOSTICO PARTICIPANTE

OBJETIVO: Identificar las habilidades socioemocionales mediante el contacto directo con los
nifos, con actividades que promuevan la paz y la convivencia.

Aplicada a: Estudiantes
INSTRUMENTO PARA EL DIAGNOSTICO PARTICIPANTE
Ficha de observacion
Nombre:
Actividad:

Actitud hacia la actividad

Participa
Nada Un poco Bastante Totalmente
Motivacion
Nada Un poco Bastante Totalmente
Normas
Nada Un poco Bastante Totalmente

Observaciones:

Relacion con compafneros y companeras

Integracion en el Esaceptada @ Es Es lider
grupo rechazada
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Sociabilidad No S(_e Se relaciona Se relaciona corl Se relaciona
relaciona conlo? un grupo pequefio  con todos
con nadie personas

Observaciones:

Relacion con profesionales

Actitud hacia ellas Nada Un poco Bastante Totalmente

Modo de relacién Distante Con respeto Como amigas Otra ¢Cual?

Descripcion de lo observado

Fuente: Elaboracion propia

INSTRUMENTO COMPLEMENTARIO PARA EL DIAGNOSTICO PARTICIPANTE A

ESTUDIANTES: CUADERNO DE NOTAS
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Anexo b. ENCUESTA.

OBJETIVO: Implementar estrategias para la resolucion pacifica de conflictos, la

comunicacidn asertiva y la autoexpresidon basada en valores.

Aplicada a: Docentes

Instrumento para la técnica de encuesta.

FECHA: LUGAR:

NOMBRE: OCUPACION:

OBSERVADOR

OBJETIVO DE LA ENCUESTA:

TEMA

PREGUNTAS ORIENTADORAS

(relacionadas con el objetivo e involucrando el contexto)

PREGUNTA 1 ¢Coémo describe el comportamiento de sus estudiantes la
hora del juego?
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PREGUNTA 2 ¢Usted cree que sus estudiantes se integran entre si?
¢;Como?

PREGUNTA 3 ¢Cual es su postura frente a un nifio con baja
participacion?

PREGUNTA 4 ¢Cree usted que los nifios comprenden y conocen los que
son los valores?

PREGUNTA5 ¢Da usted la libertad de que los nifios escojan las
actividades de preferencia en caso de una alteracion en su
actividad?

PREGUNTA 6 ¢Cree usted que los juegos cooperativos ayuden a

transformar un ambiente sano y de buena convivencia
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CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES DE LA ENCUESTA

Fuente: Elaboracion propia

Formulario de encuesta.

OBJETIVO: Implementar estrategias para la resolucién pacifica de conflictos, la comunicacién
asertiva y la autoexpresion basada en valores.

Aplicada a: Padres de familia
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Instrumento para la técnica de encuesta.

FECHA: LUGAR:

NOMBRE: OCUPACION:

OBSERVADOR

OBJETIVO DE LA
ENCUESTA:

PREGUNTAS ORIENTADORAS

(relacionadas con el objetivo e involucrando el contexto)

PREGUNTA 1 ¢Su hijo/a le ha expresado qué es lo que mas le gusta de su centro
educativo?
PREGUNTA 2 ¢Al establecer una charla con su hijo/a, ésta es de larga o de corta

duracién? ¢de qué hablan constantemente?

PREGUNTA 3 ¢Constantemente se da el tiempo de practicar algin juego con su hijo/a?
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PREGUNTA 4 ¢Qué conducta o comportamiento presenta su hijo/a a la hora de comer,
es positiva o negativa, por qué?

PREGUNTAS ¢Usted siente que su hijo/a ha manifestado tener un mejor amigo/a en su
salon de clase, si es asi, como es el comportamiento con él o ella?

PREGUNTA 6 ¢Su hijo/a comparte sus pertenencias con otros/as nifios/as, si lo hace, de

qué manera es su comportamiento al hacer esto?
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CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES DE LA ENCUESTA

Fuente: Elaboracién propia




Preguntas a padres de familia

¢Su hijo le ha expresado que es lo que mas
le gusta de su centro educativo?

¢Al establecer una charla con su hijo/a es de
larga o de corta duracion?

¢ Constantemente se da el tiempo de
practicar algan juego con su hijo/a?

¢Su hijo/a hace constantemente berrinches a
la hora de comer o no se comporta de una
manera adecuada?

¢Usted siente que su hijo/a ha manifestado
tener un mejor amigo/a en su salon de clase,
si es asi, como es el comportamiento con él
o ella?

¢Su hijo/a comparte sus cosas con otros/as
nifios/as?
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¢ Qué buscamos?

Identificar si los padres producen confianza,
para que sus hijos les cuenten lo que mas les
gusta.

Determinar si las relaciones comunicativas
entre padres e hijos esta presente

Analizar el comportamiento que tienen los
padres con sus hijos a la hora relacionarse
familiarmente

Identificar si los nifios tienen la confianza
suficiente para contar con sus padres y estos le
ayuden en su competencia cognitiva.

Saber si los padres de familia estan enterados
sobre el desarrollo adecuado del afecto que le
brindan sus compafieros.

Conocer la empatia del nifio o nifia a través
del comportamiento dentro y fuera del Centro
Educativo.
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Anexo C. Taller participativo

OBJETIVO: Evaluar el impacto de la estrategia en donde se evidencien los cambios sobre las
habilidades socioemocionales y la ciudadania

Aplicada a: Estudiantes

Taller participativo: Juegos cooperativos “La yincana para todos”

OBJETIVO
ESPECIFICO

Evaluar el impacto de la
estrategia en donde se
evidencien los cambios
sobre las habilidades
socioemocionales y la
ciudadania

JUEGO COOPERATIVO #1
“LA YINCANA PARA
TODOS”

“1, 2, 3 por mi y por todos mis
amiguitos”

En este juego, tres participantes
deben contar secuencialmente
hasta cierto nimero, mientras
los demaés se esconden. Una
vez se termina de contar, los
participantes deben crear ideas
para encontrar a todos sus
compafieros, pero los demas
que estan escondidos deben
saber que todos tienen la
misién de no dejarse encontrar
para poder salvar a si mismos y
al resto de comparieros
escondidos.

JUEGO COOPERATIVO #2
“LA YINCANA PARA
TODOS”

“La cadena humana”

En la cadena humana, se
escogen un nifio y una nifa,
posterior a esto, deben
agarrarse de la mano y tratar de
ponerse de acuerdo a qué
direccion correr para atrapar a
otro estudiante e ir aumentando
la cadena, los demas, deben
estar corriendo y protegiéndose
entre todos para no ser
atrapados por la cadena
humana.



JUEGO COOPERATIVO
#3  “LA  YINCANA
PARA TODOS”

“No dejes caer el coco”

Este juego se basa en que
los estudiantes se
coloquen en parejas, en
donde deben concentrar
su mente y coordinar su
Cuerpo con su pareja para
no dejar caer el “coco”,
que en este caso seria un
pelota, se colocaran
varios obstaculos como
“bailar 10 segundos”,
“quedarse estatuas por
otros 10 segundos”
“caminar lento y rapido”
hasta que puedan llegar al
punto final.

Fuente: Elaboracion propia
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Instrumento para el taller participativo: Diario de campo

Centro de practica: Centro educativo Semillitas del Saber

Fecha:

Estudiante maestra: Mayerlyn Julieth Narvaez Rosero

Hora de inicio:

DESCRIPCION DE LO APORTE TEORICO INTERPRETACION DE LA
OBSERVADO REALIDAD A LA LUZ DE

LA TEORIA

Fuente: Elaboracion propia



Anexo A: Diario de campo

ACTIVIDAD

ANEXOS

FECHA
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OBSERVADOR - INVESTIGADOR

CATEGORIA - SUBCATEGORIA

OBJETIVO SUBCATEGORIA

LUGAR - ESPACIO

TECNICA APLICADA
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FORMATO DIARIO DE CAMPO.

Nombre del observador:

Fecha:

Lugar:

Obijetivo:

EJES TEMATICOS DESCRIPCION REFLEXION

Caracteristicas del grupo.

Estrategias de trabajo.

Desarrollo de la clase.

Comunicacion con los nifios.

Atencion de situaciones imprevistas y/o conflictos en el
aula.

Trabajo con el grupo.
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EJES TEMATICOS

DESCRICION

REFLEXION

El aula y sus caracteristicas.

Organizacién y orden en el aula.

Formulacion de instrucciones en el desarrollo de la clase.

Atencion a situaciones conflictivas INDIVIDUALES Y EN
GRUPO de los nifios.
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LABERINTO

e Elaborar un laberinto de carton en el aula de clase para después poder jugar con él, logrando
llevar una pelota pequeria al centro como llegada final del laberinto, es importante resaltar el
juego entre comparfieros y que todos juntos lleguen al destino del laberinto hecho a mano y en
cooperacion, escucha, habla y movimientos se llegara al objetivo tanto del juego como de la
convivencia.



Taller - laberinto de cartén

EVALUACION
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Todos participan

Algunos Nadie
participan participa

Les gusta la actividad

No les gusta la actividad

Motivacion del dia

Satisfactoria

Poco interesante

No les llama la atencién

Observacion antes de la actividad

Relaciones-habilidades socioemocionales-socializacion- convivencia-
valores-participacion-competencias comunicacion asertiva.

Observacion durante la actividad

Relaciones-habilidades socioemocionales-socializacion- convivencia-
valores-participacién- comunicacion asertiva.

Observacion al finalizar la actividad

Relaciones-habilidades socioemocionales-socializacion- convivencia-
valores-participacibn—comunicacion asertiva.

Conclusion y aportes importantes de la observacion

Fuente: Elaboracién propia
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COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA CULTUEA DE PAZ Y
CONVIVENCIA EN EL GRADO JARDIN DEL CENTRO EDUCATIVO “SEMILLITAS DEL

i

COMPROMISO ETICO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

SABER", asumo el sigmente compromiso etico:

a)

b]

La mnvestigacion es de autoria propia por tanto su disefio, aplicacion v la realizacion de los
miormes respetan los derechos de autor y la nformacion que contengan es responsabilidad de
los mvestigadores.

Feconozco v respeto las condiclones culturales, sociales y poliicas de los sujetos de
mvestigacion.

Reconozco que la mvestigacion es un procese de didlogo conlos sujetos de mveshgacion y
que por tanto asuereundla.lngn bazado en la verdad yen Elresp-etn por sus participaciones, por
la toma de decisiones v las opiniones.

La mvestigacion mantiene un valor soclal que se representa el uso responszable de los recursos
fizicos, humanes, presupuestales y de tiempo.

Bealizar la validez cientifica del disefio como del proceso en =i de lamveshizacion

La mvestizacion escoge de manera equitativa, incluyente y diversa al sujeto de investizacion
de acuerdo a su sentido cientifico.

La mx'eshgamnn genera beneficio social a los sujetos de la mwvestigacion y contiene
mecanismos que generan su proteccion a riesgos que de ella se presentasen.

Fealizo consenfimiento v asentimientos informados 2 los zujetos de la mvestigacion para el
130 adecuado de la mformacion que de ellos provimere.

La recoleccion como el tratamiento de log dztos se basa en la verdad v el uso responsable de
la informacion.

La drulgacion, publicacion y promocion de la informacion v resultados de la investigacion
s2 bazan en las anteriores condiciones éticas.

Fecha: / /

d

Nombre: Mayerlyn Julieth Narvaez Fosero
Cédula de Cindadania: 1.192.755 360

EL JUEGO
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