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Contenido: Este informe final se establecié en once capitulos, en el primer capitulo se da a
conocer el tema de investigacion, en el segundo se encuentra la parte de la contextualizacion, la
cual se divide en macro contexto y micro contexto, se tiene como tercer capitulo el problema de
investigacion, donde se dio a conocer el problema con sus sintomas y las posibles causas las
cuales fueron recolectadas del grupo sujeto de estudio. A continuacion, se describe el cuarto
capitulo, este consistié en argumentar el que se debia investigar, para que realizar el estudio, y
como desarrollar este trabajo.

Continuando con el quinto capitulo, se plantearon los objetivos que fueron un general y
dos especificos, estos fueron fundamentales para el alcance del proceso investigativo, como
sexto capitulo se le da pauta a la linea de investigacion donde se orienta el proceso educativo,
dentro del séptimo capitulo se describe la metodologia implementada, en esta se encuentra el
paradigma naturalista, enfoque histérico hermenéutico, método fenomenoldgico, siguiendo el
orden esta el octavo capitulo en el cual se encuentra los referentes teoricos conceptuales, la
categorizacion, antecedentes investigativos, referente legal, referente tedrico conceptual, en el
noveno capitulo se encuentra el analisis he interpretacion de resultados, como decimo capitulo se
encuentran las conclusiones que se dé la al informe final, para finalizar estan las

recomendaciones.



Descripcion: El presente trabajo de investigacion se orient6 al andlisis del perfil que ofrecio la
Universidad CESMAG a los estudiantes de licenciatura en educacion fisica, para ello se
identifico la problemética que tuvieron los educandos mediante a su formacion profesional,
debido a esto se planteé como objetivo precisar las competencias profesionales que se le ofrecio
el programa en cuanto al perfil profesional al docente en formacién, de acuerdo a los objetivos
planteados se realizaron dos técnicas de recoleccion de informacion pertinentes, estos fueron el
grupo focal y la encuesta los cuales se dirigieron a la poblacion de la misma Universidad.
Metodologia: Este informe final esta basado en el paradigma naturalista por ende permite dar
ideas acerca de como ocurren las cosas desde la realidad, con el fin de conocer el interior de cada
persona, ya sea en la parte de sus motivaciones o convicciones a través de un proceso
comprensivo, en el que se centra en el enfoque historico hermenéutico, donde se analizan los
procedimientos tecnoldgicos, por medio de la utilizacion de palabras, textos, ya sean graficas o
iméagenes, llevando a tener un analisis de interpretacion de los diferentes problemas que surgen
de los sujetes de estudio. Para ello se utiliz6 la encuesta como medio de obtencion de
informacion y la participacion activa con cada uno de los participantes, para obtener un analisis
de las diferentes problematicas encontradas en este grupo.

El método fenomenoldgico llevo a los investigadores a realizar una disminucion del
conjunto de experiencias y las vivencias indiscutibles de cada participante, con el fin de
comprender y entender la importancia de cada posicion en cuanto a su propia realidad en un
marco de experiencia pedagdgica.

Linea de investigacion: Esta investigacion es un enfogue que abarca conocimientos, practicas y
perspectivas de analisis, por ende, permite el desarrollo del informe final de una forma
sistematica el cual incluye un conjunto de objetivos, metodologias y técnicas encaminadas a la
solucién de uno 0 mas problemas que se puedan presentar o identificar en el trabajo realizado,
permitiendo generar nuevos conocimientos para ello se da alusion a la linea que se encamino
“Didactica, metodologia y evaluacion de la Educacion Fisica” del grupo Cooper.

Conclusiones: La investigacion frente al tema de las competencias profesionales se convirtid en
una base para indagar las caracteristicas profesionales del Licenciado de Educacion Fisica, dando
alcance al primer objetivo en donde la informacidn recolectada ofrecidé unos insumos importantes

desde los procesos pedagdgicos y formativos que se desarrollé al interior del programa.



Se requirié examinar que caracteristicas enfatizaron a los estudiantes dentro de la
formacion como docentes, con el fin de conocer su trascendencia y las distintas perspectivas que
se pudiesen presentar con lo que respecta al campo disciplinario y las competencias
profesionales que lo forman, es por ello que con los resultados que se obtuvieron se busca que la
universidad implemente diferentes estrategias, para que los nuevos educandos estén preparados
para enfrentarse a la variedad poblaciones que existen hoy en dia.

Recomendaciones: Es importante seguir este tipo de estudios de investigacion en vista que hay

los estudiantes que contintan sus estudios cada semestre y es una caracteristica fundamental que

se logren apropiar de cual es la verdadera funcionalidad en cuanto a su formacion profesional y

el proceso que se desarrolla al interior de la universidad y el programa y eso le servira para

obtener una mayor percepcion en cuanto a las tematicas y los tipos de estudios que favorecen su
eje de transformacion desde las diferentes esferas de conocimiento.
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Introduccion

El presente informe de investigacion abordo la importancia de la malla curricular en la
formacion profesional de maestros y lo que se ofrece en la caracterizacion particular del
programa en cuanto a las competencias profesionales que adquirieron los aspirantes durante su
trasegar formativo en la Universidad CESMAG.

En este sentido se inicia con el capitulo uno en el que hizo referencia al tema de
investigacion en este caso es el perfil del estudiante de licenciatura en educacién fisica, de igual
manera esta el capitulo dos en donde se dio a conocer la contextualizacion en el que se enmarco
el macro contexto y micro contexto.

De igual manera se encuentra el tercer capitulo, en el que se dio la descripcion del
problema de investigacion, dando énfasis a la descripcién inicial de esta misma, por medio de
unos sintomas y causas las cuales; asi mismo en el cuarto capitulo se muestra la presentacion de
la justificacion en la que se puedo manifestar los aspectos mas relevantes sobre la investigacion,
pasando al quinto capitulo se ubican los objetivos estos se dividieron en un objetivo general y
dos especificos, magnifican el alcance que lograria el estudio realizado, en el sexto capitulo se
menciond a la linea de investigacion convirtiéndola en el eje orientador que permitiera la
identidad del proceso, en el capitulo séptimo estaria ubicada la metodologia, con un paradigma
naturalista-interpretativo, un enfoque histérico hermenéutico, orientado desde el método
fenomenoldgico, también aparece la unidad de analisis y las técnicas de recoleccion de
informacion.

En el mismo orden se encuentra el capitulo octavo haciendo parte los referentes de lo cual
enmarca la categorizacidn con sus variables es decir macro categoria, categorias y subcategorias,
de la misma forma estan los antecedentes investigativos que son: internacionales, nacionales y
locales, los referentes legales que son las leyes que se abordan en el proceso del mismo, también
se encontrd los referentes tedricos conceptuales, estos dieron profundidad a la categorizacion,
para mas claridad del tema el cual se dio a conocer, como noveno capitulo se encuentra situado
el analisis e interpretacion de resultados, en el capitulo decimo se dio a conocer las conclusiones
que arrojo la investigacion, y para finalizar en el onceavo capitulo se realizaron las

recomendaciones pertinentes las cuales arrojo el informe final de investigacion.



1.Tema de investigacion

Perfil de formacion del estudiante del programa de licenciatura en educacién fisica
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2.Contextualizacion

2.1 Macro contexto

En el departamento de Narifio se encuentra la ciudad de San Juan de Pasto, contando con
una gran expansion territorial y de esta subyace Universidades muy importantes, una de ellas es
la Universidad CESMAG ubicada en el barrio Las Américas, en la Cra.20% #14-5 la ciudad de
San Juan de Pasto, fue fundada el 17 de abril de 1986 por los Hermanos Menores Capuchinos
como una institucion catolica con el propdsito de formar “Hombres Nuevos Para Tiempos
Nuevos”, orientados por las caracteristicas antropologicas franciscanas.

Mencionando brevemente la historia de la Universidad CESMAG se habla de la llegada
de los hermanos capuchinos a Colombia, y el asentamiento de ellos en la Ciudad de San Juan de
Pasto, donde cabe resaltar que realizaron grandes aportes y avances a la educacion y a la
infraestructura de la misma, para reafirmar esta informacion en el proyecto educativo
institucional (PEI) (2020) da a conocer:

Un hecho que marcd los inicios de la Universidad CESMAG fue en 1980 con la ley 80

donde se daba la presentacion del programa de Educacion Fisica ante el instituto

colombiano el 16 de agosto de 1982 el Centro de Estudios Superiores Maria Goretti,

CESMAG, inicio0 sus labores académicas, y el 18 de julio de 1986 se otorgaron los

primeros grados de tecndlogos: 14 en Educacion Fisica, 39 en Educacion Preescolar, 7 en

Administracion Financiera'y 8 en Ceramica. A partir del 25 de abril de 1994, el Centro de

Estudios Superiores Maria Goretti, CESMAG, se constituy0 en institucion privada

apoyada con recursos estatales, con el objeto de seguir prestando apoyo a las clases

menos favorecidas, lo cual contribuyd al despegue de esta Institucién en cuanto se refiere

a la educacion superior (p11).

En la actualidad la Universidad CESMAG cuenta con una gran infraestructura que consta
de tres grandes bloques los cuales son: San Francisco, Holanda, Italia, sus espacios deportivos y
su coliseo, aparte de esto la universidad cuenta con dos sedes que hacen parte de ella, una es
Santiago la cual esta ubicada en la calle 12# 22f/16, por otro lado en el centro de la ciudad se
encuentran ubicados los consultorios juridicos en la calle 16 N° 21/53 y la sede mas reciente es
la Universidad San Damian, esta se ubica en el Kilémetro 5 via Catambuco, Narifio-Pasto.

Teniendo en cuenta todas estas sedes la Universidad CESMAG cuenta con varias

infraestructuras como su coliseo Guillermo Castellana, sus auditorios pero de este se destaca el
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auditorio San Francisco de Asis y Santa clara, diferentes polideportivos, cancha de futbol, pista
atlética, salon de gimnasia de danzas, dos piscinas, ademas de la gran variedad de aulas, las
cuales estan al servicio de la comunidad y principalmente de sus estudiantes, docentes, y

administrativos con el fin de mejorar la ensefianza y el aprendizaje de los futuros profesionales.

Figura 1:

Universidad CESMAG, sede principal y sede San Damian

Nota: La figura muestra el establecimiento principal de la Universidad CESMAG, Nueva
sede San Damian. Fuente:https://convocatoriasybecas.info/2022/12/05/unicesmag-abre-
convocatoria-para-banco-de-hojas-de-vida/
https://www.dossphera.com/proyectos-educacion/cesmag

La Universidad cuenta con la mision y la vision correspondientes a estas hacen referencia
a la razon de ser y hacia donde se quiere llegar, por medio de los estudiantes con el objetivo de
formar profesionales, personal académico, he investigadores para aplicar y generar en ellos
diversidad de conocimientos los cuales los lleven a solucionar los problemas he incidir en los
futuros profesionales el avance del conocimiento a través de la investigacion cientifica,
tecnolodgica y de igual forma el aprovechamiento de las diferentes metodologias implementadas
por la universidad, para dar a conocer lo anterior se contextualiza a profundidad acerca de lo que
es la mision desde el documento Proyecto Educativo Institucional (PEI) (2020).


https://convocatoriasybecas.info/2022/12/05/unicesmag-abre-convocatoria-para-banco-de-hojas-de-vida/
https://convocatoriasybecas.info/2022/12/05/unicesmag-abre-convocatoria-para-banco-de-hojas-de-vida/
https://www.dossphera.com/proyectos-educacion/cesmag
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Mision

El Sistema de Investigaciones de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es la unidad

académico-administrativa que articula y coordina bajo los principios franciscano-

capuchinos y la Filosofia Personalizarte y Humanizadora todas las actividades
relacionadas con la planeacion, ejecucion y evaluacion de la investigacion, como una
practica permanente y coherente con la mision institucional, que busca la formacion
integral, la profundizacién en el conocimiento de la realidad y la generacion de productos

y aplicaciones mediante el desarrollo y la promocion de investigaciones rigurosas y

pertinentes, con el propoésito de contribuir al desarrollo sostenible, al cambio social,

econdémico y cultural de la region fortaleciendo el papel de la Institucion en el contexto

nacional y global (p.69).

Con respecto al planteamiento del estudio se define a la misién como la busqueda del
desarrollo integral por medio de la apropiacién de habilidades investigativas, el pensamiento
critico los cuales le posibilitarian al estudiante tener una formacion adecuada y de la cual le
pudieran aportar a la sociedad mediante los conocimientos adquiridos, hacia la basqueda de
formacion como profesionales en cada uno de los campos que se requiera.

Por otra parte, es importante mencionar la vision, dado a que esta se basa en un plan el
cual es trazado por una organizacién o entidad en base en lo que quiere desarrollar, buscando la
obtencion de satisfacer cada una de las necesidades bien sea por medio de las metodologias,
proyectos o formas de ensefianza que ofrecen de a cuerdo a las carencias que se considera tiene
la educacion y la formacién profesional, para ello dicha informacion hace referencia al Proyecto
Educativo Institucional (PEI) (2020).

Visién

El Sistema de Investigaciones de Ciencia, Tecnologia e Innovacion tendra

reconocimiento a nivel del Departamento de Narifio y del Pais por la pertinencia de sus

procesos de investigacion relacionados con la generacion de conocimiento cientifico y

tecnoldgico, el impulso a la innovacion y el ofrecimiento de programas de postgrado que

tengan por fundamento el avance de la investigacion en un area especifica del saber,

vinculando sus resultados al desarrollo sostenible de la sociedad (p.69).

Con respecto al planteamiento del estudio que define a la visién como el medio de

concebir la proyeccion social con relacion permanente hacia la comunidad, de igual forma busca
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poner la capacidad del estudiante para ver mas alla del tiempo y el espacio para poder tener un

enfoque en lo que se refiere a su formacion y lo que prepara en el para el futuro.

2.2 Micro contexto

La presente investigacion se orientd en el marco de las competencias profesionales del
licenciado de educacion fisica, donde se encontrd inmerso el estudiante en formacion del
programa al igual que las personas responsables de orientar las acciones inherentes a los
procesos formativos que se manej6 alrededor del ejercicio docente que desde los escenarios de
practica pedagogica se desarroll6 como el principal soporte del accionar educativo. Para esta
ocasion el proceso del informe final se enfocé y abordo a los estudiantes de los semestres
primero, quinto y noveno, con la intencionalidad de que se pudiera establecer una informacion
caracteristica desde lo inicial, intermedio y final en cuanto al planteamiento formativo que ofrece
la facultad, igualmente teniendo en cuenta antiguas generaciones que hicieron parte del plantel
educativo de la misma.

Desde esta perspectiva, el programa se articula en un curriculo bajo una estrategia
pedagogica dialogante que sostiene un eje formativo orientado hacia lo pedagdgico desde la
docencia, la investigacion y la extension, estos fueron fundamentos esenciales hasta la obtencion
del perfil docente, dado a que esta definid el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas
que posee un educador, con el fin de obtener un buen desempefio profesional, teniendo en cuenta
lo anterior, el Proyecto Educativo Institucional, 2020 da a conocer que:

Es una universidad de docencia que hace investigacion, que se concentra en la

accion interdependiente entre las labores formativas, académicas, docentes,

cientificas, culturales, de extension y proyeccién social, que se refleja en los

resultados académicos que se obtienen y en particular en el logro, por parte de los

estudiantes, de los resultados de aprendizaje establecidos; y alcanza asi egresados

con conocimientos disciplinarios fuertes, éticos, innovadores y comprometidos con

la transformacion social apoyados en una comunidad académica diversa en los

niveles formativos, en las pedagogias y modalidades que utiliza. (p.26).

Segun lo anterior se puede decir que la Universidad CESMAG estd comprometida con los
estudiantes en brindarles un perfil adecuado el cual lo lleve a tener una superacién tanto personal
como educativa, para el provecho de los mismos dado a que se les otorgarian las herramientas

necesarias para enfrentar los retos educativos, las nuevas formas de ensefianza y aprendizaje por
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medio del planteamiento de nuevas estrategias técnicas, didacticas y tecnoldgicas, promoviendo
en ellos el espiritu de superacidn para que contribuyera a la transformacion social, favoreciendo
y motivando a las nuevas generaciones hacer parte del cambio por medio de la educacion
superior y estandares de alta calidad, la universidad tiene la responsabilidad de brindarles las
diferentes cualidades hacia la formacion de su perfil, como la capacidad de leer he interpretar de
manera integral, escribir de forma efectiva y de tener buena comunicacion, estos serian los
puntos claves en las que un buen docente en formacidn debe ser competente.

De esta manera las competencias profesionales se convirtieron en la exploracion, la
intervencion y la investigacion interdisciplinaria, asi mismo, generando el trabajo en equipo, la
evaluacion continua y formativa en tres aspectos fundamentales: la reflexion, la comprension y
transformacion critica inmersa en procesos de coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion,
en la participacion activa de los estudiantes, relacion interdisciplinaria entre la pedagogia y el
saber especifico, la integracion de la cultura, las realidades y tendencias sociales, los deseos y
expectativas de los actores del proceso pedagogico; es decir, la formacion del futuro profesional
tiene sustento en la formacion integral del estudiante, para que tenga la capacidad de garantizar
la pertinencia y el logro de los procesos educativos a partir de la apropiacion de los estandares

basicos de competencias, lineamientos curriculares y referentes de calidad.

Figura 2:
Estudiantes y docentes Universidad CESMAG

Nota: Estudiantes de Licenciatura en Nota: Docentes de Licenciatura en

Educacion Fisica. Educacion Fisica.

Fuente: Autoria del propio trabajo de investigacion.
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3. Problema de investigacion

3.1 Descripcion del problema

En el programa de Licenciatura en Educacién Fisica se encontro la necesidad de indagar
sobre la formacidon profesional que se les estaria brindando a los futuros docentes, asi mismo las
herramientas y competencias profesionales que se ofrece, de igual manera se logré identificar
una serie de problemas los cuales aportaron al desarrollo esta investigacion, ya que después de
hacer indagaciones a los a mismos estudiantes, se evidencio una serie de situaciones que
permitieron crear el establecimiento de una posible problematica, en este orden de ideas, a
continuacion se describiran los aspectos mas importantes que se evidenciaron con el grupo de
estudiantes de los tres semestres seleccionados los cuales fueron primero, quinto y noveno. A
continuacion, se describe la situacion problematica al interior del programa en cuanto al tema de
investigacion seleccionado.

Por medio de una entrevista prediagnostico, la cual fue aplicada hacia los estudiantes de
primero, quinto y noveno semestre se obtuvo informacion relevante en lo que corresponde a la
formacién como profesionales en el campo de la educacion fisica, dando a conocer las
inconformidades y las falencias que se presentaron en el transcurso de cada ciclo, por lo tanto se
pudo evidenciar que no tenian una clara percepcion formativa acerca de lo que conlleva al
programa de Licenciatura en Educacion Fisica, es decir que aun en su preparacion desconocian
el verdadero proposito que conlleva la profesion, debido a que los jovenes tenian una idea
errénea debido a la falta de experiencia e informacién ofrecida.

Por otra parte, los estudiantes de Licenciatura en Educacion Fisica dieron a conocer su
pensamiento en lo que corresponde a las vivencias dentro del transcurso de su formacion, por
otra parte, se destaca la poca informacién que se brindd hacia los estudiantes los cuales aspiraran
a ser docentes, de igual forma surgio el tema sobre desconocimiento de las competencias que
abarca el programa de licenciatura en educacion fisica, dado a que estas fueron el conjunto
integrador de los conocimientos, habilidades y aptitudes que se adquirieron y se necesitan para
obtener un correcto desempefio, tanto formativo como laboral.

De la misma manera, algunos de los estudiantes manifestaron que desconocian los
diferentes campos de proyeccion laboral que brinda la formacion profesional, lo anterior debido

a gque no tuvieron una informacion concisa y clara con relacion al perfil ocupacional y
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profesional que ofrece la carrera de licenciatura en educacion fisica, por lo tanto, es natural que
muchas veces no sepan a qué se enfrentan en su trayectoria como futuros docentes.

En este orden de ideas se pudo plasmar la problemética abordada anteriormente. Es por
ello que se desea mostrar el proceso que se efectud sobre la importancia de realizar un estudio y
seguimiento pertinente en cuanto a cdmo se ha venido desarrollando los procesos de intervencion
docente desde el programa, enfocado a consolidar el perfil profesional y ocupacional, en qué
sentido se ha visto reflejado su papel a nivel académico y de formacion al utilizar como medio
especifico la intervencion académica, la actividad fisica y deportiva en todos sus niveles, dado
que la ensefianza ha tenido unos cambios significativos por las condiciones sociales.

La aplicabilidad que se pretendié abordar con este estudio, es la relacion que se le debe
dar a la construccion teorica y préctica del perfil de formacién desde una estructura en cuanto a
los requerimientos normativos del pais para estar ajustados a las necesidades que asi lo
requieran, las pretensiones de este estudio fue dar como inicio la indagacién del perfil del
estudiante del programa, haciendo la pertinente recoleccion de informacién prediagndstico,
arrojando asi varios factores, dando a conocer su opinion con respecto a lo que se creia que era la
docencia y lo que realmente pudieron evidenciar, por ende, para mayor profundidad de la
informacidn se decidio realizar un grupo focal con alumnos, y de igual forma aplicar una
encuesta virtual de la plataforma Drive con docentes egresados de la misma universidad, para
ello posteriormente se ejecutd el analisis con el respectivo informe del proyecto investigativo.

3.2 Formulacion del problema

¢Cual es el perfil de formacién del estudiante del programa de licenciatura de educacién
fisica de la universidad CESMAG?
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4. Justificacion

El vigente trabajo se centrd en el perfil y las competencias profesionales en la
Universidad CESMAG de la facultad de educacién, en el programa de licenciatura en educacion
fisica, para ello se llevo a cabo este trabajo de caracter académico e investigativo con la finalidad
de conocer como se estarian formando los futuros profesionales de esta disciplina y cuéles son
sus caracteristicas particulares que lo hacen diferente dentro del ejercicio docente en los
diferentes contextos de intervencion, y en donde pudieran desarrollar sus habilidades, actitudes,
destrezas y competencias que le serviria a lo largo de su desarrollo profesional.

Es decir, la concepcidn que tienen sobre los conocimientos y las habilidades influye
decisivamente en el perfil de formacién y en la formacion profesional de los estudiantes de la
licenciatura en educacion fisica. Por tal razén, es importante que en las metodoldgicas de
ensefianza lleven a la adquisicion de estos para tener la claridad de lo que se desearia aportar en
cada profesional que pase por los procesos de adquisicion de conocimientos, disciplinas y mas,
dado a adquirir esto es fundamental para el desarrollo de las habilidades en cuanto al
pensamiento critico, la resolucion de problemas, la innovacion y creatividad, pues hoy en dia se
debe orientar a la educacion hacia el entendimiento de la rama de la docencia.

Asi mismo, se busca que la educacion y sus caracteristicas principales de ensefianza sean
adecuadas y que se les esté dando un aporte significativo a los educandos, de tal manera que se
puedan enfatizar en los distintos campos, tales como lo basica primaria, secundaria, adulto
mayor, educacion especial y mas, reforzando asi por medio de las practicas de intervencion
pedagdgicas, no sin antes darles pautas y sus respectivas herramientas tedricas para que las
pueda aplicar con seguridad y demostrar lo que realmente aprendié durante su proceso
formativo.

Es importante destacar que la formacion profesional dentro del territorio colombiano es
de suma importancia, debido a las caracteristicas de formacion que debe tener un profesional
actualmente, este debe ser un elemento diferenciador que determinen su relevancia en el papel
que cumplird como profesional a nivel de las instituciones de orden normativo y los estudiantes
del programa no son ajenos a ese proceso ya que tiene una mision fundamental como es la de
educar desde la educacion fisica dentro del territorio departamental y por qué no decirlo
nacional, sin embargo “ La importancia de las actitudes, el conjunto de valores y la ética con la

cual el sujeto en formacion comienza a descubrirse para aterrizar en la decision de continuar su
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camino con conviccion de una identidad y vocacion docente” (SEP. p.23). Dicho esto, la
formacion docente vista desde la perspectiva del desarrollo profesional y personal tiene como
orientacion la busqueda de la formacidn del estudiante a un nivel disciplinar, pedagogico,
investigativo y ético, por medio de la aplicacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje en
los distintos niveles educativos que brinda la universidad, en este caso la licenciatura en
educacion fisica.

Por ende, se busca promover un espacio de recoleccion, de divulgacion y construccion de
los conocimientos pedagdgicos, cientificos, sociales y disciplinares, pues estos son necesarios
para cualificacion de los educandos y de los educadores, dado a que la formacion profesional va
de la mano del desarrollo de nuevas ideas y préacticas, llevando al estudiante a desarrollar el
proceso de innovacion, creatividad, critico y social.

En ese mismo sentido los aportes de la investigacion estan enmarcados en la necesidad de
abordar procesos investigativos diferentes y que magnifique los procesos internos al interior del
programa, en cuanto a las competencias profesionales que se ofrecen en la malla curricular la
cual obtuvo su registro calificado en el afio 2017, en ese orden de ideas se especifica que los
estudiantes adquirieron caracteristicas particulares desde lo ofrecido en cada componente
formativo, haciendo la diferencia en la apropiacién de los conocimientos para que se estableciera
lo aprendido en los diferentes centros de practica he hicieran de ese proceso, una estructura
académica diferenciadora en cuanto a su calidad educativa desde la filosofia personalizante y
humanizadora que es la caracteristica particular de la Universidad CESMAG y el programa no

puede ser ajeno a esas intencionalidades formativa.
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5. Objetivos
5.1 Objetivos general

Analizar el perfil de formacion del estudiante de licenciatura en educacion fisica de la
Universidad CESMAG.

5.2 Objetivos especificos
Identificar las caracteristicas principales dentro de la formacion profesional y del
propdsito de formacion que se ofrece al licenciado en educacion fisica.
Determinar la trascendencia que tiene la formacion profesional en el campo disciplinario

de la educacion fisica.
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6. Linea de investigacion

La linea que se articuld y le aporto al presente trabajo de investigacion corresponde al
Grupo de Investigacion COOPER de “DIDACTICA, METODOLOGIA Y EVALUACION DE
LA EDUCACION FIiSICA” de la Universidad CESMAG, el cual habla sobre la didactica, la
metodologia la evaluacién, y el fortalecimiento de la formacién del docente del licenciado en
educacion fisica, también menciona el espacio didactico, y practico en los distintos campos los
cuales se abordan en el transcurso del programa de la licenciatura, con el fin de que los
estudiantes tengan orientacion y vocacion por la carrera, en este sentido Palma (2019) da a
conocer que la linea de investigacion.

En consonancia con los ideales de docencia, investigacion y proyeccion social de la

UNICESMAG, esta linea de investigacion de la Facultad de Educacion apunta a la

construccion de conocimiento pedagdgico y educativo, desde el cual se pueda responder a

las tendencias actuales de investigacion y formacion de educadores articulado a la ciencia

y tecnologia en contextos de globalizacidn e internacionalizacién de la educacion y

particularmente de la Educacion Fisica. Esta linea se convierte en la columna vertebral de

la estructura investigativa de la Facultad, orienta sus procesos hacia la formacion de
profesionales de calidad, en la revision critica de las practicas pedagogicas, la
investigacion curricular, los procesos de evaluacién de los aprendizajes, el desarrollo de
nuevas configuraciones didacticas, entre otras problematicas que sustentan un programa
de investigacion para responder de manera natural a las finalidades, objetivos y metas de

la Facultad de Educacion y de los programas de formacion de maestros (p.16).

La importancia que tiene esta linea de investigacion, es la orientacion de sus procesos
hacia la formacidn profesional y de calidad por medio de la practica pedagogica, la
investigacion, la cual lleva a desarrollar nuevas ideologias, y pensamientos tanto tedricos como
practicos, cientificos e investigativos, pues deben estar preparados para los campos que pudiesen
abordar, haciendo valer al docente de educacién fisica como una pieza clave para la formacién

humana.
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7. Metodologia

7.1 Paradigma naturalista

El paradigma Naturalista se define por el interés sobre la verificacion del conocimiento,
permite dar una idea clara de como ocurren las cosas en la realidad, también se entiende que en
el paradigma naturalista el investigador toma un rol de observador desde diferentes puntos sin
que su presencia altere la observacion, en este paradigma los registros pueden ser amplios o
también pueden ser estructurados por una frecuencia de tiempo, este es un método el cual busca
conocer he indagar el interior de las personas, como por ejemplo las motivaciones,
significaciones y el mundo en el que se rodea, segun Curiel, (2008) citado por Quijano et al.
(2020).

Paradigma interpretativo, esta ligado a la interpretacion de las acciones humanas, mas alla

de comprender los objetos fisicos como lo propone el positivismo. Este paradigma a

partir de la observacion a la conducta humana interpreta el sentido de esta conducta,

indagando sus motivos, intenciones y propositos que lo llevan a realizar dicha accion

(p.26).

Por consiguiente, este trabajo se enmarco por el paradigma Naturalista o también llamado
interpretativo, el cual se localiza en la parte principal del trabajo de investigacién como son los
estudiantes de Licenciatura en Educacion Fisica. Sin embargo, cabe resaltar que el paradigma
Naturalista tiene dos objetivos fundamentales como lo es la comprension y la descripcién de
problemas que se observan en una investigacion. Por ende, se busca interpretar los diferentes
pensamientos y las perspectivas que tenian los profesionales en formacion de primer, quinto y

noveno semestre en lo que corresponde a su nocion de preparacion como docentes.

7.2 Enfoque

Para entender el enfoque historico hermenéutico se basa en el reconocimiento de la
diversidad, en la comprensién de la realidad y la construccién del sentido a partir de la razon
histdrica del mundo simbolico. También se indica que en este enfoque se busca comprender el
que hacer, las significaciones, las particularidades, el contexto, las simbologias. Sin embargo,
considera la vivencia y el conocimiento del contexto, como también las experiencias y las
relaciones con el proceso de comprension. “La construccion de problemas de investigacion desde
una perspectiva historico-hermenéutica implica poner a prueba la capacidad creativa, analitica y

de sensibilidad social del investigador, esto debido a que la principal fuente de problemas a
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investigar es la realidad social” (Moncayo et at. 2018. p.50). Segln lo mencionado anteriormente
el tema de investigacion lleva un enfoque histérico-hermenéutico debido a que se basa en las
interpretaciones de textos para fijar un verdadero sentido, en la comprension profunda de los
contextos, la accion que toman los estudiantes de la licenciatura en educacion fisica en su
interaccion con la sociedad y en la universidad.

Por otro lado, se buscd la interpretacion y la comprension del perfil de formacion de los
estudiantes y egresados por medio de la utilizacion de instrumentos libres, no estructurados, si no
que se encamino a sistematizar los saberes y los conocimientos de los licenciados, dado a que
esta técnica indaga, comunica, comprende he intenta interpreta todos los mensajes que desean

transmitir.

7.3 Método

El método que se utilizo él es fenomenoldgico, este procedimiento favorece las
metodologias y las técnicas de la recoleccion de dicha informacién, de la misma manera que
arroja resultados para una interpretacion pertinente dado a que la parte fenomenol6gica se centra
en comprender desde la parte realista y desde las experiencias, con relacion al método
fenomenoldgico Martinez (1996) citado por Fuster (2019).

De alli se centra en el fendmeno, tal cual se muestra en la conciencia del individuo, lo

cual destaca “la significacion que da este método al mundo vivido” y que forma parte del

trasfondo que sustenta su comportamiento. Para Husserl (citado en Martinez, 2008), “la
fenomenologia no ansia descartar nada de lo representado en la conciencia. Sin embargo,
prioriza aquello que se ‘muestra’, ya que el individuo Gnicamente puede hablar de su
experiencia, de aqui se deriva que el comportamiento del ser humano esta definido por

sus vivencias” (p.208).

Por lo tanto, la importancia que tuvo este método en el trabajo de investigacion es la
forma de obtener informacién por medio de su conciencia y el conocimiento basado en su
experiencia, de esta manera se traté que los individuos den a conocer sus pensamientos sin
necesidad de sentirse intranquilos con preguntas fuera de su intelecto, al contrario, se pudiera
reflexionar en cada uno de los datos que pudieron brindar de forma inconsciente, por lo tanto
mediante este método se busco el objetivo de reflexionar, con el fin de que se permitiera obtener
una apropiacion adecuada del tema de investigacion, ya que accede a extender la vision en lo que

se refiere al perfil de formacion y ayuda a la ampliacion de mayores conocimientos de la misma.
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Ademas, el informe final se complementd a través de la modalidad multimétodo
especificamente en la técnica de recoleccion de informacion donde se utilizo una encuesta que
integro el ejercicio investigativo acerca del perfil de formacion de los estudiantes de la
Licenciatura en Educacién Fisica, dado a que es vista como un enfoque y a la vez como una
estrategia , la cual la convierte como téctica y una practica necesaria para hacer eficiente el
estudio por medio de la utilizacion de diversos métodos, y procedimientos para poder indagar el
fendmeno de esta investigacion, esta modalidad es empleada por Blanco & Pirela (2015).

La segunda orientacion multimétodo busca integrar diversas estrategias provenientes de

diferentes enfoques, bien del cuantitativo o del cualitativo en un mismo ejercicio de

investigacion. En esta modalidad se combinan tipos de investigacion, disefios, técnicas,
instrumentos de recoleccidn de datos y analisis identificadas con una orientacion

paradigmaética diferente (p.09).

En otras palabras, la encuesta implementada tiene algunos apartados que a simple vista
son cuantitativos de los cuales se analizaron desde un componente cualitativo, por lo que no
afectaria la metodologia implementada en todo informe final, dado a que el andlisis incluye
graficas, pero no datos numéricos. La utilizacion de este enfoque tiene como proposito mejorar la
calidad de los resultados obtenidos mediante de la técnica de recoleccion, al recolectar

informacién de forma rapida y eficaz, como Unico recurso para abordar el objetivo especifico.

7.4 Unidad de analisis

La unidad de anélisis es la base de la investigacidn, dado a que desde aqui parte la
informacidn que se obtiene, para ello se tomd a la poblacion sujeto de estudio, en este caso
fueron los estudiantes de primer, quinto y noveno semestre de Licenciatura en Educacion Fisica,
de la Universidad CESMAG, de la ciudad de San Juan de Pasto, los cuales fueron muestras

importantes para la respectiva indagacion y la obtencion de datos que se adquirio.

7.5 Unidad de trabajo

La investigacion, tuvo como actores en el proceso de investigacion a los estudiantes en
formacion de los respectivos semestres de primero, quinto y noveno, también se tuvo en cuenta a
los egresados de la misma facultad los cuales fueron de Licenciatura en Educacion Fisica,
quienes en el marco del consentimiento informado, tuvieron participacion voluntaria y con
disposicion en las técnicas de recoleccion de informacion las que se aplicaron para realizar este

estudio y del cual emergieron los diferentes hallazgos.
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7.6 Técnicas de recoleccion de informacion

7.6.1 Encuesta

Una de las técnicas de recoleccion de informacion mas utilizadas en la investigacion es la
encuesta, en la cual se puede realizar preguntas con relacion a lo que se desea conocer, de este
modo la recoleccidn se hace de forma mas sencilla, directa, de forma répida y eficaz, se puede
realizar en grupos grandes como pequefios, es asi como de esta forma de recolecta y se analiza
los datos obtenidos, segun los autores Cisneros et al (2022).

Es la técnica de recogida de datos mas empleada para las investigaciones cientificas. Esta

se ejecuta mediante un entrevistador el cual debe estar capacitado, debe existir un

cuestionario debidamente estructurado el cual de forma previa tiene que ser puesto a

prueba para aplicarse a la poblacion y un entrevistado que forme parte de la muestra

poblacional seleccionada que debe ser representativa para que los resultados obtenidos

puedan ser aplicados a toda la poblacion (p. 1176).

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, se resalta la importancia que obtuvo
esta técnica de recoleccion de informacion en la investigacion, dado a que esta recopilo
informacidn mediante el uso de cuestionario con preguntas de opcion multiple y en el cual
pudieron dar su opinién por medio del parrafo, este no lleva hacia la modificacién el entornoy a
las personas que se les aplican, por lo tanto tuvo como finalidad conocer los distintos puntos de
vista de las personas acerca de un tema en especifico, en este caso el perfil de formacion

profesional.

7.6.2 Grupo focal

Por ultimo, la técnica de recoleccion fue el grupo focal, en el que se realiza en pequefios
grupos de personas para poder comunicar y escuchar las distintas opiniones que se puedan
encontrar en el espacio, lo mejor es realizarlo en un espacio cerrado sin que exista interferencia
por el ruido, la informacion se recolecta por medio de participaciones de las experiencias y los
conocimientos de los participantes. Los autores Barreda, C. et al (2020). dan a conocer.

El grupo focal crea asi un proceso de dar a conocer pensamientos y compararlos a nivel

de todos los participantes. En una discusién grupal dindmica los participantes haran el

trabajo de exploracion y descubrimiento, no solamente entrando en dimensiones de

contexto y profundidad, sino que también generaran sus propias interpretaciones sobre los

topicos que se discuten (p.09).
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Ademas, se pudo realizar la recoleccion de informacion de los estudiantes, por medio de
una serie de preguntas, el instrumento que se utilizé en esta técnica fue grabar las distintas
opiniones que se encontraron, con el fin de no perder ningln detalle de lo que pudieron expresar,
asi mismo pudieron generar interaccion entre los mismos, se obtuvo distintos puntos de vista, un
gran aporte, y se pudo alcanzar un gran resultado de la investigacion, esto se pudo ejecutar con

permiso y autorizacién de los sujetos de estudio de la misma Facultad de Educacion.
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8. Referente tedrico conceptual del problema
8.1 Categorizacion
Figura 3:

Disefio categorial de categorias y subcategorias

Pensamiento

critico

Competencias

profesionales Pensamiento

creativo
T
Formacion
profesional
\
Habilidades
Proposito de
)
formacion
Desempefio T
D

Nota: Mapa categorial, se muestra la macro categoria, las categorias y las subcategorias de
la presente investigacion
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8.2 Antecedentes investigativos

En primer lugar, para hablar sobre los referentes internacionales se encontroé a la primera
autora, Carmen Megia Cuelliga en la tesis doctoral que tiene como nombre Competencias del
profesor mentor del aprendiz de maestro una propuesta de formacion en Espafia (2016), hace
mencion. Las practicas profesionales que realizan los estudiantes de magisterio van a permitir el
desarrollo personal y profesional de los futuros maestros, bajo el principio de aprender haciendo,
lo que les permitird adquirir y desarrollar todas las competencias transversales y especificas
necesarias para llevar a cabo con éxito su carrera profesional docente (p.21).

Por otra parte, en la Universidad de San Martin de Porres de Lima — Perd, se encontro un
trabajo de investigacion basada en, Competencias profesionales y el desempefio laboral de los
trabajadores, dentro de este proceso el autor Saavedra Miguel (2019), se encuentra la cita
referenciada “En el nicleo del modelo encontramos las capacidades. Como referente inicial,
podemos considerar tres tipos de capacidades: cognitivas, cognitivas y afectivas. Por ello, es
preciso considerarlas cuando nuestra pretension es la evaluacion de la competencia profesional”
(p.17).

Por otro lado, la universidad Nacional Mayor de Santo Tomas de la ciudad de Lima, Peru
se desarroll6 un trabajo de tesis acerca de las competencias profesionales, dentro de este proceso
la autora Susana Hinojosa, su Tesis es Fortalecimiento de competencias profesionales
transversales de docentes y su influencia en la calidad de los aprendizajes de estudiantes de
bachillerato unificado en unidades educativas de Guayaquil, Ecuador (2020). Menciona que, se
considera que las competencias profesionales transversales en los docentes, son aquellas
competencias que movilizan integradamente conocimientos, habilidades, habitos, componentes
metacognitivos, rasgos de la personalidad y valores adquiridos en funcién de ejecutar acciones
positivas en situaciones cambiantes del proceso pedagdgico y dentro de este, en el proceso de
ensefianza-aprendizaje (p.22)

Para dar continuidad a los referentes nacionales aparece el autor Henry Alexander
Babativa Salamanca con su tesis de maestria en educacion, el cual lleva por nombre, El rol del
docente de educacion fisica: de lo esperado a la instituido, de la Universidad Santo Tomas,
Colombia en el afio (2017), hace menciodn, (...) un docente por medio de la educacion fisica, es
capaz de fomentar la formacion integral de los estudiantes. Siguiendo este planteamiento, se

considera que el docente de educacion fisica, se caracteriza por ser un profesional formado para



33

fomentar el desarrollo integral de sus futuros estudiantes, es decir, cuenta con las competencias
necesarias para hacer posible una praxis pedagogica desde la motricidad, el movimiento y el
cuerpo humano para causar transformaciones sociales en los diferentes contextos educativos
(p.12).

En lo que se refiere, el pensamiento critico como un proceso por el cual se va a adquirir
distintos saberes, el mismo proceso que los estudiantes en formacidn van a tener que vivenciar y
acoger cuando esté percibiendo y adaptando en ellos el ser critico. Dado que este debe ser
fomentado y aplicado de diferentes formar en las metodologias de ensefianza de los docentes de
la licenciatura en educacion fisica, La Universidad de la Costa ubicada en ciudad de
Barranquilla, en la cual se hayo una maestria en educacion con el nombre de “pensamiento
critico a partir de competencias ciudadanas” este trabajo de investigacion da a conocer muchos
conceptos y hace una excelente indagacion sobre el pensamiento critico, los autores Niebles, A.,
Bohdrquez, L. (2019) da a conocer que el pensamiento critico como un proceso que propone
analizar, entender o evaluar la manera en la que se organizan los conocimientos que pretenden
interpretar y representar el mundo, nuestro sistema educativo presenta considerables falencias
para el desarrollo de tales habilidades y cualidades (p.13).

De la misma forma, en Colombia, en la universidad de Cundinamarca se realizé un
trabajo de grado basado en, El perfil ocupacional y situacion laboral actual de los licenciados en
educacidn béasica con énfasis en educacion fisica, dentro de estos procesos el autor Vargas
Freddy (2020) habla de “La formacion universitaria debe poseer, en su ejecucion, un marco que
oriente la ensefianza hacia la basqueda de modelos educativos de calidad que contribuyan al
desarrollo de habilidades del estudiante de pregrado en el area académica, personal y
profesional” (p.22).

Por lo tanto, el hacer de un estudiante una persona creativa, lo impulsara al alumno a
tener nuevas ideas, también a la mejora del aprendizaje y crea en €l un espacio de seguridad. Con
el objetivo de tener éxito y crecer como personay a la vez como profesional, Cabe destacar que
en la Universidad Mariana la cual se encuentra ubicada en Pasto-Narifio, se encontrd una revista
que lleva como titulo “Filosofia para nifios: el programa que despierta la creatividad y el
pensamiento critico” dentro de esta dan a conocer la importancia de implementar la creatividad
en los nifios, asi como lo afirman sus autores Bejarano, J. & Mafla, L. (2019). Para ellos, las

personas creativas pueden desarrollar habilidades cognitivas como el plantearse nuevos
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objetivos, explorar un mayor numero de alternativas, evaluar los objetivos, las alternativas y
las tareas durante el transcurso del proceso de solucidn; se aseguran de entender a cabalidad
los problemas, son observadoras, usan la abstraccion, metaforas y analogias, desglosan la tarea
en sub-tareas, desarrollan productos intermedios y hacen uso de estrategias metacognitivas.
(p.123).

De igual forma estan los referentes regionales y para dar inicio se encontré a los autores
Narvéez, et al., de la ciudad de San Juan de Pasto con su maestria en postgrado de la Universidad
Mariana que lleva como titulacion, Escritura académica y cientifica en los estudiantes del
programa de licenciatura en educacion basica primaria de la facultad de educacion de la
Universidad Mariana del afio (2016), La formacidn de maestros supone un alto compromiso por
parte de las instituciones de educacion superior, en la medida en que se han replanteado de varias
formas los campos de accion del docente investigador, razén por la que se ha reflexionado desde
los programas de licenciaturas en una nueva pedagogia, curriculo, competencias, destrezas,
capacidades y habilidades que debe tener tanto el docente formador como el licenciado en
formacion (p.09)

Continuando con los referentes de la regidn narifiense se tomo en cuenta al autor Paz, J.
(2017) de la Maestria en docencia Universitaria que tiene como nombre, Investigacion formativa
en los estudiantes del programa de Licenciatura en Educacion Fisica en la Institucion
Universitaria Cesmag, De la Universidad de Narifio en San Juan de Pasto del afio, hace
referencia; Las competencias son actitudes, conocimientos tedricos y conocimientos
procedimentales los cuales deben responder a exigencias del campo laboral. Para la construccion
de competencias investigativas se requiere que primeramente existan en los individuos actitudes
positivas frente a la investigacion, de igual manera es necesario que previo a la construccion de
competencias se consoliden habilidades investigativas (p.19).

En cuanto a, la U. CESMAG de la ciudad de Pasto — Colombia, se encontrd un
documento Basado en los lineamientos, las politicas y los principios que forjan el programa de
licenciatura en educacion fisica (PEP), dentro de este documento la U. CESMAG (2018), el
documento habla sobre. La idea de formar maestros en Educacion Fisica de la 1.U. CESMAG, se
fundamenta en el desarrollo de competencias, alrededor de practicas pedagdgicas sustentadas en
la exploracidn, la intervencion y la investigacion interdisciplinaria, en el trabajo en equipo, en la

evaluacion continua y formativa en tres aspectos fundamentales: la reflexion, la comprension y
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transformacion critica inmersa en procesos de coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion,
en la participacion activa de los estudiantes, relacién interdisciplinaria entre la pedagogia y el
saber especifico, la integracion de la cultura, las realidades y tendencias sociales, los deseos y
expectativas de los actores del proceso pedagdgico (p.23)

Asimismo, este trabajo sobre el pensamiento critico es de suma importancia en nuestro
trabajo de investigacion, dado a que nos dan muchos aportes y nos lleva a conocer la importancia
de inculcar y desarrollar este pensamiento en los estudiantes, especialmente en los futuros
profesionales ya que promovera en ellos el ser investigativo, innovador y asi poder adquirir
mayores conocimientos y habilidades. En la Universidad de Narifio la cual se encuentra ubicada
en la ciudad de pasto, se abordé un documento vasado en la “evaluacion del pensamiento critico
en estudiantes de psicologia”, dentro de este proceso de adquirir mayor in formacion y
conocimiento del mismo, la autora Betancourth, S. (2020) da a conocer que, el pensamiento
critico es fundamental para el futuro profesional, le permite tener claridad sobre las
problematicas, juicios claros a partir de las evidencias y la facilidad para resolver problemas. Es
asi como, existe literatura cientifica que nos habla de la importancia y la forma de desarrollar el

pensamiento critico en estudiantes universitarios (p.18).

8.3 Referentes legales

Se tomd como primer referente a La Constitucién Politica en el ART 52 Actualizado en
el 2000 en donde habla sobre el deporte y la recreacion implementada a la formacion, cabe
resaltar del ART 52 ACTUALIZA. “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autdctonas tienen como funcién la formacidn integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano.” (P.14) Por ende este articulo es importante dado a
que manifiesta sobre todo lo que se debe adquirir el futuro docente para tener una buena
formacion integral y poder adquirir competencias y habilidades ya sea por medio del deporte o
de la recreacion.

De la misma forma en ley 115 de 1994 se encontr6 unos Articulos los cuales dan a
conocer que la educacion es un proceso de formacion y que las instituciones son formadoras de
educadores, dentro de este proceso la ley 115 tiene 2 articulos muy importantes los cuales son.
“ART 1lo. Objeto de la ley. La educacion es un proceso de formacién permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y de sus deberes.” (p.01) cabe resaltar este argumento porque hace un
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gran aporte al tema de investigacion dado a que manifiesta que en la educacion incorpora
muchos temas para la obtencién de una buena formacién. También la Ley 115 de 1994
menciona.

ART 112. Instituciones formadoras de educadores. Corresponde a las universidades y a

las demas instituciones de educacion superior que posean una facultad de educacion u

otra unidad académica dedicada a la educacién, la formacién profesional, la de posgrado

y la actualizacion de los educadores (p.24).

Con respecto a lo anterior, las instituciones encaminadas a la educacion superior deben
llevar a la formacion haciendo referencia a las cualidades que debe tener un estudiante en las
universidades y las instituciones, de las cuales se buscan un fin y es formar profesionales con
capacidades habilidades y destrezas.

Por otra parte, en la UNESCO se encontré un trabajo sobre los marcos conceptual para la
evaluacion de las competencias dentro de este proceso el autor Xavier Roegiers (2016).

Para una de las principales respuestas a estos retos consiste en cambiar gradualmente los

objetivos de la escuela: centrarse en las competencias del alumno y no so6lo en sus

conocimientos. Esta atencion a las competencias debe dotar al estudiante de lo necesario
para hacer frente a las exigencias de la vida cotidiana y profesional y, en ocasiones,

también a sus contradicciones (p.09).

Por otra parte, es importante resaltar lo que manifiestan todos los marcos y las
herramientas de evaluativos que se deberian tener en cuenta para evaluar las competencias de
cada uno de los estudiantes, sin embargo, también se debe dejar claro que para que se evallan las
competencias genéricas y las situacionales las cuales el estudiante va reflejando mediante el
transcurso de su formacion en este caso profesional.

Es necesario hablar de la ley 181 del 19 de enero de 1995 del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica, en el capitulo 1 Objetivos generales y
rectores de la ley, articulo 3 extension 7 habla sobre “Ordenar y difundir el conocimiento y la
ensefianza del deporte y la recreacion, y fomentar las escuelas deportivas para la formacion y
perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su
continuidad y eficiencia” (p.02) Es importante resaltar el papel fundamental que cumple el

educador fisico en el &mbito deportivo, de recreacion, y ocio para las distintas comunidades,
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dado a que satisface las necesidades de los demas, pero también enriquece sus conocimientos y
habilidades para seguir mejorando y aportando en el &mbito educativo.

Con base al documento 15, Orientaciones Pedagogicas para la Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, del ministerio de Educacion Nacional de la Republica de Colombia del
afio 2010 especifica que:

Al promover el desarrollo de las competencias motriz, expresiva y axiologica a través de

acciones motrices, el trabajo en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

propicia que el estudiante enriquezca su pensamiento, su sensibilidad, su expresion y su
actividad lddica, contribuyendo también al desarrollo de sus competencias basicas, en la
medida en que le permite fortalecerse; controlar sus emociones ante el éxito y el fracaso;
coordinar acciones para lograr ciertos objetivos; manejar dinamicamente el tiempo y el
espacio; asumir situaciones que exigen grandes esfuerzos; y resolver problemas

rapidamente (p.07).

Es decir, la importancia del uso correcto y desenvolvimiento de las competencias en el
ambito del perfil profesional es de vital importancia para su correcto desempefio en el &mbito
laboral en, el area de la educacion fisica, el deporte y la recreacion, para la ensefianza y la
aplicacién de conocimientos en un momento dado a la resolucion de cualquier problema que se

pudiese presentar dentro y fuera de los contextos educativos en los que se esté laborando.

8.4 Referente teorico

Con lo que respecta a la formacion docente, este se debe mostrar como un profesional
idoneo, el cual estaria lleno de destrezas, sapiencias, siendo capaz de desenvolverse en cualquier
contexto, con la posibilidad dar solucién a los distintos problemas que se pudieran presentar en el
ambito laboral o en cualquier otro lugar donde se logre desempefiar, por consiguiente, los autores
Cuadra et al (2021) dan a conocer

En el transcurso de los afios formativos, el estudiante comienza a construir su IP

principalmente en base a los conocimientos formales de tipos disciplinarios y técnicos.

Representa un periodo de aprendizaje complejo y acelerado de lo que significa ser

docente, pero principalmente en base a conocimientos disciplinarios y técnicos (p.86).

Dando continuidad a lo anterior, se pudo concretar que las competencias profesionales

enmarcan al docente o profesional de la educacion como un educando el cual deberia ser la
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diferencia por su sentido critico, autbnomo y suficiente para su desempefio tanto como sus
funciones sean acogidas por la misma poblacion a la cual se desearia transmitir conocimientos.
La formacidn profesional es todos y cada uno de los estudios por los que ha pasado una
persona todo esto con el objetivo de capacitarse, mejorar, llenarse de habilidades y
conocimientos para trabajar profesionalmente, tener una empleabilidad y estar activamente en la
vida social, es decir actualizarse a media que transcurre el tiempo, para los autores Betancourt, L.
et al (2020) definen
El proceso de formacidn profesional es aquel que de modo consciente, planificado y
organizado, se desarrolla en instituciones educativas y entidades laborales en estrecha
vinculacion, en una dindmica que integra la docencia con lo laboral, investigativo y
extensionista desde la unidad entre lo instructivo y lo educativo por medio de la
interaccion socio profesional entre los sujetos implicados: estudiantes, docentes, tutores,
trabajadores, familiares y miembros de la comunidad, el cual tiene como finalidad lograr
el crecimiento profesional del trabajador en formacién inicial o continua (p.03).
Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente y relacionandolo con el tema de
investigacion, la formacién profesional juega un rol muy importante en los estudiantes de la
Licenciatura en Educacidn Fisica, dado a que este se basé en la renovacion y el apilamiento de
los conocimientos, habilidades y las destrezas de modo permanente, por lo tanto, esto los debid
Ilevar a tener un acceso mas factible hacia las distintas ensefianzas que brindo la universidad.
Por otro lado, en las categorias se encontr6 a la formacion profesional del cual el
autor Rios (2018) hizo un gran aporte, debido a que dio a conocer como es la formacion de un
profesional y como este desarrollo o adquirido habilidades, conocimientos, cualidades y
actitudes que lo ayudo a formarse para afrontar funciones y tareas en el entorno o lugar donde
este ejerciendo su profesion.
La formacion profesional consiste en todos los estudios que debe tener un trabajador
judicial, estos aprendizajes estan orientados no sélo a desarrollar sus labores sino a
obtener un aumento considerable en la calidad del trabajo, asimismo la motivacion,
aspecto gque pudo haberse notado deficiente, es un factor que puede resultar a favor del
desemperio de los trabajadores, existiendo la posibilidad de que el desempefio sea mayor
en el rendimiento, sin embargo ello va a depender de la personalidad y del sistema o

medio en el que se devuelve (p.22).
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Vale la pena decir que la formacion del profesional en Educacion Fisica se dirigio
especialmente a los aspectos mas imprescindibles de la trayectoria hayan tenido, lo cual reflejaria
su experiencia, en este caso seria en la practica profesional de cualquier campo que la misma
carrea le haya brindado para ganar algo de experiencia en su trasegar como estudiante, de igual
manera en su aprendizaje en base a las competencias.

De la misma manera se puede expresar que la formacion profesional son los estudios y
aprendizajes que debe adquirir en una persona, en pocas palabras el licenciado en educacion
fisica debe tener conocimientos concretos y que este comprometido con su formacion y su labor
como docente, de acuerdo con Valera (2009).

La formacion del profesional constituye, por lo tanto, el proceso en el que los sujetos

desarrollan el compromiso social y profesional... La formacion profesional a nivel

universitario implica, ante todo, formar un profesional comprometido con su labor y

sociedad en que se inserta, flexible y trascendente, independientemente de la especialidad

que impone cada profesion y sus contextos (p.119).

Segun lo mencionado anteriormente, la formacion profesional requiere que el estudiante
sea investigativo y analitico, el cual pueda aportar a sus conocimientos en el &mbito pedagdgico,
social, cultural y humanistico, demostrando caracter integro y autobnomo, de igual forma ser
capaz de desempefiarse de forma eficiente ante el &mbito profesional.

Para dejar claro lo que es la formacién profesional, se da a entender que son todas las
acciones, aprendizajes 0 ensefianzas que se irian acumulando, pues estas se verian reflejadas en
el momento que el docente fomente su funcion laboral, para ello se encontr6 a Leafio (2018) el
cual da a conocer que “La formacion profesional esta orientada a facilitar los conocimientos,
habilidades y destrezas necesarios para un desempefio éptimo en el mundo laboral, siendo
especialistas de un area profesional en particular” (p.22). sin embargo, el objetivo de la
formacion profesional seria aumentar los conocimientos y ajustar de una buena manera las
habilidades, con el fin de tener un adecuado desempefio laboral.

Con respecto a la macro categoria, las competencias profesionales destacan la
importancia que tiene la parte profesional en el desarrollo de las competencias, es decir que se
encarga de abarcar el conjunto de los conocimientos, las destrezas y las actitudes, con el fin de

mejorar las capacidades que puede poseer una persona, en este caso los educandos, es por eso
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que se resalta el &mbito laboral y competitivo, por lo tanto, Ronquillo, Cabrera & Barberan
(2018) dan a conocer

En este sentido, la calificacion profesional ya no es concebida Unicamente como la

acumulacion de saberes o habilidades, sino como la capacidad de actuar, intervenir y

decidir en situaciones no siempre previstas. Asi, el foco de atencién se desplaza de las

calificaciones a las competencias profesionales. De ahi que, el desempefio y la
productividad global dependen mucho de su capacidad y agilidad para resolver

problemas. (p.05)

En otras palabras, las competencias profesionales deberian desarrollarse durante toda su
formacion profesional, dado a que es donde se inculca todo el aprendizaje y los conocimientos
que se llevan a cabo en el entorno laboral y en su vida cotidiana, obteniendo asi el éxito de su
carreray en lo que se pueda desempefiar como docente.

Por otro lado, las competencias profesionales son todas las cualidades, habilidades y las
capacidades que tiene cada una de las personas, que le ayudan a tener un buen desempefio,
bienestar y una organizacion en su ambito laboral, en si la educacion es un proceso donde se
debe realizar la union de dos actividades esenciales como lo deben ser la ensefianza y el
aprendizaje, donde se demostrarian las capacidades que se otorgan al momento de capacitarse
como educador. “Las competencias profesionales, como Unicas de las personas con formacion
académica e intelectual, y que cuentan con estudios superiores, tecnoldgicos que le permitiran
abordar temas complejos de imprevistos o situaciones presentadas por contexto y asi afrontar
problemas de alto nivel” (NUfez, L. et al. 2018. p.765). Se puede decir entonces, que tener un
buen manejo del conocimiento le puede permitir llevar una buena organizacion y adaptacion en
los diferentes contextos para poder afrontar de una adecuada manera cualquier problematica que
se presente, permitiendo llevar estos casos en transformaciones de elementos de reflexion para
cada dia ir mejorando como persona 'y como profesional.

En el programa de educacidn fisica fue necesario que las competencias profesionales
fueran tenidas en cuenta en la formacion de sus estudiantes, dado que estas son las capacidades
que debe tener un profesional para que lo lleven a tomar unas buenas decisiones, con base en
todos los conocimientos adquiridos, al igual que sus habilidades para que se pudiera desempefiar
en las diferentes actitudes relacionadas con su carrera. Segun se define “las competencias

profesionales son el conjunto de conocimientos, habilidades y capacidades requeridas para
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desempefiar exitosamente un puesto de trabajo; dicho de otra forma, expresan el saber, el hacer y
el saber hacer de un puesto laboral.” Nacif, D., y Céspedes, S. (2020). (p.04). En pocas palabras
las competencias son todas y cada una de las habilidades que se desarrollan y adquieren en el
transcurso de la formacion docente y de las cuales marcan la diferencia de cada profesional.

Con relacion a las competencias son el conjunto de conocimientos que se adquieren
durante su formacién, los cuales son reflejados en el terreno laboral o bien de la practica,
Ilevando a demostrar su habilidad y desempefio como un buen profesional capacitado en su &rea.
“Las competencias profesionales son resultado de un proceso de formacion académica que se
sustenta en el perfil de una personay que desarrolla, cimienta sus conocimientos procedimientos
y actitudes en su quehacer profesional” (Nufiez, et al 2018. p.765). Teniendo en cuenta lo
mencionado anteriormente, las competencias profesionales son las actitudes y aptitudes que los
licenciados en educacién fisica necesitarian para desarrollar actividades profesionales, con el
objetivo de identificar cuales serian las mejores opciones para desenvolverse correctamente en el
entorno en el que se encuentre.

Con respecto al pensamiento critico los autores Castro, Cortazar & Pérez (2018) hacen un
gran aporte al trabajo de investigacion dado a que dan a conocer de forma muy clara la
importancia que tiene el pensamiento critico dentro de la formacion del estudiante con el fin de
mejorar el interés de investigar y adquirir mayor conocimiento e idea de lo que estan haciendo.

El pensamiento critico resulta una habilidad importante para el ser humano, que le

permite discernir adecuadamente en situaciones diversas, asi también le permite construir

a través de los procesos mentales, sintesis y evaluaciones criticas de lo observado o leido

... El pensamiento critico es un componente ideal para elevar el interés de las personas

por un determinado suceso; ese interés se traduce en curiosidad por conocer mas, por

descubrir nuevas experiencias, por resolver problemas de manera mas eficiente; en
definitiva, aquel pensamiento critico le sugiere mejorar en sus practicas investigativas

(p.338).

Dicho esto se puede decir que el pensamiento critico es el conjunto de habilidades de
razonamiento, a las cuales los estudiantes recurren cuando se les exige una mayor produccion de
informacidn, sin embargo cabe resaltar que el pensamiento critico es un modelo que todos y cada

uno de nosotros tenemos para analizar la informacion que recibimos con el fin de razonar y



42

evaluar, este proceso se puede facilitar desde la accion docente con el objetivo de potencializar
las capacidades del aprendizaje.

Se puede afirmar que el pensamiento critico es un tema muy complejo, definido desde
diferentes marcos tedricos muy diversos, asi mismo es de suma importancia implementarlo y
tenerlo en cuenta en los procesos formativos, es necesario que tanto estudiantes como los
mismos docentes de la universidad trabaje en forma del par en mecanismos que promuevan la
comprension y aplicacion de los conocimientos que esta brinda en los diferentes escenarios.
Para Morales, M y Barriga, F, (2021).

En relacion con el pensamiento critico abordado desde la metodologia de casos, se ha

demostrado que estos facilitan y promueven el aprendizaje activo, ayudan a la resolucién

de problemas, ademas de que fomentan el pensamiento critico y brindan la posibilidad de
indagar sobre las situaciones y los dilemas planteados; asimismo, estimulan el anélisis, al
demandar del estudiantado proyecciones de su actuar ante de circunstancias como las

expuestas y prepararse para la toma de decisiones y posturas (p.05).

Frente a la idea anterior, la implementacion del pensamiento critico en los procesos
formativos, conlleva a promover en los estudiantes un aprendizaje activo a tener una mejor
resolucion de problemas, ademas de que fomentan el pensamiento critico y también brindan la
importancia de la indagacion y el analisis.

Por otro lado, los autores Vendrell, M y Rodriguez, J. (2020) hablan sobre el pensamiento
critico dentro de los escenarios educativos lo cual conlleva a formar estudiantes que sean capaces
de ordenar y organizar conceptos e ideas con el objetivo de superar cualquier obstaculo que se le
presente.

El Pensamiento Critico (pc) es un proceso metacognitivo activo que a través de la

estimulacion y coalicion de ciertas habilidades, disposiciones y conocimientos nos ayuda

a elaborar un juicio premeditado e introspectivo que nos dirige hacia la accion o

resolucion del problema de manera eficaz y eficiente (p.13).

En otras palabras, el pensamiento critico busca que los estudiantes de la licenciatura
en educacion fisica sean capaces de analizar y evaluar toda y cada una de la informacion
existente con respecto a cualquier tema que estén trabajando o mirando, para esclarecer la

veracidad de la informacion y poder obtener una buena idea y ademas muy bien justificada.
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Asi mismo el autor Robles, (2019) Da un gran aporte al trabajo de investigacion por lo
que da una gran aclaracion en cuanto al pensamiento critico, se puede decir que él toma a este
pensamiento como una herramienta para la basqueda o adquisicion de una gran cantidad de
conocimiento, lo cual conlleva a los estudiantes a generar una autonomia en la interpretacion de
diferentes ideas o temas.

Otro aspecto a destacar es que el pensamiento critico es una poderosa herramienta en la

busqueda del conocimiento que puede ayudar a la gente a superar dogmas ya

establecidos, ya que promueve la autonomia racional, la libertad intelectual y la

investigacion objetiva, razonada y basada en la evidencia de una amplia gama de temas y

preocupaciones personales y sociales. Tanto la reflexion como el dialogo interactivo entre

docente y alumnos son aspectos claves para el desarrollo de este tipo de pensamiento

(p.16).

Recogiendo lo méas importante por lo dicho y aclarado por los autores en cuanto al
pensamiento critico se puede decir que este juega un rol muy importante con respecto a la
formacion de los licenciados en educacion fisica, dado a que mediante este pensamiento los
docentes en formacion podran tener la capacidad de analizar y evaluar, pero esto lleva a que los
estudiantes adquieran la capacidad de reflexionar, adquirir motivacién y curiosidad por lo que
estan aprendiendo, que sean capaces de dudar de las cosas que estén realizando con el fin de que
tengan una libertad intelectual.

Abordando el tema del pensamiento creativo los autores Hernandez et al. (2018)
contribuyen al trabajo de investigacion dando a conocer que las personas tienen
comportamientos de bldsqueda y descubrimiento donde tiene la capacidad para idear términos
nuevos e innovadores siendo originales y eficaces.

La competencia de pensamiento creativo es el comportamiento mental que genera

procesos de busqueda y descubrimiento de soluciones nuevas y factibles en todos los

ambitos de la vida. Cuando una persona o un grupo es capaz de situarse ante un problema

y verlo desde diferentes angulos y perspectivas, se abren las posibilidades y pueden

encontrarse soluciones originales y creativas (p.8).

En resumen, se puede decir que el pensamiento creativo desarrolla nuevas capacidades y
pensamientos en las personas, que ante cualquier situacion de vida cotidiana le permite ver y

encontrar diferentes formas de realizar o solucionar problemas, también en el pensamiento
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creativo sale a relucir personas que se dan la oportunidad de buscar o inventar ideas o conceptos
originales.

Por otra parte, los autores Aguirre, Ruiz, Ruiz & Mendoza (2022) dan a conocer que el
pensamiento creativo es un proceso por el cual el ser humano en este caso los estudiantes son
capaces de idear, innovar y relacionar cosas nuevas con el uso de la razén partiendo de algo
pequefio para hacer de esa idea algo muy interesante”. El pensamiento creativo es un proceso que
permite elaborar ideas o proyectos innovadores que pueden partir de algo pequefio o de la nada
(p.3834)”. Hay que tener en cuenta que el pensamiento creativo es esencial en la formacion del
licenciado en educacion fisica dado que este debe ser capaz de generar ideas originales e
ingeniosas, las cuales deben ser eficientes para explorar la creatividad tanto de los alumnos como
la de ellos mismos.

Sin embargo, un aporte muy significativo al trabajo de investigacion dado a que
mencionan que, en el proceso o formacidn docente, este va adquiriendo o desarrollando la
creatividad, la imaginacion y debe ser capaz de combinar métodos, ideas y los materiales que se
encuentre ya sean viejos y nuevos. Ser un docente integrador. “El desarrollo del pensamiento
creativo es la habilidad para proyectar nuevas representaciones o ideas novedosas para satisfacer
sus objetivos, con la formacion de estudiantes criticos y capaces de expandir sus pensamientos
llegando a la innovacion” (Garcia & Tigua, 2018, p. 24) En otras palabras, el pensamiento
creativo es una de las capacidades o competencias mas importantes y Gtiles por el licenciado en
educacidn fisica, dado a que lo lleva a procesar y reformular informacion de manera Unica, es
decir que pensamiento creativo gira en torno a todas las capacidades que va adquiriendo el futuro
docente.

Cabe resaltar que de la macro categoria se desprende otra categoria el cual es el prop6sito
de formacion, en el que se da a conocer el porqué es importante tener herramientas que permitan
aportar a la pedagogia y a su proceso de ensefianza y aprendizaje. Diaz (2006) hace un aporte
significativo

Es importante destacar que el propdsito de formar necesita una teoria pedagogica, pues, la

pedagogia se fundamenta en la formacion y este proceso debe tener como orientacion al

hombre, entonces, necesitamos una antropologia y una cosmovision; es decir, una

concepcidn del hombre que se quiere formar y un proyecto de la sociedad que queremos
(p.91).
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Por lo tanto, es fundamental en que la formacion tenga un propdsito ideal como lo es para
lograr un cambio en la sociedad desde la educacién y su entorno, es por la misma razén que
existe un interés de por medio por querer capacitar con las herramientas necesarias a los docentes
dado a que son los encargados de promover los conocimientos.

Continuando con el proposito de transformacion aparece los autores Aguirre et, al (2017)
aportan de manera positiva al trabajo de investigacion dado a que da a conocer de forma
detallada las cualidades, actitudes y aptitudes que debe tener el docente

(...) al proceso formativo de las personas que se determinan a partir de las necesidades

sociales, que permita a los sujetos crear, recrear, producir y aportar de forma consciente,

equilibrada y eficiente los conocimientos, valores y capacidades, haciendo posible la
construccion de un modelo social de calidad y por pertinencia los cambios que se operan
en la sociedad a partir del proceso educativo, que permite resolver problemas propios de

los objetos de estudio (p.27).

Por lo tanto, reconocer el proceso que se lleva a cabo de formar y transformar dando
ideas de cambios positivos en el entorno no debe ser una tarea complicada, todo lo contrario, se
debe tener vocacion, voluntad e interés por impartir conocimientos y aprendizajes significativos.

Con lo que respecta al proceso de transformacion en los educadores fisicos teniendo
como elemento esencial el movimiento dando otra mirada a partir de las costumbres y
caracteristicas de cada persona a través de la ensefianza a una sociedad que permita relacionarse
con todos, con relacion a esto Ruiz (2020) habla sobre

En este sentido, el proceso formativo de los licenciados aboga como objeto de estudio, la

motricidad humana, como un movimiento con sentido y a través del cual se orienta la

ensefianza de las practicas corporales, acorde con el contexto social, cultural y educativo,
gue en consecuencia proyecte de manera pertinente las practicas docentes en instituciones
educativas, centros de acondicionamiento, en la comunidad y con poblaciones
especificas, que conlleven a la transformacion personal y social que les permita

interaccionar como sujetos en el mundo (p.20).

Con base a la transformacion y su respectivo proceso en el &mbito educativo se desea
llevar a cabo la formacion desde otro punto de vista, es decir no desde la parte netamente
mecanica, si no a partir del pensar y sentir del otro, asi como reforzar sus habilidades sociales y

el respeto por los demas.
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Para dar continuidad a la categoria, aparece la subcategoria de habilidades por lo tanto
son las capacidades, conductas y aprendizajes que posee una persona para realizar sin ninguna
dificultad cualquier tarea que se le presente, en cuanto a la parte formacion puede definirse como
la suma conocimientos y habilidades que son esenciales para dar una solucion a cualquier
objetivo u obstaculo presentado. Urra et al. (2019)

Habilidades del profesor de EF: alude a las habilidades generales y especificas del

profesor asociados a sus funciones, responsabilidades y conocimientos epistemologicos,

técnicos y pedagdgicos. Al respecto, se ha reportado que la influencia del profesor de EF
se basa tanto en rasgos de personalidad tales como el entusiasmo, la motivacion, la
creatividad, la perseverancia, las habilidades interpersonales y el profesionalismo, por

sobre las habilidades pedagogicas (p.160).

Sin embargo, cabe resaltar que las habilidades son las aptitudes, talentos, destrezas que
tienen las personas para cualquier actividad con éxito, de tal forma que en la parte profesional las
habilidades son todas las adquisiciones en cuanto conocimientos y habilidades para poder
desenvolverse de una adecuada y de una buena manera en cualquier trabajo o entorno en el que
se encuentre.

Continuando con las habilidades en el &ambito pedagogicas tiene como concepto el
proceso de conocimientos que se deben obtener en el proceso de formacion profesional, por
medio del desarrollo y descubrimiento de las mismas como lo es desde la parte investigativa y
préctica, con el fin de ser un docente con los mecanismos suficientes para lograr ejercer su
profesion de forma eficiente y eficaz. Santaya et. al (2018).

El estudiante debe realizar multiples acciones y operaciones para lograr un objetivo

determinado con ello va adquiriendo, formando y desarrollando habilidades. Dichas

habilidades constituyen elementos psicoldgicos estructurales de la personalidad que se
forman, desarrollan y manifiestan en la actividad, de ahi que esta se convierta en su

esencia (p.57).

La finalidad de las habilidades en la parte profesional debe ser mostradas como naturales,
es decir deben surgir de forma espontanea, de esta forma se convierte en una persona idonea,
preparada para cualquier situacién, con cualquier poblacion y contexto que se le pueda presentar.

El buen desempefio que presenta el educador hace alusion al desarrollo, responsabilidad y

uso de estrategias que puede implementar en el &mbito educativo, dado a que debe demostrar sus
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capacidades y la adquisicion de conocimientos, cumpliendo asi su rol como docente formador
“Una caracteristica predominante en los maestros que presentan un buen desempefio docente es
que realmente llevan a la practica las estrategias que disefiaron para sus alumnos, lo que les
permite la optimizacion del tiempo y recursos en las actividades implementadas” (Martinez,
Esparza & Gémez, 2020, p. 22). Es decir que el profesional requiere que tenga un correcto
desempefio a la hora de cumplir sus funciones como docente, encargandose asi del correcto
aprendizaje de conocimientos por medio de estrategias y métodos, de igual forma utilizando las
competencias las cuales se trabajan en todo el proceso formativo.

Por otra parte, el desempefio en la parte profesional fundamenta hacia las aptitudes que el
profesional adquiera, tomando como referencia el conocimiento que se ha adquirido y teniendo
en cuenta durante su formacién para desempefiarse en un cargo determinado, es decir todo lo que
pueda obtener le sirve para dar ideas, tomar decisiones, actuar de forma correcta, coherente y
responsable. “(...) se destaca que el desempeno profesional esta vinculado dialécticamente al
cumplimiento de las obligaciones, funciones y papel de la profesion que ejerce un individuo, asi
como a la demostracion de rapidez, exactitud, precision y cuidado en el proceso de ejecuciéon”
(Lago, Alea & Rodriguez, 2019, p.08). Dado lo anterior se constituye a destrezas que se
fomentan para la formacion de educadores, no solo para la sociedad en contextos educativos, Si
no para la vida misma, reforzando los conocimientos y de la misma forma poniéndolos en

practica para un desempefio en cualquier ambito laboral de forma satisfactoria.
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9. Andlisis e interpretacion de resultados

El anélisis e interpretacion de resultados de esta investigacion denominado “El perfil del
estudiante de licenciatura en educacion fisica de la Universidad CESMAG” se baso en la
recoleccion de formacidn que se obtuvo de los estudiantes durante las distintas etapas de su
carrera presencial y de los docentes egresados del programa quienes actualmente laboran en el
mismo, fue un aporte importante el conocer cuél fue la base fundamental que les ofrecid el
programa como profesionales idoneos y con capacidades para ejercer su profesion, de la cual
surgio el interrogante para abordar el problema de indagacion en el que se busco estudiar cual es
el aporte del perfil de formacion al estudiante de Licenciatura en Educacion Fisica que ofrecio la
universidad CESMAG, y saber si se cumplio a cabalidad lo que establecio en el plan de estudios,
esto se llevd a cabo con los sujetos de estudio de la misma Universidad de los semestres primero,
quinto, noveno y docentes egresados del mismo programa.

Para ello se disefid un objetivo general el cual es “Analizar el perfil de formacion del
estudiante de licenciatura en educacion fisica de la Universidad CESMAG” a través de este se
plantearon dos objetivos especificos, el primero de ellos es “ldentificar las caracteristicas
principales dentro de la formacion profesional y del propésito de formacion que se ofrece
al licenciado en educacion fisica” y el segundo “Determinar la transcendencia que tiene la
formacion de competencias profesionales en el campo disciplinario de la educacion fisica”

Para este trabajo se vio la necesidad de utilizar la metodologia etnogréafica dado a que
esta no se basa en la observacion, si no en la interpretacion que se obtiene por medio de unas
fases o caracteristicas que se recolectan de una determinada poblacion, para esta metodologia se
implemento las técnicas de recoleccion de informacion los cuales fueron el grupo focal, este fue
el método cualitativo el cual retne de 5 a 10 participantes, lo que se busco es la informacion por
medio del didlogo por ende se hablé a través de las experiencias, como resultado de los periodos
del ejercicio docente, como proceso laboral y académico para los que cursaron semestres de
formacion, por otro lado la encuesta se la utilizo para recopilar los conocimientos especificos del
grupo poblacional que se trabajo, para ello se realizé una serie de preguntas abiertas y cerradas
para obtener la informacidn necesaria, y esta fue aplicada a los docentes egresados de la
universidad CESMAG.

Para la obtencion de informacion del primer objetivo fue necesario recurrir a los tres

semestres escogidos para la aplicacion de la técnica de recoleccion, la cual es el grupo focal y su
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instrumento es una serie de preguntas abiertas de las que en su totalidad surgieron nueve, para
tener la informacidn de manera precisa se procedio a grabar las voces con el permiso y la
autorizacion de los mismos, de igual manera las preguntas que se realizaron fueron revisadas y
aprobadas por un profesional por el &rea de psicologia para ser implementada con la poblacion,
esta se aplic durante cinco sesiones, el primer grupo abordado fue el primero A del cual salieron
solo 6 estudiantes, se puede decir que de este grupo no se logré obtener mucha informacion dado
a que el conocimiento que tenian sobre las tematicas abordadas eran muy escaso, por lo tanto sus
respuestas eran cortas y redundantes, ademas de que aun no llevan mucho tiempo en el campo
formativo de su carrera en el momento en donde se implementd la técnica y apenas estan
iniciando su proceso de formacién como educadores fisicos.

La segunda sesion se realizd en un salon de clase con el semestre quinto A, a pesar de la
presencia de todo este grupo, se conto con la participaciéon de grupo minoritario, la informacion
obtenida fue méas extensa, con mas claridad sobre los temas y con mayor seguridad al momento
de responder las preguntas dado a que es un semestre intermedio y han tenido mayor
conocimiento, pero ain no abarcan la practica pedagogica por lo tanto las experiencias que
obtuvieron no han sido con poblaciones externas si no de la interaccién con ellos mismos, esto
los llevo a tener una mayor claridad sobre algunas preguntas realizadas.

La tercera sesion fue realizada con el semestre noveno B, se tomaron 6 estudiantes de los
cuales que tenian un mayor conocimiento en cuanto a lo que la Universidad CESMAG les
ofrecié y en lo que careci6 para la obtencion de un buen desempefio académico y profesional,
dado a que ellos ya pasaron por un proceso mas extenso y pudieron evidenciar las falencias que
presenta el programa de licenciatura en educacion fisica, la cuarta sesion fue aplicada con el
semestre noveno A con el cual se obtuvo respuestas mas concisas, y relevantes en cuanto a los
temas que se abordaron puesto a que ya han pasado por un proceso de formacion mas completo
que los anteriores semestres, por ende sus conocimientos fueron amplios y tuvieron una mayor
experiencia en cuanto a su profesion por medio de la practica pedagdgica y la practica
profesional.

Para el vaciado de la informacion se utilizo la matriz uno, en la que se procedio a
transcribir los audios de cada uno de las sesiones y de los participantes, se hizo la respectiva
matriz para cada sesion, se separd por preguntas y con las respectivas respuestas de cada uno de

los colaboradores, luego se procedi6 a llenar la segunda matriz en la cual se pasoé las preguntas
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de manera ordenada, respuesta por respuesta sin tergiversar los datos recolectados de cada
sesion, de esto surgieron categorias coma la comun, en donde se redacto la relacion que tenian
las respuestas, de igual manera la categoria diferencial, en donde se encontr6 elementos
destacados que contrastan con algo distinto pero que tiene relacion a la pregunta, la categoria
emergente que es lo que no estaba estipulado para la respuesta pero que surge de repente, y por
altimo se realizd la sintesis en la que esta el andlisis de las respuestas obtenidas de cada pregunta,
en la Gltima matriz se realizé el vaciado de la sintesis obtenida anteriormente, y a las cuales se
les dio su respectiva codificacion haciendo visible la categorizacion deductiva, lo cual sirvio para
incluir en el estudio que se realizd de esa forma se obtuvo mayores conocimientos acerca de lo
que como se llevo en los procesos de formacion a los futuros docentes de la licenciatura en
educacion fisica de la Universidad CESMAG.

De acuerdo a la recoleccidon de informacion obtenida por los tres semestres a los cuales se
les aplico el grupo focal con sus preguntas y su analisis respectivo se obtuvo lo relevante de cada
uno de los grupos, para ello se hablara lo mas contundente de la primera pregunta la cual se
desprende de la macro categoria que es la formacion profesional a partir de los primeros
semestres.

En este orden de ideas se empieza a desglosar el punto de vista que tienen sobre el tema
indagado los estudiantes de los semestres A y B, es importante aclarar en el momento de la
intervencion con ellos apenas llevaban dos meses de su formacion académica, esto quiere decir
que las nociones frente a la tematica abordada son muy bésicas y no tienen la congruencia
concreta y especifica por sus procesos formativos, partiendo de la premisa anterior se hace el
planteamiento de la primera pregunta para el grupo indagado la cual consistente los siguiente
<<¢Que entiende por formacion profesional?>> a lo cual se obtuvo la siguientes respuestas como
elemento trascendental “la formacién profesional tiene mucha mas profundidad que solo el
ambito deportivo, la universidad forma docentes con habilidades, conocimientos para la
transmision de los mismos de forma correcta.”, “la formacion profesional se adquiere
aprendizajes y conocimientos, para ser llevados a la ensefianza, aparte de ir mejorando la parte
conceptual y de igual forma se encamina al trayecto laboral”

Dentro del desarrollo del conversatorio que se hizo con los estudiantes de primer
semestre, se evidencia que comienzan a tener sus primeras convicciones en cuanto a la disciplina

de la educacidn fisica, en vista que tenian nociones basicas como el pensar que la educacion
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fisica era solo juego y deporte, pero desde las primeras construcciones que reciben en las
primeras sesiones de clase estan cambiando el paradigmay las verdaderas intencionalidades de
su formacidn profesional, otro elemento que destacar es sobre él porque eligieron su carrera
profesional entre lo que comentaban lo siguiente <<Porque me gusta el deporte>> <<Porque mi
familia me exigi6>> <<Porque la carrera era facil>> <<No sabia que estudiar>>, esos son de los
elementos que permiten establecer que los jovenes aspirantes al iniciar sus estudios van
cambiando su concepcidn frente al papel que deben cumplir como futuros maestros dentro de
esta rama disciplina, a medida que van pasando las semanas de apropiacion tedrica en su primer
semestre se evidencia el cambio de direccion conceptual que ellos van adquiriendo y es ahi
donde se forja con mayor lucidez la ilustracion del conocimiento que van adquiriendo
gradualmente, de tal manera Betancourt et al. (2020) Afirman que:

El proceso de formacién profesional es aquel que de modo consciente, planificado y

organizado, se desarrolla en instituciones educativas y entidades laborales en estrecha

vinculacion, en una dindmica que integra la docencia con lo laboral, investigativo y

extensionista desde la unidad entre lo instructivo y lo educativo por medio de la

interaccion socio profesional entre los sujetos implicados: estudiantes, docentes, tutores,
trabajadores, familiares y miembros de la comunidad, el cual tiene como finalidad lograr

el crecimiento profesional del trabajador en formacién inicial o continua (p.03).

A partir de la informacion anterior se puede decir que son los modelos que existen como
una manera de organizar y planificar los procesos al interior de cada institucion, en este caso la
universidad CESMAG con el fin de brindar una educacion de calidad y formar estudiantes
investigativos, analiticos y criticos permite establecer parametros pedagdgicos y normativos para
favorecer el proceso de formacion de sus profesionales.

De igual manera los estudiantes de quinto semestre tienen un concepto diferente en lo que
se encamina a la formacion profesional dado a que van aumentando su fundamentacion
profesoral de manera gradual en medida que transcurran los semestres faltante para su etapa
profesional como licenciados en educacion fisica, por ende tienen una percepcion distinta de lo
que se orienta a su proceso, para ellos conciben que: <<La formacion profesional>> “Se basa en
aprender para mas adelante ya sea en su practica o para su profesién poder aplicar los
cocimientos que se adquirio a lo largo de su trayecto como estudiante y su respectiva formacion

para ser docente”.
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Fue evidente que en el transcurso del desarrollo del grupo focal con el semestre quinto se
observo que los estudiantes no tienen la suficiente claridad acerca de como vienen desarrollado
su formacidn profesional, y como esta es percibida desde su aspecto personal, dado a que se
sienten confundidos con la temética, sin embargo, tratan de que sus respuestas tengan validez de
acuerdo a los conocimientos que han adquirido, segun lo anterior los autores Aveiga, Rodriguez
& Segovia (2018).

La formacién académica no implica la acumulacion de titulos, debe ser entendida como

un proceso de crecimiento intelectual y personal, que permita el desarrollo de una

capacidad analitica-critica-concrecion y sintesis, para prever y resolver problemas propios
de la profesion, con honestidad, responsabilidad y sentido de pertinencia hacia la

institucion universitaria (p.212).

De tal manera, la formacidn profesional y su trascendencia pedagdgica se encaminan y se
definen desde la universidad; la cual le debe brindar las herramientas necesarias para su quehacer
como educador, en este caso a partir de los conocimientos, para que sean capaces de demostrar lo
que en realidad en ser un docente en educacion fisica con capacidades que lo lleven a ser
creativo he idoneo.

Por otra parte, los estudiantes de noveno semestre los cuales han trascendido por un
proceso formativo arduo, tienen mas conocimiento y experiencia, el concepto que han adquirido
sobre la formacion profesional “es la apropiacién de todos los conocimientos los cuales se van
adquiriendo en el trascurso de su formacidn, con el fin de ser un buen profesional llevando a
cabo la ética y compromiso con la sociedad y ponerla en practica con vocacién, con los saberes
previos para obtener un buen desempefio en el campo laboral en el que ejerza
profesionalmente.” “La formacién profesional se entiende como una serie de procesos por las
cuales un estudiante debe transcurrir y en donde este va adquiriendo diferentes saberes,
conocimientos esto se da por la intervencion de los docentes que trabajan en la universidad con
el fin de formar profesional capases de sobresalir en el ambito laboral”.

En correspondencia con lo anterior, se puede interpretar que los estudiantes que estan
proximos de culminar su carrera dialogan con mas apropiacion sobre el concepto de formacion
profesional y sobre lo que esta pasando dentro de la universidad con respecto a la educacién que
se les ha brindado, es asi como dieron a conocer su punto de vista, <<el poco aprovechamiento

de los estudiantes en relacion a los conocimientos brindados por la Universidad>>,<<
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profesionales graduados sin conocimientos>>,<< El cambio de percepcion sobre la carreray la
formacion>>, estos son los conceptos que han descubierto los estudiantes y los cuales los
motivan a cambiar esa perspectiva que tienen sobre el educador fisico, asi como aprovechar los
espacios académicos que les brindan herramientas para fortalecer su crecimiento como docente,
es asi como los autores Cuadra, Castro & Julia (2018).

La formacion profesional también debe considerar la construccion y reconstruccion de

teorias por parte de los estudiantes (cientificas, profesionales y subjetivas) y una

adecuada interrelacion entre éstas, para la formacion integral e incluso, la construccion

reflexiva, planificada, guiada o sistematizada de la identidad profesional (p.24).

Teniendo en cuenta lo mencionado se puede decir que la formacion profesional que tiene
el futuro docente debe ser acompafiada y guiada de la mejor con el fin de ver reflejado la imagen
de un profesional ejecutor y trasmisor de saberes para aumentar y adecuar la buena adquisicion
de conocimientos, habilidades, destrezas de los actuales y futuros docentes, ademas por parte de
ellos también se debe realizar la construccion del ser investigador. Asi mismo, mediante esta
formacion deben salir los distintos espacios establecidos en la malla curricular como son los
cursos, talleres, maestrias, y los diplomados con el fin de reproducir distintos cambios sociales.

Continuando con la recopilacion de informacion se habla sobre las competencias
profesionales y los elementos mas importantes que esta conlleva, dado el caso en que los
estudiantes de primer semestre no tienen claridad acerca de esta tematica, solo se obtuvo
informacion de un saldn, por lo tanto los aportes que hicieron fueron cortos, la pregunta que se
realizo fue << ¢Cuéles considera que son los elementos mas importantes en una competencia
profesional?>> para ello sus respuestas fueron “La parte de las competencias que se adquirieren
son importantes porque ayuda a ser mas estratégicos para las situaciones que se puedan
presentar”’

Hay que destacar que este grupo no tiene conocimientos con lo que respecta a las
competencias profesionales y la importancia que esta tiene durante su proceso formativo, pero a
pesar de que no tengan claridad sobre ellas, no significa que no las estén desarrollando, por ende,
al avanzar su proceso podran evidenciarlas de forma inconsciente, los autores Cejas, et al (2018).

Es de recordar que los objetivos del proceso formativo por competencias estipula

claramente los logros que se desean alcanzar, y que son los motivos por los que se disefia

el plan de formacion. Los objetivos deben basarse en la productividad, calidad,
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planificacion de los recursos humanos, moral, compensacion indirecta, salud, seguridad,

presencia y desarrollo personal (p.13).

Es preciso decir que, el objetivo de la formacion profesional son aquellas acciones en
donde se suministran habilidades y herramientas con el fin de que los futuros docentes puedan
conocer, aprender y sepan desempefiarse adecuadamente en el desarrollo de su aprendizaje dado
a que este es de relevancia en la preparacion y adquisicion de conocimientos a largo plazo, es
decir que los estudiantes de primer semestre aun no tienen claridad acerca de este tipo de
capacidades, pero si se considera importante que se planee y explique desde un principio el como
esto se ve efectuado al momento de realizar cualquier intervencion.

Del mismo modo el quinto semestre habla sobre las competencias profesionales, los
estudiantes en este caso aportaron un poco mas de informacién, hablando con claridad y
apropiacion del tema “De las competencias mas importantes son la expresivo corporal y la
competencia motriz dado a que son fundamentales en el educador fisico para poder transmitir
conocimientos de la forma adecuada, dado a que el educador fisico se debe destacar por su
buena expresion tanto gestual como corporal”.

Por consiguiente, en el transcurso de esta pregunta los estudiantes demuestran que
conocen algunas de las competencias profesionales, pero se centran en <<Las competencias
expresivo corporales>> <<La competencia motriz>> dado a que manifiestan que estas dos son
las més importantes para poder tener una buena interaccién con los grupos que les correspondan.
“Las competencias profesionales son resultado de un proceso de formacion académica que se
sustenta en el perfil de una personay que desarrolla, cimienta sus conocimientos procedimientos
y actitudes en su quehacer profesional” (Nufiez, et al 2018. p. 764). Sin embargo, las
competencias profesionales son todas las bases que se han venido afianzando desde el inicio de
la carrera por medio de la adquisicion de las diferentes capacidades, conocimientos, habilidades
y actitudes, de una persona, estas son necesarias de adquirir a traves de la formacion y las cuales
deben estar asociadas hacia el desarrollo de su perfil profesional. EI dominio de estos saberes
hace que los futuros docentes sean capaces de actuar con eficacia en cualquier situacion
profesional que se les presente, por otro parte, las competencias son todas aquellas funciones,
tareas y roles que debe desarrollar un docente en su puesto de trabajo.

De igual forma los estudiantes de semestre noveno A y noveno B al responder la pregunta

se les nota mas apropiados del tema, con mucha mas claridad, dando a entender que ya han
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adquirido muchas de las competencias profesionales para ejercer y reforzar su proceso de
formacion como futuros docentes del area de Licenciatura en Educacion fisica “Los elementos
mas importantes de las competencias profesionales son el saber, saber ser y el saber hacer,
dado a que estas son atribuciones que estan ligadas a las capacidades porque sin ellas el perfil
de formacion profesional de un docente no seria competente.” “De los elementos mas
importantes en una competencia profesional son el saber, saber hacer y el ser pues estos
enmarcan la parte de los conocimientos, habilidades y las destrezas que se van adquiriendo en
el transcurso de la formacion con el fin de realizar las clases con actitud y una buena
disposicion y dedicacion.”

Ademas de las opiniones y conceptos dados por los estudiantes, ellos expresan que tienen
una clara concepcion acera de los elementos mas esenciales que enmarcan las competencias
profesionales, de lo que se puede resaltar acerca de sus opiniones es que consideran relevante
<<El saber hacer>> <<Mayor aprendizaje por medio de lo practica>> cabe destacar que los
elementos son el saber, saber hacer, ser, estos son indispensables dado a que son la esencia
porque se complementan con el fin de alcanzar una serie de atributos los cuales debe tener el
licenciado en educacidn fisica. Para ello el autor Flores (2019).

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) deben vigilar el cumplimiento de los

programas académicos, asi como el nivel de adquiridos durante el tiempo de estancia en

la Institucidn es una estrategia infalible avance de las diferentes competencias
profesionales para poder fortalecer el perfil de sus egresados: Por lo cual el desarrollo de
proyectos que les permitan poner en préactica los conocimientos para que puedan

potenciar los tres saberes (saber, saber ser y saber hacer) (p.14).

Por lo tanto, las competencias profesionales son importantes para los docentes en
formacidn, ya que por medio de estas se puede evidenciar el buen manejo de los conocimientos
al momento de ejercer su funcién, o para no ir tan lejos al momento de realizar su practica
pedagdgica, Dado a qué esta deja aprendizajes significativos para la obtencidn de desempefio
productivo y la aplicacion de esta en cualquier situacion real de trabajo. Sin embargo, esta va
mas alla del conocimiento técnico ya que engloba diferentes comportamientos como la capacidad
de andlisis y la toma de decisiones, ya que son consideradas para el pleno desempefio.

Por ende, llevando el orden cronolégico se abordo la pregunta del proceso de formacién y

como lo han evidenciado hasta el momento, hubo respuestas buenas y otras no tan satisfactorias
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dado a que algunos consideran que la universidad no ha cumplido con las expectativas. Los
estudiantes de primer semestre consideran que “Las herramientas que les ha brindado hasta el
momento la universidad han sido las necesarias para poder continuar en el proceso de
formacion como futuros docentes de la educacion fisica” “El proceso de formacion es la parte
inmersa de la carrera, dado a que los aprendizajes son significativos y llevan al como ser un
profesional mads competente con y a como expresarse correctamente ante los demas.”

De tal manera, los estudiantes de primer semestre consideren que en realidad la
universidad si les esta brindado todo lo que ellos pueden llegar a necesitar a futuro, pero para su
iniciacion se considera que si les brinda pautas o un abre bocas para que conozcan y se empapen
un poco de lo que realmente se trata el ser docente y méas en el campo de la educacion fisica,
Garcia (1995) citado por Azcarate (s.f.) da a conocer.

Las investigaciones sobre los cambios en las practicas docentes y los procesos de

formacion indican que el cambio en el profesorado es un cambio lento. Este cambio

supone un proceso de reorganizacién continua y de evolucion, un proceso abierto e

irreversible, en el que lo nuevo se elabora a partir de lo viejo, bien mediante pequefios

ajustes del sistema de ideas del profesor, bien por una reorganizacién mas amplia del

mismo (p.07).

Teniendo en cuenta lo que dicen los estudiantes se puede concluir que los procesos de
formacion son todos aquellos pasos por los cuales se va preparando el estudiante en cualquier
area especifica en este caso por medio de la Licenciatura en Educacion fisica donde se adquiere
preparacion con el fin de ensefiar y educar a las futuras generaciones. Este proceso se lleva a
cabo en todas las instituciones educativas y entidades laborales donde se integra la parte de la
docencia con lo laboral y la educacion por medio de la interaccion profesional entre el docente y
el estudiante con el objetivo de fortalecer en ambos el crecimiento profesional en este caso los
docentes y los docentes en formacion.

De igual manera los estudiantes de quinto semestre dan su punto de vista ante el proceso
de formacion, dado a que no solo es proporcionar conocimientos de un area especifica, si no
proveer métodos y tecnicas, con el fin de que estos sepan construir bases para su quehacer
docente, hasta el momento del cual dan a conocer que “La educacion en la universidad es buena,
pero no es excelente por razones varias dado a que en primer lugar la virtualidad dejo muchos

vacios a nivel de aprendizaje, por otra parte, la falta de exigencia de los docentes hacia los
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estudiantes es muy poca, pues se considera que el aprendizaje seria mejor si los mismos
docentes los motivan aprender”.

De esta manera informan cémo han sido abordados los procesos de formacion que
actualmente ofrece la universidad CESMAG, y si estos le garantizan al estudiante tener una
educacion de calidad he implicita en conocimientos, cabe destacar que para ellos <<la formacién
brindada es regular>> refiriéndose a las herramientas y didacticas utilizadas en la pandemia pues
no fueron las adecuadas para que los estudiantes tenga una buena adquisicién de saberes y
dejaron vacios en la parte practica de algunas asignaturas, <<Falta de exigencia por parte de los
docentes>> dado a que algunos profesores no son rigurosos al momento de impartir los
conocimientos, por lo tanto quedan aprendizajes incompletos e inconclusos, de esta manera
Azcarate (s.f.) manifiesta lo siguiente.

Ambos recursos han sido puestos en juego en diferentes procesos de formacién como

instrumentos para que los futuros profesores se cuestionen diferentes aspectos

relacionados con las ideas o conocimientos de los alumnos y con el papel de la

evaluacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje (p.14).

De manera que, para alcanzar la formacion profesional se debe considerar el proceso de
ensefianza y aprendizaje por lo que debe ser importante el acompafiamiento docente, dado a que
este brinda las primeras pautas y herramientas para que el educando en formacién se pueda
desenvolver de forma adecuada en cualquier &mbito laboral que se le pueda presentar. cabe
destacar, que para tener unos buenos resultados debe haber un proceso de cooperacién entre el
educador y el estudiante, facilitando asi la apropiacion de los diferentes contenidos que
encaminan a la profesion y las exigencias del modelo del profesional.

En vista a los otros estudiantes, los de noveno semestre hablan sobre como ha venido
siendo su proceso de formacion dado a que ellos ya van culminando su carrera, por ende tienen
un punto de vista mas completo y sucinto, el cual los lleva hablar desde la experiencia que han
tenido en el transcurso de cuatro afios y medio forméandose como educadores, para ellos “La
formacion profesional es la apropiacion de todos los conocimientos los cuales se van
adquiriendo en el trascurso de su formacion, con el fin de ser un buen profesional llevando a
cabo la ética y compromiso con la sociedad y ponerla en practica con vocacion.” “Actualmente
la formacién que brinda la universidad CESMAG ha sido buena dado a que se tiene en cuenta lo

que es proyecto social por medio de los diplomados, las conferencias y demas espacios los
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cuales aportan conocimientos tanto internos como externos, pero de alli el error dado a que la
universidad deja muy aparte electivas donde se pueden desarrollar los gustos del deporte o de
otro ambito”.

De este modo, la formacion es el proceso ordenado por el cual se va modificando los
saberes, los comportamientos con el fin de mejorar las relaciones en el ambito académico y
laboral, desde el punto de vista estudiantil la Universidad si esta brindado herramientas para
sobresalir en el campo profesional, pero por otra parte se queda corto en las disciplinas
deportivas en la ensefianza de forma didactica y metodoldgica, ademéas del cambio en el
PENSUL, pues se han quitado asignaturas las cuales se consideran importantes y algunas de
ellas se convirtieron en electivas teniendo que hacer esa complementacién por medio de
conferencias, congresos y diplomados, Salazar (2018) da a conocer

La vinculacion de estos aspectos, lleva a la necesidad de repensar los procesos de

formacion docente de los diferentes niveles educativos; asimismo, conduce a establecer

los puentes necesarios entre los conocimientos tedricos y practicos, incluyendo en los

programas formativos los conceptos disciplinares de la pedagogia, psicologia 'y

sociologia, mediante procesos reflexivos e interpretativos que permitan su apropiacion y

orienten la préactica del docente (p.08).

Por consiguiente, se puede decir que el proceso de formacién es el mejoramiento en
cuanto a la adquisicién de habilidades o conocimientos que el futuro licenciado precisa para ser
una persona eficaz, y ética en el entorno o lugar en donde esté realizando su préctica o se esté
desempefiando profesionalmente. De la misma manera, las practicas laborales le permiten al
educando acercarse a la vida laboral e investigativa, con el fin de adaptarse a las diferentes
observaciones y condiciones laborales que se presenten, orientando asi a su formacién como
trabajador teniendo en cuenta que los aspectos de caracter educativo se forman durante la
instruccion

Por ende, el pensamiento critico hace parte de la subcategoria y se da a conocer sobre la
importancia que da tener este tipo de pensamiento en el perfil profesional, para ello los
estudiantes dan sus distintos puntos de vista ante este tema, para los estudiantes de primer
semestre “El pensamiento critico se puede razonar por medio de los conocimientos adquiridos,

dado a que se encuentra en la capacidad de hacer y saber” “El pensamiento critico ayuda a
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tomar decisiones y a encontrar posibles soluciones a los problemas que se puedan presentar,
también a tener la capacidad de analizar y razonar con las demdas personas”

Es preciso decir, que el pensamiento critico es herramienta la cual le ayuda al futuro
docente a desarrollar habilidades y la mejora de la comprensién, dominio y el buen compromiso
hacia el lugar donde este se desenvuelva, por lo tanto, es significativo que el docente que obtenga
este tipo de inclinacidn para ser ético, y analitico. Benavides & Ruiz (2022).

Resulta relevante destacar la importancia del pensamiento critico, asi como su

vinculacion a los procesos educativos. Es necesario que tanto estudiantes como docentes

trabajen de forma conjunta en mecanismos promotores de la comprension y aplicacion de
los conocimientos en diferentes escenarios. Situacion que posibilita la reorganizacion,
reestructuracién de la informacion y, por ende, la asignacion de sentido a lo que se

piensa, siente o hace (p.66).

Asi pues, la importancia que posee tener un pensamiento critico ante la realidad de los
educadores dado a que es importante razonar sobre las distintas situaciones que se presenten a
corto o largo plazo, aunque es apresurado decir que los estudiantes de inicio de la carrera
desarrollen de forma temprana este tipo de conocimiento, es importante que sepan el aporte que
tiene este tipo de comprension, siendo uno de los mas significativos durante su formacion como
docente.

Por otra parte, los de quinto semestre hacen referencia a que es importante ser critico,
pero se debe complementar con la reflexion como persona y como docentes, sin embargo, el
pensamiento critico es un proceso mental que lleva al futuro docente a razonar y evaluar sobre
los diferentes aspectos o problemas que se le presenten en el trascurso de su formacion. “Dentro
de la formacion profesional el pensamiento critico es indispensable, tanto en la parte de la
educacion a los demas como la educacion y correccién de forma auténoma, entendiendo esto se
completa con la parte reflexiva para crecer como profesionales y como personas desde la parte
humanistica”.

Es por esto que el educando da a conocer que el pensamiento critico es la capacidad de
razonar de forma eficiente que lleve a la toma de decisiones y resolucion de problemas de la
mejor manera, pero se considera que es indispensable <<tener un pensamiento reflexivo>> de tal
forma que sea consciente al momento de actuar y pueda desenvolverse acorde a las situaciones

que se presenten. “El pensamiento critico es esencial para la innovacion, la mejora, la creatividad
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y el compromiso. De aqui la importancia de desarrollarlo en la escuela y en la universidad”
(Bezanilla, et al 2018. p.90). Por ende, para ser parte del profesional de calidad es necesario ser
critico, analitico como también el ser reflexivo, dado a que este hace a un docente innovador y
consciente de lo que esta realizando, pues al no desarrollar un correcto pensamiento critico, el
docente no tendria una buena relacién y una buena interaccion con las personas que lo rodea.
Por lo tanto, los estudiantes del noveno semestre dan a conocer que al ser un docente
reflexivo lo lleva a la obtencidn de la parte critica, dado a que el docente siempre debe cuestionar
lo que esta bien y lo que estd mal. “Es importante tener un pensamiento critico en nuestra
formacion dado a que por medio de este los licenciados en educacién fisica podrian ser capaces
de analizar y evaluar las diferentes circunstancias que se le presenten y por medio de esto saber
lo que estamos haciendo bien o mal y poco a poco ir corrigiendo nuestras falencias con el fin de

I NT

ser unos docentes criticos y competentes.” “Tener un pensamiento critico es de mayor
relevancia dado a que en nuestra formacion nos lleva a ser estudiantes criticos y reflexivos tanto
los diferentes contextos en los que nos encontremos y las necesidades que requerimos de ellos™
En este punto se puede analizar que los estudiantes ya tienen claridad de la importancia
que conlleva el pensamiento critico frente a la realidad, <<EIl pensamiento critico se lo forma a
través de la autorreflexion y la autoevaluacion>> dado a que para desarrollar este pensamiento se
debe tener un punto de vista diferente y percibir opiniones o acciones las cuales le beneficien a
su formacidon docente. “En la educacion superior, el pensamiento critico es uno de los elementos
claves en la consecucién de una sociedad sostenible. Por dicho motivo, hay que educar en la
critica, en una nueva forma de pensar, de evaluar y de hacer” (Bezanilla, et al 2018. p.95).Por lo
tanto, el pensamiento critico es un modelo de pensar ante un tema, contenido por medio del cual
lleva a los estudiantes y docentes a mejorar la calidad de sus ideas y pensamientos, al apoderarse
de todas y cada una de las estructuras inherentes del acto de criticar, pensar. Por otro lado, En
cuanto a la informacion recolectada tener un pensamiento critico lo lleva al docente actuar y
adquirir compromiso propio y social, por ello es importante que este pensamiento se lo tenga
siempre en cuenta en la educacion superior, por medio de la estimulacion de ciertas habilidades y
conocimientos que brinda este pensamiento lleva a los futuros docentes a elaborar juicios
premeditados con el fin de dirigirlos a la accion o resolucion de problemas de una manera

eficiente y eficaz.
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En vista al cambio a nivel profesional, se puede evidenciar que los estudiantes reconocen
que han adquirido transformaciones en lo que compete a su formacion, en esta parte se puede
evidenciar que los tres semestres han conseguido madurez a nivel de conocimientos y
responsabilidades, los conceptos se pueden diferenciar a partir de lo vivenciado, el primer
semestre da a conocer que “Se tiene un concepto un poco mds profundo acerca de lo que es la
educacion fisica y lo que abarca, dado a que no solo es juego como muchas veces lo hace ver en
las instituciones, al contrario, va mucho mas alla de un balon y del deporte” “El cambio a nivel
profesional es de como se va mirando la carrera, no es igual de como cuando entran sin
conocimiento alguno, por otra parte, también se ha reforzado como persona, pensando en como
se sentird y que pasara por la mente de los demas pues no todos cuentan con las mismas
opciones y posibilidades”.

No obstante, los cambios que tienen los estudiantes de primer semestre no son tan
abruptos ni notorios, dado a que su proceso apenas esta iniciando, sin desacreditar sus conceptos
dado a que esto es lo que han podido evidenciar en lo poco que llevan en la Universidad, lo cual
les ha servido para cambiar el concepto que tenian acerca de la carrera.

En toda formacion siempre se evidenciara transformaciones a nivel intelectual, en este
sentido se habla sobre los cambios motivacionales, los cuales surgen por inquietudes personales
o por la mejora de condiciones y la adquisicion un mayor aprendizaje. “El cambio a nivel
profesional es de como se va mirando la carrera, no es igual de como cuando entran sin
conocimiento alguno, por otra parte, también se ha reforzado como persona, pensando en coémo
se sentird y que pasara por la mente de los demas pues no todos cuentan con las mismas
opciones y posibilidades”

Por lo tanto, lo que incide a los cambios que se evidencian a nivel profesional se ven
reflejados en el transcurso de la formacion, se ha percibido distintos procesos los cuales han
llevado a los estudiantes a tener una maduracion tanto en la parte conceptual, ética, social e
interpersonal, teniendo en cuenta que el proceso se va notando por niveles, entre mas avanza su
percepcion y remete hacia la importancia que le refleja ser un docente se podra evidenciar el
verdadero cambio que tiene el formarse en la educacion superior como profesional.

Por otra parte, cada proceso de cambio a nivel profesional se ve evidenciado en la toma
de decisiones, también abarca todas las actividades dirigidas hacia la mejora de si mismo y hacia

la organizacion para la obtencion exitosa de nuevos saberes y propositos. “Durante el transcurso
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que llevan los estudiantes de la licenciatura en educacion fisica han adquirido diferentes
conocimientos los cuales han fomentado y desarrollado en ellos grandes habilidades y destrezas
las cuales les ayudan para tener una buena interaccién y apropiacion del tema que estén trabajo
con el fin de brindar unos previos conocimientos a sus estudiantes o en el ambito en que
laboren.” “A nivel profesional se ha visto un gran cambio en los estudiantes dado a que estos
han cambiado sus ideologias, sus pensamientos en cuanto a lo que es la carreray a lo que esta
les va a brindar, les ha brindado un mayor conocimiento, unas habilidades y unas destrezas las
cuales se han visto en mas vivenciadas por parte de los estudiantes en su practica pedagogica
dado a que para la planificacion de una clase los estudiantes han buscado diferentes
metodologias y estrategias para poder trabajar con cualquier grupo o tipo de poblacion.”

En la parte profesional desde la licenciatura en educacion fisica deja mucho de qué
hablar, pero algo muy importante de resaltar es la dedicacion, amor, y la vocacion que esta a
dejado en cada uno de los estudiantes, también se destaca la <<Capacitacion con la teoria y la
practica>> <<proyeccion del futuro como docentes>>, por otra parte, un factor importante es la
practica pedagdgica la cual brinda herramientas y los prepara en su quehacer como docente.

Es preciso decir que, las habilidades son las capacidades para realizar de forma correcta 'y
coherente, se adquieren en la practica pedagogica, las cuales le serviran en su desempefio, dado a
que por las habilidades adquiridas se busca la vinculacion de los conocimientos teéricos con la
practica profesional, los estudiantes de primer semestre manifiestan que “En la prdctica
profesional se adquiere habilidades, estas a su vez hacen que la formacion como docente sea
mas precisa, y dependiendo de los campos donde se pueda desempefiar se realiza las distintas
actividades” “Las habilidades adquiridas en la prdctica si servirdn en el desemperio profesional
dado a que ayudara a desenvolverse en los distintos campos donde pueda desempenarse”.

Sin embargo, cabe mencionar que los estudiantes de primer semestre atn no han pasado
por el proceso de la practica pedagdgica, por lo tanto, lo dicho anteriormente es una idea que
poseen a partir de las internaciones que han tenido entre ellos mismos, lo que los lleva a
complementar informacion a partir de algunas asignaturas vistas en el transcurso de su
aprendizaje. Escribano (2018) afirma

La educacidn es un tipo especial de relacién humana, por tanto, en este escenario se

requieren componentes de preparacion, motivacion y conciencia que identifiquen el
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desempefio profesional a la altura de las exigencias de la época y la sociedad en que se

enmarca (p.05)

Se puede afirmar que las habilidades adquiridas en la préctica se las define como la suma
de destrezas y conocimientos, los cuales son claves para la obtencion de un buen desempefio a
nivel profesional, es por eso que se resalta la importancia del complemento tanto tedrico como
practico en la formacion de los educandos, cabe resaltar que estas se fortalecen al pasar su ciclo
estudiantil, por lo que puede ser vistos al momento de realizar cualquier practica pedagdgica y
las herramientas obtuvieron durante su formacion.

En este caso, los estudiantes de quinto semestre tienen una idea de lo que es la practica
pedagdgica dado a que aun no realizan intervencion con los distintos contextos, por el contrario,
si han podido evidenciar intervenciones con los mismos comparieros, y practica de observacion 1
y 2 por lo tanto dan su punto de vista “De las habilidades que se pueda adquirir en la practica
es ser mas estratégicos a la hora de dar clases, no quedarse en lo que se pueda saber si no ir
mds a fondo, con metodologias y la creatividad que destaca al educador fisico™

Teniendo en cuenta que, para tener un buen desempefio profesional por medio de la
practica es importante observar y relacionarse, tener seguridad personal, ya que por medio de
esto se da la adquisicion de saberes y experiencias las cuales sirven y lo forman para ser un
educador con las herramientas y saberes necesarios. Por su parte Pérez (2008) citado por
Escribano (2018).

El conjunto de acciones que con alta motivacion, preparacion pedagogica y creatividad

realiza el profesor, durante el desarrollo de su actividad, lo cual se manifiesta, tanto en el

proceso como en el resultado de esta, orientada a lograr la formacion integral de la
personalidad de cada uno de sus alumnos, con un enfoque desarrollador y diferenciado,
tomando como base el conocimiento de sus posibilidades y, en particular, sus

necesidades, motivaciones, vivencias y proyectos de vida (p.09).

Con respecto a lo anterior se puede aclarar que la préctica pedagodgica permite a los
futuros profesionales desemperiarse en su rol docente con el fin de aprender y pasar a la accion
llevandolo a crecer profesionalmente y personal, en pocas palabras es un espacio necesario para
los docentes en formacidn dado que, por medio de este adquieren diferentes, saberes,
conocimientos y habilidades, los cuales sirven para la obtencion de un correcto desempefio

profesional donde deberd implementar todas y cada una de las herramientas y estrategias que se
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utilizan para llevar una buena orientacion de las clases y poder transmitir adecuadamente los
conocimientos adecuados a sus estudiantes.

Por otro lado, los semestres novenos ya han intervenido con diferentes poblaciones, lo
cual manifiestan que en la préctica pedagdgica si han podido mejorar las habilidades que le
ayudaran en su desempefio como profesionales docentes en educacion fisica. “Por medio del
desarrollo de la practica profesional el estudiante en formacion adquiere diferentes habilidades
las cuales le servirén para desenvolverse de una buena manera, poder resolver problemas, ser
un docente innovador y cumplir todas las expectativas que esperan del licenciado de educacion

fisica en ese lugar de trabajo. “Las habilidades adquiridas por los futuros docentes como la
autonomia, la mejora y la buena utilizacion del tiempo, la basqueda que estrategias y las
destrezas planteadas en sus préacticas profesionales les han servido para llevar a cabo un buen
desemperio profesional ”.

Sin embargo, las habilidades no solo se adquieren en la practica pedagogica, incluso
desde antes de iniciarla ya se posee ciertas caracteristicas que destacan a cada uno de los
profesionales en formacién, es por eso que al momento de iniciar con su intervencion se destacan
ciertos elementos como la creatividad, la innovacion, las estrategias que puedan llegar a utilizar,
las actitudes, también se destacan en la parte deportiva, y esos aprendizajes los lleva a los futuros
docentes a tomar mejores decisiones, a tomar un liderazgo el cual lo caracterice como un docente
pleno y de calidad. Azafiedo, (2021) afirma que:

El desempefio de la experiencia pedagodgica en distintos escenarios no debe tomarse como

una obligacion, sino como una oportunidad para seguir aprendiendo, reinventarse y

mejorar la practica académica de manera reflexiva, formativa, tanto presencial como

remota que ayude a evidenciar el progreso auténomo del estudiante (p.853).

Teniendo en cuenta la informacion anterior se puede decir que el desempefio profesional
son todas las capacidades que adquiere un docente para ensefiar y son todos los procesos para la
realizacion y construccion del perfil del docente, mediante el analisis de distintas situaciones que
llevan al planteamiento de soluciones en este caso orientando al docente, a lograr un mejor
desarrollo donde pueda llevar toda la teoria vista a su practica mediante el proyecto de
intervencion, dado a que este es el encargado de promover las oportunidades de &mbito laboral y

la construccidn de una sociedad justa y equitativa.
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Continuando con la recoleccion de informacion, se realizo un estudio donde se abordo
como técnica una encuesta virtual, la cual fue enviada de manera individual a cada uno de los
participantes, cuyo instrumento fue un cuestionario que estaba constituido por preguntas con las
cuales se buscé el razonamiento de ellos mismos para poder responder los interrogantes los
cuales estaban constituidos por seleccién mdaltiple y de tipo parrafo. Con base en esto se cred un
listado de todos los profesores egresados y que laboran actualmente en la facultad, de los que se
deseo obtener informacion pertinente, Unica y exclusivamente para el desarrollo del informe
final, contado con la participacion de doce docentes del programa de Licenciatura en Educacion
Fisica de la U. CESMAG.

El cuestionario entregado a los licenciados fue formulado con alusion a los resultados
obtenidos de la anterior técnica de recoleccion, basandose en el perfil de formacion que el
programa oferto en su respectiva maya curricular. La principal caracteristica del segundo
objetivo especifico “Determinar la trascendencia que tiene la formacion profesional en el campo
de la Educacion Fisica” realizando un estudio sobre el perfil que ofrecio la licenciatura, tomando
como base principal a los mismos docentes, con el fin de obtener informacion directa desde su
perspectiva, y sus vivencias en lo que corresponde a la formacion que se les brindo en su
determinado tiempo.

Por lo tanto, se resalta la importancia de la participacion de docentes, los cuales cuentan
con maestrias en diferentes campos de la educacion, y el tiempo de su trayectoria en el que se
encamino en el campo laboral, por ello, se realiz6 el respectivo analisis de la informacion
obtenida con el fin de conocer como fue su proceso, sus fases de formacion, cuales fueron las
técnicas y herramientas abordadas en el trascurso de la obtencién de su titulo profesional y si
estas le contribuyeron para ser un profesional idéneo y capacitado para los distintos contextos
con el fin de tener un buen desempefio docente, una vez explicado lo anterior, se da a conocer el
resultado obtenido de la primera pregunta realizada.

La cual menciona lo siguiente ¢En qué niveles ha trabajado mas tiempo?, a través de la
cuestion se buscd saber en qué campo laboral tuvieron mas experiencia los docentes; en orden de
relevancia se destaca que en su mayoria se desempefiaron en la educacion superior por lo que se
aprecia que los docentes tuvieron mayor facilidad de desenvolverse en este ambito, seguido de

escuelas de formacion deportiva y de igual rango se presento en basica secundaria, pero ante
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todo se destaca que ninguno de los educadores ha adquirido mayor experiencia en los campos de
basica primaria y gimnasio como se muestra en la siguiente figura.

Figura 4:

Niveles de desempefio en campos laborales

@ Basica Primaria
@ Basica Secundaria
Gimnasios
@ Eccuelas de formacion deportiva
@ Educacion superior
@ otro nivel de formacion

Nota: En la figura se muestra por medio las zonas de colores las respuestas que los docentes
mas encaminaron a sefialar.

Fuente: Elaboracion propia.

De igual manera se resalta que los docentes que actualmente trabajan en el programa en
su gran mayoria adquirieron experiencia en la educacion superior, es importante tener esta
informacidn en cuenta dado a que sus conocimientos son llevado a los estudiantes los cuales se
preparan para ser un profesional contando con las sapiencias que se les brinda en las aulas de
formacion, para ello los autores (Pérez-Gémez, 2012) citado por Calderoén, Loja (2018) dan a
conocer que:

En tal sentido, el rol que el profesorado ha desempefiado dentro de las sociedades ha

marcado rotundos cambios y reflexiones frente al sistema educativo, pues la labor

docente va més allé de la reproduccién de conocimientos; es decir, es el encargado de
guiar a los educandos durante todo su proceso de ensefianza — aprendizaje, pero sobre

todo es quien facilita la construccion de su proyecto de vida hacia el (p.02).

Teniendo en cuenta lo anterior, el docente se debe destacar en distintas competencias y
tener una comunicacion clara con fin de disefar actividades que lleven al estudiante a investigar,
participar en los distintos estudios y formarse para los diferentes campos laborales, puesto a que
se debe impartir sus conocimientos adquiridos a lo largo de su trayectoria en la educacion ya

que por medio de los profesores se imparte la informacion inicial para que los mismos
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estudiantes tengan las bases necesarias y de la misma forma puedan llevar a la practica los
saberes adquiridos.

Continuando con la recoleccion de informacién se alude a la siguiente pregunta ¢ Frente a
la formacidn profesional del programa usted considera que el plan de estudios fortalecio en
usted lo siguiente?, por medio de lo anterior se busco saber cuales fueron las fortalezas que se
adquirieron durante su trayecto como estudiante y los resultados fueron que en su mayoria se
consolidaron las competencias profesionales, continuando con el desempefio profesional y una
menor muestra en conocimientos basicos en los deportes, dejando por fuera las habilidades y las
destrezas la cual ninguno de los docentes la considero, la siguiente figura muestra lo mencionado
anteriormente.

Figura 5:

Fortalezas que ofreci6 el plan estudio

@ Competencias profesionales

@ Conocimientos basicos de los deportes
) Habilidades y destrezas

@ Desempefio profesional

Nota: En la grafica se evidencia por medio de la zona de colores cuales fueron las respuestas
mas sefialadas por los docentes.

Fuente: Elaboracion propia.

Con lo que respecta al plan de estudios, se pudo evidenciar que el mayor fortalecimiento
que han tenido los docentes ha sido en el campo de las competencias profesionales, brindandoles
el desarrollo de una capacidad profesional, con el fin, de tomar decisiones en cuanto a sus
conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a la licenciatura en educacion fisica, dandole
solucion a los problemas que se les ha presentado en el campo laboral. Por ende, los autores
(Maza, y otros, 2007) Citado por Saavedra (2019) dieron a conocer que las competencias

profesionales.
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Conjunto de conocimientos, aptitudes y capacidades, que son necesarios para realizar las
actividades de trabajo requeridas por los objetivos de produccion de una institucion. Es
decir, lo que se debe de esperar de las personas en un determinado campo laboral,
sometido a permanentes cambios e innovaciones (p.15).

En relacion con lo anterior se pudo determinar que en el Programa de Licenciatura en
Educacion Fisica resalta la importancia de las competencias profesionales en el ambito educativo
dado a que se destacaron en la encuesta, sin dejar de lado el desempefio profesional, es decir que
esta se implemento con el fin de desarrollar en ellos la capacidad para realizar con éxito y una
buena finalidad en cualquier nivel laboral, estos elementos fueron de mayor relevancia dado a
que se relacionaron con la construccion, tanto personal como profesional durante su formacion,
mas sin embargo decae las habilidades y destrezas, creando un vacio a nivel formativo en el
aprendizaje.

En cuanto a la siguiente pregunta ¢ Cual ha sido su mayor vacio formativo dentro del
desempefio profesional?, lo que respecta a la informacion obtenida se busca saber qué fue lo que
le falto durante su proceso de aprendizaje como futuro docente, es por ello que se evidencio que
la poblacion se divide en dos, las falencias de la elaboracion de proyectos y el manejo de
poblacidn especiales, tomando en cuenta que fueron conocimientos muy superficiales, causando
vacios en el desarrollo como educadores, en este sentido en su formacion no se solventaron sus
necesidades ya que estos factores son importantes en el desempefio profesional y campo laboral.

Figura 6:

Desempefio profesional

@ La parte pedagogica

@ La elaboracion de proyectos
Manejo de poblaciones especiales

@ Organizacion y legislacién deportiva

Nota: En la grafica se muestra las respuestas que mas se encaminaron en sefialar por medio
de la zona de colores.

Fuente: Elaboracién propia.
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En primer lugar, el manejo de las poblaciones especiales se extiende a distintos &mbitos
por ende es relevante conocer e indagar, es decir se debe tener la malla curricular en cualquier
centro de aprendizaje superior el hecho de la inclusion y la interaccion destacando la importancia
que tiene interactuar y llevar a cabo las distintas direcciones que esta pueda trascender, para la
aurora Nufiez (2021).

La Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades (ANID) identifica que existe la

necesidad de enfrentar algunos obstaculos, como la restringida acogida en cuanto a la

inclusion de las personas con discapacidad en los estudios superiores por debilidades
metodolodgicas, falta de capacitacion y actualizacion docente, asi como técnicos que
ahonden en el contenido de discapacidad “malla curricular, material de estudio, ayudas

técnicas, tecnologias y facilidades para la atencion (p.20).

En cuanto, a lo anterior se manifiesta que existié déficit en el manejo de poblaciones
especiales, por lo que se presentaron vacios a nivel de aprendizaje y desarrollo en la parte de lo
profesional, careciendo de herramientas y estrategias lo cual impidié una ensefianza acorde y sus
conocimientos estuvieran incompletos.

En relacién con la elaboracion de proyectos se requiere un analisis a profundidad de lo
que se desea realizar, y como se va a efectuar teniendo en cuenta las necesidades que se requiere
solventar en el contexto en el que se pretenda aplicar, por ende, es pertinente tener las bases
apropiadas para saber llevar a cabo lo que se necesita cada entorno.

Se ha de poner especial cuidado en el proceso de elaboracién, hasta el punto de que el

Proyecto Educativo sera valido, no tanto si el documento final es bueno, como si el

proceso para su elaboracion ha permitido a toda la comunidad escolar ir expresando sus

opiniones, acercando posturas, sintiendo como suyas las formulaciones en donde se

vayan cristalizando los acuerdos (p.08).

Por lo tanto, los docentes que son egresados de la Universidad CESMAG en Licenciatura
en educacion fisica manifiestan que existié déficit, en lo que se refiere a la parte de elaboracién
de proyectos, lo cual es de mucha importancia en la parte de formacion como profesional, y
mucho mas para poderlo aplicar en un ambito educativo, al no tener conocimiento de estos los
docentes no podrian realizar aportes en el lugar donde este laborando, faltando en este punto la
parte de la formacién como un profesional idéneo con distintas ideas y conocimientos, faltando

la formacion que oferta el programa en cuanto a la educacién superior.
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Tabla 1

Cuestionario del aprendizaje evaluativo.

Pregunta abordada Respuestas relevantes

Faltaron elementos sobre el aprendizaje evaluativo

en la formacion profesional

¢Considera que el aprendizaje La evaluacion fue acorde al desempefio como
evaluativo fue suficiente en su estudiante y las fortalezas propias

formacién profesional?

No se tuvo consideraciones correspondientes en el

proceso evaluativo

Mi plan de estudios de pregrado no ofrecia ese

espacio

Faltaron elementos sobre el aprendizaje evaluativo

en la formacion profesional

Fuente: Elaboracion propia.

Es importante, tener en cuenta en el analisis del aprendizaje evaluativo, dado a que este se
obtiene cuando un individuo adquiere una percepcion positiva o negativa, y mediante el cual se
exponen aspectos tedricos que se han abordado en el proceso formativo.

En relacion, con la pregunta se destaca lo mas importante acerca del aprendizaje
evaluativo que tuvieron los docentes egresados, teniendo en cuenta, lo anterior los profesores
manifiestan que “Faltaron elementos sobre la evaluacion” se puede decir, que con la falta de
estos instrumentos o herramientas el docente no son capaz de adquirir una percepcion positiva o
negativa sobre lo que estan realizando o evaluando, dado a que el aprendizaje evaluativo es
esencial para el docente, ya sea para la recoleccion y la seleccion de informacion, asi mismo
como la interpretacion y la valoracién de los mismos, esto llevando a tener falencias para una
buena toma de decisiones, los autores Torrico et al (2017), dan a conocer.

La evaluacion se concibe como un proceso compuesto por una diversidad de acciones

orientadas a comprender y mejorar sistematicamente el aprendizaje de los estudiantes.

Este proceso implica saber definir las herramientas pertinentes para la recoleccion

sistematica de informacion y el anélisis e interpretacion de la evidencia recogida que

permita una toma de decisiones eficiente y eficaz a fin de determinar si se alcanza el
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logro de los resultados de aprendizaje declarados en los programas de estudio, de tal

manera de facilitar a los estudiantes insertarse con éxito en el mundo laboral y productivo

(p.06).

Teniendo en cuenta, lo anterior se logro indicar que la evaluacidn es un proceso continuo,
el cual se desarrolla de una forma planificada y sistematica con el fin de mejorar el aprendizaje
de los estudiantes, asi mismo, como la calidad de ensefianza que debe dar o plasmar un docente,
ya sea en su préactica o en su quehacer como profesional, dado a que esta informacion recolectada
deberé ser analizada con el fin de observar si sus estrategias 0 métodos estan bien planteados.

Asi mismo se puede resaltar en los egresados “Mi plan de estudios de pregrado no
ofrecia ese espacio” En afios atras la Universidad CESMAG no tenia en su malla curricular
como asignatura el aprendizaje evaluativo, dejando en los docentes muchos vacios a nivel de
formacion como profesional y al momento de desempefiarse o ejercer, no podria responder a los
diferentes interrogantes que se le presenten a la hora de evaluar y analizar la informacion
recolectada de dichos procesos. Por otra parte, Gonzales (2021)

Una de las caracteristicas de una buena evaluacion es la mejora del aprendizaje y el

desempefio de los estudiantes. Se requiere que los docentes promuevan de manera

constante la participacion de los estudiantes en las actividades de evaluacién mediante el

uso de estrategias e instrumentos que luego le permitan hacer las correcciones y mejoras a

sus capacidades didacticas (p.39).

Con respecto a lo que concierne del aprendizaje evaluativo se pudo evidenciar que
existieron carencias a nivel de formacion, al momento de prepararse como docentes, dado a que
se resalta que hubo inconformidades y a su vez falencias, puesto que los docentes no percibieron
las herramientas que se pueden implementar, dejando vacios, como no tener una percepcion, un
buen manejo de métodos, la utilizacién y aplicacion de técnicas que lleven al progreso del
estudiante.

Tabla 2

Practica pedagdgica y su aporte

Pregunta abordada Respuestas relevantes

La practica pedagoOgica aporta significativamente al
desemperio del que hacer docente frente a las diferentes

poblaciones.
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¢ Qué aporto la practica pedagdgica Muchas cosas, una de ellas la planeacion de las clases,
a su quehacer como docente? el liderazgo, el manejo de grupo, la evaluacion, el

relacionarme con diferentes poblaciones y contextos.

El fortalecimiento de las competencias adquiridas

durante el proceso de formacion.

Fuente: Elaboracion propia.

En este punto se abordd un tema muy importante en cuanto a la formacion de los futuros
docentes, la cual es la practica pedagdgica dado a que esta se concibe como el proceso de auto
reflexion, en donde se ponen en prueba todos los conocimientos adquiridos por el docente en
formacion durante todos los semestres transcurridos, este espacio se convierte en un entorno de
investigacion y experimentacion donde se ponen en juego todos los saberes de manera articulada.

Ahora si bien, para los egresados de la licenciatura, el haber pasado por esta etapa de
formacion ha dejado en ellos muchos aportes para su quehacer como docente, el cual es todo
aquello que acontece al docente en su labor educativo, para ellos “La préactica pedagdgica
aporta significativamente al desempefio del que hacer docente frente a las diferentes
poblaciones”

De lo anterior, se puede decir que el docente confronto de una buena manera la teoria con
la practica, realizando una investigacion pedagdgica légica, coherente que le permitio tener una
buena apreciacion significativa en su aprendizaje. “La practica pedagogica en conexion con los
contenidos de los otros campos del conocimiento de la licenciatura, proporciona a los futuros
licenciados aprendizajes relacionados con las siguientes competencias profesionales: el
conocimiento de diferentes contextos de actuacion profesional” (CENDA, 2019. p.03). De lo
anterior, se puede decir que la practica pedagogica es la encargada de llenar aquellos vacios que
deja la teoria a los estudiantes, esta es la principal area encargada de preparar a los licenciados,
para tener un buen desempefio en cualquier poblacion en la que se esté desenvolviendo.

Otro aporte que dejo la practica a los egresados es “La planeacion de clases, el liderazgo,
el manejo de grupo, la evaluacion, el relacionarse con las diferentes poblaciones y contextos.
También se puede decir, que la practica pedagdgica ya sea vista desde la elaboracion de las
tematicas o de los métodos que se abordan o se construyen, lleva al docente a construir su

identidad profesional y el fortalecimiento de todas las competencias y habilidades adquiridas que
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facilitan en él, la comprension de su rol docente, ya se adentro o fuera del aula, para Ochoa, A.

(2021).

La préctica educativa del profesor se constituye en un espacio de desarrollo y progreso

personal, donde este profesional inicia cada situacion profesional con datos, informacion

y conocimientos adquiridos con anterioridad, utilizando su conocimiento, asi como su

experiencia, dispositivos referentes para aprender, desarrollarse y desempefarse

profesionalmente (p.38).

De igual manera, la practica pedagdgica en una de las metas del docente como

investigador, lo lleva a abordar estrategias como acciones para fortalecer sus métodos de

ensefianza, la elaboracidn de esto, tener un buen manejo del grupo y llevar a los estudiantes a que

tengan una educacion de calidad.
Tabla 3

Conocimientos aportados por el programa en la formacion

Pregunta abordada

Respuestas relevantes

Los conocimientos que aprendi en la Universidad
fueron los basicos mas no los suficientes los cuales
me ayudaron a empezar a desempefiarme en el

campo laboral.

¢Considera que fue suficiente los
conocimientos que le brindo la
Universidad en su formacion como

docente?

Considero que pudieron ser mejores, puesto que, en
aquel entonces, estaban surgiendo nuevas
tendencias deportivas y de acondicionamiento
fisico, lo cual, era necesario generar espacios de

materias electivas respecto a dichos temas.

No fueron suficientes. hizo falta formacion en

pedagogia.

No, debido a que el aprendizaje de los
conocimientos es continuo y que existen nuevos
temas (resultados de aprendizaje) que se deben

descubrir y trabajar para la formacion docente.

Fuente: Elaboracion propia.
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Segun, lo recolectado anteriormente, se puede decir que la universidad CESMAG, ha
brindado buenas bases a sus egresados con el fin de que puedan conocer a fondo su profesion y a
si mismo adquirir los conocimientos necesarios sobre la licenciatura en educacion fisica, dado
que la universidad es la encargada de prepararlos para la vida laboral, social y personal. En este
caso segun los docentes de la universidad dejo muchas cosas por ensefiar, explicar y abordar,
dado a que la malla curricular que estaba establecida en ese tiempo no abarcaba muchos temas
fundamentales sobre la educacion fisica, llevando a que los docentes a realizar por si mismos su
investigacion y solucionar cualquier duda o vacio que esta les all& dejado, en algin momento de
formacion.

Teniendo en cuenta, la pregunta planteada a los docentes egresados, ellos dan su punto de
vista en cuanto a los conocimientos brindados por la universidad, una de las respuestas fue, “los
conocimientos adquiridos fueron demasiado importantes porque contribuyeron positivamente en
mi formacion como profesional”, en este caso se puede decir que la universidad CESMAG
cumplio con a cabalidad las expectativas del docente egresado, aportandole unos buenos
fundamentos, llevandolo hacer un docente critico y capaz de enfrentarse a cualquier entorno
donde este laborando, a su vez el Ministerio de Educacion (2022).

Para la obtencion de unos buenos conocimientos se, ha de tenerse en cuenta que la

calidad de la formacién docente depende de diversos factores como el perfil de ingreso de

quienes optan por dicha formacidn, los planes de estudio que ofrecen las universidades e

institutos de formacion e incluso las caracteristicas de los formadores (p.12).

Por lo tanto, se puede decir que las universidades son las encargadas desarrollar planes de
estudio adecuados y brindar una formacion de calidad, con el fin de que sus estudiantes obtengan
conocimientos y habilidades que lo lleven a desenvolverse y desarrollarse adecuadamente en su
entorno laboral, es decir que los educandos tengan bases sélidas otorgadas por el mismo
programa de preparacién en su educacion, contando con personas preparadas para la ensefianza
de las distintas areas que abarca en este caso la Licenciatura en Educacion Fisica.

En segundo lugar, los docentes egresados dan a conocer que, en su proceso de
aprendizaje, “Hizo falta formacion en pedagogia”, este tema es muy fundamental en lo
profesores, puesto que es un proceso continuo que deben llevar los docentes, el cual abarca las
etapas organizadas de la practica docente, esta formacion facilita la iniciacién, el adiestrar y el

perfeccionar a los profesores en el dominio de las tematicas en la didactica de la educacion. Esto
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con el fin de que permita en ellos mejorar la calidad de ensefianza y que sepan transmitir
adecuadamente los conocimientos. Frente a lo anterior, “cuando hablamos de formacion
pedagogica, nos referimos al desarrollo de competencias, para aplicar, experimentar y
contextualizar aquellos conocimientos, métodos y estrategias necesarias para la ensefianza de
saberes en especifico dentro de un contexto netamente institucional” (Granado, et al. 2020. p.26).

Desde este punto de vista, el rol del docente desde la formacidn pedagogica, debe de
conectar lo aprendido o sea la teoria con la practica, con el fin de que genere unos buenos
escenarios educativos, dado a que esta formacion hace referencia a los procesos de ensefianza, y
como profesionales en la educacidn fisica es de total responsabilidad aportar conocimientos y las
bases necesarias para que los estudiantes adquieran todo aquello que a ellos mismos les llego a
faltar en su debido proceso de aprendizaje, es decir que sean el reflejo de lo que se considera fue
insatisfactorio para que no se repita en la actualidad.

En tercer lugar, los docentes expresan que “debido a que el aprendizaje de los
conocimientos es continuo y que existen nuevos temas que se deben descubrir y trabajar para la
formacion docente.” la formacion del docente debe ser continua y progresiva, por el motivo de
que este debe incorporar nuevas herramientas, métodos y estrategias en el proceso de
aprendizaje, con el fin de promover el desarrollo progresivo en sus estudiantes. Para la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (2020) habla sobre:

A pesar de la existencia de mecanismos consolidados para la formacion inicial y continua

de los profesores, es esencial aplicar la formacion asociada a los perfiles de

competencias, lo que repercute tanto en el contenido de la formacion de los profesores
como en la identificacién de las aptitudes que estos necesitan para fomentar en las

jovenes précticas de capacitacion adecuadas a un mundo en constante evolucion (p.88).

En vista de lo anterior la formacion continua del profesorado es de constante reflexion en
cuanto a su propia practica y su desempefio educativo, con el objetivo de obtener un
conocimiento superior, mejor y ser un docente con mayor innovacion. esta es la encargada de
viabilizar el desarrollo y la adquisicion de las competencias pedagogicas oportunas del ejercicio
docente llevandolo a tener un proceso de ensefianza y aprendizaje activo, continud y permanente
al cual tienen derecho de acudir tras que es fundamental para la transformacion de la sociedad y
la busqueda permanente del ser de cada una de las personas en este caso de los docentes que se

estan formando en el campo de la educacion fisica.
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Tabla 4

Competencias profesionales a estudiantes

Pregunta abordada Respuestas relevantes

Es impértate la practicas de las competencias en todo
momento ya que como personas cumplimos con las
capacidades y habilidades que incluye en la parte

tedrica.

¢En qué momento de formacion usted Otro papel importante radica en la participacion del
fomenta la practica de las estudiante ante las tematicas propuestas en clase, su
competencias profesionales con sus capacidad de opinar, debatir, y proponer.

estudiantes?

En todos los momentos ya que se hacen las sesiones
de manera tedrico préactica asumiendo los roles de

estudiante docente.

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a las competencias profesionales, se muestra que en su mayoria se encadenan
hacerlas participes de todas las carreras en las que se formen como personas, no solo expertas en
cada &mbito que se promuevan, si no que sean capaces de desempefiar sus respectivas funciones
de manera autébnoma y sobresaliente, con cualidades y capacidades para poder ejercer su labor de
forma respectiva.

Las competencias profesionales en distintos niveles se encadenan, ya que todas estan en

ese tejido complejo de la estructura cognitiva, inmersas en el proceso de desarrollo

integral, y orientadas a desarrollar en el estudiante capacidades y habilidades que le

posibiliten una participacion productiva en la sociedad (p.09).

Con respecto a lo anterior, se puede evidenciar que los docentes de la Universidad
CESMAG si promueven las competencias profesionales en sus estudiantes, dado a que lo
complementan de menare practica y tedrica, enriqueciendo a las nuevas generacion,
preparandolos para ser profesionales de calidad, demostrando que la educacién fisica tiene bases
consolidadas para salir a los distintos campos laborales, dado a que tienen una pertinente
educacion y conocimientos para que puedan ser impartidos en sus practicas profesionales o

laborales.
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Herramientas para el desempefio profesional

Pregunta abordada

Respuestas relevantes

fueron las necesarias, pero no las suficientes ya que al
momento de enfermarme al contexto laboral tuve que

utilizar otras que para ese momento se necesitaban.

¢Considera que la universidad le
brindo las herramientas suficientes
para desempefiarse como

profesional?

La universidad si me brindo las herramientas
necesarias me dio la seguridad a través de cada espacio

académico en fortaleces las habilidades que poseo.

La universidad brind6 las herramientas basicas desde
las diferentes asignaturas, la suficiencia se da con la

puesta en préactica de lo aprendido.

Se conté con diferentes procesos curriculares,
posibilitando el interactuar en los diferentes niveles de

practica en los procesos de intervencién como tal.

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto se refiere a las herramientas desempefio profesional, se habla de las diferentes

conductas o comportamientos de los trabajadores, en este caso los egresados de la facultad.

Teniendo en cuenta sus competencias profesionales y las habilidades que debe poseer durante su

transcurso de formacion, también se puede decir que son las capacidades que el docente adquiere

con el fin de efectuar acciones, obligaciones, deberes las cuales debe cumplir y poner en practica

en su respectivo campo laboral, para la UNESCO (2019).

Tiene como propasito el desarrollo de las competencias profesionales contenidas en el

Marco de Buen Desempefio Docente y el Marco de Buen Desempefio del Directivo, el

Perfil del Formador y otros marcos o perfiles de competencias que deriven de los roles

docentes que requiera el sistema educativo (p.42).

Teniendo en cuenta lo anterior se puede decir que la educacion que recibieron los

docentes en su momento si fue la adecuada, pero faltaron algunos esquemas mas a profundidad

por tratar, es decir se brindaron las bases necesarias para el desempefio que se empleaba en

distintas épocas, dado a que el egresado debe poner en funcion los conocimientos adquiridos con
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el fin de activar y utilizar los conocimientos netamente relevantes para afrontar de forma
adecuada las situaciones que se puedan presentar a lo largo de su trayectoria

De igual importancia surge la siguiente pregunta ¢Qué competencias profesionales
brindadas por el programa, le ayudaron en el contexto donde actualmente se desempefia? De lo
que se buscd saber si a los docentes le ofrecieron las competencias pertinentes en su respectiva
formacion, de lo que se puede observar que en su mayoria respondid que el programa
efectivamente le aporto todas las competencias pertinentes en conocimientos, actitudes,
habilidades, para tener un buen desempefio laboral y solo algunos destacaron las habilidades
(Saber hacer), y otro solo respondieron que las actitudes, dejando un vacio en las demas
capacidades que se le debieron brindar durante su pregrado.

Figura 7
Competencias profesionales

@ Conocimientos (SABER)

@ Actitudes (SABER SER)
Habilidades (SABER HACER)

@ Comprensién (SABER ENTENDER)

@ Todas las anteriores

N

Nota: En la gréafica se evidencia las respuestas seleccionadas por medio de la zona de color

y su diferencia de una respuesta a otra.

Fuente: Elaboracidn propia.

Las competencias son imprescindibles en la formacion como docente, pues de este modo
se forma personal capacitado para los distintos campos o0 contextos en los que se puedan
emplear, dado a que fortalecen conocimientos, actitudes y habilidades, por lo tanto, tiene las
destrezas suficientes para desenvolverse y enfrentar el dia a dia de su labor, segun los autores
Ruiz et. al (2020)

Las competencias son una combinacién compleja de conocimientos, aptitudes, destrezas

y responsabilidades que apuntan el nivel de destreza con el que la persona puede

desempefiarlos. Por lo que, estas no implican Gnicamente tener conocimiento en un area o

asignatura (saber), sino que también incluyen habilidades (saber hacer), actitudes y

valores (saber ser y estar), ademas de las experiencias personal y profesional propia que
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el docente rentabiliza para enfrentarse a las diferentes situaciones y problematicas propias

de su labor profesional (p.03).

Con relacion a lo anterior se puede afirmar segun la estadistica que los sujetos de estudio
si fueron formados con las bases suficientes para hoy estar donde estan, dado a que la
universidad si implemento herramientas para desemperfiarse y desenvolverse en su quehacer
como docente, de la misma manera, se destaca que desde distintos tiempos, se implementan y
desarrollan las competencias a nivel general y que hasta la actualidad prevalecen en cada
estudiante que ha transcurrido por la carrea de licenciatura en educacion fisica.

De igual importancia se formuld la siguiente pregunta, ¢Como fomenta el pensamiento
critico a sus estudiantes?, se enfoca en saber cémo los actuales docentes del Programa de
Licenciatura en Educacion Fisica estarian promoviendo el pensamiento critico a sus respectivos
estudiantes, por lo que respondieron que en su mayoria utilizan todas las herramientas posibles,
implementando el pensamiento critico en sus alumnos es por medio de lecturas, actividades
didacticas, trabajos en grupo y debates, una de las minorias considera que la lectura es la Unica
herramienta adecuada para este proceso, y la otra parte de los profesores piensa radicalmente que
los trabajos en grupo facilita el cumplimiento de objetivos, implementa la motivacion y la
creatividad.

Figura 8
Pensamiento critico a estudiantes

@® Lecturas

@ Actividades didacticas
Trabajos en grupo

@ Debates

@ Todas las anteriores

\'Y

Fuente: Elaboracién propia.

Por ende, es importante que en la formacion de un estudiante este siempre inmerso el
pensamiento critico, dado que esté, mejora en los alumnos la capacidad de analizar, evaluar,
investigar y dar solucion a cualquier problema de una buena manera. Hay muchos medios para

fomentar este pensamiento en los estudiantes ya sea por medio de la lectura, planteamiento de
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preguntas, la creacion de grupos de dialogo etc., esto lleva a que los alumnos reflexionen sobre

asuntos no resueltos, para Cardenas (2022)

Esta se fundamenta en la exposicion previamente estructurada por parte del profesor, de

los contenidos sobre el tema deseado, con el fin de transmitir conocimientos y activar

procesos cognitivos en el estudiante. EI manejo de la retroinformacion del auditorio,

incentivando la discusion, preguntas, propuesta y resolucion de ejemplos, contribuye a la

construccion de una mentalidad critica para afrontar problemas y solucionarlos de la

manera mas adecuada (p.516).

Queda claro decir que para fomentar el pensamiento critico en los estudiantes hay que

tener una buena implementacion de metodologias y herramientas con el objetivo de desarrollar

habilidades de comprension, pensamiento para que estos tengan un mejor dominio y compromiso

con las distintas asignaturas establecidas en el programa académico de la universidad has que

estas mismas lleven al alumno a mejorar su capacidad de resolver cualquier problema y tomar

decisiones coherentes basados en datos reales y tener mayor confianza de sus capacidades de

razonamiento y permitiendo en él, tener un pensamiento libre.

Tabla 6

Pensamiento creativo

Pregunta abordada

Respuestas relevantes

En la creacion de actividades para desarrollar las
diferentes tematicas con las estudiantes analizando
como se pueden desarrollar las diferentes

competencias con ellas.

En la forma de llegar a resolver problemas que

surgen en el espacio académico.

(En el transcurso de su formacién
como logré evidenciar el desarrollo del

pensamiento creativo?

El manejo de nuevas estrategias, viviendo la parte
practica con la realidad, innovando juegos,
ejercicios, roles para evidenciar los resultados y

logros en el aprendizaje.

El pensamiento creativo, lo desarrollaba cada vez
que tenia que preparar clases, realizar una

exposicion, una socializacion, partiendo del hecho
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de que las estrategias didacticas son el eje

fundamental de nuestra carrera.

Fuente: Elaboracion propia.

Asi pues, el pensamiento creativo tiene como objetivo crear propuestas o ciertas
alternativas de forma innovadora y eficaz, las cuales le puedan dar soluciones a una situacién o
problema que se le pueda presentar, ya sea en el campo laboral o en su vida cotidiana. Este
pensamiento le permite cuestionar ideas y adquirir nuevas estrategias que le ayuden a fortalecer
su intelecto y sus capacidades como ser humano. Para el autor (Lopez, 2015).

El pensamiento creativo como capacidad del estudiante para solucionar problemas

creativamente o de forma innovadora genera habilidades de relacionarse con sus pares, lo

cual implica el reflejo de sus valores, construccién de sus ideas, caracterizacion personal

y competencia profesional, demostrando de esa forma a sus compafieros aquello que le

importa, piensa, capacidad de llevar a cabo, cualidades, debilidades y fortalezas (p.160).

En relacién con lo anterior se pudo determinar que en el programa de licenciatura en
educacidn fisica; resalta la importancia de las competencias profesionales en base a su trayecto
educativo, pero sin embargo no se tiene en cuanta las verdadera competencias que un docente
debe dominar con el fin de efectuar los retos propuestos para la educacién superior, toda esta
reflexion deja una gran tarea a la universidad dado a que esta debe buscar la forma de cdmo
mejorar la formacion y el desempefio profesional de sus futuros docentes, por ende, se
implemento esta con el fin de desarrollar en ellos las distintas capacidades para que puedan

desenvolver y realizar con éxito, una buena finalidad laboral.
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10. Conclusiones

La investigacion frente al tema de las competencias profesionales se convirtié en una
base para indagar las caracteristicas profesionales del Licenciado de Educacion Fisica, dando
alcance al primer objetivo en donde la informacion recolectada ofrecio unos insumos importantes
desde los procesos pedagdgicos y formativos que se desarrollé al interior del programa, por ende
se puede resaltar que este trabajo de investigacion es importante dado a que se realizo un estudio
del como se estadn formado los futuros docentes del &rea de la educacion fisica y si la educacion
recibida es apta y adecuada para el desarrollo de un buen perfil de formacion.

Por consiguiente, se efectuo este estudio con el finde conocer si se estan ofreciendo las
herramientas y metodologias necesarias a los educandos, es por eso que el informe final de este
trabajo de investigacion lleva como nombre Perfil de formacion del estudiante del programa de
Licenciatura de Educacidon Fisica de la Universidad CESMAG, lo que conllevo a encontrar
elementos esenciales en cuanto a la formacion; una de ellas es la adquisicion de los
conocimientos y habilidades, el como es ofrecida y abordada por los estudiantes en los diferentes
campos del conocimiento, pero esencialmente en el programa, otro factor preponderante es la
caracterizacion axiologica en donde se favorece el conocimiento hacia el sentir, pensar, actuar y
valorar del futuro profesional para que pueda ejercer su funcién de manera ética, moral e
intelectual.

Asi mismo el propdsito de esta investigacion, se erradico en poder de llegar a la
compresion y anélisis de la formacion profesional que se esté bridando en la actualidad a los
futuros docentes, en el que se analizo el por qué existid la falta de conocimiento en cuanto a lo
que esta ofreciendo la Universidad, abarcando el desconocimiento que tienen los estudiantes
hacia la carrera formativa, sus campos laborales, de igual forma omiten el verdadero propdsito
que conlleva la profesion dado a que tienen una idea errénea, por lo tanto se busca que haya
mayor comunicacion por parte de los profesores hacia los estudiantes acerca de como abarcan
las competencias profesionales a lo largo de su carrera 'y como esta le beneficia al momento de
desempefiarse como personal capacitado, dado a que estas son las bases primordiales hacia la
busqueda del perfil profesional de los fututos docentes, el cual se va obteniendo en el trascurso
de los semestres.

Considerando esta investigacion se utilizaron métodos los cuales le aportaron

significativamente, este trabajo tiene como principal el paradigma naturalista se caracteriza las
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conductas o acciones que toman los sujetos de estudio en este caso los estudiantes y los
egresados dando a conocer el porqué de sus acciones desde la realidad, lo que han podido
evidenciar a lo largo de su formacién y lo que la misma educacion le brindo, por otra parte,
también se utilizd el enfoque histérico hermenéutico con el fin de buscar he interpretar los
motivos internos y las acciones de los participantes, llevando a tener una mayor comunicacion,
comprension de todos los mensajes que desean transmitir, para finalizar se abordé el método
fenomenoldgico lo cual hizo uno de los mayores aportes a este trabajo, pues se resalta que la
informacion obtenida se basa Unicamente desde la realidad de las experiencias vividas de forma
personal es decir como cada uno percibe lo que ha sido su educacidn, los beneficios y las
falencias que ha logrado presenciar.

En lo que respecta a las técnicas de recoleccion de informacion, se realizé por medio de
dos herramientas que permitié almacenar y analizar datos en cuanto a lo que respecta sobre el
perfil de formacion docente, estos métodos ayudaron en la investigacion, a la recopilacion y
obtencion de resultados para el estudio que se efectud, una de ellas fue el grupo focal con una
serie de preguntas y un grupo de personas reducidas, dando sus distintas opiniones desde la
experiencia que abarco en su entorno como estudiante y la encuesta la cual fue mas breve pues se
envid un formulario a cada egresado de manera virtual, por ende arrojaron resultados para la
investigacion de forma cualitativa.

Sintetizando la primera parte del objetivo, se requirié examinar que caracteristicas
enfatizaron a los estudiantes dentro de la formacion como docentes, es por ello que para conocer
los distintos puntos de vista que se pudiesen presentar, se tomé una muestra de los procesos
iniciales, intermedio y la finalizacion de la misma, por tanto en la recoleccion de informacion se
pudo evidenciar la inconformidad y descontento que presentaban los sujetos de estudio frente a
lo brindado en su respectivo desarrollo, considerando asi que existieron falencias en el programa,
al igual que en la malla curricular dado a que afecto realmente su proceso a comparacién de
otras generaciones, del mismo modo que carecid para poder dar a conocer que realmente existe
un perfil el cual se debid dar su respectivo cumpliendo a medida que avanzo su construccion y la
de sus saberes como profesional idéneo, especifico de la educacion fisica.

Con respecto a lo anterior, realmente se demostré el interés de querer indagar y saber si el
programa estaba cumpliendo a cabalidad con los estandares de calidad que estan establecidos en

el mismo programa, en el como se estarian preparando a los futuros docentes de la Universidad
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CESMAG vy los intereses de cada profesional en desarrollo, es por eso que se requirié de una
amplia investigacion no para buscar culpables si no para dar a conocer los criterios que se
implementaron y lo que se podrian mejorar para realmente ofrecer docentes de calidad en todo el
sentido de la palabra.

Como cierre final, se da la conclusion del ultimo objetivo las cuales emergen de las
experiencias vivenciadas y dadas a conocer por los egresados que participaron en este estudio
fenomenoldgico. Al determinar la transcendencia que tiene la formacion en competencias en el
campo disciplinar de la educacion fisica; cabe sefialar que la estructura global de significados,
asociada a su praxis en el foco contextual del problema, se manifesté como un proceso de
caracter simbolico que involucro a todas y cada una de las competencias que brinda la
universidad a sus estudiantes.

La representacion de las habilidades, conocimientos y las destrezas en el grupo sujeto de
estudio, se presento inicialmente en los contextos donde se realizan las practicas y después en los
entornos laborales, permitiendo crear nuevos intereses hacia las futuras generaciones con el
objetivo de que la formacion recibida sea de mayor calidad y asi poder construir el perfil que
cada uno espera llevandolo a poseer conocimientos cientificos, técnicos y valores para poder
disefar la estrategia y metodologias apropiadas para que tengan un buen desempefio en cualquier
entorno en el que estén laborando.

Como resultado, a la informacién recopilada por parte de los egresados se destacan los
vacios formativos que tuvieron en el trascurso de su desempefio profesional dentro de la
universidad dado a que no tuvieron los conocimientos suficientes para la elaboracion de
proyectos y el manejo de poblaciones especiales, por medio de este estudio se busca que la
universidad implemente diferentes estrategias, para que los nuevos estudiantes estén preparados
para enfrentarse a las distintas poblaciones que existen hoy en dia.

Finalmente, las experiencias dadas a conocer por los sujetos de estudio en este caso los
egresados de la universidad CESMAG, desde la perspectiva fenomenoldgica, se expresaron de
una manera satisfactoria, llevandolos al punto de dar a conocer y recordar como fue su formacion
cuando era estudiante, dando a conocer lo bueno y lo malo, lo que le aporto y los vacios que dejo
en él. Pero lo mas importante de esta investigacion fue que se logré tener mayor interaccion con

los docentes, saber un poco mas de como es la vida docente.
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11. Recomendaciones

Antes de iniciar con las recomendaciones se requiere dar a conocer el tema principal de la
investigacion que lleva como asunto de total relevancia el perfil de formacion que oferto la
universidad CESMAG, por ende se invito a las nuevas generaciones a tomar este trabajo como
referencia y como iniciativa hacia la obtencion de su formacion, dado a que la exploracion
genera en las personas mayor conocimientos en temas especificos y lo lleva descubrir fendmenos
los cuales puedan contribuir en el desarrollo de la humanidad, si se pone en préctica la
investigacion en las areas académicas se les facilitarian a los futuros docentes el aprendizaje.
Pero para que esto se necesita de una mayor disposicion de los docentes y administrativos de la
universidad, con el fin de que los nuevos docentes tengan claridad en cuanto se refiere al perfil
de estudiante.

En continuidad a lo que acontece al concepto del perfil de formacion, hay que mencionar
que tipos de estudios deberian darse a conocer y considerarse en el programa de educacion fisica
con el objetivo de mejorar la maya curricular que para ese entonces ofrecio la universidad, con el
fin de que los docentes en formacion tengan una mayor adquisicion de conocimientos y no dejar
vacios formativos, precisamente abordando los aspectos que tengan que ver con seminarios de
investigacion, la practica pedagdgica. A modo de recomendacion y por medio de experiencias
seria la mayor factibilidad para dar a conocer el perfil de formacién y la adquisicién de
conocimientos.

Retomando este escenario y su importancia, refleja como primera disposicion reflexionar
sobre el sujeto de estudio y el egresado, que esta relacionado con el perfil de formacion, y es de
esta manera como conveniente, este tema la vincula de la teoria existente en cuanto a la
formacion docente, competencias profesionales y el proposito de formacién junto con la préctica
y el rol decente, para mayor adecuacion, el estudio del perfil promueve la articulacion entre la
interaccion social, la practica pedagdgica reflexiva y la investigacion como las bases principales
para la obtencidn de este.

Por consiguiente, en el programa de la licenciatura en educacion fisica de la universidad
CESMAG, es de suma importancia que en los espacios académicos establecidos en la maya
curricular y en el plan de estudio se desarrollen paso a paso y en su totalidad con el fin de
cumplir cada uno de los objetivos propuestos en ellos. Tomando como referencia los seminarios

de investigacion la cual tiene como finalidad el aprender sobre los paradigmas, enfoques y los
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distintos métodos con el fin de que el investigador comprenda los diferentes pasos promoviendo
en ellos el interés por investigar y que estos desarrollen y se apropien de las competencias
investigativas, como lo es la observacion, la interpretacion, la argumentacién y la resolucion de
problemas en los contextos reales.

De igual importancia, surge como primera recomendacion, por medio de este tipo de
estudio que se tenia como tema principal el perfil de formacién que ofrece la universidad
CESMAG, se invita a las nuevas generacion a tomar como referencia y como iniciativa en su
formacion, la investigacion dado a que esta genera en las personas mayor conocimientos en
temas especificos y lo lleva descubrir fendbmenos los cuales puedan contribuir en el desarrollo de
la humanidad, si se pone en practica la investigacion en las areas académicas se les facilitara a
los futuros docentes el aprendizaje. Pero para que esto sede se necesita de una mayor disposicion
de los docentes y administrativos de la universidad, con el fin de que los nuevos investigadores
no tengan novedades en cuanto se refiere al perfil de estudiante.

En continuidad a lo que acontece al concepto del perfil de formacidn, hay que mencionar
que tipos de estudios deberian darse a conocer y considerarse en el programa de educacion fisica
con el objetivo de mejorar la maya curricular que ofrece la universidad con el fin de que los
docentes en formacién tengan una mayor adquisicién de conocimientos y no dejar vacios
formativos, precisamente abordando los aspectos que tengan que ver con seminarios de
investigacion, la préctica pedagdgica. A modo de recomendacion y por medio de experiencias
seria la mayor factibilidad para dar a conocer el perfil de formacién y la adquisicion de
conocimientos.

Retomando este escenario y su importancia, refleja como primera disposicion reflexionar
sobre el sujeto de estudio y el egresado, que esta relacionado con el perfil de formacion, y es de
esta manera como conveniente, este tema la vincula de la teoria existente en cuanto a la
formacion docente, competencias profesionales y el propdsito de formacién junto con la practica
y el rol decente, para mayor adecuacién, el estudio del perfil promueve la articulacién entre la
interaccion social, la practica pedagogica reflexiva y la investigacion como las bases principales
para la obtencion de este.

En el programa de la Licenciatura en Educacion Fisica de la universidad CESMAG, es de
suma importancia que en los espacios académicos establecidos en la maya curricular y en el plan

de estudio se desarrollen paso a paso y en su totalidad con el fin de cumplir cada uno de los
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objetivos propuestos en ellos. Tomando como referencia los seminarios de investigacion la cual
tiene como finalidad el aprender sobre los paradigmas, enfoques y los distintos métodos con el
fin de que el investigador comprenda los diferentes pasos promoviendo en ellos el interés por
investigar y que estos desarrollen y se apropien de las competencias investigativas, como lo es la
observacion, la interpretacion, la argumentacion y la resolucion de problemas en los contextos
reales.

Es permitente que se maneje este trabajo de investigacion ya que los estudiantes que estan
siguiendo este proceso formativo desconocen la funcidn que tiene la universidad y lo que esta les
brinda con el fin de obtener un adecuado perfil profesional, para ello la universidad deberia tener
una mayor percepcién en cuanto a las tematicas y los tipos de estudios que desconocen los
estudiantes, dado a que esto esta llevandolo a tener vacios en su formacién de los futuros
docentes.

Es importante seguir implementado esta investigacion, por el hecho de que todas las
generaciones de estudiantes que vienen a formarse a la universidad, vienen con el fin de obtener
una formacion profesional y adquirir en ella todos los conocimientos esenciales para poder ser
una persona de bien y poder aportarle a la sociedad.

Es indispensable las competencias y el proposito de formacion en la obtencion y la
busqueda del perfil docente dado a que son impulsadas a un cambio y a ello a la construccion de
unas habilidades, conocimientos y aptitudes que sean necesarias para desempefiar un empleo o
desarrollar cualquier actividad profesional y laboral.
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ANEXos

Anexo A Validacion de primer instrumento para la aplicacion de la técnica de recoleccién
de informacion.

JUICIO DE EXPERTOS
PROGRAMA DE LICENCIATURA EX EDUCACION
FISICA FORMATO DE VALIDACTION INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE
INFORMACION
GRUFO FOCAL

Titulo investizacion: Perfil de formacion del estudiante del programa de
Licenciatura en Educacion Fizica de la Universidad CESMAG
Investigadores): Angie Paola Mengual Yandon, Carlos Ernesto
Rodriguer Ahumada

Semestre: Noveno

Etapa del provecto: 3

Tipo de poblacion que va dirigida la entrevista: Extudiamte: de 1ro, Sto v

Sno semestre

Instrumentos & evaluar: grupo focal

Item | Criterios a evaluar S5i| Mo

1 El msmurnanto tiene claridad en 12 redaccion de sus prezantas
Laz preguntas estan exprezadas con precizion b
Las actividades inducen a la respuesta de los ofbjetivos
El munearo de pregontas v su estructra san suficientes para recoger E
informacicn
Considera que 52 debe modificar alguns pregimta b
Las preguntas estan acordes al srupo v edad qoe 2 mplementaran
El lenpuaje ez adecuando con 2l nivel de informacion K

=

]

| s

=d| Sh| LA

Preguntas
* ;Cme entiende por fonmacion profesional?

« Cuales conzideran que soa los elementos mas importanies en uns competencia
profesional?

;Como ha zido el proceso su de formacion?

« ;Cual a5 2l aporta que le da tener pensemisnto critico dentro de 1z formacian
profesionazl?



* ;Durante el proceso de formacion profesional como se ha evidenciado el
desarrollo de competencias profesionales?

* (Como ha sido su cambio a nivel profesional durante su wayecto educativo?

* ;Como ha sido su cambio a nivel personal durante su trayecto educativo?

* ;Como cree que en su practica pedagogica desarrolla desempetio profesional?
* ;De qué manera cree que en su practica desarrolla desempefio profesional?

* (Como las habilidades adquiridas en la practica le serviran en su desempesio
profesional?

Titalo profesional en: | Fecha:

Teléfono: e-mail:

v" No se responde al ftem: Las actividades inducen a la respuesta de los objetivos,
porque desconozco los objetivos.

¢/ No se responde al item: Las preguntas estin acordes al grupo y edad que se
buplementara, porque se desconozco la edad del grupo sujeto de estudio.

Angie Mengual Yandun 2085218
Investigador Codigo estudiantil
Carlos Rodriguez Abumada 202118
Investigador Codigo estudantil
( BR 1 2o %
Efrén Palma Garcia Marly Carrera Guevara
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Anexo B Validacion de segundo instrumento para la aplicacion de la técnica de recoleccion
de informacion.

(@"c:rsmm: J
i'i'l 1::'" :

Ham Jugan de Pasio, 4 noviembre de 3022

Magesier

JOSE EDUARDO LOPEZ REVELD

Dhzector programa licenciatun en educaciin fsica
UMNICESMAL

Cordiall sabudo de pae y bien

Por meedie di la presence me permito hoacer entrega del provecto titulado, *EL PERFIL DEL
ESTUDIANTE DE LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA DE L4
UNIVERSIDAD CESMAG", clebcendo por los estudionies massioos &g Panla Mengual
Yandun, Cardos Emesto Rodrigeer Alumada de nevens senwsire en la recoleccidm de

infromacsin para el segundo objetivo, para la revision por parte de be los jurados.

AdEniomiene,

LLETH N PaALMA GARCTLA
Asaid
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Anexo C Encuesta realizada a docentes

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

PERFIL DE EGRESO DEL LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA

La presente encuesta se realiza con el fin de recolectar informacion de los docentes egresados de la
Universidad CESMAG para el trabajo de investigacion titulado "Perfil de formacién del estudiante del programa
de Licenciatura de Educacion Fisica de la Universidad CESMAG"

Participantes de la encuesta

Sandra lvania Guerrero

Jaime Orlando Rodriguez Chaves

Paula Andrea Armero Chaves

Luis Fernando Estrada Mideros

Walter Esteban Caicedo Villamarin

Cristhian Fernando Fajardo Cruz

Antonio Enrique Naspucil Benavides

Rojas Achicanoy

Jairo Andrés Enriquez Eraso

Antonio Enrique Naspucil Benavides

Efrén Palma Garcia

Eunice del Rocio Meneses Gémez
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TRABAJO DE APLICACION — ASESOR(A)
FECHA: 09/JUN/2022

San Juan de Pasto, 27 de junio del 2023

Biblioteca

REMIGIO FIORE FORTEZZA OFM. CAP.
Universidad CESMAG

Pasto

Saludo de paz y bien.

Por medio de la presente se hace entrega del Trabajo de Grado denominado “Perfil de
formacion del estudiante del programa de Licenciatura de Educacion Fisica de la
Universidad CESMAG”, presentado por el (los) autor(es) Angie Paola Mengual Yandun 'y
Carlos Ernesto Rodriguez Ahumada del Programa Académico Licenciatura en Educacion
Fisica al correo electrénico biblioteca.trabajosdegrado@unicesmag.edu.co. Manifiesto
como asesor, que su contenido, resumen, anexos y formato PDF cumple con las
especificaciones de calidad, guia de presentacion de Trabajos de Grado o de Aplicacion,
establecidos por la Universidad CESMAG, por lo tanto, se solicita el paz y salvo
respectivo.

Atentamente,

‘,é/é@ // %‘cﬁ A,

I—(ugo Horacio Rojas Achicanoy
98394683

Licenciatura en Educacion Fisica
3203836616
hhrojas@unicesmag.edu.co
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Angie Paola Mengual Yandun 1006846083

Correo electroénico: NUumero de contacto:
Angiemengual4d7@gmai.com 3155958692

Nombres y apellidos del autor: Documento de identidad:
Carlos Ernesto Rodriguez Ahumada 1085346392

Correo electrénico: Nimero de contacto:
c.rodriguez080699@gmai.com 3163023184
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