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Introduccién

En Colombia, hoy en dia, la prestacion de servicios sexuales es considerada como un trabajo legal,
debido a la Sentencia T-594 de 2016, la cual se basa en que, aquellas personas que se dedican a
esta labor también deberan de gozar de la proteccion del Estado. Sin embargo, no se han
establecido pardmetros legales especificos sobre el tema, generando vacios juridicos, y como
consecuencia de esto, se ven aun transgredidos los derechos de estas personas. Por lo anterior, el
objetivo de esta investigacion es identificar los parametros legales para la conformacién de un
sindicato de trabajadores sexuales en San Juan de Pasto, tomando como base el precedente de
SINTRASEXCO.

Basandose en éste Gltimo mencionado, al ser el primer sindicato de trabajadoras sexuales
en Colombia, asi como también, en el proceso de conformacion y la regularizacion del trabajo
sexual, para garantizar los derechos laborales de este tipo de trabajadores.

Es asi que en el presente trabajo investigativo se da a conocer como ha venido
evolucionando la sociedad y el concepto de trabajo sexual como tal y la forma en que se desarrolla,
siendo necesaria la creacion de nuevas leyes que ayuden a garantizar los derechos de todo
trabajador sin importar la labor que realizan, como también poder dejar de lado la discriminacion
y estigmatizacion sobre las personas que desarrollan este tipo de trabajo y reconocerlas como
sujetos de derecho. De igual manera, dar a conocer a la sociedad la posibilidad de crear un sindicato

para este tipo de poblacion y cuales serian sus requisitos y viabilidades.



RESUMEN ANALITICO DE ESTUDIO (RAE)

1. Problema de investigacién
1.1.Descripcion del problema de investigacion
En Colombia la Corte Constitucional en su Sentencia T-629 de 2010, se dio un cambio conceptual
de prostitucion por trabajo sexual, asi como también expreso que se deben respetar las garantias
laborales como en un cualquier otro oficio. Sin embargo, en la actualidad hay dos puntos de vista,
el primero donde se sostiene que la prostitucién no es un trabajo y que aquellas personas que se
dedican a ésta son victimas del rechazo social, y, por otro lado, se encuentran aquellos que
defienden este oficio como una manera digna de trabajar.

Debido al rechazo, la discriminacion, la falta de empatia y la no consideracion del trabajo
sexual, surgio la idea de crear el primer sindicato de mujeres trabajadoras sexuales de Colombia,
Ilamado SINTRASEXCO, en el afio 2013, entrando en vigencia en el afio 2015, convirtiéndose en
un sindicato de caracter gremial, el cual se consolido con ASMUBULI para dar paso a su
conformacion.

Ahora bien, en la ciudad de San Juan de Pasto, se ha evidenciado el incremento de personas
trabajadoras sexuales, sin distincion de género alguno, es decir, mujeres, hombres y comunidad
LGBTIQ, las cuales se encuentran inmersas en conflictos sociales, ya que son rechazadas y ademas
de eso sus derechos son vulnerados, como consecuencia del reproche social que se presenta en el
mundo.

Lo anterior, también debido a la falta de apoyo por parte del Estado y de la sociedad en
general, es por eso que es viable la creacidn de un sindicato de trabajadores sexuales en San Juan
de Pasto, con el fin de dar a conocer las necesidades, las opiniones y los reclamos que les surgen

a dicha comunidad, tomando como precedente nacional SINTRASEXCO.



1.2.Formulacion del problema de investigacion
¢Cudles son los parametros legales para la conformacion de un sindicato de trabajadores sexuales

en San Juan de Pasto a partir del precedente de SINTRASEXCO en 2015?

1.3.Delimitacion

1.3.1. Espacial
La zona de estudio de esta investigacion se llevara a cabo en la ciudad de San Juan de Pasto, con
el objetivo de estudiar la posibilidad de la creacién y conformacion de un sindicato de trabajadores

sexuales.

1.3.2. Temporal
Se ha optado por realizar la investigacion a partir del precedente de la creacion de SINTRASEXCO
en el afio 2015, llevandola hasta la actualidad porque aun no se ha creado el sindicato de
trabajadores sexuales en la ciudad de San Juan de Pasto. Sin embargo, se hara un breve estudio de

afios anteriores sobre el trabajo sexual, para tener una mejor percepcion del tema.



2. Justificacion
El objeto de estudio a desarrollarse dentro de la investigacidn surge de la necesidad de visibilizar
la problemética que se ha venido dando hace mucho tiempo atras, hasta en la actualidad, en cuanto
al trabajo sexual, los derechos vulnerados a las personas que lo ejercen y las acciones que se han
tomado para combatir este problema juridico. Asi mismo, hay que destacar la gran labor que hace
el Unico sindicato de mujeres trabajadoras sexuales de Colombia SINTRASEXCO.

La sociedad en su mayoria siempre ha dejado en claro que no identifican el trabajo sexual
como tal, y es por eso que las personas que ejercen esta labor sufren vulneracion y violacién de
sus derechos, sembrando en ellas el miedo de hacer valer sus garantias y justificar esa vulneracion
por parte de las personas ajenas de este tema, ya que la mayoria de las personas no ven a esta
actividad como un trabajo, y mucho menos que sea digno.

Es importante la conformacion de un sindicato, el cual esta regulado en el articulo 39 de la
Constitucion Politica, donde hace referencia a que todos los trabajadores y empleadores tienen
derecho de asociarse para la defensa de sus intereses, asi mismo facilitando la asistencia de
prestacion de servicios, lograr mejoras en la calidad de vida de los trabajadores.

En el 2015, en la ciudad de Bogota, se fundé SINTRASEXCO, el cual es un sindicato de
mujeres trabajadoras sexuales, que pretende negociar frente al Estado el reconocimiento de la labor
de sus integrantes, como una profesion digna y reglamentada para gozar de garantias laborales,
haciendo prevalecer el respeto por parte de la sociedad, debido a que son una poblacién vulnerable,
discriminada y segregada. Sin embargo, este sindicato Unicamente acoge a la poblacion de mujeres
trabajadoras sexuales, dejando por fuera a los hombres y poblacion LGTBI Q +”, que se dedican
al mismo trabajo, es por ello, que la investigacion hace referencia a trabajadores sexuales, término

dentro del cual se acoge a toda clase de poblacidn.



Haciendo énfasis en la probleméatica nombrada, el objetivo es identificar los pardmetros
legales para la conformacion de un sindicato de trabajadores sexuales en San Juan de Pasto,
partiendo del precedente nacional de SINTRASEXCO, pero sin dejar por fuera al resto de
poblacién que se dedica al trabajo sexual, con el fin de dejar unas bases sentadas para una pronta

conformacion de un sindicato que vele por sus derechos y pretender que les sean garantizados.



3. Objetivos

3.1.0bjetivo general
Analizar los parametros legales para la conformacion de un sindicato de trabajadores sexuales en

San Juan de Pasto a partir del precedente nacional de SINTRASEXCO en 2015.

3.2.0Dbjetivos especificos
e Identificar los parametros legales para la conformacion de un sindicato de acuerdo con el
ordenamiento juridico colombiano.
e Comprender cuales son las garantias laborales de los trabajadores sexuales en el contexto
nacional.
e Establecer criterios de conformacion de un sindicato de trabajadores sexuales en San Juan

de Pasto a partir del precedente nacional de SINTRASEXCO en 2015.



4. Metodologia
El tipo de investigacion es cualitativa ya que los datos a obtener no son numéricos, siendo Utiles
en esta investigacion, referentes jurisprudenciales, doctrinales, documentos informativos, con el

fin de obtener datos relevantes sobre el tema a tratar.

4.1 Paradigma “Naturalista”
Los trabajadores sexuales a lo largo de la historia han sido blanco del rechazo social y de la misma
forma se les han vulnerado sus derechos humanos, es por esa razon que su situacion debe de ser
estudiada en su estado natural, y asi conocer sus intenciones, motivos, actitudes, esencias y todo
lo que derive de la investigacion de este fendmeno. Complementandose con el enfoque “histdrico

— hermenéutico”.

4.2 Enfoque “Historico — Hermenéutico”
Al identificar los parametros legales para la conformacion de un sindicato de trabajadores sexuales
en San Juan de Pasto partiendo del precedente nacional de SINTRASEXCO en 2015, se enfoca la
investigacion en una interpretacion juridica, ademas de que se ubica la préactica personal y social
a partir del precedente ya nombrado para orientar la practica actual, y a lo que se pretende llegar

para sentar bases de una posible conformacion del sindicato.

4.3.Método “Hermenéutico — Interpretativo”
La investigacidn tiene como objetivos analizar, identificar, comprender y establecer diferentes
aspectos que se relacionan con los parametros legales a tener en cuenta para la conformacion de
un sindicato de trabajadores sexuales en San Juan de Pasto, por lo tanto, éste método es el ideal
para interpretar, clarificar y entender el fondo historico, social y cultural del trabajo sexual, desde

la normativa colombiana.



4.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Se usara la técnica de investigacion documental y bibliogréfica, con el fin de buscar archivos,
documentos, escritos que hayan sido realizados por expertos en el tema, doctrinantes, docentes y
estudiantes universitarios, en base a los sindicatos, logrando evidenciar varias posturas y su
desarrollo desde varios puntos de vista.

Se utilizar&n cuaderno de notas, fichas bibliograficas o de andlisis jurisprudencial, teniendo
como finalidad la organizacién de los distintos datos que vayan siendo recolectados en el proceso
de esta investigacion.

En el cuaderno de notas, se registrara la informacion de mayor relevancia, que puede
comprender datos, fechas, leyes y documentos que sirvan para el desarrollo de la investigacion. Y,
por ultimo, las fichas bibliogréaficas o de analisis jurisprudencial, correspondientes a los sindicatos,
ya que estas cumplen un papel primordial en el orden juridico colombiano, logrando asi un mayor
acercamiento frente a la mayoria de los casos en donde se ha dado la conformacién de estas

organizaciones y como han resuelto diversos conflictos de su indole.



PRESENTACION DE RESULTADOS

Capitulo 1. Los sindicatos

El trabajo desde mucho tiempo atras es considerado un factor de produccion, que consiste en el
cambio de servicios y bienes para satisfacer y cubrir las necesidades basicas que tenemos todos
los seres humanos, existird una relacion de patrono o empleador y trabajador, pero ya en la
actualidad también las personas pueden ejercer su trabajo de manera independiente. Al realizar
esta labor crea un impacto en toda la sociedad y por ende se necesita la creacion de una regulacion
para que al momento de ejercer cualquier tipo de trabajo no se vea inmerso la vulneracion de los
derechos de las personas que lo desarrollan.

Todas las personas tienen derechos los cuales deben ser respetados por la sociedad, por lo
cual existen mecanismos de proteccion al momento de que estos estén siendo vulnerados, es por
eso que también en materia laboral existe una regulacion amplia para amparar a los trabajadores y
asi que exista un equilibrio justo. Sin embargo, a pesar de existir este tipo de mecanismos, en
muchas ocasiones siguen siendo vulnerados.

En el ambito laboral siempre habra una inclinacién muy garantista y tendra como finalidad
una igualdad de oportunidades para los trabajadores y que estas oportunidades sean dignas y muy
beneficiosas, sin menospreciar el tipo de trabajo que se desarrolle ya que desde tiempos remotos
hasta la actualidad casi siempre depende en qué contextos sociales, politicos o culturales se
presenten.

Todo tipo de trabajo independientemente de la labor u ocupacién que desarrollan, las
personas deben contar con mecanismos que las protejan y asi mismo que gocen de derechos civiles
como también laborales. Es por eso que la OIT y los Estados que la conforman adoptan principios

y derechos fundamentales en materia laboral muy importantes para el buen desarrollo del ejercicio



laboral como también para poner limites a la violacion que en muchas ocasiones se encuentran
inmersos todos los trabajadores y en especial los que ejercen el trabajo sexual , por lo tanto, entre
los 4 derechos méas importantes se encuentran la libertad de asociacion, la eliminacion del trabajo
forzoso, abolicion del trabajo infantil y el mas importante en nuestro tema de investigacion se
encuentra la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacién, por tal razon es
preciso mencionar que los derechos de todo trabajador deben ser respetados y garantizados en
cualquier parte del mundo sin importar que algunos Estados o gobiernos no reconozcan como
trabajo o no.

Es por eso que las normas se deben ir dinamizando para poder cubrir todas las necesidades
que se ejecuten al momento de salvaguardar los derechos de los trabajadores y de las personas en
general. Ademas, se han creado los sindicatos, los cuales cumplen con la funcion de dar voz a
ciertos grupos de trabajadores, con el fin de hacer conocer sus puntos de vista, sus garantias y
también salvaguardar sus derechos.

Ahora bien, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es un mecanismo
especializado en las relaciones laborales, promoviendo la justicia social en el entorno, ocupandose
de defender los derechos laborales, siendo un derecho fundamental en las personas. Categoriza
estos derechos como indivisibles y los regula asi, como un paso para las oportunidades de empleo
y mejorar las condiciones del trabajo.

La OIT establece que los derechos laborales son universales y que se aplican a todas las
personas en todos los paises, independientemente del nivel de desarrollo econdmico, ademas,
menciona en particular a los “grupos con necesidades especiales, tales como los desempleados y
los trabajadores migrantes” (Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos

fundamentales en el trabajo, 1998, parrafo 1).



Los convenios internacionales son instrumentos juridicos que legalmente son vinculantes
con todos los estados miembros, donde establecen principios y derechos para los trabajadores. El
articulo 2 del convenio 87 dice que, “los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincioén y
sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicién de observar los
estatutos de las mismas” (Convenio 87, 1948, art. 2). Estableciendo asi la libertad sindical donde
no excluye a ningun tipo de trabajador, reconociendo todo tipo de derechos.

En lo previamente dicho, se nombro la palabra SINDICATO, al hacer referencia a ciertos
grupos de trabajadores que velan por hacer cumplir sus garantias. Es por ello que es importante
saber su concepto, su objetivo, tanto a un nivel internacional como nacional, asi como también es
prescindible saber cuales son sus funciones, los tipos de sindicatos segun la Ley colombiana y los
requisitos que se necesitan para que estos puedan ser conformados, con el fin de adentrarnos en

nuestro ordenamiento y en nuestro contexto nacional.

1.1. Definicion y antecedentes de los sindicatos

La palabra sindicato denota, una forma especifica de asociacion, una libertad politica fundamental
en todas las Constituciones democraticas cuya caracteristica definitoria es la union y organizacion
de los trabajadores; también es un derecho en los tratados internacionales y en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (Baylos, 2012).

Es decir, que un sindicato es aquella organizacion de trabajadores que lucha por hacer
cumplir sus derechos y hacer valer sus garantias, ya sea en representacion de uno de ellos o de un
tercero, sin dejar de lado que la Ley, la Constitucién y deméas ordenamiento juridico ampara su

conformacion.



Los sindicatos son un fenémeno social muy marcado debido a su forma de
reivindicaciones. Se trata de una de las formas més comunes de organizacion de la clase
trabajadora, jugando un papel muy importante en el movimiento obrero surgido en el siglo XIX, a
tal punto de que el derecho a la sindicalizacion ha sido consagrado por la Organizacion
Internacional del Trabajo y la Organizacion de las Naciones Unidas.

La historia de los sindicatos o del sindicalismo, tuvo inicio en el siglo XIX, como se habia
mencionado anteriormente, con la lucha obrera, en la cual se presentaron movimientos socialistas
y anarquistas. Sin embargo, en la Europa de ese entonces, lo que se estaba desarrollando era el
capitalismo, pero de una forma deshonesta, atentando contra los derechos sociales minimos, un
claro ejemplo de esto, era cuando las personas salian a hacer huelga, la cual cabe aclarar que no
estaba regulada en el ordenamiento juridico de ese entonces, eran atacados y reprimidos por la
fuerza estatal, por medio del ejército y de la policia. Asi las cosas, la defensa del derecho a la
huelga, era uno de los objetivos de esta organizacién popular.

Por otra parte, en las leyes inglesas se evidenciaba que utilizaban los conceptos de amos y
siervos, lo cual perdurd hasta 1875, ya que estos términos fueron sustituidos por patronos y
obreros, siendo éste suceso uno de los precursores de los primeros intentos de internacionalizacion
de la lucha que se venia dando alrededor del mundo, en cuanto al ambito laboral. Pero, la pregunta
es, ¢como surgié ese cambio de conceptos, o cudl fue la razon?, pues se dice que los ingleses se
inspiraron en las consignas comunistas, creando asi en 1864 Londres La Internacional, conocida
como, la AIT o Asociacion Internacional de Trabajadores, que fue la primera organizacion que
llevaba el control de las acciones sindicales de Europa.

Durante mas de veinte afios siguientes al anterior acontecimiento, se vivieron varias luchas

sociales y politicas, aquellas que fueron la base para que se logré que el derecho a la huelga y otros
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beneficios sociales como la creacion de sindicatos sean reconocidos. Pese a esto, las luchas
continuaron, en las cuales muchas personas expusieron su vida a peligro, tal es el caso de los 5
huelguistas que fueron ejecutados en 1886 en Chicago, motivo por el cual se conmemoro el 1 de
mayo como el dia internacional de los trabajadores, y ademas, se adopto la jornada laboral de 8
horas.

Los sindicatos tienen una trayectoria muy extensa, consolidandose en las grandes empresas
de los afios XX, donde las condiciones laborales eran muy desfavorables para el trabajador, debido
a que no habia una proteccién de derechos humanos y fundamentales por parte de los empleadores,
habia un gran aprovechamiento en el tema de los salarios, no existian las medidas de prevencion
de todos los riesgos que podia ocurrir en las horas laborales, los trabajadores de esa época
trabajaban mas de diez horas diarias sin ningun tipo de descanso y todo era bajo presion en
condiciones precarias, existiendo en varias empresas del mundo una vulneracién de derechos
laborales, explotacion laboral. Fue ahi, donde los trabajadores empezaron a notar el
aprovechamiento y la notoria riqueza de los empleadores y se enfocaron en velar por esas
necesidades que a gritos necesitaban, un trabajo digno en una empresa con condiciones justas. Los
cambios que surgieron, ain mas con la implementacion del voto universal y secreto, facilitaron el
acceso a los movimientos sindicales, incurriendo de esta manera en la toma de decisiones sobre
las nuevas leyes, ya sea para su aprobacidn, rechazo o modificacion.

En 1919, se creo la Organizacion Mundial del Trabajo, la cual es un organismo que permite
la cabida a sindicatos, gobiernos y empleadores, con el fin de que se pueda mediar o negociar en
la toma de decisiones de caracter laboral, predominando el objetivo principal que es su marcha en

paz, con el progreso, bienestar y justicia social.



El avance que se dio con los sindicatos fue muy grande porque ahi los trabajadores gozan
de la efectividad de las garantias laborales, de todas las protecciones que les puede brindar una
empresa, siendo un camino muy complejo, pero brindando todas las protecciones siempre en pro
del trabajador.

Por lo tanto, para este trabajo hemos definido el sindicato como un grupo de personas que
se basan en la democracia, en la igualdad y velan siempre en pro de las necesidades, garantias,

derechos laborales, intereses profesionales, econémicos de los trabajadores de una empresa.

1.1.1. Sindicatos en Colombia

Los sindicatos en Colombia son asociaciones conformadas por empleados o trabajadores de
empresas, entidades, las cuales pueden ser publicas o privadas. En nuestra Constitucion Politica
de 1991, en su articulo 39, se establece que: “los trabajadores y empleadores tienen derecho a
constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion del Estado...” (Constitucion Politica de
Colombia, 1991, art. 39).

Por otro lado, se tiene lo que determina el articulo 353 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo,

donde se establece que se puede constituir organizaciones laborales, promulgando lo siguiente:

De acuerdo con el articulo 39 de la Constitucion Politica los empleadores y los trabajadores tienen el
derecho de asociarse libremente en defensa de sus intereses, formando asociaciones profesionales o
sindicatos; estos poseen el derecho de unirse o federarse entre si. (Codigo Sustantivo del Trabajo, 2011.
Art. 353).

Es importante resaltar que la jurisprudencia de Colombia ha sido enfatica en establecer que el
derecho sindical de cual gozan trabajadores como empleadores contiene unos elementos esenciales
dando asi el respaldo a todos lo que lo quieren conformar, aludiendo que existen unas
caracteristicas similares a todos los que lo conforman y dejando a un lado el sefialamiento y

discriminacion de los miembros, es asi como la Sentencia C- 180 de 2016 nos resalta lo siguiente:


https://leyes.co/constitucion/39.htm

La jurisprudencia ha identificado los siguientes elementos esenciales del derecho de libertad sindical:
(i) todo trabajador sin distincion de su origen, sexo, raza, nacionalidad, orientacion politica, sexual o
religiosa entre otras, que se identifique en un grupo con intereses comunes tiene el derecho a asociarse
libremente; (ii) la prohibicion de intervencion estatal se circunscribe a abstenerse de injerir en el ambito
de constitucion, organizacion y funcionamiento interno, los cuales son exclusivos del sindicato, siempre
y cuando no transgredan la legalidad ; (iii) la garantia constitucional de libertad de asociacion protege a
la colectividad por lo que esta prima sobre los derechos subjetivos del trabajador que puedan concurrir
o colisionar con los derechos de la organizacion; (iv) la disolucion o cancelacion de la personeria juridica
solo puede darse por via judicial. (Corte Constitucional, sala plena, C- 180/16,2016).

En Sentencia T-376-20, la Corte Constitucional reitera el Derecho a la libertad sindical, precisando

que todos los trabajadores:

Sin discriminacidn ni distincién alguna, tienen el derecho de agruparse, a través de la constitucion de
organizaciones permanentes que los identifiguen como grupos con intereses comunes con el fin de
propugnar por su defensa. Dicha prerrogativa le otorga a los titulares (i) la libertad tanto para afiliarse
como para retirarse de dichas organizaciones; (ii) la facultad de constituir y organizar estructural y
funcionalmente las referidas organizaciones y conformarlas automaticamente como personas juridicas,
sin la injerencia, intervencién o restriccion del Estado; (iii) el poder de determinar el objeto de la
organizacion, las condiciones de admision, permanencia, retiro o exclusion de sus miembros, el régimen
disciplinario interno, los érganos de gobierno y representacion, la constitucién y manejo del patrimonio,
las causales de disolucion y liquidacion, el procedimiento liquidatorio, y otros aspectos que atafien con
su estructura, organizacion y funcionamiento, que deben ser, en principio, libremente convenidos por
los miembros de las asociaciones sindicales al darse sus propios estatutos o reformarlos, salvo las
limitaciones que validamente pueda imponer el legislador conforme al inciso 2 del art. 39 de la
Constitucion Politica. (Corte Constitucional, Sala Tercera de Revision, T-376/20,2020).

Para la Corte es muy importante resaltar que esos miembros de las organizaciones ya debidamente

estructuradas son:

Sujetos de derecho libres, auténomos, independientes cuya actuacion se desenvuelve en el marco de la
Constitucion y de la ley. Son libres para crear organizaciones y decidir, sin discriminacion y distincién
alguna, si se afilian o0 no a grupos determinados para proteger intereses comunes. Los sindicatos y sus
afiliados son auténomos para autorregularse, en tanto que tienen la facultad para sefialar las reglas
internas de organizacién administrativa, financiera y de gestion funcional y organica del sindicato. De
igual manera, son independientes, porque tienen espacios de inmunidad que rechazan y prohiben la
intervencidn arbitraria e intromision de las autoridades publicas y de los particulares. De hecho, podria
decirse que la independencia de las organizaciones sindicales resguarda la libertad sindical para
organizarse y decidir sobre sus intereses y limita la libertad de configuracién normativa del legislador.
(Corte Constitucional, Sala Tercera de Revision. T-376/20,2020).

Ahora bien, es evidente que el desarrollo de toda actividad econémica licita en Colombia y el
mundo es reconocida como trabajo es por eso que existen diversas maneras de desarrollar ese

vinculo laboral con el empleador, por tal motivo encontramos reglamentado en Colombia varios



tipos de contrato de trabajo con el fin de que se respete ese vinculo y asi se desarrolle conforme a
los lineamientos establecidos esa relacion contractual de empleador y empleado.

Es asi que, no necesariamente es indispensable la forma en cdmo se desarrolle ese vinculo
contractual para poder respetar los derechos que las personas adquieren, entre ellos la libertad
sindical que gozan los trabajadores, es por eso, que la Sentencia STL7928 refiere que, “cualquier
trabajador puede hacer parte de una organizacién sindical, con independencia de la naturaleza del
vinculo por el cual haya sido contratado para prestar el servicio”(Corte Suprema de Justicia, sala
de casacion laboral, STL7928, 2020).

Ya en materia laboral y méas especificamente en lo que concierne al trabajo sexual en
Colombia la Corte en muchos de pronunciamientos ha reconocido que este trabajo también goza
de garantias y derechos como cualquier otro que se esté desarrollando y al momento de encontrar
un menoscabo al libre ejercicio de este encontrar alternativas de solucionar el dafio causado, como
también “ordenar” al Estado Colombiano y a las entidades que estén a cargo de este la
implementacion de politicas pablicas como también de planes para cesar dicha vulneracion, y si
es necesario que las personas que estan inmersas en ese trabajo puedan hacer parte de un sindicato
y asi estar debidamente representadas por personas que ellas mismas elijan con el fin de luchar por

sus derechos, es por eso que la Sentencia T594 de 2016 la corte:

EXHORTA al Ministerio del Trabajo a que elabore una propuesta de regulacion sobre el trabajo sexual
de acuerdo con los lineamientos establecidos en esta decision, que priorice la adopcion de medidas que
protejan a quienes ejercen la prostitucion legalmente y que cuente con la participacion de sus
representantes. (Corte Constitucional, Sala Quinta de Revisién, T-594/16,2016).
Es importante resaltar que en Colombia como Estado social de Derecho evidenciamos en muchos
de los pronunciamientos de la Corte Constitucional como también Corte Suprema de Justicia existe
y prevalece ese respeto sobre la dignidad humana y el trabajo digno como unos de los derechos

mas importantes que poseen todas las personas que se encuentran en el territorio colombiano.



1.2. Objetivo y funciones de los sindicatos

1.2.1. Objetivo

Estas organizaciones tienen como objetivo velar por los intereses de los trabajadores y
empleadores, es decir, son grupos de personas integradas con la finalidad de salvaguardar sus
derechos y garantias con respecto a sus condiciones laborales. Por eso es muy comdn que los
trabajadores busquen negociar con sus empleados, diferentes cuestiones, como, por ejemplo:
capacitaciones y adiestramientos, licencias, salarios, jornadas de trabajo, beneficios, condiciones

dadas por la actividad laboral de los empleados o trabajadores, vacaciones, entre otras.

1.2.2. Funciones
Segun el articulo 373 del CST, las principales funciones de los sindicatos son:

1). Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesiény los salarios, prestaciones, honorarios, sistemas
de proteccidn o de prevencidn de accidentes y demas condiciones de trabajo referentes a sus asociados
para procurar su mejoramiento y su defensa.

2). Propulsar el acercamiento de empleadores y trabajadores sobre las bases de justicia, de mutuo respeto
y de subordinacion a la ley, y colaborar en el perfeccionamiento de los métodos peculiares de la
respectiva actividad y en el incremento de la economia general.

3). Celebrar convenciones colectivas y contratos sindicales; garantizar su cumplimiento por parte de sus
afiliados y ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan.

4). Asesorar a sus asociados en la defensa de los derechos emanados de un contrato de trabajo o de la
actividad profesional correspondiente, y representarlos ante las autoridades administrativas, ante los
empleadores y ante terceros.

5). Representar en juicio o ante cualesquiera autoridades u organismos los intereses econémicos
comunes o generales de los agremiados o de la profesidn respectiva, y representar esos mismos intereses
ante los empleadores y terceros en caso de conflictos colectivos que no hayan podido resolverse por
arreglo directo, procurando la conciliacién.

6). Promover la educacion técnica y general de sus miembros;

7). Prestar socorro a sus afiliados en caso de desocupacion, enfermedad, invalidez o calamidad;

8). Promover la creacion y fomentar el desarrollo de cooperativas, cajas de ahorros, préstamos y auxilios
mutuos, escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de habilitacién profesional, oficinas de colocacion,
hospitales, campos de experimentacion o de deportes y demas organismos adecuados a los fines
profesionales, culturales, de solidaridad y previsién contemplados en los estatutos;

9). Servir de intermediarios para la adquisicion y distribucion entre sus afiliados de articulos de
consumo, materias primas y elementos de trabajo a precio de costo; y

10). Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que requieran para el ejercicio
de sus actividades. (Codigo Sustantivo del Trabajo, 2011. Art. 373).

1.3. Tipos de sindicatos segun la ley colombiana



En Colombia, la creacién y funcionamiento de los sindicatos actualmente estan regulados por la
Ley 411 de 1997 y la Ley 584 de 2000. Estas leyes establecen los requisitos y procedimientos para
la conformacion de sindicatos, asi como sus derechos y deberes.

Si bien las personas que integran cualquier tipo de sindicatos deben contar con unas
caracteristicas o fines similares para que asi cuando velen por el respeto de sus derechos estos sean
acordes a lo que busca cada integrante, es por eso que es importante traer a colacion el articulo
356 del Cddigo sustantivo de trabajo donde vamos a encontrar taxativamente la clasificacion de

sindicatos de trabajadores, entre los cuales encontramos:

- De empresa, si estan formados por individuos de varias profesiones, oficios o especialidades, que
prestan sus servicios en una misma empresa, establecimiento o institucion.

- De industria o por rama de actividad econémica, si estan formados por individuos que prestan sus
servicios en varias empresas de la misma industria o rama de actividad econdmica.

- Gremiales, si estan formados por individuos de una misma profesion, oficio o especialidad.

- De oficios varios, si estan formados por trabajadores de diversas profesiones, disimiles o inconexas.
Estos ultimos sélo pueden formarse en los lugares donde no haya trabajadores de una misma actividad,
profesién u oficio en nimero minimo requerido para formar uno gremial, y sélo mientras subsista esta
circunstancia. (Codigo Sustantivo del Trabajo, 2011. Art. 356).

Es importante aclarar que el derecho a la formacién de sindicatos no solo esta contemplado y
amparado para los trabajadores sino también para los empleadores, para que asi las dos partes que
integran las relaciones laborales tenga igualdad de condiciones al momento de hacer valer sus
derechos, segun la ley colombiana, los sindicatos tienen derechos y deberes especificos, y estan
sujetos a regulaciones que varian dependiendo de su tipo y naturaleza. Ademas, los sindicatos
deben registrarse ante las autoridades laborales para tener reconocimiento legal y ejercer sus
funciones de representacion y negociacion colectiva.

LaLey 411 de 1997 se crea con el fin de fomentar y defender los intereses de los empleados
publicos y asi verlos e identificarlos como otro tipo de sindicatos existente en Colombia
agrupandolos a los que el Cddigo Sustantivo de Trabajo en su articulo 356 nos trae taxativamente.

Entre los apartados mas significativos de esa ley encontramos que: “los empleados publicos



gozaran de proteccion adecuada contra todo acto de discriminacion antisindical en relacion con su

empleo”. (Ley 411 de 1997, art. 4).

1.4. Requisitos para conformar un sindicato en Colombia

La Organizacion internacional del trabajo (OIT) se han adoptado diversos convenios,
recomendaciones, declaraciones y demas con un solo objetivo que es garantizar el ejercicio de
cémo lo llamamos la libertad sindical que todo tipo de trabajador tiene derecho a conformar un
sindicato para su beneficio, garantias y soluciones, frente a esto no catalogan el convenio 87 que

nos habla de:

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de constituir federaciones y
confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas, y toda organizacion, federacion o confederacion
tiene el derecho de afiliarse a organizaciones internacionales de trabajadores y de empleadores. (OIT,
1948, pp 2).

Frente a esto nos podemos dar cuenta que tanto en convenios como en nuestra ley colombiana
todos los trabajadores podremos conformar un sindicato, teniendo claro esta unos requisitos
esenciales para que este brinde los beneficios que necesita el trabajador, y la proteccion que este
nos brinda, para que se realice una negociacion colectiva abarcando en un marco amplio para la
aplicacion y el cumplimiento de este derecho como lo es la libertad sindical.

Se reconocen unos requisitos unas reglas que se trata de los requisitos legales y préacticas
para la creacion del mismo que se han establecido por las leyes de nuestro pais colombiano, para
la conformacién de un sindicato en trabajadores de servidores privado pues las personas
trabajadoras del sector publico son mismos aportadores, gozan del derecho de la libertad sindical.

Frente a unos requisitos que se presentan para la conformacion de un sindicato es:
Asegurar que hay un grupo de trabajadores con animo y dispuestos a conformar dicho sindicato, a
tener libertad sindical que frente a ello podemos decir que se cataloga como un derecho humano

que es colectivo que tienen los trabajadores de ser parte 0 no del sindicato. Frente a esto cabe



aclarar que deben existir al menos 25 trabajadores o empleados que deseen formar el sindicato.
Estos trabajadores deben compartir intereses laborales y deben estar empleados en la misma
empresa o sector.

Como segundo requisito para la conformacion del mismo es que se deberéa determinar qué tipo de
sindicato se va a formar decidir qué tipo de organizacién de acuerdo con el animo de la creacion
y el fin de este ademas de eso también podemos decir que dependera de cada grupo y de las
caracteristicas y de que cantidad de trabajadores.

Frente a los estatutos podemos decir que el grupo deberé decidir el grupo interesado en formar
debera redactarse unos estatutos sindicales donde se especificaran los objetivos, estructura y las
normas de funcionamiento de un sindicato, deberd ser de obligatorio cumplimiento las
disposiciones legales.

Una vez se haya conformado y dejar todo en el orden de la ley se hace un registro frente al
ministerio de trabajo para su debido registro y aprobacion una vez realicen esta aprobacion y que
se vea que ha cumplido con lo dispuesto en la ley se hara una constancia de registro.

Se debera tener la realizacion de la asamblea constitutiva donde se debera determinar libremente
a los representantes organizar sus actividades y su administracion como lo dispone el articulo 3
del convenio 87:

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos y
reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de organizar su administracién y
sus actividades y el de formular su programa de accion. 2. Las autoridades publicas deberén abstenerse de
toda intervencion que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal. (OIT, 1948, pp 2).

Frente a ello se le hara una notificacion a la empresa de donde los trabajadores prestan el servicio

y al ministerio de trabajo tendran para ello un plazo de 15 dias habiles después de la conformacién.



7. Frente a la libre afiliacion podemos decir que en el sindicato su afiliacion debera ser de manera
voluntaria no podré ser impuesta por la impresa ni incluso por el mismo sindicato, tendran derecho

a decidir si son miembros del sindicato o no.

La ley colombiana nos dispone que los empleadores se les prohibird que tomen represalias
contra los trabajadores que decidan unirse al sindicato conformado o que ellos participen de las
actividades que estan dispuestas por el sindicato, estos trabajadores que tomen decisiones estaran
sus derechos protegidos.

Como ya anteriormente se mencionaron los requisitos para la conformacion de un sindicato
en ese tramite o proceso de esta formacion los trabajadores tienen varios derechos y
responsabilidades que se les reconocen en la mayoria de los paises. Se habla de derechos que se
encuentran inmersos en los requisitos de los sindicatos, y uno de estos es el Derecho de asociacion
sindical podemos decir que todos los trabajadores podran tener la libertad de asociarse o integrarse
a un sindicato que lo conformen los trabajadores donde se esta prestando un servicio, por
consiguiente este derecho de asociacion sindical donde los mismos trabajadores deciden cuales
son sus directivos tienen sus limites y condiciones claro estd siempre estando acorde a las
disposiciones generales que dictamine la ley en como se hard una organizacion sindical frente a
esto lo dispone la Ley 584 de 2000 en su articulo 1 modificado por el articulo 353 no dice en su

inciso primero:

De acuerdo con el articulo 39 de la Constitucion Politica los empleadores y los trabajadores tienen el
derecho de asociarse libremente en defensa de sus intereses, formando asociaciones profesionales o
sindicatos; estos poseen el derecho de unirse o federarse entre si (Ley 584 de 2000, pp 1).

En esta libertad de asociacidén no se encuentra inmerso el estado no hay una informacién que sea

previa, pero en esto si tiene que tener su respectiva vigilancia y control:



El derecho sindical no es absoluto y ello significa que sobre aquél recae la inspeccién y vigilancia del
Estado con el fin que se cumplan los cometidos y no se violen las normas que regulan el desarrollo de
dicho derecho constitucional (Consejo de Estado, 2007, pp2).

Frente a lo que se refieren a los empleadores y trabajadores se hacen un tipo de negociaciones y
regulaciones en lo que trate de condiciones laborales, en su salario este derecho que se reconoce
en cuanto al sindicato ya conformado, este Derecho es Negociacion Colectiva este se encuentra
catalogado como fundamental donde se encuentra escrito en muchas legislaciones de diferentes
paises y claro esta no menos importantes se encuentra regulado en la Organizacién Internacional
del Trabajo.

La negociacion colectiva es un derecho fundamental, firmemente sustentado en la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo vy reafirmado en la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo que la Organizacion adopté en 1998. La negociacion
colectiva es un mecanismo fundamental del dialogo social, a través del cual los empleadores y sus
organizaciones y los sindicatos pueden convenir salarios justos y condiciones de trabajo adecuadas;
ademads, constituye la base del mantenimiento de buenas relaciones laborales (OIT, Ppl).

Este derecho podemos decir que los que se encuentran y actlan en su nombre durante estas
negociaciones en pro de los beneficios de los trabajadores donde después de eso se realizan los
acuerdos colectivos estableciendo términos y condiciones que ellos realicen en un determinado
tiempo.

Uno de los derechos méas importantes que aporta a los trabajadores en el sitio de trabajo
donde se encuentra constituido el sindicato, se resalta el Derecho a la Huelga porque es un derecho
legitimo, donde todos tienen derechos e intereses laborales, se garantizando a todos los afiliados
siendo fundamental en los sindicatos y en la legislacién cuando sea necesario para emprender
reconociendo que al Estado participativo y pluralista, en el articulo 56 de la Constitucion Politica

gue nos garantiza el derecho a la Huelga.

Acrticulo 56. Se garantiza el derecho de huelga, salvo en los servicios publicos esenciales definidos por
el legislador. La ley reglamentara este derecho. Una comision permanente integrada por el Gobierno,
por representantes de los empleadores y de los trabajadores, fomentara las buenas relaciones laborales,


https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:62:0::NO::P62_LIST_ENTRIE_ID:2453907
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contribuird a la solucién de los conflictos colectivos de trabajo y concertara las politicas salariales y
laborales. La ley reglamentara su composicion y funcionamiento (Constitucion Politica, 1991, pp 7).

La seguridad en el empleo, podemos decir que es un amparo y ventaja para los trabajadores ademas
que hay una amplia proteccion en los derechos laborales donde en algunos casos se encuentra una
gran vulneracion a estos encontrando problemas como el despido injustificado, represalias
laborales en contra de sus trabajadores y demas problemas que se pueden presentar pero con este
derecho aparte de que se pueda guiar también hay un gran asesoramiento, opciones y recursos que

se pueden ser agotados para garantizar la proteccion de los derechos.

Forman parte integrante de esa politica la identificacion, determinacion, autorizacion y control de
materiales, equipo, sustancias, agentes y procedimientos de trabajo peligrosos; la facilitacion a los
trabajadores de informacion sobre la salud, y la facilitacion, en caso necesario, de ropa y equipo de
proteccion: el cumplimiento de leyes y reglamentos merced a inspecciones adecuadas (OEA, 2020, Pp,
79).



Capitulo 2. El trabajo ¢sexual?

Como se anuncié en el capitulo anterior, los trabajadores gozan de garantias, entre las cuales se
encuentra la posibilidad de conformar un sindicato, con la finalidad de hacer cumplir sus derechos
y asi mismo, que se les brinde una proteccion. En esta oportunidad, se abarcara lo referente al
trabajo sexual, puesto que en la sociedad ha sido estigmatizado y ha sido uno de los trabajos donde
mas se han vulnerado los derechos de las personas que lo ejercen. Pero antes que dar una definicién
de trabajo sexual, es importante hablar sobre el género, ya que esta labor la desempefian varias

personas con géneros de distinta indole.

2.1. Género

Frente a la equidad de género en el trabajo sexual se puede definir como uno de los escenarios mas
vulnerados, debido a que no hay una gran variedad de garantias laborales, no hay una maxima
proteccion de estas debido a que no es una prioridad en el marco laboral y no hay una buena calidad
de informacion y por eso se ve afectado en la parte econdmica porque no se realiza una buena
remuneracion, en la parte social no hay un respeto por parte de la sociedad por consecuencia y ya
establecido anteriormente por la mala informacion que se brinda afectando a todos los trabajadores
sexuales.

Para tener un mejor entendimiento la OMS 2012 (Organizacion Mundial de la Salud) nos
plantea una definiciéon de género, aludiendo que se trata de las “funciones, comportamientos,
actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los hombres y las mujeres”.
Ademas, de dar a conocer, que es un estructurador social, que aborda los acuerdos que las

sociedades han hecho sobre:

e Normas sociales y roles asignados a hombres y mujeres.
e Elementos simbdlicos sobre lo masculino y lo femenino.



e Iméagenes estereotipadas de mujeres y hombres, y sus diversidades.
e Identidades dominantes asociadas a las relaciones de poder entre lo masculino y lo femenino, e
intragéneros. (OMS, 2012).

La Organizacion Mundial y Panamericana de la Salud en el 2012, nos dice que existen 5 elementos

primordiales del género, estos son:

e Relacional: Hombres, mujeres, personas de los sectores sociales LGBTI no viven de manera
aislada; el género se refiere a las relaciones entre ellos, ellas y elles, y como estas relaciones estan
construidas socialmente. A menudo hay una concepcion errénea de que cuando hablamos de
género, se excluye a los hombres.

e Jerarquico: Las diferencias establecidas entre mujeres, hombres y personas de los sectores sociales
LGBTI estan lejos de "neutral" y tienden a atribuir mayor importancia y valor a caracteristicas
"masculinas" —que a menudo resulta en relaciones de poder desiguales.

e Historico de género o normas de género historicas: Son alimentadas por factores que cambian con
el transcurso del tiempo y espacio, por lo tanto puede modificarse mediante las intervenciones.

e Contextualmente especifica: Variaciones especificas en relaciones de género dependen de la
etnicidad, edad, orientacion sexual, religién, posicion social o econémica, etc.

e Institucionalmente estructurado: Las relaciones sociales de género estan apoyadas por valores,
legislacion, religion, etc. (OMS, s.f.)

Con respecto a lo anterior, se debe diferenciar el sexo del género, ya que para muchos es lo mismo
o tienen igual significado, pero no es asi, ya que el sexo hace referencia a una etiqueta sobre los
genes, hormonas y las partes del cuerpo como lo son los genitales, en otras palabras, son femenino
0 masculino. Por otra parte, el género, como antes mencionamos, es la manera de pensar de la
sociedad, en cdmo se debe actuar, vestir, hablar, caminar, si se es nifio, nifia, hombre, mujer, es
aquella cultura que se impone.

Sin embargo, durante muchos afios se ha venido hablando sobre la identidad de género, la
cual es como nos sentimos en nuestro ser interior, un ejemplo para dar mayor claridad es, un nifio
se siente mejor comportandose como una nifia. Y se plasma este ejemplo refiriéndonos a nifios,

debido a que es un sentimiento que comienza desde temprana edad.

La magister Catalina Siles y el abogado Gustavo Delgado, en una parte de su escrito Teoria de género:
¢de qué estamos hablando? 5 claves para el debate, exponen que el vinculo que existe entre sexo y
género, puede ser considerado en 3 modos. Como primero, se tiene que sus conceptos son idénticos, es
decir, que lo masculino y lo femenino son producto de consecuencias biol6gicas, que no cambian al
transcurrir el tiempo. Por otro lado, hay una oposicion a lo anteriormente dicho, ya que el concepto que



se tiene de género es totalmente diferente del sexo, debido a que se basa en la cultura y no se arraiga a
las condiciones humanas. Y como ultimo, el género es entendido como “la expresion cultural de lo
naturalmente masculino o femenino” relacionando nuevamente el sexo con el género, pero con la
condicion de que ésta opinion o percepcion puede cambiar segun los modos de tiempo, lugar y espacio.
(Siles C., Delgado G. Teoria de género: ¢de qué estamos hablando? 5 claves para el debate. Pag.2)

Con respecto a lo previamente dicho, el género actualmente es considerado en el modo nimero
dos, explicado en el parrafo anterior, lo cual alude a que éste es relacionado con lo masculino y
femenino en cuanto a las variables culturales, sin tener en cuenta los aspectos biolégicos de cada
sexo. Por lo tanto, hoy en dia todavia existen problemas o conflictos que afectan la realizacion del
ser humano, ya que no se ha configurado una estrategia que afirme la propia identidad de cada
persona, y es por esto que hay muchos seres humanos que no se identifican con ningdn tipo de
género, siendo esto una consecuencia de como han educado a la sociedad a lo largo de los afios, y
la cultura que le han impuesto.

La identidad de la persona tiene un elemento constitutivo que es el sexo, por lo que es
dificil separar del todo la nocion de género y sexo, debido a que no se puede dejar de lado al sexo
que es la condicion bioldgica con la que cada ser humano nacid, y solo escoger el género, que es
un papel indeterminado basado en la cultura, ya que esto implicaria solo acogerse a papeles
sociales opcionales, que cada persona escoge libremente, sin ser condicionada, lo cual generaria
afectacion a las dimensiones afectivas, psicoldgicas, culturales y sociales, porque el sexo es algo
de lo cual no podemos deshacernos.

Catalina Siles y Gustavo Delgado, dicen lo siguiente: “si conciencia y cuerpo son separados
de modo radical, la dimension sexual y las relaciones sexuales implicitas en ella tienden a perder
todo horizonte de significacion, lo que conlleva al menos algin grado de trivializacion”. En otras
palabras, se minimiza a la persona misma, porque supone tratar a la otra persona en el vinculo de
la relacién mas como un objeto que como un sujeto. Por lo tanto, toda decision que el ser humano

escoja, entre la cual esta su identidad personal y la identificacion de su género, no debe de afectar



ni banalizar a otro individuo, toda vez que el placer no puede ser reducido, ya que la sexualidad
no tiende a eso, sino a explorar, sentir, vivir el placer pero con responsabilidad.

Para cerrar este tema que es de suprema importancia a la hora de hablar de trabajo sexual,
porque actualmente se observa trabajadores que han escogido hacer parte de los diversos tipos de
género, y para comprender su situacion es primordial ponerse en sus zapatos y entender su punto
de vista desde su identidad. Es por eso que el derecho debe de dar cabida a la diferencia sexual, ya
que posibilita “la generacion de nuevos ciudadanos y la formacion de una comunidad familiar”.
(Siles C., Delgado G. Teoria de género: ¢de qué estamos hablando? 5 claves para el debate. Pag.3).
Ademas, no solo haciendo énfasis en la equidad de género en general, sino tambien dentro de la
misma poblacidn que se esta tratando, es decir, de aquella que desemperia el trabajo sexual, debido
a que solo se habla de trabajadoras sexuales, y se deja de lado, al resto de personas que trabajan
prestando sus servicios sexuales. Razon por la cual, a lo largo de esta investigacion, se hace

referencia a trabajadores sexuales para incluir a todos.

2.2. Definicion de trabajo ¢sexual?

El trabajo sexual como otro cualquier otro trabajo tiene como principal objetivo la obtencién de
dinero, el cual en su mayoria se utiliza para sufragar las necesidades basicas tanto de las personas
que lo desarrollan como también solventar los gastos de la familia y personas que tenga a su cargo.
Es preciso hacer énfasis que si bien el trabajo es una labor en donde una persona realiza tanto
actividades intelectuales como productivas con el fin de obtener a cambio dinero y bienes
materiales, debemos diferenciar con el desarrollo de la actividad sexual como trabajo, ya que en
esta se ofrece un acto sexual a cambio de esa retribucion econémica respectiva, en este trabajo se
ve inmerso el cuerpo humano como fuente de ingresos. Estos servicios pueden incluir el sexo en

si, asi como actividades relacionadas, como el baile erdtico, el acompafiamiento, la conversacion



sexual, entre otros. Es esencial comprender que el trabajo sexual implica el consentimiento mutuo
de todas las partes involucradas, diferenciandolo de la explotacion sexual o la trata de personas,
que son practicas ilegales y coercitivas.

El trabajo sexual es el oficio més antiguo desarrollado en el mundo. Existen diferentes
opiniones y posturas entorno al trabajo sexual ya que existen enfoques tanto legales como politicos
en diferentes paises y regiones que abordan este tipo de actividad. Por ende, diferentes personas y
legislaciones del mundo argumentan y sefialan estar a favor de la legalizacion y posterior
regulacién del trabajo sexual esto con el fin de la seguridad y los derechos de las personas que lo
ejercen, entre las legislaciones que defiendes esas posturas se encuentra Alemania, Austria y Paises
bajos, mientras que otros como Corea del sur, Albania abogan por su prohibicion total con base a
preocupaciones morales o de salud pablica y asi estigmatizando y desconociendo los derechos y
garantias fundamentales que gozan todas las personas que estan inmersas en ese tipo de labor.

Este tipo de trabajo segln la postura de algunos autores también es conocido como
prostitucion, es por eso destacar que para SINTRASEXCO un punto clave de su lucha se enfoca
en que se inicie llamandolas como trabajadoras sexuales a todas las personas que desarrollan esta
labor con el fin de que se reconozcan esos derechos laborales, es por eso que se considera
sumamente importante como se nombra esta actividad econdmica, esta labor se desarrollar
voluntariamente, sin existir coercion de alguien mas que pueda afectar el fuero interno de esa

persona, por tal razon Paloma Lugo Saucedo define que:

Lejos de ser una préactica que rebaje la dignidad de las mujeres, significa una manifestacion del derecho
a la autodeterminacién de estas, que les permite elegir y tomar decisiones con total autonomia,
incluyendo el derecho a decidir tener relaciones sexuales comerciales. (Lugo, 2017, pp. 37-38).



Ahora bien, para Segun Troung’s (s.f.) el trabajo sexual no es deberia ser diferente de otras formas
de trabajo, ya sea manual 0 mental, ya que todos involucran partes especificas de nuestros cuerpos,

de nuestra habilidad y energia. (Lugo, 2017, p. 44).

En Colombia con la Sentencia en T-629 de 2010 de la Corte Constitucional podemos
afirmar que esta se ha convertido en un hito tanto en Colombia como en varias partes del mundo
en cuanto se dio el reconocimiento de derechos laborales a trabajadoras sexuales la gran relevancia
que genera el fallo que se dio en esta sentencia es el reconocimiento como actividad licita y asi
reconociendo tanto derecho como obligaciones a las personas que desarrollan este tipo de labor,
en donde también nos resalta la existencia de tres modelos tradicionales en materia de regulacion
de este tipo de actividad sexual comercial el cual es el modelo prohibicionista que tiene el fin de
sancionar esas actividades, el abolicionista que trata de no aceptar esta labor como tal y el
reglamentista que si pretende reconocer como un trabajo digno, siendo asi que las personas que lo
desempefian puedan gozar de esos derechos y garantias fundamentales correspondientes. (Corte
Constitucional, Sala Tercera de Revision, T-629/10,2010).

Algo importante en el desarrollo de esta actividad sexual nos trae la Sentencia de casacion
39160 del 14 de agosto de 2012 en donde se reitera la licitud de la actividad sexual, aclarando que
la prostitucion es una vida valida dentro del Estado social de Derecho en Colombia y asi dejando
a un lado los conceptos de moral social y buenas costumbres que estigmatizan y retrasan el avance
significativo en materia laboral. (Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion penal, T- 39169,
2018).

Si bien es cierto que la denominacion de prostitucion como trabajo sexual es tomado con

el mismo significado por algunos autores como actores, es importante aclara que también existe



personas que cuenta y expresan diferentes significados, es asi como encontramos a Junco (2016)

menciona que:

La prostitucion es definida como aquella actividad en la que una persona ofrece servicios sexuales a
otra, en contraprestacion de dinero a cambio. La prostitucion tiene maltiples formas de presentarse, tales
como, la prostitucion callejera, la prostitucién a domicilio, la prostitucion en establecimientos publicos,
la prostitucion virtual, entre otras. (Jiménez Martin y Ortegén Cubillos, 2017, p. 27).

En cambio, Benjumea (2017) sefiala que el trabajo sexual es:

Aquel en el que se retnen ciertos requisitos para la configuracion del concepto de trabajo, y en este
sentido, toda persona que trabaje prestando sus servicios sexuales, es considerado o considerada dentro
de algunos ordenamientos juridicos como trabajadores y por tanto, deberan reconocerles los derechos.
(Jiménez Martin y Ortegdn Cubillos, 2017, p. 28).

Ahora se hara énfasis de que tanto abarca el trabajo sexual, no solo desde la definicion sino en las
modalidades de como se desarrolla este, ya que no solo se encuentra implicito el acto sexual sino
los bailes, conversaciones eroticas como forma de comercio sexual.

Se parte de que la aparicion de estas modalidades anteriormente nombradas tomaron fue
desde el afio 2020 con la llegada de la pandemia COVID-19, ya que debido al incremento de
desempleo se buscaron diferentes alternativas con el fin de sufragar esos gastos y asi combatir las
necesidades que como tal en ese afio aumentaron significativamente, una herramienta clave para
el desarrollo de esa actividad en ese afio que sufrimos todo el mundo una emergencia sanitaria fue
la tecnologia en donde por medio de plataformas virtuales se podia vender el contenido y asi
obtener ingresos.

Cabe resaltar que si para algunas de las legislaciones de varios paises al largo del tiempo
han realizado un trabajo arduo y complicado tratando de implementar una normativa con el fin de
regular el trabajo sexual y asi buscar que las personas que desempefian esta labor no queden
desprotegidas ni sean blanco de vulneraciones, pero aun asi se encuentra vacios o discusiones en

torno a este tema por lo que se les dificulta la implementacion de esa normativa como se lo



proponen inicialmente, realmente se les tornara un mas complicado la regulaciones de este trabajo
paro que ya se viene desarrollando de manera virtual, es importante destacar que ser trabajadora
sexual no solo implica las relaciones sexuales como tal, sino también las conversaciones o bailes
eroticos que puedan ofrecer de manera presencial y de manera virtual por medio de plataformas
de internet como se esta presentando en la actualidad.

Modelos webcam es una modalidad que tomé mucha fuerza en el afio 2020, siendo asique
desde ese entonces Colombia es el pais con mas modelos de este tipo en Colombia es asi como
Quijano, Pefia y Villamizar (2020) mencionan que: “Un modelo webcam puede definirse como
aquellas personas que por medio de paginas web ofrecen un servicio de entretenimiento para
adultos, el cual incluye espectaculos y conversaciones de contenido sexual”. (p. 20).

Tras el desarrollo de este trabajo existe una infinidad de industrias que lo promocionan,
donde existen propietarios de las mismas que muchas veces no son las mismas personas que lo
ejercen, sino que, con el fin de lucrarse de eso, contratan a mujeres que si lo desempefian, desde
aqui se puede evidenciar que ya existe una relacion laboral.

A pesar de que el desarrollo del trabajo sexual por medio de plataformas webcam ain no
se encuentre regulado en Colombia no se puede dejar los derechos fundamentales como laborales
de las personas que lo desarrollan a la deriva y es por eso que la Corte Constitucional en Sentencia
T-109-2021 reconoce derechos laborales a modelos webcam, en el caso en concreto fue para una
mujer que debido a su condicion de gestacion, fue desvinculada de sin ninguna garantia laboral
por parte del propietario del estudio webcam donde ella realizaba ese tipo de trabajo viéndose
afectados sus derechos.

Es importante resaltar que el trabajo sexual se puede desarrollar segun el contexto y la

situacion en donde se encuentre la persona.



2.2.1. Tipos de trabajo sexual

Hace algunos afios el trabajo sexual se llevaba a cabo presencialmente, es decir, el/la trabajador(a)
sexual brindaba sus servicios atendiendo a sus clientes en algun lugar y obteniendo por su trabajo
una remuneracion. Por lo general, sus lugares de trabajo o donde se los podia encontrar era en
lugares como bares, discotecas, burdeles, calle, zonas de prostitucion, moteles, hoteles, casas, entre
otros, ofreciendo distintos servicios y clases de practicas sexuales, pero teniendo contacto fisico
siempre.

Existen las denominadas prostitutas, prepagos, escorts, damas de compafiia, todas ellas
trabajadoras sexuales que varian segun el estatus economico de las personas que quieren adquirir
los servicios de este tipo de trabajadores. Sin embargo, en la actualidad, surgi6 una nueva tendencia
gracias al acceso a la tecnologia, y son las Ilamadas modelos webcam, quienes brindan servicios
sexuales por medio de plataformas digitales sin tener contacto fisico alguno con sus clientes.

Para una mejor comprension se dara una definicion de estos tipos, modalidades o clases de
trabajo sexual, sin antes no hacer mencion que lamentablemente la trata de personas y la esclavitud
sexual hacen parte de este ambito, ya que las personas que han sido raptadas por bandas o
comunidades ilegales son obligadas a ofrecer servicios sexuales sin recibir remuneracién alguna,
siendo maltratadas, alejadas de su familia, y produciéndoles una serie infinita de dafios fisicos,
emocionales y morales, y son personas que trabajan sexualmente pero no son llamadas como

ninguna de las anteriores, ellas son victimas del mal corazén y avaricia de algunas personas.

e Prostitutas: segin Julian Pérez y Ana Gardey, en la definicion que dan de prostituta, dice
que es aquella “mujer que ofrece servicios sexuales a cambio de un pago”. Trabajan en
prostibulos, y cabe decir que ellas pueden trabajar de manera independiente, o pueden ser

contratadas verbalmente, teniendo asi un jefe y siendo subordinadas.



e Prepagos: personas que “ofrecen sus servicios sexuales a cambio de dinero, pero a
diferencia de la prostitucion normal lo hacen de una manera mucho mas discreta y sin necesidad
de mostrarse en las calles, prostibulos o bares”. (Henry Style, 2010)

e Escorts: frecuentemente “son personas con un alto nivel educativo, por lo que resultan una
compaiiia exquisita, y asi mismo brindan servicios sexuales”. (Aguilar M, 2023)

e Damas de compafiia: es una mujer que ofrece servicios sexuales a personas de alto nivel
econdmico, ademas, como lo dice su palabra, también sera la compafiia de su cliente a distintos
lugares, eventos, reuniones, pero a diferencia de los escorts, no es necesario que tengan un alto
nivel intelectual.

e Modelos webcam: son personas que ofrecen sus servicios sexuales a travées de plataformas

digitales, sin tener contacto fisico con el cliente.

2.3. Lucha social
El trabajo sexual en Colombia es importante para las personas que se dedican a este trabajo como
a la sociedad en general, porque se ha visto en muchos aspectos vulnerado hacia las mujeres,
hombres y demas personas de la comunidad LGBTQ +, que han tenido una larga trayectoria en la
movilizacion, las personas que las representan, asi como en Colombia en muchos lugares del
mundo ha sido muy dificil llegar a que la prostitucién deje de ser un tabu para la comunidad en
general y las personas que ejercen puedan hacerlo de manera libre, de manera respetada por las
personas que a veces quieren afectar a estas.

En Colombia se ha visto que las personas que trabajan en esta industria se han enfrentado
a muchos desafios relacionados con la discriminacion, estigmatizacién, donde la violencia es un
factor principal y negativo a los cuales estas personas se enfrentan en su dia a dia porque el estado

ha faltado en su deber que es la proteccion legal y laboral.



Como se puede identificar que en Colombia se ha visto la prostitucion enfrentandose a
momentos que el estado no ha brindado apoyo hacia estas personas y como lo dice la universidad
de Antioquia (2019) expone que actualmente se ejerce la prostitucién sin ninguin tipo de contexto
normativo lo que hace que se diferencie de lo legal e ilegal, generando que la prostitucion se
encuentre en momentos de peligro o vulneracion.

Las personas que han venido en la constante lucha por el trabajo sexual en nuestro pais
han tenido unos grandes avances implementando condiciones, métodos, estrategias seguras y
justas para que asi el estado se dé cuenta, reconozca y brinde una gran proteccién laboral,
reconociendo algunos derechos y garantias que como cualquier otro trabajador merece. Algunos
puntos clave de esta gran batalla que han tenido que enfrentar pueden ser las campafas contra la
discriminacion y el estigma aqui los trabajadores sexuales, sus aliados, fundaciones y demas han
luchado contra la discriminacion que por parte de la comunidad en general tiempo atrés se ha
fomentado con el fin de afectar a quienes prestan el servicio de enviar fotos, mostrar, vender su
cuerpo a cambio de una remuneracién monetaria.

Al trabajo sexual podemos decir que esta desde antes estigmatizado por parte de la sociedad
y principalmente se encuentra discriminado y lo han hecho inferior frente a los demas trabajos,
sabiendo que es como cualquier otro trabajo y se deberia de exigir los mismos derechos y garantias
a estos trabajadores que como cualquier otro se esfuerza, tiene sus dificultades, consecuencias y
por su puesto sus recompensas. Una de las personas que apoya es Marta Lamas (2007) que define
el trabajo sexual es similar a cualquier otro tipo de trabajo, profesion, 6sea que solo que el trabajo
sexual no se encuentra sin ninguna regulacion que tenga asi los derechos laborales.

Asi como hemos tenido avances significativos y personas que apoyan para que Sea

respetado el trabajo sexual y que sea garantizado laboralmente por parte del estado, pero hay



también corrientes que no lo expresan, asi como lo es la corriente abolicionista expone que niega
la posibilidad de reconocer los derechos humanos en la préctica de los derechos en la intervencion
social para generar alternativas que permiten llevar a otro tipo de précticas que lleven a las mujeres
y en si a las personas que prestan este servicio sexual ofrecer diferentes alternativas, ahi se tiene
en cuenta que las corrientes que se han presentado no hay como un avance en la igualdad de las
personas que prestan este o algln otro servicio sexual.

Frente a esto se evidencia que hay posturas diferentes, pero es importante destacar que la
prostitucion a lo largo del tiempo se ha destacado como cualquier otro trabajo que necesita tener
proteccion porque algunos empleadores vulneran continuamente los derechos laborales de las
personas que han desempefiado este servicio en establecimientos y estos empleadores saben que
el estado no ha brindado un apoyo frente a esto ellos lo miran para un beneficio propio no para sus
empleadas.

Asi como las mujeres eligen este trabajo hay también mujeres que lo hacen por obligacion
porque no tienen otra oportunidad laboral, y como sabemos también son madres cabezas de familia
que tienen que llevar un sustento para sus familias para su alimentacion, vestimenta y demas
necesidades basicas. Frente a esta lucha social las mujeres se han visto desprotegidas en todos los
ambitos laborales, sociales, legales, econdmicos y demas.

En la desproteccion podemos dar cuenta que en el afio 2008 se crea una organizacion de
trabajadores sexuales que se nombré6 como Asociacion de mujeres buscando libertad
(ASMUBULL), esta proteccion hacia las mujeres trabajadoras sexuales se crea sin ningn animo

de lucro que segun Asmubuli:

Es una organizacion que defiende los derechos humanos, sexuales, reproductivos y laborales de las
trabajadoras sexuales; trabajamos por generar acciones que minimicen los actos de violencia y
discriminacion contra quién se dedica al trabajo sexual, reconocemos el trabajo sexual como un
trabajo, y trabajamos de la mano con los entes gubernamentales para constituir una ley que regule el



trabajo sexual garantizando asi condiciones dignas para quién decide de manera voluntaria dedicarse a
este trabajo.(Asmubuli, pp,1).

Después de crear esta organizacion en pro de la proteccion de los derechos laborales de toda la
comunidad que presta este servicio se crea el primer sindicato de mujeres trabajadoras sexuales en
Colombia que segun la Universidad de Antioquia en (2017) se comenta que en el afio 2015 se da
origen al primer sindicato de trabajadoras sexuales de Colombia (SINTRASEXCO), ademas se
encontrd que es una Red Latinoamericana de Trabajadores Sexuales (Redtrasex) que se cre6 con
la finalidad de mantener unidos las organizaciones de trabajadores para el reconocimiento de los
derechos y garantias laborales.

En Colombia nos podemos dar cuenta que se ha luchado por los derechos y garantias de
todas las personas que prestan un servicio sexual, siendo un hecho histérico donde esperamos que
sea una tradicion para tener la proteccion de los derechos.

Como sabemos en nuestro pais hay una tasa elevada de homicidios y amenazas a las
personas que son sindicalistas en un pais que vive la violencia a diario por un pais donde hay una
desproteccion tanto a la comunidad LGBTQ+, como a las trabajadoras sexuales.

A lo largo del tiempo nos hemos dado cuenta que no solo en los ultimos afios se ha dado
un gran avance en la lucha de este trabajo para generar proteccion en todos &mbitos sociales y
juridicos, segun la Universidad de Antioquia (2017), se encontrd que para comprender la lucha por
la que han pasado este proceso se ha tenido que pasar por varios momentos y varias etapas que
han llegado y como lo expone es el proceso de sindicalizacién de las trabajadoras sexuales que
tiene que existir una regularizacion del trabajo sexual.

Frente a todas las organizaciones que se han presentado en pro de los trabajadores sexuales
de ha visto un crecimiento porque por un lado se abren espacios de dialogo para el avance de los

derechos y la construccion de una mejor sociedad, ya que hemos vivido a lo largo de la historia



una desigualdad laboral muy grande donde las personas por mas que presten un servicio son
violentadas y discriminadas a diario.

Es importante saber que se han dado oportunidades para las mujeres y esperamos que mas
adelante también no solo se hablen de las mujeres si no tener inclusion en los hombres y la
comunidad LGBTQ+, como lo expuso la Universidad de Antioquia (2017), se ha visto el potencial
y el valor de las personas que van mas alla de la actividad que ellos realizan, la sociedad tiene el
conocimiento de todo lo que han tenido que vivir y no es ajeno a ello, este conocimiento se va
construyendo poco a poco con el acercamiento de diversos servicios sociales expone la universidad
lo estatal y también llegando asi a las poblaciones mas lejanas.

A lo largo de toda la historia y los tabues que han pasado las personas que prestan este
servicio, no es ajeno tambien los proyectos importantes en pro de los trabajadores sexuales, se
investigd y la Universidad de Antioquia nos expone que se ha creado una fundacion llamada “Lxs
Locxs”, dicha fundacién dice que es un proyecto unicamente para las personas que prestan un
trabajo sexual en todo el pais teniendo como objetivo un espacio para tener en cuenta las politicas
por parte del Estado y grupos armados que en si han sido desfavorable por parte del a poblacion.

La fundacion con el fin anteriormente presentado es muy satisfactorio saber que aparte de
imponer una proteccion, se lo visualiza de una manera positiva porque se encuentra en pro de una
igualdad de género, haciendo en inclusion en todo el camino de la comunidad LGBTQ+ y también
para que la sociedad se dé cuenta en que si debe existir una normatividades para la proteccion de
derechos y no solo laborales sino también derechos que acogen a la sexualidad.

La lucha social no solo han sido por el reconocimiento de derechos frente a esta comunidad
si no que en esta lucha hay un gran aporte por parte de la tecnologia, en lo observado e investigado

hay una plataforma virtual que es llamada la plataforma grita, segun la universidad de Antioguia



(2017) es una plataforma que se cred para las denuncias de manera facil y breve, se podrén
denunciar los abusos y violencias policiales, encontrando que se podran aqui redactar hechos o
subir contenidos que se han presenciado para asi poder tener unas maneras correctivas.

Ahora bien, se evidencia en la sociedad que su pensamiento se ha evidenciado un gran
avance en temas del trabajo sexual y la proteccion de los derechos y garantias que un trabajador
con el simple hecho de prestar un servicio es obligacion recibir tanto su remuneracion monetaria
COMO sus garantias y protecciones.

En el afio 2023 el ministerio de trabajo realizo un gran avance en la regulacion del trabajo
sexual evidenciando el interés y la proteccion que el estado en estos momentos esta brindando e
incluyendo propuestas, negociaciones, y no menos importante reglamentos para los trabajadores
sexuales.

Cabe aclarar que en Colombia, se hace referencia a trabajadoras sexuales, esto debido a
que han sido mujeres trabajadoras sexuales las que han realizado reclamos, expuesto sus
inquietudes, interpuesto demandas. Pero, como se ha mencionado en reiteradas ocasiones a lo largo
de esta investigacion, existen trabajadores sexuales, en los cuales se incluye todo tipo de género,
y hasta ahora, no hay o no existe sentencia alguna sobre trabajadores sexuales, salvo sentencias
sobre demandas de carécter individual méas no laboral.

Finalmente nos podemos dar cuenta que la proteccion por parte del Estado ahora se sentira
mas protegidos y respaldados para poder garantizar a largo y corto plazo las garantias laborales,
para que asi no se vulneren estos derechos que por ley se les debe de otorgar a los trabajadores,
esa constante lucha que se han tenido que enfrentar toda esta comunidad no ha sido en vano y por
ende se han reconocido a lo largo del tiempo diferentes estrategias para hacer cumplir todo lo que

estd acorde a la ley y al trabajador.



2.3.1. Reconocimiento como trabajo

La regulacién normativa con respecto a la formalizacion de la practica de la prostitucién o llamado
en la actualidad, trabajo sexual, Colombia ha tenido varios avances de suma importancia. Sin
embargo, alin se presentan situaciones que vulneran los derechos de las personas dedicadas a esta
labor, poniendo en tela de juicio su dignidad, integridad y honra.

Un gran referente sobre esta discusion es el proyecto de Ley 079 de 2013, donde se busca
el reconocimiento de la prostitucién como un trabajo formal y digno, este proyecto de ley
desencadend distintas posturas entre los sectores y personas que han discutido los beneficios y
consecuencias que implica el reconocimiento o no de esta labor que en principio fue tomada como
una problematica a nivel mundial como a nacional. Asi mismo, se han visto planteados diversos
parametros legales que regulan el trabajo sexual.

Con respecto a esta labor, el articulo 84 del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, hace una limitacion a la practica del trabajo sexual, prohibiendo el ejercicio de la
prostitucion “alrededor de hospitales, hospicios, centros de salud, centros que ofrezcan el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media, superior o de educacion para el trabajo y
desarrollo humano, o centros religiosos...” (Ley 1801 de 2016, art. 84).

Hoy en dia, ésta actividad gracias a la Sentencia C-636/2009, que expidio la Corte ya es
considerada como un trabajo legal o licito en Colombia, siempre y cuando no involucre los
aspectos o conductas del articulo 213 del Codigo Penal Colombiano: “el que con animo de lucrarse
o para satisfacer los deseos de otro, induzca al comercio carnal o a la prostitucion a otra persona...”
(Ley 599 de 2000, art. 213). Sin embargo, aquellas personas que se dedican a esta labor, siendo
mujeres, hombres, y las personas de la comunidad LGBTQ sufren afectaciones, porque la sociedad

aln no acepta que es un trabajo digno como cualquier otro. Ademas de ello, podemos decir que



los trabajadores sexuales se enfrentan cada dia a cualquier tipo de acoso, discriminacion, abusos
de poder.

Frente a los trabajadores sexuales se ha visto una considerable discriminacion de derechos
y gracias a la Sentencia T-629/2010, que emitio la Corte Constitucional en respuesta a la demanda
interpuesta por una trabajadora sexual en estado de embarazo que le han vulnerado los derechos
como lo es al trabajo, seguridad social, a la salud, proteccion de la mujer en estado de embarazo y
demas derechos que en el ambito laboral le fueron afectados, y como consecuencia de esta accion
de tutela la Corte emitio6 el fallo y reconocié la prostitucion como una actividad econémica legal,
el reconocimiento de los derechos laborales a trabajadores sexuales en Colombia, donde se tiene
que dar igualdad laboral, dandole la existencia a un contrato juridico, y brindando las mismas
garantias, limitaciones, y prohibiciones que tenga cualquier trabajador.

En el contrato laboral que se presenta frente a la prostitucion y un establecimiento de
comercio se daréd por un contrato de trabajo donde estara en medio la capacidad y la voluntad del
trabajador, se desarrollara esta labor bajo la igualdad y la dignidad de la persona sin un tipo de
discriminacion por parte del establecimiento de comercio, reconociendo las mismas garantias, y
por medio el contrato se afiadira su remuneracion y pago sera establecido en el mismo.

Es algo evidente que al momento que las personas inician a ejercer la prostitucion se vean
afectadas en factores que estan directamente ligados no solo en su entorno personal, sino también
familiar por parte de la sociedad que rechaza y discrimina a las personas que lo ejercen, pero como
también a las personas que rodean su entorno siendo sefialadas de manera negativa por el solo
hecho de tener un vinculo con la persona que ejerce la prostitucion como un trabajo (Martinez,
2018). Sin embargo, el ejercicio de la prostitucion se sigue considerando como un trabajo no

normalizado y que no esta bien visto por las personas siendo asi desprestigiado y ver que en la



sociedad que actualmente vivimos debe atravesar un proceso educativo donde se fomente el
respeto hacia la persona como la labor que desarrolla y que es necesario para el proceso de
construccion de un pensamiento mas tolerante. Siendo asi, que dejemos a un lado el rechazo de la
prostitucion por el solo hecho de cdmo se ejerce y comenzar a respetar a la persona que lo realiza,
verla como un ser humano con los mismos derechos de las personas que ejerza otro trabajo
diferente al de la prostitucion.

En Colombia hoy en dia, el trabajo sexual es un trabajo licito, lo cual fue definido en la
jurisprudencia emitida por la Corte Constitucional en Sentencia T-594 de 2016, pero siempre y
cuando la ejecucidn de esta labor no se realice bajo ningun tipo de presion, como por ejemplo, la
trata de personas o también conocida como trata de blancas, donde se evidencia una clara
explotacion sexual, debido a que comercializan la prestacion de servicios sexuales de mujeres,
hombres, adolescentes, nifios y nifias, siendo catalogado esto como un delito dentro del territorio
colombiano.

Sin embargo, este trabajo aln es estigmatizado y rechazado por varias personas, ya que
Colombia es un pais que tiene su lado conservador y se guia por la moral, pero a pesar de esta
situacion, el campo de los trabajadores sexuales se ha convertido en un sector significativo que
genera ingresos en la economia del pais, debido a que hoy en dia, no solo prestan sus servicios en
burdeles, sino que hay diversas formas de prestar este tipo de servicio. Por lo anterior, los
trabajadores sexuales gozan de la proteccion del Estado al igual que cualquier otro tipo de
trabajador, pero ellos lo que buscan es que la sociedad no los sefiale ni los excluya.

La Corte Constitucional ha sido sede de analisis del trabajo sexual. Sin embargo, y como
se argumenta en el desarrollo del presente trabajo, a pesar de los esfuerzos de la jurisprudencia

constitucional por crear una sociedad mas justa y libre de discriminacion hacia trabajadoras



sexuales, esta actividad sigue siendo objeto de rechazo social. Al examinar los pronunciamientos
de la Corte Constitucional es posible concluir que esta corporacion no ha adoptado una postura de
rechazo absoluto hacia la prostitucién. En su lugar, ha sostenido que se trata de una actividad que
no debe ser incentivada, sino que se deben ofrecer las herramientas y condiciones necesarias para

desestimular la misma. (Neira & Sénchez, 2022, pag.18).

2.4. Derechos de los trabajadores sexuales en Colombia

Los derechos de los trabajadores sexuales en Colombia se encuentran respaldados por una serie de
leyes y normativas que buscan proteger sus derechos, garantias fundamentales y laborales. Sin
embargo, es importante destacar que la situacion de las trabajadoras sexuales en Colombia puede
variar dependiendo de la ciudad o region en la que se encuentren y vayan a desarrollar esa labor,
es valido mencionar que la situacion de las trabajadoras sexuales en Colombia puede ser
complicada debido a la estigmatizacion social por parte de las personas que se oponen a esta
realidad y como también se encuentra inmerso un problema muy comdn que es la falta de acceso
a servicios adecuados.

Es importante mencionar el derecho al trabajo a nivel mundial, ya que es reconocido como
un derecho humano bésico en numerosos instrumentos legales internacionales, uno de los
documentos mas importantes que respaldan este derecho es la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948) el cual nos indica que toda persona tiene derecho a libre eleccion de su
trabajo, sin discriminacion alguna y que sea en condiciones justa el desarrollo de este con el fin de
que garantice correctamente este derecho.

En Colombia, el Derecho al trabajo lo encontramos establecido en la Constitucion Politica
de Colombia, donde menciona que: “el trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en

todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un



trabajo en condiciones dignas y justas”. (Constitucion Politica de Colombia, 1991, art. 25). Esto
significa que no pueden ser discriminadas ni criminalizadas por ejercer esta actividad.

Otro derecho sumamente importante es el de la salud, donde la Carta Politica (1991) en su
articulo 19 nos hace referencia que este servicio se debe garantizar atoda las personas, esto ademas
de los servicios basicos que se suele ofrecer por parte de las EPS e IPS deberan incluir pruebas de
deteccion de enfermedades de transmisidn sexual, asi como servicios de planificacion familiar con
el fin de combatir un embarazo no deseado, pero un punto negativo que encontramos al respecto
de este derecho es que en Colombia no existe una ley especifica que las respalde o brinde servicios
exclusivos para ella.

El derecho a la seguridad que esta a cargo de las autoridades, este es un punto fuertemente
criticado ya que muchas veces el abuso policial es el primer factor a la vulneracion de ese derecho,
cuando se pretende que esas entidades sean las encargadas de la vigilancia y cuidado de las
personas en general, el periddico el Tiempo (2021) nos relatd un claro ejemplo de que existe esa
vulneracion por parte de las autoridades sucedié en Bogota tras recibir una respectiva denuncia
por parte de la Red Comunitaria Trans que Policias motorizados arremetieron contra personas que
estaban prestando sus servicios en zona rosa de esa ciudad, las cuales recibieron varios golpes los
cuales para algunas de ellas tuvieron consecuencias graves para su salud.

Derecho a la no discriminacion es muy relevante para las trabajadoras sexuales ya que estas
tienen derecho a no ser discriminadas en funcion de su ocupacién y labor que desarrollan, asi como
también deben respetar su privacidad y esto abarca al no ser sometidas a detenciones arbitrarias ni
a la invasion de su vida privada por parte de las autoridades competente como también de terceras
personas que quieran afectar el libre desarrollo de sus derechos y garantias. Es importante destacar

que el Convenio 111 de la OIT (1958) que se encuentra ratificado por Colombia nos prohibe la



discriminacion principalmente en el empleo y la ocupacién, pero también incluyendo Ila
discriminacion basada en raza, género, religion u otros factores.

Este derecho va directamente relacionado con el de la igualdad, ya que en materia laboral
asi como todos los trabajadores cuentan un lugar donde puedan desarrollar sus trabajos, ese lugar
debe encontrarse en buenas condiciones y sin restricciones alguna cuando este cumpla con todo
los requisitos debidamente establecidos, en relacion a trabajo sexual también cuenta con el derecho
de tener un lugar donde puedan ubicar dichos establecimientos donde se pueda desarrollar ese
trabajo sexual, la Corte constitucional en Sentencia T - 736 de 2015 trata sobre la proteccion
especial a grupo discriminado nos especifica que los que conforman ese grupo tiene el derecho
de contar con el igualdad material que los demas grupos de trabajadores que desarrollan otro tipo
de labor, si el Estado no brinda las suficientes herramientas para que este trabajo se pueda

desarrollar en condiciones justas iguales, entonces:

Estas condiciones marginan a las personas que ejercen el trabajo sexual y limitan su posibilidad de
disfrutar de otros derechos fundamentales, particularmente del derecho a la igualdad. El reconocimiento
de la proteccién del derecho al trabajo es fundamental como una medida de especial proteccién
constitucional, y reviste obligaciones para el Estado y para los establecimientos de comercio en los que
se ejerce el trabajo sexual por cuenta ajena. (Corte Constitucional, Sala Quinta de Revision, T-
736/15,2015).

Por otro lado, estos trabajadores cuentan con herramientas que ayuden a defender sus
derechos y mejorar sus condiciones de vida como lo es el derecho a la libre asociacion, en donde
buscan que personas elegidas por ellas mismas sean las voceras de aquellas vulneraciones por las
cuales estén sometidas en la sociedad. La libre asociacion en pocas palabras es el derecho que
tienen todas las personas a conformar grupos como sindicatos con el fin de hacer valer sus
derechos, como lo planteamos en esta investigacion.

A nivel mundial encontramos instrumentos en donde se encuentra plasmado este derecho,

dichos instrumentos son de vital importancia en Colombia ya que, ademas de que se encuentran



debidamente ratificados por esta legislacion, son una hoja de ruta para que sirve para el buen
funcionamiento y desarrollo de este, es por eso que desde la Organizacion Internacional del
Trabajo (1949) en su convenio nimero 98 nos da a conocer el derecho de sindicacion y negociacion
colectiva, que tiene como fin garantizar el derecho de los trabajadores a sindicarse Yy negociar
colectivamente, lo que es necesariamente fundamental para promover esos intereses que tengan en
el &ambito laboral.

Colombia también cuenta con esas normativas internas que hacen valer y respetar ese
derecho el cual lo encontremos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo articulo 353 y Constitucion
Politica de 1991 en su articulo 39, las cuales nos hace referencia a ese derecho con las que cuenta
todas las personas sin discriminacion alguna.

Ahora bien, es primordial aclarar que no solo pueden gozar con todos los derechos
anteriormente mencionados, también es parte fundamental que cumplan con las obligaciones que
estos contraen, derechos y obligaciones que son diferentes segun el pais, a continuacion se

comparara brevemente dos legislaciones en materia de trabajo sexual:

Aspecto legal Colombia Alemania

Legalidad del trabajo sexual | En Colombia, el trabajo sexual | En Alemania, el trabajo
no es ilegal, pero existen [ sexual es legal y esta regulado
restricciones 'y regulaciones | por la Ley de Proteccion de la
que  varian  segln los | Prostitucion de 2002.

municipios y departamentos.




Edad legal para trabajar

La edad minima para trabajar
como trabajador sexual en

Colombia es de 18 afios.

En Alemania, la edad minima
para trabajar como trabajador

sexual es de 18 afios.

Regulacion de

establecimientos

Colombia prohibe la operacion
de burdeles o prostibulos, pero
el trabajo sexual en la calle o en
lugares privados es tolerado en

algunos lugares.

En Alemania, los burdeles y
establecimientos de trabajo
estan

sexual regulados vy

requieren licencias.

Salud y seguridad

Colombia promueve la
educacion en salud sexual y
brinda servicios de salud a

trabajadores sexuales.

En Alemania, los trabajadores

sexuales tienen acceso a
servicios de salud y estan
obligados a someterse a

examenes regulares de salud.

Impuestos y regulaciones

fiscales

Los ingresos generados por el
trabajo sexual en Colombia
estar

pueden sujetos a

impuestos, pero las
regulaciones fiscales varian
segun la ubicacion. Pero estos
impuestos se dan mas en

trabajos sexuales desarrollados

En Alemania, los ingresos de
los trabajadores sexuales estan
sujetos a impuestos y deben
declararse de acuerdo con las

leyes fiscales.




por medio de plataformas
virtuales las cuales son las que
deben pagar por no ser cerradas

o denunciadas.

Derechos laborales

En Colombia, los trabajadores

sexuales  tienen  derechos
laborales, como el acceso a la
seguridad social y la capacidad
de sindicalizarse, aunque no
siempre se respetan

plenamente.

En Alemania, los trabajadores

sexuales tienen  derechos
laborales y sociales, como el
acceso a seguros de salud y
pensiones, y pueden
inscribirse en la seguridad

social.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos tomados de Becerra, L. y Gémez, S (2016). Derecho
Comparado entre Colombia y la Union Europea frente al proceso de regulacion laboral del trabajo

sexual.

A partir de los datos anteriormente plasmados se puede concluir que Colombia se encuentra en

una zona legal ambigua a lo que corresponde al trabajo sexual, ya que su legalidad y regulacion

varian segun las regiones siendo asi un trabajo sexual parcialmente regulado, por lo cual puede ser

penalizado segln el lugar donde se desarrolle, mientras que toda Alemania se evidencia que existe

un trabajo sexual legalizado o despenalizado, esto quiere decir que quien desempefa esta labor lo

puede realizar sin persecucion legal alguna. En otros paises este tipo de trabajo es ilegal por lo

cual se encuentra sujeto a sanciones penales tanto a los trabajadores sexuales como para los

clientes.

2.4.1. Politica publica




Las politicas publicas partiendo desde un concepto en general, segun el Ministerio de Vivienda
(2020), nos expone sobre las politicas publicas partiendo por el proceso que se hace por medio de
una participacion eventual de particulares o autoridades donde esto se encuentra dindmico donde
su efecto de esta es transformar el comportamiento de los que se encuentran implicado en el
conflicto pero su objetivo no es eliminarlo se habla del proceso de llevarlo a un cambio debido a
las decisiones, acciones, inacciones y demas instrumentos que se han visto efectuados.

Frente a esto se puede evidenciar que la politica publica sirve para desarrollar y ejecutar
una variedad de problemas que como se mencion6 anteriormente y no menos importantes desafios
que incluyen los distintos factores sociales en esto se incluye en Colombia.

Los Planes de Desarrollo en Colombia se va encaminando en lo que es en la participacion
ciudadana en todos los beneficios que se podria tener en cuenta siempre a la sociedad, segun el
Departamento de Planeacion Nacional (2023), se expone que es un Plan Nacional de Desarrollo
va encaminado hacia la sociedad debido a que el resultado de él fue un proceso participativo donde
las bases y didlogos que se presentaron fueron para el proceso de la creacion de este plan.

La politica publica encaminada con la comunidad LGBTQ+, en pro de las garantias de esta
comunidad; aunque también teniendo en cuenta la visualizacidn de otros items que para la politica
publica son necesarios.

En el marco de esta politica se evidencia que son iniciativas disefiadas para abordar las
necesidades, protecciones, preocupaciones que en si de la comunidad porque hay en cantidades
alarmantes en la discriminacion por otro lado haciendo respeto en si a la identidad sexual, de
género y su orientacién sexual.

En estos polares el objetivo central es velar por toda la sociedad en general, la Secretaria

de Planeacion (2020), se explica que su objetivo es el plan y aceptar los requisitos que se necesiten



ademas se encuentran varios elementos que son priorizados para alcanzar los cuatro pilares mas
importantes de todo lo encaminado con la comunidad; su primer eje es la igualdad de calidad de
vida explicando en si nos habla que todos tengamos las mismas condiciones sin discriminacién
alguna, como segundo items democracia urbana que todos tenemos derechos sin importar ser de
algun tipo de comunidades, creencias o demas, su tercer es su construccion de la comunidad y
cultura ciudadana en el contexto de que deberia existir mas inclusién con la comunidad LGBTQ+.

La comunidad LGBTIQ+ su lucha principal es que se los incluya en las problematicas, que
también se reconocen en la sociedad y encaminado a ello se pueda afiadir una politica publica
porque como si bien sabemos esto es en pro de los derechos de todas las personas sin tener
discriminacion alguna.

Entrando cada vez mas al trabajo sexual y la politica publica, siendo una garantia plena y
clara en lo que respecta la politica publica pensando en las garantias y lineamientos que se necesita,
segun la Secretaria de Planeacion (2020), se observo que en los sectores de gestion social y
bienestar colectivo de todas las personas en si y no solo de la comunidad si no se habla de un
aspecto general, frente a sus metas u objetivos que es informar todo el tema de género, identidad,
diversidad sexual para una segura educacion sexual y que la discriminacién no sea un problema
para la comunidad y el servicio que se presta.

El trabajo sexual ante el Estado no ha sido muy bien visto pero se sigue avanzando en la
prevencion, proteccion de los derechos sexuales y el trabajo sexual, es positivo debido a que como
existio una gran desproteccion, abandono en tiempos pasados donde no se tenian en cuenta de lo
absoluto.

La politica publica por las actividades sexuales que ejercen las personas es un crecimiento

para tener, ofertar mas oportunidades laborales derecho laborales que si se hagan efectivos, segln



Consejo de Politica Econémica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C) (2019), se mira la
necesidad de realizar intervenciones con las personas que prestan un servicio sexual para tener
implementos para la garantia, el reconocimiento y la restitucion de los derechos de las personas
que les fueron vulnerados.

La politica publica se presenta como Politica Distrital de actividades sexuales pagadas,
como un concepto general de estas politicas publicas frente a este tema méas en concreto segun la
secretaria de Planeacion (2019), expone que su objetivo es ser un objeto especial para una
transformacion de las condiciones ya sea y se diferencien en los diferentes contextos los cuales
podrian ser cultural, social, econémicos debido a que distintos factores prohiben sus relaciones
laborales que se presentan, y no permiten también que las personas que prestan este servicio no
sean bien remuneradas afectando y viendose asi vulnerado los derechos laborales y toda su esfera
economica.

Como se hablé de uno objetivo especifico, segun la secretaria de Planeacion (2019) nos
expone unos objetivos que son esenciales para esta politica publica siendo esta una oferta que sea
reconocida, ofertada y restituida en los derechos de cada una de las personas que realizan
actividades sexuales que son remuneradas, fortaleciendo las capacidades que cada individuo tiene
ademas enfocandose en los enfoques de género; como un segundo objetivo considerandolo
especifico seria ampliar las condiciones de seguridad debido a que hay un gran peligro frente a las
condiciones en las gque realizan esta actividad sexual pagada.

Frente a la politica pablica y como se podria implementar métodos para tener en cuenta los
tipos de estigmatizacion, discriminacién donde lo importante en las personas es su bienestar que

realizan este tipo de trabajo, también un factor importante es la proteccion de un carécter integral



y debido a que no se ha visto muy en el tema de la proteccion total de las personas trabajadores
sexuales.

Se encuentra aqui una caracterizacion de las personas que realizan actividades sexuales
pagadas que necesitan una contribucién en pro de ellas ademas que va mas alla de lo territorial, en
el aspecto de salud esto va encaminado en toda la proteccion necesaria siendo garantista en el
cumplimiento de todos los derechos, teniendo en cuenta en si sobre la prohibicién y tomar medidas
drasticas en lo que respecta la violencia y un delito sexual siempre en la promocion, y control de
estas medidas que si son necesarias.

Es importante recalcar que se brindan medidas de prevencion para las personas que son
violentadas segun la secretaria de Planeacion (2019), se sefiala que las personas que son
violentadas fisicamente en trabajo sexual de prostitucion son donde méas hay un gran factor de
peligro mucho mas alto y en ese sentido deberia haber medidas necesarias para prevenir el tipo de
actos que se han cometido con personas que simplemente prestan un servicio, se altera en si la
cifra de femenicidios y homicidios que de por si siempre en nuestro pais se presenta este tipo se
situaciones pero no es ajeno tampoco y a veces por el simple hecho de prestar este servicio se
cometen los delitos.

Frente a esto podemos decir que es bueno implementar campafas de prevencion para tener
en cuenta que deberia ser un factor principal la proteccion a los derechos como lo es lo mas
importante la vida de cada persona y ademas de eso implementar mucha mas seguridad para las

personas que prestan servicios sexuales.



Capitulo 3. Posibilidad de creacion y conformacion de un sindicato de trabajadores

sexuales en San Juan de Pasto a partir del precedente de SINTRASEXCO

En este capitulo se determinara la posibilidad de crear y conformar un sindicato de trabajadores
sexuales en San Juan de Pasto, asi como también, se establecera los requisitos pertinentes para su
conformacion, lo anterior en base a la regulacion del SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORAS SEXUALES DE COLOMBIA SINTRASEXCO. Ademas, se hablara un poco



del contexto social de esta poblacién en la ciudad de referencia, para visualizar la importancia de
la creacion del sindicato.

La Constitucion Politica de Colombia limita y define todo lo relacionado con derechos y
deberes a los que estamos sometidos las personas que habitamos en el territorio Colombiano, es
importante destacar todas las garantias que buscan proteger los derechos inherentes que tenemos
todos los seres humanos sin distincion alguna.

En la Carta Politica se establece que “el trabajo es un derecho y una obligacién social y
goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas” (Constitucion Politica de Colombia, 1991, art. 25).

Ahora bien, tanto los trabajadores como los empleadores tienen facultad de constituir
sindicatos o asociaciones para que dentro de su estructura tomen decisiones que sean beneficiosas
para ellos, sin extralimitarse de la ley, tiene la libertad de integrar los sindicatos y ya dentro de
ellos también puede retirarse en el momento que ellos decidan, esta decision es netamente personal
, ya que esta conformacién goza de la no intervencidn de terceras personas ni del Estado , es aqui
donde se habla del principio de la autonomia que nos consagra el articulo 39 de la carta politica,
“los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin
intervencién del Estado. Su reconocimiento juridico se producira con la simple inscripcion del acta
de constitucion” (Constitucion Politica de Colombia, 1991, art. 39).

Es un deber del Estado colombiano, garantizar la concertacion de politicas sociales y
laborales, lo cual se ve regulado en el articulo 55 constitucional, el cual refiere que: “se garantiza
el derecho de negociacion colectiva para regular las relaciones laborales, con las excepciones que
sefala la Ley. Es deber del estado promover la concertacion y los deméas medios para la solucion

pacifica de los conflictos colectivos de trabajo” (Constitucion Politica de Colombia, 1991, art. 55).



Por lo anterior, en el afio 1996 se cred la Comision Permanente de Politicas Salariales y
Laborales, por medio de la Ley 278, con el objetivo de promover la comunicacion asertiva a través
de la cual se traten temas relacionados con el &mbito laboral, en cuanto a sus politicas salariales,
el salario minimo y los convenios de la OIT, dando lugar al cumplimiento del articulo 56 de la
carta politica, que afirma que, “una comisiOn permanente integrada por el gobierno por
representantes de los empleadores y trabajadores, fomentara las buenas relaciones laborales,
contribuira a la solucién de conflictos colectivos de trabajo y concertara las politicas salariales y
laborales” (Constitucion Politica de Colombia, 1991, art. 56).

Muchos derechos de las personas que desarrollan este tipo de trabajo se ven vulnerados,
por lo que se percibe una clara afectacion a la salud fisica y psicologica del trabajador. Asi las
cosas, la conformacion de un sindicato bajo los parametros legales seria muy beneficioso para
ellos, debido a que se pueden respaldar por la ley para que disminuya este tipo de consecuencias,
que no deberian existir al elegir el trabajo sexual.

Cabe anunciar que en Colombia ya existe un sindicato y unico por el momento, que vela
por los intereses y proteccion de los derechos de las trabajadoras sexuales en , el cual en el afio
2015 se conformd, siendo el primer Sindicato de Trabajadoras Sexuales de Colombia
(SINTRASEXCO), que a su vez, se articula a la Red Latinoamericana de Trabajadoras Sexuales
(REDTRASEX) creada en 1997, con el fin de unificar las organizaciones y sindicatos de
trabajadoras sexuales en la region para el reconocimiento y garantia de sus derechos laborales.

(Castellanos, 2020).

3.1. SINTRASEXCO, lucha constante por el trabajo sexual

Es correcto afirmar que en Colombia, al desarrollar el trabajo sexual es evidente que existe

vulneracion de los derechos y garantias laborales de las personas que lo desarrollan, dicha



vulneracion la realizan las personas que no estan de acuerdo con esa labor, los principales factores
de vulneracion que se presentan son la violencia fisica, emocional o sexual cuando esta no es
consentida y existe una coercion por parte del por parte del cliente en el lugar de trabajo y tambien
se presenta por la policia; ademas, sufren violencia por discriminacién en los servicios de salud,
carecen de acceso a los servicios, y la negativa de estos centros médicos para recibir atencion
medica por el personal de salud.

Esta violencia , asi como las condiciones precarias de trabajo, explotacion laboral y
dificultad de acceso a servicios basicos de salud, generan un entorno de discriminacion y falta de
garantias tanto fundamentales como laborales, es por eso que se vio necesario implementar
estrategias con el objetivo que se pueda erradicar esa problematica y asi ayudar al respeto de los
derechos que esas personas poseen, es por eso que en Colombia se conformé el primer sindicato
de trabajadoras sexuales llamado SINTRASEXCO (Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria del Sexo y Similares), el cual en el afio 2013 inicio la hoja de ruta y entrando en vigencia
el 26 de noviembre 2015, este sindicato fue creado para reconocer el trabajo sexual como un oficio
como cualquier otro; y no ser discriminado, garantizando los derechos laborales.

La existencia de SINTRASEXCO es real y veridica, ya que por medio de respuesta oficial
del Ministerio del Trabajo, atendiendo a la solicitud No. 02EE2023410600000079388, se obtuvo
certificado de existencia de la organizacion sindical denominada SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORAS SEXUALES DE COLOMBIA, con sigla “SINTRASEXCO”. En la cual
menciona que al revisar la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la
organizacion SINTRASEXCO, de primer grado y de gremio, con Personeria Juridica o Depoésito

No. 1-80 del 25 de noviembre de 2015, con domicilio en Bogota D.C.



Por lo anterior, se evidencia que en el contexto de la prostitucion en Colombia solo se ha
conformado el primer sindicato de mujeres de trabajadoras sexuales llamado SINTRASEXCO,
pero su nombre en sus inicios era llamado ASMUBULI donde fue creado en el municipio de Ipiales
(Narifio-Colombia), siendo un sindicato que conformado para la proteccién de los derechos de las
mujeres que se dedican al trabajo sexual, siendo un significativo nimero de mujeres que se han
unido legalmente por un solo propésito que es cuidar y garantizar la efectividad de sus derechos,
en sus inicios este sindicato dejo por fuera por fuera a los hombres y poblacion LGTBI Q +”, que
se dedican al mismo trabajo.

Castellanos (2020) explica que SINTRASEXCO se ha enlazado legalmente con la Red de
Mujeres Trabajadoras Sexuales de Latinoamérica y el Caribe -REDTRASEX-, es una organizacion
que surge en el afio 1997 en Heredia-Costa Rica, en lo que seria el primer encuentro de trabajadoras
sexuales de la region. Esta organizacion se plantea como objetivo principal la defensa,
reconocimiento y respeto de los derechos y garantias fundamentales de las mujeres trabajadoras
sexuales en el ambito laboral. REDTRASEX esta compuesta por organizaciones y sindicatos
liderados por trabajadoras sexuales de 15 paises de la region, entre las que se encuentran Argentina,
Bolivia, Chile, México, Paraguay, Perd, Panama, Costa Rica, El Salvador, Honduras, Nicaragua,
Guatemala y Colombia.

Teniendo en cuenta la opinidn de la tesis de Flacso Argentina, en cuanto al propdsito de la

conformacion de SINTRASEXCO:

Se considera que este tipo de enfoque, es el que mas se asemeja a la accién colectiva del grupo de
trabajadoras sexuales de SINTRASEXCO, puesto que si bien la organizacién sindical de mujeres
trabajadoras sexuales histéricamente estigmatizadas puede concebirse como un acto transgresor al
sistema socio-sexual patriarcal, sistema que relega a las mujeres del &mbito politico y pablico en este
caso del liderazgo sindical; no obstante, las mujeres que conforman SINTRASEXCO no plantean la
eliminacion del sistema socio-sexual patriarcal, sino que sus exigencias estdn enfocadas en el
reconocimiento de derechos laborales para la actividad econémica que realizan a través de un cambio
normativo, y no a nivel estructural del sistema. (Castellanos, 2020, pag. 33).



Como todo sindicato legalmente constituido se ve inmersos los principales objetivos por los que
fueron creados, SINTRASEXCO no es la excepcion, para Fidelia Suarez fundadora de la
Asociacion de Mujeres Buscando Libertad ~ASMUBULI- en 2008, y fundadora-representante de
SINTRASEXCO, expresé en una entrevista realizada el 13 de diciembre de 2019 en Bogotd, que
el principal objetivo de esta agremiacion es trabajar en un proyecto de ley para que ellas tengan
los mismos beneficios y garantias de cualquier trabajador, y presentarlo al Congreso de la

Republica, pero dentro de los objetivos como tal de esta organizacidén encontramos:

1. Negociacion de Condiciones Laborales: El sindicato puede negociar en nombre de sus miembros con
los empleadores para mejorar las condiciones de trabajo, salarios, beneficios y horarios laborales.

2. Proteccion de Derechos Laborales: SINTRASEXCO puede luchar contra la explotacion laboral y
abogar por el respeto de los derechos laborales basicos, como el salario justo, la seguridad en el trabajo
y el acceso a atencion médica.

3. Promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Puede trabajar para garantizar que sus miembros
tengan un entorno laboral seguro y saludable, promoviendo practicas de trabajo seguras y el acceso a
atencion medica adecuada.

4. Educacion y Formacién: El sindicato puede proporcionar capacitacion y educacion a sus miembros
para mejorar sus habilidades y conocimientos en la industria, lo que puede ayudar a aumentar
perspectivas laborales.

5. Apoyo Legal y Asesoramiento: Ofrecer asesoramiento legal y representacién en disputas laborales o
problemas relacionados con el trabajo.

6. Defensa de los Derechos Humanos: Abogar por los derechos humanos de las personas que trabajan
en la industria del sexo, incluyendo la lucha contra la discriminacion, la estigmatizacién y la violencia.

7. Promocidn de la Igualdad de Género: SINTRASEXCO puede trabajar en la promocién de la igualdad
de género y en la lucha contra la discriminacién de género en la industria.

8. Participacién en Politicas Publicas: Colaborar con las autoridades y otras organizaciones para influir
en la formulacion de politicas publicas que afecten a los trabajadores de la industria del sexo.
(Castellanos, 2020).

En dicha entrevista que fue realizada a Fidelia Suarez en donde especifica datos importantes sobre
la creacion y desarrollo que se viene dando dentro de Colombia en torno a la creacion de esta
sindicato el periodista Jorge Enrique Meléndez (2016) sefiala que segun los datos entregados por
a fundadora y representante de SINTRASEXCO en inicio se integrd por casi 600 personas las
cuales en su totalidad eran mujeres entre los 19 y 25 afios de edad, de 5 departamentos de

Colombia, observando estas cifras vemos que existe una afectacion directa a las mujeres entre los



40y 70 afios que también ejercen esta labor ya que son las que menos buscan ayuda para el respeto
de sus derechos, ya que ella siguen las creencias de que por ser un trabajo inmoral no debe tener
ninguna regulacion, esta creencia se dio en torno a la misma discriminacion que desde hace mucho
tiempo existio y por eso ellas llevan consigo esa idea. Es claro que las mujeres entre las edades 19
a 25 tienen otra perspectiva entorno a esta discusion ya que ellas por acceso desde muy temprana
edad a la tecnologia observan como va cambiando la sociedad el derecho y como ellas pueden

tomar esos cambios a favor de ellas.

Es preciso expresar en porcentajes cual es la poblacion clasificada en edades que mas
desarrollan este tipo de trabajo a nivel nacional y como se evidencia que algunas edades son mas

susceptibles a que se inclinen a este tipo de trabajo:

RANGOS DE EDAD

M Entre los 19y 25 afos
® Entre los 26y 39 aflos
W Entre los 40 a 69 afios

otras edades

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos tomados de Jorge Enrique Meléndez (2016).
SINTRASEXCO, EL PRIMER SINDICATO DE PROSTITUTAS EN COLOMBIA. El tiempo.

Jorge Enrique Meléndez (2016) también da a conocer que desde el 2016 hasta el 2019 aumentaron

las personas que integran este sindicato y dando un avance supremamente importante ya que no



solo lo conforman mujeres biologicas sino también los hombres y poblacion LGTBI Q +7, que se
dedican al mismo trabajo.

En la actualidad estos avances sindicales e incrementos de personas que lo conforman sin
importar sexo, raza, condicién es un elemento primordial para que se garantice efectivamente el
respeto de los derechos que se buscan proteger en el &mbito laboral, es importante destacar que el
avance tanto social como jurisprudencial y legal ayudan significativamente a que estas luchas
cobijen a gran mayoria de personas que anteriormente no se encontraban dentro de este entorno
por falta de conocimiento o por alguna situacién que hacia dificil la conformacion de estas

organizaciones sindicales.

3.2. Discriminacion del trabajo sexual

Desde hace mucho tiempo, el desempleo en Colombia, es uno de los factores méas negativos para
la sociedad, ya que es notorio en personas que no tienen ingresos para poder tener una buena
calidad de vida, o simplemente para satisfacer las necesidades basicas de cada uno, y como
consecuencia de este fendmeno, muchas personas recurrieron a lo que hace mucho era catalogado
como prostitucion.

Al hablar de prostitucién, se hace referencia al trabajo sexual, pero hay una gran diferencia
entre estas dos expresiones, y es que la primera genera estigmatizacion porque a lo largo de la
historia esta labor ha sido mal vista, indeseada y rechazada por la sociedad, mientras que la segunda
ya implica legalidad, es decir, que las personas que ejercen o se desempefian en este tipo de trabajo
gozan de derechos, al igual que otro tipo de trabajadores, y esto, porque han sido objeto de caracter
juridico y moral.

Es preciso aclarar que la vulneraciones de los derechos de las trabajadoras sexuales y la

discriminacion que viven a diario no solo viene por parte de la comunidad, sino que existe



arbitrariedad por parte de la fuerza pablica como lo podemos observar en la Sentencia T-594 de
2016, donde la corte emitio esta providencia con el fin de reivindicar los derechos fundamentales
de dos trabajadores sexuales que fueron vulnerados por parte de la Policia al momento de
capturarlas en una operacion que se realiz6 en el centro de Bogota afectando los derechos a la libre
circulacion, la libertad personal y siendo discriminadas por su actividad, reafirmando en su
decision que esta actividad no es un delito, y ordend a la Defensoria del Pueblo que imparta
capacitaciones a la Policia acerca del trato digno que merecen los trabajadores sexuales ya que esta
labor que ellas desarrollan es considerada como un trabajo.

En Sentencia T- 073 de 2017, la Corte Constitucional, promueve la adopcion de medidas
por parte del Ministerio del Trabajo, que cumplan la funcién de proteger la dignidad, la libertad,
la igualdad para los trabajadores sexuales. Ademas, un aspecto importante que trata esta sentencia,
es que aquellos trabajadores sexuales que laboran fuera de la zona permitida, la Corte los reconoce
como personas con mayor riesgo de vulnerabilidad, y por lo tanto, el Estado les brinda especial
proteccién y cuidado.

Ahora bien, en Colombia el trabajo sexual es reconocido como una fuente de ingresos para
aquellas personas que se dedican a esta labor, cabe resaltar que no tiene ningun tipo de
reglamentacion laboral, lo cual es una de las causas por la que los derechos de los trabajadores
sexuales se ven vulnerados, al igual que su situacion econdmica, social, psicoldgica, debido a que
muchas veces son victimas de estigmatizacion social.

Los trabajadores que se encuentran involucrados en el trabajo sexual se miran afectados en
un corto o largo plazo debido a todos los factores que se presentan en la sociedad, todos los

estereotipos y discriminaciones van encaminado con este trabajo, tal y como lo dice, Daich:

El mundo de la prostitucion incluye muchisimas mujeres que se han visto envueltas en el comercio
sexual por encontrarse en situaciones de extrema vulnerabilidad social y que deseando abandonar ese



mundo, no encuentran las formas ni cuentan con politicas publicas capaces de asistirlas en ese pasaje.
Pero también hay miles de mujeres de los sectores sociales mas empobrecidos y vulnerables, que
habiendo optado por el ejercicio de la prostitucion, se auto-organizaron como trabajadores sexuales.
(Daich, 2012, p. 71).

Sin embargo, el trabajo sexual en Colombia a pesar de que es actividad licita sigue sin una
normativa bien elaborada que contenga todas las garantias y derechos que regulen el buen
desarrollo de esta labor y asi limitar las vulneracién y arbitrariedades con las que se encuentran
dia a dia las personas que lo ejercen, es por eso que a raiz de esa falta de normativa se puede
evidenciar que los trabajadores deben recurrir a recursos como la tutela para que le garanticen los
derechos que ellos tienen. Es asi como nos expresa Sebastian Mancilla en su articulo de
investigacion que:
Colombia, a pesar de ser un estado social de derecho, tiene serios defectos dentro de su normatividad,
en su mayoria vacios, que deben ser suplidos por los pronunciamientos de las Altas Cortes, atendiendo
a la escasa o tal vez inexistente normatividad en el &mbito laboral respecto de las condiciones sobre las
que tenga que desarrollarse el ejercicio de la prostitucion vista como un trabajo, generando con ello un
alto indice de discriminacion no solo desde la perspectiva social, sino también desde la dptica del
estado, al mantenerse al margen en la elaboracion de medidas y delimitaciones que permitan a las
trabajadores y trabajadoras sexuales la ejecucion de su labor de manera digna y con una remuneracion

gue se encuentre normada, evitando asi el abuso laboral, de parte de las personas que gerencian los
prostibulos, quienes reciben finalmente un lucro mas que justo. (Mancilla, p.15).

3.3. Contexto del trabajo sexual en San Juan de Pasto
El trabajo sexual en San Juan de Pasto actualmente en un contexto social es muy discriminado,
debido al concepto en que se le tiene a este trabajo especialmente en la mujer, ese contexto va
cambiando conforme al tiempo debido a que hoy en dia estamos en una sociedad que ha
evolucionado en el pensamiento entendiendo que es un trabajo digno, que tiene que estar en
igualdad de condiciones empezando con un salario apropiado, garantias laborales y la proteccion
de sus derechos.

El trabajo sexual en San Juan de Pasto en la época de la pandemia Covid-19, fue un

panorama muy complicado para los trabajadores sexuales debido a que el estado no brindo una



proteccion y ningun tipo de respuesta hacia ellos, y en su mayoria mujeres madres cabezas de
familia que tenian que llevar un sustento diario para sus hijos, y toda su familia que en muchos
casos era la trabajadora sexual quien tenia que cargar con todo el peso econémico, sin embargo
aunque no habia proteccion por parte del gobierno y vulneraban sus derechos, todos los
trabajadores sexuales salieron adelante debido a que no habia otra oportunidad para poder llevar

los alimentos a sus hogares.

3.3.1. La importancia y parametros legales para la conformacién de un sindicato en San

Juan de Pasto

La importancia de la conformacion de un sindicato es un proceso importante para todos los
trabajadores de una empresa, porque influye positivamente en la vida laboral de estas personas y
de la sociedad en general, porque hay una clara proteccion de los derechos laborales.

Frente a los derechos que se les reconoce frente a dicha conformacion como ya se lo ha
mencionado anteriormente se hace una gran aclaracion sobre la libertad sindical y de asociacion
segun la OIT (2023), nos expone que es un derecho humano fundamental que supone el respeto de
todos los derechos de los trabajadores de una empresa en un sitio de trabajo donde libre y
voluntariamente pueden conformar y afiliarse sin ningln tipo de interferencias.

En la creacion de los sindicatos de trabajadores sexuales en San Juan de Pasto, se lo mira
de una manera positiva porque como sabemos se les vulnera todo tipo de proteccion laboral,
entonces es positivo afirmar que frente a la creacidon hay una representacion de trabajadores porque
hay unos intereses personales y generales que esto ayuda a tener cambios significativos para un
equilibrio de poder.

Frente a todos los trabajadores se podria decir que hay una gran proteccion de empleo

porque con la creacion de estos sindicatos puede haber un respaldo frente a diversas causas que lo



puede estar afectando como lo puede ser la discriminacion o despido injustificado, segun Industrial
(2019) demuestra unas cuantas razones por las cuales deberia afiliarse a un sindicato porque dan
mejores salarios y mejores prestaciones sociales donde aquellos trabajadores que pertenecen a un
sindicato pueden tener o ganar mas que los que no hacen parte de ello, también otra de las razones
pueden ser la proteccion personal en esto puede ser muy importante debido a que si el jefe o patrén
trata injustificadamente puedes tener el apoyo del sindicato recibir asesoramiento y por supuesto
una gran representacion.

En estas razones sobre la importancia de esta creacion y las razones que se mencionaron
anteriormente son importantes debido a que siempre sera en pro de los derechos de los trabajadores
para garantizar su cumplimiento.

En San Juan de Pasto se deberia crear un sindicato de trabajadores sexuales debido a que
no hay una proteccion de derechos frente a las personas que prestan un servicio sexual, en todos
los tipos de trabajo sexual siempre existe una afectacion y para que se respeten estos derechos
crear un sindicato para la proteccion de estos, segun Industrial (2019), explica que si hay una
conformacion de este sindicato habra seguridad y salud, frente a esto los sindicatos no permiten
que los trabajadores arriesguen sus vidas o su salud para cumplir el trabajo, también se pueden
tener campafias en el caso de trabajadores sexuales podrian implementar campafias de prevencion
en enfermedades; otra de las razones que expone es la igualdad gue todos defienden la igualdad
de derechos e igualdad salarial sonde hay discriminacion de raza, orientacion sexual, o por el

simple hecho de prestar un servicio sexual.

En los derechos sindicales y su gran importancia para la conformacion de un sindicato es
esencial debido a que los trabajadores tienen que conocer sobre este derecho para luchar por la

diversidad, la inclusion de un espacio de trabajo mas digno y promoviendo para tener una sociedad



mas justa y equitativa, segun la CIDH (2020), en su texto expone que los derechos sindicales son
reconocidos como derechos civiles, politicos, econdmicos, culturales y sociales donde se enfoca
en la libertad de organizacion, en sus funciones siempre estar en pro de los intereses colectivos
para las entidades donde un trabajador preste el servicio.

Como se present6 anteriormente es un derecho fundamental donde se refiere a la capacidad
y el derecho de los trabajadores a formar, unirse, o retirarse de los sindicatos de manera voluntaria
sin que sea interferencia de los empleadores o de algln tercero que desee intervenir.

En los sindicatos siempre hay un fin y como ya se ha presentado en el texto es buscar la
proteccion y la pronta garantia de cumplir los derechos de las personas en este caso es a los
trabajadores sexuales en San Juan de Pasto, segun la Escuela De Ciencias Administrativas
Contables Economicas y de Negocios (2015), dice que el fin especifico de las organizaciones
sindicales es buscar el servicio del bien comun que este es un factor muy importante en el orden
social, porque estan en pro del reconocimiento de los derechos dentro de un trabajo.

Frente a los trabajadores sexuales en San Juan de Pasto se ha visto una gran desproteccion
y una lucha que viven el dia a dia las personas que prestan este servicio, viendo que se les vulnera
los derechos como lo son la salud, seguridad y demas derecho que los trabajadores sexuales como
cualquier otro trabajador necesita.

En los desafios que los trabajadores han enfrentado uno de ellos es la estigmatizacion y
discriminacion debido a la naturaleza de su trabajo, lo que se pretende es que se cree un sindicato
para que exista una proteccion y una regulacion para que puedan laborar sin ser afectados ni
psicoldgicamente ni fisicamente debido a que ellos estan expuestos a un peligro muy elevado.

Frente a los parametros que se presentan en la conformacion de un sindicato estan sujetas

a la legislacién colombiana donde se expone los parametros para dicha conformacion y en este



caso seria en San Juan de Pasto, segun Funcion Publica (2021), en su articulado nos expone el
namero minimo de afiliados que se necesita para constituirse se tiene que tener en cuenta que no
puede ser un namero inferior a veinticinco (25) afiliados se debera tener el nimero que se
menciono tendré que ser sin ninguna discriminacion, podra ser cualquier tipo de trabajador que
claramente sea del mismo sitio de trabajo y no menos importante que se encuentren intereses
colectivos siempre y cuando estos intereses no tengan animo de lucro, uno de los puntos que nos
expone es que no habréa ningun tipo de intervencion del Estado.

Seguida a esta conformacion del nimero acordado de los trabajadores de la entidad donde
se tiene el &nimo de creacion y con los intereses en pro de garantizar y tener mejores condiciones,
el Ministerio de Trabajo (2023), nos expone que este sindicato se tendra que elevar una inscripcion
hacia el registro sindical donde se sometera a una evaluacion revisando todos los intereses, reglas,
numero de afiliados, sus representantes legales del sindicato, frente a esto se vera si ya se acepta o
se niega el registro de inscripcion en el registro sindical.

Frente a lo expuesto y seguido a ello en la inscripcion se lo debera hacer con todos los
requisitos después de ese registro segun el Ministerio de Trabajo (2023), habra la acta de fundacién
donde nos establece todo los intereses y detalles basicos para la conformacion legal del sindicato,
seguido a ello hay una acta donde se hace la eleccion de la junta directiva, y seguido a esto se mira
la acta de la asamblea en donde se miran los estatutos que si fueron aprobados por parte de los
miembros, siendo este documento fundamental porque para formalizar la estructura y para que
este sindicato tenga su funcionamiento de acuerdo a los deseos y las decisiones de los miembros
que la conforman, se debe destacar en lo que se expone en el Ministerio de Trabajo que se debe
conservar todos los registros de las decisiones y sus cambios que se presenten en lo largo del

tiempo para garantizar la legalidad y la transparencia.



3.4. Posibilidad de conformacion de un sindicato de trabajadores sexuales y analisis de
parametros legales para dicha conformacion, partiendo de SINTRASEXCO

Con todo lo mencionado hasta el momento, es claro que, los trabajadores sexuales por analogia
pueden ser beneficiarios de los derechos laborales al ser aceptado su trabajo por la Corte, sin
importar la profesién u trabajo que desempefian. Por lo tanto, pueden ellos en cualquier momento
ingresar, registrar, crear estatutos y demas, conforme lo establece la ley, para crear sindicatos.

Un ejemplo de lo anterior, es el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORAS
SEXUALES DE COLOMBIA “SINTRASEXCO”, que funciona desde el 2015, de lo cual se
obtuvo evidencia en la respuesta por parte del Ministerio del Trabajo que se menciond con
anterioridad, donde se certifica la existencia, la conformacion del sindicato y le aplican los mismos
requisitos de cualquier otro sindicato, cosa que antes del 2009 era imposible porque el trabajo
sexual no era reconocido por la Corte, pero hoy en dia ya es viable la conformacién de un sindicato
de trabajadores sexuales porque ya goza de reconocimiento legal.

Por otra parte, cabe hacer mencion de que no hay sindicato de trabajadores sexuales en
general, ya que el Unico sindicato que existe de esta indole es de trabajadoras sexuales, haciendo
alusion especificamente a mujeres. Y observando las nuevas realidades que se estan presentando
hoy en dia, tanto hombre, mujeres, gays, lesbianas, entre otros géneros, desemperfian este tipo de
trabajo, y también merecen hacer parte de un sindicato donde se incluya todo tipo de géneros.

Ahora si, retomando la pregunta de ¢es posible o no, la creacion de un sindicato de
trabajadores sexuales y su respectiva conformacion en la ciudad de San Juan de Pasto?, la respuesta
es Sl, ya que efectivamente analizados los requisitos de conformacion de SINTRASEXCO, se

puede evidenciar que:



El articulo 1 de los Estatutos de SINTRASEXCO, establece el nombre del mismo, y
también el grado y tipo de sindicato, siendo este de primer grado y de tipo gremial, y esto
en comparacion con lo regulado en el art.356 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, cumple
con el requisito de clasificacion de los sindicatos en Colombia.

Para dar cumplimiento al art. 359 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, se dice que deben de
haber minimo 25 afiliados, y en el acta de constitucién de SINTRASEXCO, se logra
evidenciar que fueron 28 las mujeres afiliadas.

El art. 361 del Codigo Sustantivo del Trabajo nos habla de la fundacion de los sindicatos
en donde hace referencia a la inscripcion del acta de fundacion, lo cual cumple
SINTRASEXCO, donde se observa nombres, documentos de identificacion y el trabajo
que realizan sus afiliados. Es importante mencionar que SINTRASEXCO radico la
respectiva acta de fundacion el 4 de diciembre de 2015, con No. de radicado 234001. Por
otro lado, el art. 361 de CST, nos habla del nombre y el objeto del sindicato, y en los
Estatutos de SINTRASEXCO, lo podemos ver en el art. 1 y el art. 4.

SINTRASEXCO, también cumple con el art. 362 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que
hace referencia a la libre creacion de sus Estatutos, en los cuales debe de contener la
denominacion del sindicato, su domicilio y su objeto. Lo anterior se encuentra en los art.1,
2 y 4 de los Estatutos de SINTRASEXCO.

El art. 362 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, también hace alusidn a las obligaciones y
derechos de los asociados, lo cual se encuentra en el art. 7 y 8 de los Estatutos de
SINTRASEXCO. Asi mismo, menciona el nimero, denominacion, periodo y funciones de
la directiva central, y esto se lo encuentra en el art. 3, 9, 10 hasta el art. 30 de los Estatutos

de SINTRASEXCO.



e SINTRASEXCO en el art. 31 hasta el art. 38 de sus Estatutos, plantea la organizacién de
las comisiones reglamentarias y accidentales, cumpliendo asi, el numeral 6 del art. 362 del
CST. Al igual que también cumple con el numeral 7 y 8 del articulo que se esta tratando
del CST, referente a la cuantia y periodicidad de las cuotas ordinarias y forma de pago, y
esto se evidencia en el art. 51, 52, 53 y 54 de sus Estatutos.

e El numeral 9 del art. 362 del Codigo Sustantivo del Trabajo, refiere a las sanciones
disciplinarias, motivos y procedimiento de expulsién con audiencia en todo caso de los
inculpados, y en los Estatutos de SINTRASEXCO, se lo puede encontrar en el art. 60, 61,
62y 63.

e Con respecto a las reglas para la administracion de bienes y fondos sindicales que habla el
art. 362 del CST, SINTRASEXCO lo regula en sus art. 55, 56, 57 y 58 de sus Estatutos.
Ahora bien, este articulo del Cddigo Sustantivo del Trabajo, no solo habla de lo que
anteriormente se ha mencionado, sino que también hace referencia a las normas para la
liquidacion del sindicato, lo cual se lo puede percibir en el art. 66 al 70 de los Estatutos de
SINTRASEXCO.

e Por tltimo, en los Estatutos de SINTRASEXCO, en su art. 6, se encuentran las condiciones
de admision, debido a que es un sindicato gremial, y en este caso, uno de esos requisitos
es ser trabajadora sexual.

A razon de lo anterior, SINTRASEXCO cumple con el Animus Asociandi, y con los demas
requisitos de tiene cualquier otro sindicato, pero lo que no se cumple es que no tienen un
empleador, por lo tanto, la Unica posibilidad que existe de crear un sindicato, es que sea de caracter
gremial o de oficios varios, pero mas viable es el de tipo gremial ya que todos los afiliados

pertenecen a un mismo grupo, es decir, desempefian la misma labor, y por ende se encuentra la



respuesta en el reconocimiento que se dio del SINDICATO NACIONAL DEL TRABAJADORAS
SEXUALES DE COLOMBIA “SINTRASEXCO”, siendo el primer sindicato de esta indole, y el
Unico hasta el momento.

Pese a que existe un sindicato de trabajadoras sexuales, el cual ya fue mencionado y lleva
funcionando mas de 8 afios, se puede decir que, en Narifio, Cauca e incluso el Valle del Cauca, y
otros departamentos, no se conoce de la existencia de éste, debido a que es un sindicato con
domicilio en Bogota y no es muy mencionado. Razon por la cual, si hoy en dia se le pregunta a un
juez o un abogado, sobre la posibilidad de crear un sindicato de este tipo de trabajadores lo mas
probable es que digan que no es posible. Sin embargo, gracias a esta investigacion ya se sabe que
si es posible la conformacion de un sindicato de trabajadores sexuales, porque es un trabajo
reconocido por la Corte, el cual no afecta ni transgrede la Constitucion Politica, ni la Ley, y
ademas, cumple con los requisitos de creacion, conformacion y funcionamiento que solicita el

Ministerio del Trabajo.



Conclusiones

Como se pudo percibir a lo largo de esta investigacion, existen argumentos a favor del
reconocimiento del trabajo sexual, ya que las personas tienen derecho a trabajar en la industria
sexual de manera segura, digna y libre de discriminacion, tal como se reconoce en otros sectores
laborales.

Esta como muchas investigaciones ha mostrado que algunas trabajadoras sexuales sienten
que su ocupacion les brinda autonomia y empoderamiento econdmico y sexual, permitiéndoles
tomar decisiones sobre sus propias vidas y proporcionandoles una fuente de ingresos.

Sin embargo, otros estudios han sefialado que muchas personas se ven obligadas a trabajar
en la industria del sexo debido a la falta de opciones econdmicas, la desigualdad y la marginacién
social, lo que puede llevar a situaciones de explotacion y abuso siendo el Gnico camino para tomar,
a raiz de esas faltas de oportunidades laborales que existen.

Por otra parte, no es ajeno al conocimiento de la mayoria de las personas que tanto en
Colombia como en el mundo entero se observa ampliamente que las trabajadores sexuales a
menudo enfrentan estigma y discriminacién por parte de la sociedad y las instituciones, lo que
dificulta el acceso a derechos y servicios basicos.

Existen diferentes modelos legales en todo el mundo para abordar el trabajo sexual, desde

la criminalizacion total hasta la despenalizacidn o regulacién. Las investigaciones han mostrado



que diferentes enfoques pueden tener diferentes impactos en la seguridad y los derechos de las
personas involucradas en el trabajo sexual.

Es preciso destacar que el ordenamiento juridico Colombiano no es ajeno a ese importante
avance que se viene generando con el fin salvaguardar y garantizar los derechos con los que
cuentan estos trabajadores, por eso es menester mencionar el trabajo que viene realizando
SINTRASEXCO de la mano del Estado para buscar alternativas viables y justas que ayuden al
reconocimiento y respeto de esta labor y es desde ese precedente que la mayoria de personas
interesas e inmersas en este mundo del trabajo sexual se basa para que no se de paso atras a la
lucha que se viene realizando desde ese entonces.

Cabe destacar la importancia e influencia que tienen los procesos colectivos a nivel
internacional con los procesos colectivos a nivel nacional puesto que, si no existiera el precedente
SINTRASEXCO y la REDTRASEX, que inicialmente se dieron en el exterior del pais no seria
posible la idea de la creacion de organizaciones sindicales de trabajo sexual en Colombia. Estas
organizaciones representan el trabajo articulado que viene llevando con el objetivo principal que
es reconocer a estas personas como trabajadoras sexuales y que indudablemente se encuentran
sujetas a derechos.

Finalmente, lo que se observa a manera de conclusion general, es que no hay conocimiento
sobre la posible conformacion de un sindicato de trabajadores sexuales. Tampoco se tiene
conocimiento del Animus Asociandi de estas personas, debido a que estos trabajadores laboran en
distintas zonas, por ejemplo, en la ciudad de Pasto, hay distintos lugares donde personas
desempefian este tipo de trabajo, y ellos no se conocen entre si, ni saben que desempefian el mismo
trabajo, y mucho menos conocen de sus derechos laborales. Por lo tanto, si actualmente, se le

pregunta a un trabajador sexual, un juez o un abogado, sobre la posible conformacion de un



sindicato de este tipo, la respuesta seria un NO rotundo, puesto que no conocen de los avances
juridicos ni que el reconocimiento que se obtuvo con la Sentencia C-636 del 2009, como trabajo

sexual, sirve para dar pie a la creacion y conformacion de un sindicato de trabajadores sexuales.

Recomendaciones

Entre los aspectos mas importantes a recomendar con respecto al desarrollo de trabajo sexual de
manera digan, integral y justa es esencial obtener informacion y formacién adecuada sobre los
aspectos de seguridad, salud y derechos en el trabajo sexual para asi abogar por la despenalizacion
y la regulacion del trabajo sexual para proteger los derechos laborales y humanos de las
trabajadoras sexuales y asi exigirle a la legislacion Colombiana que debe proporcionar proteccion
contra la violencia, discriminacion y explotacion, asi como acceso a servicios de salud y seguridad
social.

Es logico que luego de obtener esas regulaciones en materia laboral sobre las prestaciones
de servicios sexuales asegurarse que las trabajadoras sexuales tengan acceso a servicios de salud
adecuados, incluyendo atencion médica, servicios de salud sexual y reproductiva, pruebas de
deteccidn de enfermedades, y acceso a métodos anticonceptivos y preservativos.

Que exista un trabajo arduo para prevenir y abordar la violencia contra las trabajadoras
sexuales como también la estigmatizacion de estas. Esto implica politicas y programas que
promuevan la seguridad, como la formacion en medidas de autoproteccion, apoyo de la policia,
campafas de concientizacion, educacion para el cambio en la percepcion social y sanciones

efectivas contra quienes cometen actos de violencia.



Una recomendacion sumamente importarte y es donde se resume todo el trabajo
investigativo que se ha realizado hasta el momento es que el Estado y las entidades que la
conforman aseguren y faciliten que las trabajadoras sexuales tengan acceso a todos los derechos
laborales, incluyendo la capacidad de organizarse en sindicatos o asociaciones para negociar
condiciones laborales justas y asegurar el cumplimiento de las leyes laborales. Es importante
involucrar a las trabajadoras sexuales y a las organizaciones que representan sus intereses en el
proceso de formulacion de politicas.

Para lo anterior, se recomienda que las practicas sociales, los proyectos que se realicen con
esta comunidad, aparte de abarcar temas en salud, o la marginalizacion y estigmatizacion que
existe en la sociedad, se manejen temas respecto a la posible conformacion de sindicatos gremiales,
lo cual les darda mayor representacion social, y de alguna forma laboral. Ya que, hoy en dia, es
evidente que hace falta trabajo social por parte de la Alcaldia en San Juan de Pasto, para
concientizar a este grupo de trabajadores sobre su libertad de asociacion.

Al crear un sindicato de trabajadores sexuales, ellos podran gozar de mayor proteccion por
parte del Estado, viendose respaldados sobre sus derechos, ademas, gozaran de la igualdad de
condiciones con respecto a otros trabajos, y podran tener mejores beneficios en cuanto a salud,
seguridad en el trabajo y aspectos politicos, asi como, ir erradicando la estigmatizacion y
marginalizacién de esta comunidad.

La recomendacion mas importante, es que se cree un sindicato de este tipo para garantizar
la dignidad de los trabajadores sexuales y sus derechos. Y esta investigacion, no solo da cabida a
la posible conformacion del sindicato ya tratado, sino tambien de la creacion de sindicatos

gremiales por parte de otros trabajadores, como por ejemplo, vendedores ambulantes,



mototaxistas, siempre y cuando la Corte lo reconozca como trabajo, y no vulnere ni la constitucion
ni la Ley.

Y como ultimo, si se decide conformar dicho sindicato, se recomienda seguir los
pardmetros legales colombianos para conformar un sindicato, los cuales estan regulados en el art.

356 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Errores cometidos y aprendizaje logrado en el desarrollo de la investigacion

En todo este tiempo de investigacion, no obtuvimos errores, pero si se tenia la duda de la existencia
de SINTRASEXCO, debido a que no hay mucha informacion sobre este sindicato, por lo tanto,
nos vimos en la tarea de realizar una peticion ante el Ministerio del Trabajo, sobre la informacion
de la existencia y Estatutos del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORAS SEXUALES
DE COLOMBIA “SINTRASEXCQO”. Al obtener una respuesta favorable, logramos la aprobacion
de nuestra investigacion y finalmente, presentamos ésta, que es nuestra monografia juridica.
Aprendimos, a trabajar en equipo, a comprendernos unos a los otros, con el objetivo de
realizar y culminar este trabajo de grado. Ademas, tenemos la plena certeza que hoy en dia
podemos decir que SI ES POSIBLE la conformacién de un sindicato de trabajadores sexuales y

que los requisitos de conformacion son los mismo de cualquier otro sindicato.
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