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Resumen

Este estudio tiene como objetivo el de “Identificar las enfermedades laborales relacionadas
con la salud mental en los funcionarios del ejército nacional de Colombia durante el periodo 2020-
2023”, asi como evaluar la efectividad de la normativa vigente en la prevencion y tratamiento de
estas patologias. Metodologicamente la investigacion adopta un enfogue mixto, combinando
métodos cuantitativos y cualitativos con disefio transversal que incluye revision documental de
antecedentes historicos y juridicos, asi como entrevistas a funcionarios para explorar su percepcion
sobre la salud mental y las politicas existentes de atencion. Ademas, se recopilan datos estadisticos

sobre la prevalencia de enfermedades mentales en el Ejército.

Los resultados indican que el trastorno de estrés postraumatico (TEPT) es la principal
patologia que afecta a los miembros del Ejército, debido a la exposicidn constante a situaciones de
violencia y conflicto armado. A pesar de la existencia de normativas como la Ley 1862 de 2017 y
la Ley 1616 de 2013, que promueven la proteccion de la salud mental, su implementacion ha sido
insuficiente. La falta de recursos, capacitacion y estrategias preventivas adecuadas limita la
efectividad de los programas existentes. Ademas, la sensibilizacion institucional sobre la
importancia de la salud mental sigue siendo escasa, lo que agrava la situacion. El estudio concluye
en que, aunque se han logrado algunos avances en el marco normativo, es necesario fortalecer las
estrategias para garantizar una atencion integral y continua para los miembros del Ejército. Se
propone el desarrollo de protocolos claros de prevencion y tratamiento, asi como la creacion de
unidades especializadas en salud mental dentro de la institucion. Ademas, se recomienda
implementar programas de sensibilizacion y formacion, y asegurar el acceso a servicios de salud
mental dentro del sistema de seguridad social, con el fin de mejorar la calidad de vida y el bienestar

de los funcionarios.



13

Glosario

Acoso Laboral (Mobbing). Conducta hostil y recurrente dirigida a un trabajador, con el
objetivo de intimidarlo o excluirlo en el entorno laboral. (Ley 1010, 2006)

Bienestar biopsicosocial. Estado de salud mental y emocional de una persona, que implica
su capacidad para enfrentar las dificultades de la vida, mantener relaciones saludables, gestionar
el estrés y contribuir de manera positiva a la sociedad. Este abarca la autoestima, estabilidad
emocional, equilibrio en la gestién de las emociones y la capacidad para adaptarse a los cambios.
(WHO, 2005)

Conflictos bélicos. Es un enfrentamiento armado entre dos o mé&s partes, que generalmente
involucra el uso de la fuerza militar. Estos conflictos pueden ser entre paises, guerras civiles, o
grupos armados y gobiernos. Los conflictos bélicos suelen estar motivados por una variedad de
factores: disputas territoriales, diferencias politicas, ideoldgicas o religiosas, o la lucha por
recursos. En los militares involucrados pueden tener consecuencias tanto a nivel fisico como
psicoldgico, y otras lesiones permanentes debido a la violencia directa del combate. (Reger &
Gahm, 2009)

Derechos Constitucionales. Normas fundamentales contenidas en la Constitucion de un
pais, que guian y limitan el ejercicio del poder publico, estan especialmente vinculados a la
dignidad humana. Entonces son aquellos derechos que disfrutan de un estatus especial en cuanto
a garantias (de tutela y reforma) dentro del ordenamiento juridico. (Constitucién Politica de
Colombia, 1991, Titulo I1)

Derechos Humanos. Conjunto de principios inherentes a todas las personas,
independientemente de su raza, nacionalidad, género o cualquier otra condicion, que garantizan su

dignidad y libertad. (Organizacion de las Naciones Unidas., 1948)

Desarrollo humano. Se trata de un modelo integral que busca ampliar las oportunidades y

capacidades de las personas para que puedan vivir una vida plena. Este no se limita al progreso
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econdmico, sino que incluye elementos esenciales como el acceso a la educacién, el cuidado de la
salud, la promocion de la equidad de género y la posibilidad de involucrarse activamente en las

decisiones sociales y politicas. (PNUD, 1990)

Ejército Nacional de Colombia. Institucion armada de caracter permanente encargada de
la defensa de la soberania, la independencia y la integridad territorial del pais. (Ejército Nacional
de Colombia, 2023)

Enfermedades Laborales. Son aquellas contraidas como resultado de la exposicion a
factores de riesgo relacionados con la actividad laboral. Estas enfermedades pueden ser causadas
o0 agravadas por condiciones en el lugar de trabajo, como agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
factores psicosociales o ergonémicos. (Organizacion Internacional del Trabajo - OIT, 2010)

Enfermedades Mentales. Son trastornos que afectan el pensamiento, las emociones, el
comportamiento y la interaccion con otras personas. Estas condiciones pueden alterar la forma en
que una persona se siente, piensa o actda, y suelen interferir con su capacidad para funcionar en la

vida diaria, tanto en el trabajo, en el hogar como en la escuela. (OMS, 2022)

Estrategias de Intervencion. Conjunto de acciones disefiadas para abordar y resolver
problemas especificos en el contexto laboral para la promocion y prevencion de enfermedades

laborales. (American Psychological Association, 2021).

Estrés Laboral. Respuesta fisica, emocional o psicoldgica que experimenta un trabajador
cuando las demandas del entorno laboral exceden su capacidad para afrontarlas o controlarlas.
Puede surgir por factores como la sobrecarga de trabajo, conflictos interpersonales, inseguridad

laboral o condiciones desfavorables en el lugar de trabajo. (OMS, 2020)

Ley 1862 del 2017. Esta ley protege la salud prestando especial atencién a todos aquellos

aspectos que afecten la salud y la prevencion a la prevencion de conductas que atenten contra ella.
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Modelo de Atencién Integral de Salud (MAIS). Enfoque que busca ofrecer una atencion
completa y continua a los individuos, teniendo en cuenta su salud fisica, mental y social en un
contexto mas amplio. Se basa en la integracion de diferentes niveles de atencion, desde la
prevencion hasta la rehabilitacion, asegurando que las personas reciban un cuidado adecuado y

accesible, independientemente de su condicion social o econdmica. (OMS, 2010)

Prevencion salud mental. Conjunto de medidas y estrategias dirigidas a reducir los riesgos
y proteger el bienestar emocional de los individuos. Esté dirigida a minimizar los factores de riesgo

y consolidar lo factores protectores Utiles a lo largo de la vida.

Promocion salud mental. crear condiciones sociales, individuales y del entorno que
promuevan un desarrollo psicofisiolégico integral, fortaleciendo las capacidades de las personas
para alcanzar su maximo potencial. Esto implica garantizar el acceso a oportunidades en
educacion, salud, trabajo digno, igualdad de derechos y participacion activa en la sociedad,

permitiendo asi una vida més plena y satisfactoria en armonia con su entorno. (Rojas, 2024)

Resiliencia Psicologica. Capacidad de una persona para enfrentarse, sobreponerse y
adaptarse positivamente a situaciones adversas, traumaticas o desafiantes, aprovechando sus

recursos internos y el apoyo externo. (Grotberg, 1995)

Riesgo Suicida. Probabilidad o posibilidad de que una persona se haga dafio
intencionalmente o se quite la vida. Esta asociado a factores emocionales, psicoldgicos, sociales y
bioldgicos, y puede estar influenciado por una serie de condiciones como trastornos mentales,
acoso, situaciones de desesperacion, abuso de sustancias, entre otros. (American Psychiatric
Association, 2013)

Salud Mental. Es la capacidad de relacionarse, afrontar dificultades y prosperar, abarcando
un continuo desde el bienestar éptimo hasta el sufrimiento emocional. O que la persona pueda
afrontar las tensiones normales de la vida, trabajar de forma productiva y contribuir a su

comunidad. (Organizacion Mundial de la Salud, 2022)
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Trastorno de Estrés Postraumatico (TEPT). Trastorno psicologico que puede
desarrollarse después de que una persona experimenta o presencia un evento traumatico, como un
accidente, abuso, guerra, desastres naturales, entre otros, que luego pueden experimentar sintomas
como ansiedad, insomnio, irritabilidad, y dificultad para conectar con los demas. Este trastorno
puede interferir significativamente con la vida cotidiana de la persona afectada. (American

Psychiatric Association, 2013)

Tratamiento Psicosocial. Intervencion multidisciplinaria que aborda los aspectos
psicoldgicos y sociales de una enfermedad o problema de salud mental. (Bowers & Alexander,
2019)
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Introduccion

La salud mental es fundamental en la vida del ser humano, ya que permite un rendimiento
adecuado en las labores diarias. En el caso de los funcionarios del Ejército Nacional Colombiano,
la salud mental es esencial para el correcto desempefio de sus tareas, considerando que enfrentan

situaciones criticas en el ejercicio de su labor.

Es importante destacar que la alteracion de la salud mental afecta no solo el rendimiento
laboral de estos funcionarios, sino también su entorno social y familiar. Segun estimaciones de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) mencionadas en Scielo, un tercio de la poblacién
mundial experimentara algln trastorno mental a lo largo de su vida, lo que representa un 13% de
la morbilidad global. En el contexto colombiano, la Coordinacion de Psiquiatria del Ejército
informa que el 22% de los aproximadamente 225,000 efectivos de esta institucion padecen
Trastorno de Estrés Postraumatico (TEPT) debido a las duras experiencias del conflicto, algunas
de las cuales derivan en condiciones cronicas. En una muestra de 1,200 veteranos de la guerra de
Vietnam, se encontré que el 30.9% desarrollaron TEPT durante su vida, y el 15.2% aln sufren este

trastorno.

Estas cifras reflejan la situacion de los funcionarios del Ejército en Colombia respecto a la
salud mental, quienes no estan totalmente protegidos por el Estado frente a estas afecciones. En el

pais, todavia existen vacios en la garantia y el estudio de la salud mental de los militares.

La presente investigacion se sustentara con datos y fuentes documentales, doctrinales y
jurisprudenciales, y se enfocara en los principios de inclusion, igualdad y dignidad. Se argumenta
que el Estado, a través del Ministerio de Defensa y el Ministerio de Salud, debe prever y garantizar
la salud mental de sus funcionarios, dado que en Colombia aun es necesario fortalecer la cultura

de prevencion y tratamiento de las enfermedades mentales.

Dado que los funcionarios del Ejército Nacional desempefian un rol esencial en la seguridad
ciudadana, es crucial que el Estado, como su empleador, aborde de manera prioritaria los

problemas de salud mental que les afectan. La intencion es ofrecer una perspectiva diferente en el
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estudio de los funcionarios del Ejército Nacional de Colombia, destacando la importancia de
proteger, cuidar y reparar la salud mental dentro de esta institucion. Con ello, se busca no solo
mejorar el rendimiento de sus miembros, sino también reducir la desercion y las demandas contra
el Estado.

De esta forma, el Ejército podria convertirse en una institucion mas humana, que brinde un

ambiente de mayor acogida para las futuras generaciones interesadas en formar parte de sus filas.



19

1. Problema de Investigacion (Resumen Analitico Estructurado)

1.1 Objeto o tema de estudio

Las enfermedades laborales relacionadas con salud mental méas frecuentes en los

funcionarios del Ejército Nacional de Colombia.

1.2 Linea de investigacion

Esta investigacion se circunscribe a la linea de investigacion Derecho, Innovacion y
Desarrollo Social, del grupo de investigacion Derecho, Innovacion y Desarrollo Social — DIDS,
dentro de la cual especificamos la probleméatica central de nuestro tema como lo son las
enfermedades laborales de salud mental a las cuales se enfrentan los funcionarios del ejército
nacional de Colombia, teniendo en cuenta que desde una base juridica se busca denotar que estos
trabajadores no cuentan con garantias juridicas y estatales que les permitan enfrentar de una
manera adecuada estas patologias, por el contrario, se enfrentan a proteger a la nacion sin una

entidad que vele directamente por el cuidado de su salud mental.

Ahora bien, desde un ambito de derecho, es sustancial que el derecho laboral amplie las
condiciones para estos trabajadores, teniendo en cuenta que ello también favorece a la sociedad, a
sus entornos familiares y personales, con lo cual ellos podrian tener un rendimiento favorable y

optimo a la hora de prestar sus servicios como también en el desarrollo de su vida personal.

Para finalizar es sustancial mencionar que con esta linea de investigacion se busca un avance
a nivel juridico y social el cual conjuga el cuidado de la salud para prevenir, tratar y evitar que
estos casos sobre enfermedades laborales aumenten, todo ello enmarcado en el contexto de un

estado social de derecho.
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1.3 Planteamiento del problema

La problematica para tratar dentro de esta investigacion se basa en la salud mental de
funcionarios del ejército Nacional en la cual ellos estan regidos por la Ley 1862 del 2017 o también
denominado Caodigo disciplinario militar, establece normas y conductas de los militares

colombianos y establece algunas pautas a tratar a continuacion.

En su capitulo Il normas de actuacion militar de la ley 1862 del 2017 en su art 14 y paragrafo
16 nos menciona:

Cuidado de la salud. Prestara especial atencién y cuidado a todos los aspectos que afecten a

la salud y a la prevencion de conductas que atenten contra ella. Considerara la educacion

fisica y las préacticas deportivas como elementos basicos en el mantenimiento de las

condiciones psicofisicas necesarias para el ejercicio profesional y que, ademas, favorecen la

solidaridad y la integracion

Ahora bien, teniendo en cuenta la finalidad de esta ley y en especial su capitulo Il paragrafo
16 es preciso que el lector se adentre en una critica hermenéutica legal, la cual permita evidenciar
y afirmar que esta Ley fue creada para los militares en Colombia y en la proteccion que ellos deben
tener por parte del Estado Colombiano, teniendo en cuenta muchos aspectos de su salud y como
estar al margen de ella para que de esta manera puedan tener un buen desarrollo de sus funciones
en el area de su trabajo y su entorno social. Tenemos que tener en cuenta y evidenciamos con este
paragrafo 16 que el ejercicio fisico ayuda a contrarrestar las grandes presiones que ellos manejan
dentro del &rea de combate, nuevos desafios que se enfrentan al cambio normal y real que trae la
vida en el transcurso del tiempo. El ejercicio fisico puede ayudar a reducir significativamente
margenes de estrés postraumatico, y que ellos puedan tener una mejor calidad de vida, junto con
terapia psicoldgica para que de esta manera no se convierta en un futuro algo mas dificil para

contrarrestar y tengan que consumir medicamentos farmaceuticos para llegar a estar tranquilos.

Encaminando nuestro tema de investigacion sobre lo que esta sucediendo con los militares
en Colombia y como su salud psicoldgica puede afectar su rendimiento en varios campos, ya que

ellos son un pilar y una parte fundamental de la sociedad en nuestro Pais y gracias a ellos todos
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los colombianos nos sentimos mas seguros y protegidos de aquellos terroristas que quieren pasar

nuestros limites en el Pais.

1.4 Formulacion del problema de investigacion

¢Cuales son las principales enfermedades laborales relacionadas con la salud mental, que
padece el personal militar del Ejército Nacional de Colombia durante el periodo 2020-2023, en

concordancia con los derechos humanos y principios constitucionales?

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo general.

Identificar las enfermedades laborales relacionadas con la salud mental en los funcionarios
del ejército nacional de Colombia durante el periodo 2020-2023, en concordancia con los derechos

humanos y principios constitucionales.

1.5.2 Objetivos especificos.

o Detallar las principales problematicas de salud mental que afectan a los funcionarios del
ejército nacional colombiano, considerando factores como el trastorno de estrés post
traumatico por las condiciones de trabajo.

e Analizar el grado de cumplimiento y efectividad del marco normativo establecido en la
constitucion, los derechos humanos y la doctrina, en relacion con la prevencién vy el
tratamiento de las enfermedades mentales en los funcionarios del ejército nacional

colombiano durante el periodo 2020-2023.

e Recomendar estrategias juridicas efectivas para mejorar la proteccion, prevencion y
tratamiento de las enfermedades laborales relacionadas con la salud mental y el trastorno

de estrés post traumatico en los funcionarios del ejército nacional colombiano.



22

1.6 Justificacién

La presente investigacion se enfocara en el estudio y analisis de la salud mental de los
funcionarios del Ejército Nacional colombiano, abarcando el periodo comprendido entre los afios
2020 y 2023. Este tema se aborda por diversas razones, siendo una de las principales la necesidad
de garantizar la prevencion y el cuidado de la salud mental y psicoldgica de los militares, dado que
estos aspectos son cruciales para su desemperio y eficacia en sus funciones. La salud mental se
entiende como un estado de bienestar en el que los individuos son libres de expresarse, conscientes
de sus capacidades y actitudes. Sin embargo, cualquier alteracion en este estado puede reducir su
capacidad para afrontar situaciones estresantes, a las que estan expuestos debido a las

particularidades de su trabajo.

En el caso de los miembros del Ejército Nacional de Colombia, que participan activamente
en el conflicto armado, esta disminucion en la capacidad de gestién emocional implica que no solo
se afecta su rendimiento laboral, sino también su capacidad para contribuir de manera efectiva a
su familia y a la sociedad. Ademaés, los desafios Unicos que enfrentan, tales como situaciones de
estrés constante, trauma y separacion familiar, pueden tener un impacto significativo en su salud

mental, lo que hace fundamental su estudio.

En este sentido, comprender y abordar las necesidades de salud mental de los soldados puede
no solo mejorar su calidad de vida, sino también reducir problemas a largo plazo. A través de esta
investigacion, se busca identificar intervenciones y politicas de apoyo que permitan evaluar y, en
caso necesario, ajustar los programas de salud mental existentes. Es importante destacar que el
Ejército Nacional colombiano ha trabajado en mejorar el apoyo para enfrentar problemas de salud
mental, implementando a lo largo de los afios diversos programas Yy servicios destinados a la
prevencion, tratamiento y concienciacion sobre esta problematica. No obstante, pese a estos
esfuerzos, que incluyen el acceso a profesionales de la salud mental, capacitacion en manejo del

estres y programas de sensibilizacion, los resultados no han sido del todo satisfactorios.
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Por ello, esta investigacion también pretende proponer medidas preventivas y tratamientos
adecuados para garantizar el bienestar general de las Fuerzas Armadas y, por ende, de la sociedad
en su conjunto. Se busca que estas propuestas reconozcan el bienestar biopsicosocial de los
soldados, en coherencia con la naturaleza y misién del Subsistema de Salud de las Fuerzas

Militares, y en alineacion con el Modelo de Atencion Integral de Salud.
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2. Marco Referencial

2.1 Marco histérico

A nivel mundial, un estudio realizado por Sanchez (2017), titulado Las consecuencias de la
guerra en las emociones y la salud mental: Una historia de la psicopatologia y medicalizacion en
los frentes bélicos de Occidente (1914-1975), muestra que las primeras enfermedades mentales
detectadas en los militares fueron el azar y el miedo, las cuales se presentaron en una comunidad
de militares, médicos y soldados participantes en tres conflictos bélicos: la Primera Guerra

Mundial, la Segunda Guerra Mundial y la Guerra de Vietnam.

Durante los conflictos bélicos del siglo XX, la presencia de la muerte provocé entre los
soldados una serie de emociones incontroladas como el miedo, el azar o las malas decisiones
condujeron la muerte o, en el mejor de los casos, provocaron heridas fisicas y mentales, en
buena parte, los accidentes han sido causa de muchas desgracias, debido a la torpeza de los
altos mandos militares, la impericia de los pelotones o las imperfecciones de nuevas

tecnologias. (Sanchez, 2017, p.91)

Este estudio determina que las primeras enfermedades mentales identificadas en el personal
militar fueron clasificadas como trastornos del comportamiento y alteraciones de la personalidad
en los soldados. Debido a los conflictos bélicos del siglo pasado, que dejaron millones de muertos,
heridos y desaparecidos, se alteraron las percepciones sensoriales y emocionales de una gran
cantidad de reclutas, asi como de mandos, frentes de batalla, médicos, psicologos y enfermeras
que participaban, aun sin ser considerados militares, al prestar un servicio social dentro de los
batallones y campos de guerra. Ademas, menciona que algunas de las enfermedades mentales son

provocadas por el maltrato de los altos mandos hacia los soldados y personal de menor jerarquia.

Salud mental en Colombia. Respecto a la salud mental en Colombia se destacan dos
momentos historicos: el primero es de 1960 a 1993, y el segundo desde la creacion del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) con la Ley 100 de 1993 hasta el presente. En el

periodo de 1960-1993, se observan esfuerzos significativos para mejorar la atencion de la
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enfermedad mental. Se busca diversificar y modificar los servicios de salud mental, con el objetivo
de reducir la dependencia de los hospitales psiquiatricos, cuyos efectos negativos sobre los
pacientes se habian vuelto evidentes. Este periodo marca una transformacion en la percepcion de
la enfermedad mental y en el reconocimiento de las personas afectadas como sujetos de derechos,

alejandose del enfoque manicomial tradicional. (Ardon & Cubillos, 2012, p.13)

El segundo momento parte desde la Ley 100 de 1993 marca un cambio global en el modelo
de salud colombiano, afectando directamente la atencion y el tratamiento de la salud mental, y
fomentando un enfoque mas integral que va mas alla de la mera atencion a los trastornos mentales.
En este estudio se destaca la evolucion normativa y los cambios en la atencion de la salud mental
en Colombia, subrayando el paso de un enfoque centrado en la enfermedad a uno que reconoce los
derechos de las personas con trastornos mentales. (Ardon & Cubillos, 2012, p.14)

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales.

En el afio 2022, Randles y Finnegan realizaron un estudio titulado "Prevalence of Common
Mental Health Disorders in Military Veterans: Using Primary Healthcare Data", en el cual se
investigd la prevalencia de trastornos mentales comunes en militares veteranos, empleando datos
provenientes de registros de atencidn primaria en el noroeste de Inglaterra (Randles & Finnegan,
2022). Este estudio utiliz6 como metodologia la identificacién de practicas de atencion primaria
en dicha region para mejorar el registro de veteranos en los servicios de salud general. Entre los
datos recopilados se incluyeron aspectos demograficos como género, edad y estado civil, ademas
de informacion sobre trastornos mentales comunes relacionados con el servicio en las Fuerzas

Armadas.

El estudio tuvo como resultado que el 38% de los veteranos presentaban trastornos mentales
comunes. Prevaleciendo la depresion (17.8%), el abuso de alcohol (17.3%) y la ansiedad (15.0%).
En menor prevalencia de trastorno de estrés postraumatico (3.4%) y demencia (1.8%). También

mostro una mayor prevalencia de trastornos mentales en mujeres en comparacion con los hombres,
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pero en los hombres tienen mayor de trastorno de estrés postraumatico (PTSD). El estudio
concluyo destacando la relevancia de comprender las necesidades de salud mental de los veteranos
para formular intervenciones clinicas y politicas efectivas (BMJ Military Health) (Randles &
Finnegan, 2022).

En Espafia, Veronica Bravo de la Iglesia (2020) elaboré el estudio titulado "Abordaje en la
salud mental en militares movilizados y sus familiares: una revision sistemética", cuyo objetivo
fue "buscar la mayor evidencia disponible sobre el impacto de los cuidados de enfermeria
prestados a militares movilizados y sus familiares en la prevencion y abordaje de problemas de
salud mental” (Bravo de la Iglesia, 2020). El estudio utiliza una revisién sistematica de articulos
publicados en los ultimos cinco afios en las bases de datos Medline, Military Database y CINAHL,
los cuales abordan la importancia de prestar cuidados de calidad a los militares y sus familias para
mejorar su bienestar y reducir las patologias de salud mental. La muestra estuvo compuesta por

seis articulos.

Los resultados indican que la principal patologia mental en esta poblacién fue el trastorno
del estado de &nimo. Ademas, se menciona que los militares, mientras se encuentran desplegados,
enfrentan factores estresantes adicionales, junto con los problemas psicosociales de la familia,
derivados principalmente de largas e intensas jornadas laborales, problemas de suefio, dificultades
relacionales, separacion del nicleo familiar y exposicién a situaciones traumaticas. Todos estos
factores afectan el estrés percibido, lo que a su vez puede impactar negativamente la salud mental

de los militares.

2.1.2 Antecedentes nacionales.

En 2022, Charris, Victor Manuel; Linero, Leonardo Fabio; y Ramos, Maria José, llevaron a
cabo un estudio titulado “Salud mental y percepcion del riesgo suicida en militares activos del
Ejército Colombiano: Una revision sistematica”. El proposito de este estudio fue “analizar y
sintetizar la evidencia existente sobre la salud mental y la percepcion del riesgo suicida en
miembros activos del Ejército Colombiano” (Charris et al., 2022). Se busc¢ identificar factores de

riesgo y brindar proteccion a los militares, asi como comprender la prevalencia de problemas de
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salud mental en esta poblacion y resaltar la importancia de implementar estrategias de prevencién

y atencion adecuadas para abordar estos temas criticos.

La metodologia empleada en el estudio fue la revision sistematica, que analiz6 50 articulos
cientificos indexados en diversas bases de datos, como Science Direct y Scopus, con el objetivo
de explorar la relacion entre la salud mental y el riesgo de suicidio en esta poblacion. Los hallazgos
del estudio indican que la tasa de suicidio entre los militares ha aumentado, relacionada con
trastornos mentales y diversos factores de riesgo. Ademas, se destaca la insuficiente atencion a la
salud mental en las politicas publicas dirigidas a este grupo. El analisis de los articulos revisados
amplia la comprensién del suicidio, no solo en relacion con los trastornos mentales, sino también
considerando la exposicion a factores de riesgo y la limitada atencion que recibe la poblacion
militar en las politicas de salud mental.

En 2021, se llevo a cabo en Colombia el estudio “Trastorno de estrés postraumatico en una
cohorte de militares con trauma de guerra” (Bastidas et al., 2021). Este estudio resalta que los
miembros de las fuerzas armadas son especialmente susceptibles al trastorno por las experiencias
extremas que enfrentan. En la poblacion general, la prevalencia del TEPT oscilaentre el 6 % vy el
20 %, y se espera gque disminuya con la reduccion de conflictos armados. Sin embargo, en Estados
Unidos, menos del 10 % de los veteranos son diagnosticados con esta enfermedad. Y en el contexto
colombiano, la situacién es mas preocupante, con una prevalencia de hasta el 52,2 % entre el
personal militar, exacerbada por largas jornadas laborales y constante exposicion a situaciones de
alto estrés. EI TEPT se ha convertido en uno de los principales problemas de salud mental para
militares en activo, reservistas y veteranos, todos afectados por su experiencia en el conflicto
armado. Factores genéticos, socioculturales y economicos también juegan un papel crucial en el

desarrollo de este trastorno. (Bastidas et al., 2021, p.1).

El estudio utilizo un disefio comparativo entre sujetos con trauma toracico y aquellos sin
lesion, ambos con experiencia en combate. Concluyéndose que la prevalencia de este trastorno se
da en los militares que estuvieron expuestos a eventos traumaticos de térax principalmente en los
gue se encontraban en zonas de conflictos armados, ademas sefiala que otros factores asociados a

la aparicion de este tipo de enfermedad serian la juventud y bajos niveles educativos.
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Igualmente en el afio 2020 se desarrolla el estudio titulado “El desarraigo fisico, familiar y
cultural como afectacion de la salud mental en el proceso de adaptacion a la vida militar de los
jovenes que ingresan a prestar el servicio obligatorio, realizado con el fin de “identificar las
afectaciones de salud mental que causa el desarraigo fisico, familiar y cultural dentro del proceso
de adaptacion en los jovenes que ingresan a prestar el servicio militar en el Ejecito Nacional de
Colombia” (Quiroz Matiz, 2020). La metodologia utilizada en este proyecto tiene un enfoque
cualitativo, método descriptivo fenomenoldgico. Se contd con la participacion de 182 jovenes,
entre 18 y 24 afos, que prestan servicio militar en el cantén Santa Barbara de Arauca. La
informacidn se recolecto a través de entrevistas semiestructuradas, las cuales permiten flexibilidad

y adaptacion a los entrevistados.

El estudio obtuvo como resultado que, el servicio militar para todos los jovenes implica un
cambio drastico en su vida cotidiana, ya que tienen que separarse de su familia y de su entorno
social hecho por lo cual puede generar en ellos altos niveles de estrés emocional, desarraigo y
sensacion de aislamiento. Pues, al alejarse de seres queridos y de un ambiente conocido tiene
efectos negativos en su bienestar psicoldgico, especialmente en aquellos que no estan preparados
para enfrentar experiencias extremas. Ademas, en un pais inmerso en un conflicto armado como
Colombia, el servicio militar expone a los jovenes a situaciones de riesgo fisico y emocional que
pueden ser traumaticas. La exposicion a la violencia, las amenazas a su vida y la constante presion
pueden derivar en consecuencias graves, como el desarrollo de trastorno de estrés postraumatico
(TEPT), ansiedad y depresion. Por lo que este riesgo para la salud mental y emocional de los

jévenes merece especial atencidn y proteccién por parte del Estado.

Asi mismo, en el afio 2020, se presentd el estudio titulado Enfermedad mental y factores
asociados en oficiales del Ejército Nacional de Colombia en conflicto armado, cuyo objetivo fue
describir la prevalencia de enfermedades mentales diagnosticadas y los factores asociados en
oficiales del Ejercito Nacional de Colombia en conflicto armado, egresados del Hospital
Universitario San José (HUSJ) (Chimunja, Fuentes, Ruiz, & Castrillon, 2020). En este estudio de
tipo cuantitativo, descriptivo, retrospectivo y transversal, incluyé una muestra de 49 expedientes
clinicos de oficiales diagnosticados con trastornos mentales, los cuales fueron obtenidos del

archivo del HUSJ y procesados mediante el software SPSS.
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Los resultados indicaron una prevalencia del 61,22% de trastorno de estrés postraumatico
(TEPT), 18,37% de esquizofrenia paranoide, y un 4% de esquizofrenia no especificada. Se
concluyé que la prevalencia de TEPT en los oficiales del Ejército colombiano supera
significativamente las estadisticas globales y latinoamericanas. Asimismo, se determin6 que los
factores asociados estan estrechamente relacionados con las funciones desempefiadas por estos

oficiales.

2.2 Marco Tedrico

El marco teorico proporciona el sustento conceptual y las bases tedricas que guiaran el
estudio. Este apartado recoge enfoques, y conceptos mas relevantes relacionados con el tema de
investigacion, permitiendo contextualizar el problema en estudio y establecer conexiones con

trabajos previos.

2.2.1 Salud mental y enfermedades laborales.

La salud mental en el &mbito laboral es clave para el bienestar de los trabajadores y el
rendimiento empresarial. Problemas como el estrés laboral, los trastornos de ansiedad, la depresion
y el sindrome de burnout pueden afectar negativamente la productividad, las relaciones
interpersonales y la satisfaccion laboral, ademas de incrementar el ausentismo. La salud mental se

define como:

Un estado de bienestar en el cual el individuo consciente de sus aptitudes y actitudes puede
desarrollarse libremente; sin embargo, al tener una alteracion implicaria la disminucion en
su capacidad para afrontar las situaciones estresantes, a las que puede verse sometido por

diferentes circunstancias. (Chimunja, Fuentes, Ruiz, & Castrillon, 2020, p.2)

Lo anterior, aplicado al contexto del Ejército Nacional de Colombia, inmerso en el conflicto
armado, donde factores como el peligro constante, la exposicion a situaciones traumaticas y la
separacion prolongada de sus familias los exponen a un estrés extremo que puede afectar

severamente su salud mental, desencadenando trastornos como el estrés postraumatico (TEPT),
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ansiedad, depresion y burnout. De esta manera, el conflicto armado no solo pone en riesgo la
integridad fisica de los militares y disminuye su capacidad para enfrentar desafios, sino que afecta
su rendimiento laboral, también limita su capacidad para contribuir a sus familias y a la sociedad
en general. Esto repercute en su estabilidad emocional, afectando tanto su productividad como su

capacidad de realizar aportes significativos en el ambito militar y en su entorno social.

Este analisis destaca la necesidad de prestar especial atencion a la salud mental de los
militares, ya que su bienestar psicologico es fundamental para su desarrollo personal y para el

cumplimiento de sus responsabilidades en el Ejército y en su vida personal.

Otra definicion de salud mental es la establecida mediante la Ley 1616 de 2013 la cual la

define como:

La salud mental es un estado dindmico que se manifiesta en la vida cotidiana, permitiendo a
individuos y colectivos utilizar sus recursos emocionales, cognitivos y mentales para
trabajar, establecer relaciones significativas y contribuir a la comunidad. En Colombia, es
un derecho fundamental y una prioridad nacional, considerado un bien de interés publico y
un componente esencial para el bienestar general y la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos. (Ministerio de Salud, 2013, Art.3)

Lo anterior se resalta la interrelacion entre la salud mental, los derechos humanos, y la
promocion y proteccién como responsabilidad del Estado, recalcando que si una poblacion se
mantiene mentalmente saludable contribuye a un mejor desarrollo social y econémico sostenible.
Ademaés, menciona que la salud mental varia de acuerdo a los factores como el entorno social, las
condiciones laborales y las relaciones interpersonales. Por lo tanto, es fundamental garantizar
condiciones adecuadas para el bienestar mental, lo que implica la necesidad de intervenciones y
recursos destinados a la prevencion, atencion y promocion de la salud mental, asi como un

compromiso institucional y social hacia su proteccion.
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Enfermedades laborales. Ley 1562 de 2012 en su Art. 4°. define:

Es enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a laborar. El
Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional
sera reconocida como enfermedad de este tipo, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes. (Ley 1562, 2012, Art. 49).

En este articulo no solo se reconocen las enfermedades laborales las causadas directamente
por las tareas realizadas en el trabajo, sino también aquellas enfermedades causadas por la
exposicién a algun tipo de riesgo ocupacional existente en la empresa. Esto es fundamental, ya que
proporciona un mecanismo para que los trabajadores que sufren enfermedades no reconocidas

oficialmente puedan obtener el reconocimiento y la proteccion que merecen.

2.2.2 La Salud Mental en el Ambito Laboral Militar.

Los miembros vinculados al servicio en el Ejército estan expuestos a experiencias
traumaticas (combate, muerte, amenazas a su vida, violencia politica y social), que puede llevarlos
a desarrollar trastornos como el trastorno de estrés postraumatico (TEPT), la ansiedad, la depresion
y el burnout. Por ello es importante conocer como estas condiciones se desarrollan y afectan la
funcionalidad tanto en el ambito laboral como en el personal. Existen investigaciones que
demuestran que la salud mental de los militares es mas vulnerable debido a los factores de estrés
unicos que enfrentan. Incorporar estudios previos, como los que exploran la prevalencia de TEPT,

depresion y ansiedad en los contextos militares, seria fundamental.

La Sanidad Militar (2023) destaca que la salud mental abarca el bienestar emocional,
psicologico y social en las Fuerzas Militares. Los militares, debido a factores de riesgo asociados
con el servicio, como los combates, ataques guerrilleros, separacion familiar, sometimiento y
encierro, se ven afectados psicoldgica y emocionalmente, lo que ha resultado en un aumento de

suicidios y de intentos de suicidio dentro de la institucion.
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Ante esta situacion, es fundamental que la institucion implemente estrategias especificas
para fortalecer las habilidades relacionadas con la salud mental. Esto incluye la realizaciéon de
capacitaciones con un enfoque preventivo en relacion al suicidio y la puesta en marcha de acciones
que ofrezcan atencion integral. Al priorizar estas medidas, se busca no solo prevenir enfermedades
mentales, sino también fomentar un entorno de apoyo que promueva la salud y el bienestar entre

los miembros de las Fuerzas Militares.

2.2.3 Derechos humanos y constitucionales.

Derechos humanos. Segun la Corte Interamericana de Derechos Humanos (2019) se definen
como derechos universales inherentes a todas las personas, sin distincion de raza, sexo,
nacionalidad, etnia, idioma, religién o cualquier otra condicion. Estos derechos fundamentales
garantizan la dignidad, la libertad, la igualdad y la justicia, y estan reconocidos a nivel
internacional en tratados y convenciones, como la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos de 1948. Entre los derechos humanos se encuentran el derecho a la vida, la libertad de
expresion, la educacion, el trabajo, la salud y la proteccion contra la tortura, entre otros.

Derechos constitucionales. Son aquellos derechos fundamentales que estan consagrados en
la Constitucion de un pais. Estos varian segun cada nacion, pero en general incluyen derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales. Los derechos constitucionales tienen caracter
legal dentro del sistema juridico de cada pais, y son garantizados y protegidos por el Estado. Estos
derechos pueden incluir el derecho al voto, la igualdad ante la ley, el derecho a un juicio justo, la
libertad de religion, y el derecho a la propiedad, entre otros. (Constitucién Politica de Colombia,
1991)

Derechos humanos y constitucionales en el contexto militar. Los derechos humanos y
constitucionales son esenciales en el contexto de las enfermedades laborales relacionadas con la
salud mental de los funcionarios del Ejército Nacional de Colombia, ya que garantizan la
proteccién de la dignidad, el acceso a un ambiente laboral seguro y saludable, el derecho a la salud,
condiciones laborales justas y la responsabilidad del Estado en su defensa. Paraelloen la Ley 1616
de 2013 en su art. 34 establece
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Articulo 34. Salud Mental Positiva. EI Ministerio de la Proteccion Social o la entidad que
haga sus veces, priorizara en la Politica Publica Nacional de Salud Mental, la salud mental
positiva, promoviendo la relacién entre salud mental, medio ambiente, actividad fisica,
seguridad alimentaria, y nutricional como elementos determinantes en el desarrollo de la
autonomia de las personas. (Ley 1616, 2013, Art.34).

Este articulo muestra las tendencias actuales que promueven un enfoque interdisciplinario y
positivo hacia la salud mental, entendiendo que no puede considerarse de forma aislada, sino que
debe analizarse desde diferentes enfoques. Por ello, es fundamental integrar determinantes sociales
y ambientales en las politicas de salud mental para establecer un entorno que favorezca el bienestar

de la comunidad.

Acrticulo 4o. Garantia en salud mental. El Estado a través del Sistema General de Seguridad
Social en Salud garantizara a la poblacion colombiana, priorizando a los nifios, las nifias y
adolescentes, la promocién de la salud mental y prevencion del trastorno mental, atencién
integral e integrada que incluya diagndstico, tratamiento y rehabilitacion en salud para todos
los trastornos mentales. (Ley 1616, 2013, Art. 4°)

Este articulo contiene unos principios que proporcionan un marco inclusivo y de derechos
muy importante para los funcionarios del Ejército Nacional. Pues, por la naturaleza de su trabajo
los militares estan expuestos a riesgos que pueden generarles enfermedades mentales, por lo que
es vital que se les ofrezcan recursos adecuados para su prevenciéon, diagndstico y tratamiento. En
este sentido, garantizar la integralidad de la atencién, junto con un enfoque intersectorial y de
inclusion social, asegura que los militares no solo reciban asistencia médica, sino también apoyo
social y psicolégico que les permita reintegrarse a sus funciones o a la vida civil de manera digna

y efectiva.

El Articulo 40 establece que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, junto con la
Comision de Regulacion en Salud, revisara y ajustard la clasificacion de tratamientos de alto
costo para incluir patologias y niveles de deterioro de la salud mental que requieran

intervenciones complejas y especializadas, ajustando también la UPC de todos los
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regimenes. Ademas, conforme al articulo 4 de la Ley 1562 de 2012, el Ministerio debera
actualizar la tabla de enfermedades laborales en Colombia para incluir patologias derivadas

de la exposicidn a factores de riesgo psicosociales en el trabajo. (Ley 1616, 2013, Art. 40)

A través de este articulo, se ha transformado la atencion de la salud mental en las Fuerzas
Militares. Al dar prioridad e incluir las patologias relacionadas con la salud mental de los militares,
se asegura la financiacién de los costos de los tratamientos psicoldgicos y de salud mental para
garantizar la calidad de vida de quienes se han visto afectados por estas enfermedades laborales,

favoreciendo asi su salud mental y bienestar en el cumplimiento de su servicio.

Constitucion Politica de Colombia
En la constitucion nacional se establece derechos y garantias que protegen la salud integral
a la poblacion en general sin discriminacion. Los articulos que hacen referencia a la proteccion de

la salud que pueden aplicarse al personal que labora en el ejército nacional son:

Articulo 2 — Fines esenciales del Estado: El articulo establece que uno de los fines esenciales
del Estado es garantizar la efectividad de los derechos, como el derecho a la salud, y promover el
bienestar general, que incluye el bienestar fisico y mental de las personas, incluyendo a los

funcionarios del Ejército.

Acrticulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, por tanto, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,

lengua, religion, opinion politica o filosofica.

Articulo 48. Derecho a la seguridad social. Establece que este “es un servicio publico de
caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca
la Ley” (Constitucion Politica de Colombia, 1991). Este articulo establece que este servicio es

publico y de obligatorio cumplimiento, y la atencion incluye tanto la salud fisca como mental de
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todos incluidos los militares quienes por su exposicion a un alto riesgo debe de proporcionarseles

programas de salud integral.

Articulo 49 — Derecho a la salud: “La Constitucion garantiza que,

El Estado debe brindar atencion en salud y saneamiento ambiental como servicios publicos”.
Por ello, el Estado debe organizar, dirigir y regular la prestacién de estos servicios,
asegurando su acceso a toda la poblacion sin discriminacién, incluyendo la salud mental.
(Constitucion Politica de Colombia, 1991).

Articulo 93 — Prevalencia de tratados internacionales: Los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Colombia tienen un rango superior a la legislacion interna.
Varios tratados internacionales ratificados por Colombia, como el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, incluyen el derecho a la salud mental como parte integral del

derecho a la salud.

Los anteriores articulos son la base para la proteccion de la salud de los funcionarios que
prestan su servicio en las fuerzas militares, pues con estos se les garantiza el derecho a la salud y
la seguridad social, asi como el acceso a una atencion integral, sin discriminacion. Ademas, las
politicas y normas internas del Ejército, en consonancia con estos principios constitucionales,

deberian garantizar la atencion a las necesidades de salud mental de sus miembros.

En relacion a la salud mental y el acceso a la salud, el Ejército Nacional de Colombia opera
bajo una serie de normativas y reglamentaciones que rigen su funcionamiento y las

responsabilidades de sus funcionarios. Entre estas se encuentra:

La Ley 1448 de 2011, también conocida como Ley de Victimas y Restitucion de Tierras en
Colombia, establece una serie de medidas para reparar y asistir a las victimas del conflicto armado.
Aunque el enfoque principal esta en las victimas civiles, la ley también incluye disposiciones
relacionadas con la salud mental y el bienestar de los militares, especialmente para aquellos que

han sido afectados psicolégicamente como consecuencia del conflicto.
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En cuanto a la salud mental de los militares, la ley contempla la atencion psicosocial para
todas las victimas, lo cual es aplicable también a los miembros de las fuerzas armadas que hayan
sufrido afectaciones psicoldgicas. A través de sus disposiciones, se promueve la atencién integral
en salud mental, que incluye el acceso a servicios psicoldgicos y psicosociales para el tratamiento
de trastornos como el estrés postraumatico, la ansiedad y la depresion, comunes entre quienes han

participado en conflictos armados, incluidos los militares.

2.2.4 Impacto del trabajo militar en la salud mental.

Este apartado se ha elaborado en funcion de las situaciones que impactan directamente la
salud mental de los funcionarios del Ejército Nacional de Colombia, derivadas de su desempefio
en la institucion. Se considerara tanto el impacto a largo plazo como las secuelas que se perpetian

debido al cumplimiento de sus funciones a lo largo de su trayectoria en el Ejército.

Para ello, se analizaran estudios previos que permitiran profundizar en esta investigacion,
identificando factores especificos del trabajo militar que han afectado su salud mental, a través de

la perspectiva de diversos estudios.

Bustos, Gomez, Moreno (2021) en su estudio denominado Dinamicas de la produccion
cientifica colombiana en economia: un estudio bibliométrico, manifiestan que la produccion
cientifica se enmarca en los afios pre y post negociacion del acuerdo de paz con la guerrilla de las
FARC-EP y el establecimiento de la ley de victimas y restitucion de tierras (1448) del 2011. Por
otra parte, los principales diagndsticos y cuadros psicopatolégicos presentados en actores del
conflicto son: depresion, ansiedad y estrés postraumatico. Adicionalmente, se evidencia un déficit
de estudios en actores armados legales e ilegales y modelos de intervencion clinica. Entre las
limitaciones halladas se destaca el manejo de documentos solo en idioma espafiol. Se concluye
que es necesario desarrollar investigaciones y programas de atencion e intervencion, teniendo en
cuenta las particularidades sociales, culturales, historicas, politicas y de salud integral de los
diferentes actores participantes en las dinamicas de guerra, con miras a la formulacion vy
establecimiento de politicas publicas basadas en la evidencia cientifica. (Gomez, Chaviano, &
Ballesteros, 2021)
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Daniel Donoso (2012) respecto a la psicologia en las fuerzas armadas menciona que, la vida
militar afecta al sistema nervioso, el rendimiento en su trabajo y la capacidad para trabajar en

equipo. Por ello,

Es fundamental aplicar teorias psicologicas y métodos experimentales para comprender,
predecir y medir el comportamiento del personal en las Fuerzas Armadas. Esto incluye la
psicologia clinica y de la salud, la psicologia educativa, la psicologia de las organizaciones
y recursos humanos, asi como la psicologia aplicada a las operaciones militares. (Donoso,
2012)

Lo anterior indica que la combinacion de diferentes areas psicoldgicas no solo contribuye al
bienestar individual de los militares, sino también a su capacidad para trabajar en equipo y cumplir
con los objetivos organizacionales. Un enfoque integral puede ayudar a prevenir problemas de
salud mental y mejorar la eficacia operativa. Ademas, la vida militar puede afectar negativamente
a individuos con alteraciones en su sistema nervioso, aunque también puede fortalecer la
autoestima y los valores de la disciplina, el deber y el honor. Se recomienda realizar examenes
mentales a voluntarios, a aquellos sospechosos de tener trastornos de conducta, a quienes han sido
detenidos mas de una vez, asi como a procesados Y a jefes y oficiales, cuando las circunstancias lo
indiquen. Ademas, aconseja la evaluacion de todo recluta y el estudio de un cuadro de exclusiones
y de las condiciones de ingreso en las academias militares.

Por otro lado, Moreno, Méndez y Turré (2001) relaciona el estrés con factores psicosociales

y menciona que,

En la practica se observa que los sintomas de estrés en los militares estan asociados a factores
como: la presencia de conflictos con los jefes, ritmo de trabajo, aumento de la
responsabilidad, no disfrute de sus vacaciones y de su tiempo libre y, la falta de
comunicacion con su familia y la sociedad. (Moreno, Menéndez, & Turrd, 2001)

Lo anterior sugiere que el estrés en los militares estad profundamente vinculado tanto a las

condiciones de vida como a las exigencias laborales. Su labor implica largas jornadas de servicio,
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la realizacion de operaciones en entornos ambientales y geograficos adversos, el uso de equipo
protector contra productos quimicos, chalecos antibalas, asi como el manejo de cargas pesadas y
equipo adicional. Ademas, la falta de suefio, el hacinamiento, y la desconexion prolongada con el
hogar y la familia son factores que agravan la situacion. También, la salud mental de los militares
a aumentando su vulnerabilidad ante trastornos como la ansiedad, la depresion y el trastorno de

estrés postraumatico (TEPT).

2.2.5 Estrategias preventivas, tratamiento y evaluacion institucional.

Este acapite, busca mostrar aquellas intervenciones existentes disefiadas para prevenir
enfermedades de salud mental o promover una buena salud mental en el contexto militar de
Colombia. Para ello se hara una referencia del contexto, la doctrina y las investigaciones que se

han manejado en el pais frente este tema.

Para Rojas, Restrepo y Castafio (2018),

Las politicas publicas de salud mental constituyen una herramienta fundamental para la
consecucién de la calidad de vida, el bienestar y el desarrollo humano. Definen las metas a
alcanzar, establecen prioridades, sefialan las responsabilidades entre sectores y niveles
involucrados en un sistema de salud y definen las actividades a desarrollar. En un sentido
amplio la politica publica es una directriz emanada de uno o de varios actores publicos que
se imponen de forma especifica a la practica social con el caracter de norma para un colectivo
y dependiendo de la legislacion de cada pais, y se expresa como acuerdo, resolucion o ley.
(Rojas, Restrepo, & Castafio, 2018)

Lo anterior, de manera general, sefiala que la politica publica es una orientacién que emana
de uno o varios actores gubernamentales y se establece en la sociedad como una norma obligatoria.
Dependiendo del marco legal de cada pais, estas politicas pueden tomar la forma de acuerdos,
decretos o leyes. De esta manera, las politicas de salud mental no solo orientan las medidas a
seguir, sino que también ejercen una influencia normativa en la vida de los ciudadanos y en la

administracion de los servicios de salud.
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3. Metodologia

3.1 Paradigma cualitativo

Segun Taylor y Bogdan (2016:23). El paradigma cualitativo busca comprender los
fendmenos desde la perspectiva de los actores involucrados, enfocandose en los significados,
experiencias y contextos. Este paradigma se basa en la interaccion directa con los sujetos de estudio,
empleando métodos como técnicas de recoleccion de datos la entrevistas, observacion y andlisis
documental, para generar un conocimiento profundo y contextualizado. Se fundamenta en una

vision interpretativa, donde la realidad es concebida como construida socialmente y subjetiva.

En este contexto, el estudio se enmarca en el paradigma cualitativo, su objetivo principal es
comprender las experiencias y significados que los miembros del Ejército Nacional atribuyen a los
impactos en su salud mental, derivados de su exposicién a situaciones de riesgo y altas cargas
laborales. Este enfoque permite analizar el entorno militar, caracterizado por condiciones extremas
de trabajo y el contexto del conflicto armado. Ademas, busca interpretar las percepciones
individuales en relacién con los derechos humanos y principios constitucionales, ofreciendo una

perspectiva integral y ética para abordar el problema de manera contextualizada.

3.2 Enfoque

El enfoque sera principalmente historico descriptivo. Se buscara obtener informacion
detallada sobre las enfermedades laborales relacionadas con la salud mental de los funcionarios
del ejército, asi como comprender sus causas, consecuencias y posibles medidas preventivas y de

tratamiento.

Segun Garcia, (2014) el enfoque historico descriptivo: “Consiste en buscar los hechos del
pasado que permitirdn en su momento reconstruir el hecho. Son las fuentes de donde brota toda la

informacidn necesaria para conocer la época que se estudia”.



40

Con el andlisis de los precedentes judiciales y de las diferentes fuentes de informacién
recaudadas para llevar a cabo la investigacion, nuestro trabajo se centra en este enfoque pues al
construir un estado de cuestion, se esta realizando un producto enfocado en la interpretacion de las
fuentes juridicas, constitucionales y humanisticas, teniendo como herramientas las cifras y anlisis
pre existentes en Colombia, en busca de obtener el conocimiento pleno e histérico de la salud
mental y como su desproteccion en los funcionarios del ejército nacional fomentan la aparicion de
un problema juridico con un estudio de campo y accién. Por ende, en esta investigacion es de suma
importancia el enfoque historico, porque de esta manera se permite una construccion secuencial
investigativa de hechos desafortunados que conjugan una categoria juridica de desproteccion

historica en este sector.

En el método se empleara un disefio de estudio transversal, donde se recopilaran datos en un
solo momento temporal. Se llevé a cabo entrevistas semiestructuradas para recopilar informacion
cualitativa sobre las experiencias y percepciones de los funcionarios en relacion con su salud

mental y el impacto de su trabajo en ella.

3.3 Procedimientos

1. Revision bibliogréfica: se realiz6 una revision exhaustiva de la literatura existente sobre
el tema de las enfermedades laborales relacionadas con la salud mental en los funcionarios del
ejército nacional. Esto permitira obtener un marco teorico solido e identificar posibles vacios de

investigacion.

2. Recopilacion de datos cualitativos: se realizaron entrevistas semiestructuradas con
funcionarios del ejército nacional seleccionados de manera intencional para obtener informacion
detallada sobre sus experiencias y percepciones en relacion con su salud mental y el impacto de su

trabajo en ella. (anexo 1)

3. Analisis de datos: los datos cualitativos se analizaron mediante técnicas de analisis
tematico para identificar patrones comunes y temas relevantes encontrados en los documentos y

estudios sobre enfermedad mental.
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4. Analisis de resultados

4.1 Primer capitulo: La batalla interior: un analisis sobre las enfermedades laborales de

salud mental mas frecuentes en los funcionarios Ejército Nacional de Colombia.

En este capitulo se examinan las principales enfermedades de salud mental que afectan a los
funcionarios del Ejército Nacional de Colombia, abordando su prevalencia, impacto y las politicas
de atencion disponibles. Los miembros de las fuerzas armadas enfrentan situaciones de alto estrés
y exposicion a eventos traumaticos, lo cual aumenta su vulnerabilidad a trastornos como el estrés
postraumatico (TEPT), la depresion, la ansiedad, uso de alcohol y el trastorno por uso de sustancias
psicoactivas como medio para desahogarse de la sobrecarga laboral. Mediante un enfoque
interdisciplinario, se analizaran los factores de riesgo asociados a estas condiciones, asi como las
intervenciones implementadas por el ejército y las brechas en la atencién médica. Este analisis
busca contribuir a una mejor comprension de cémo el entorno militar influye en la salud mental

de sus funcionarios y a la formulacion de estrategias mas efectivas de prevencion y tratamiento.

Asimismo, se pretende detallar las enfermedades laborales de salud mental que afectan a
estos funcionarios, considerando que, al enfrentar situaciones extremadamente dificiles y
peligrosas en su labor diaria, su salud mental puede verse significativamente afectada como lo
expresan en las entrevistas. Entre las condiciones psicolégicas mas comunes se encuentran el
TEPT vy la depresion, los cuales impactan gravemente la calidad de vida de estos servidores

publicos.

4.1.1 Més Alla del Campo de Batalla: Los factores postconflicto que interfieren en la salud

mental de los funcionarios del ejército nacional de Colombia.

La salud mental de los funcionarios del Ejército Nacional de Colombia es una preocupacion
creciente, dado el impacto psicolégico que conlleva el enfrentamiento constante a situaciones de
violencia, peligro y trauma. Condiciones como el trastorno de estrés postraumatico (TEPT), la
ansiedad y la depresion son comunes entre los soldados, quienes, ademas de lidiar con las secuelas

del combate, enfrentan el estigma y la falta de acompafiamiento y la atencion adecuada. Este
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trabajo explora las principales problematicas de salud mental que afectan a los militares
colombianos, analizando sus causas, efectos y la necesidad urgente de politicas que aborden esta
realidad silenciosa. Se resalta la urgencia de implementar estrategias de apoyo y tratamiento que
reconozcan y aborden sus necesidades especificas.

El contexto de conflicto armado y violencia que ha caracterizado a Colombia durante
décadas hace que la salud mental de los miembros del Ejército sea un tema critico. Expuestos a
situaciones de alto riesgo, estos soldados enfrentan problemaéticas significativas de salud mental,
siendo el TEPT una de las condiciones mas prevalentes. Este analisis aborda las causas principales
de estos problemas y subraya la necesidad de implementar politicas que garanticen el bienestar de
los funcionarios, quienes enfrentan desafios Unicos que afectan directamente su bienestar
emocional y mental. La exposicidn constante a situaciones de riesgo extremo, la vida en zonas de
conflicto, la separacion prolongada de sus familias y la incertidumbre sobre su futuro crean un

ambiente propicio para el desarrollo de enfermedades mentales.

El Ejército Nacional Colombiano ha sido histéricamente un actor clave en la lucha contra
grupos armados ilegales y el narcotrafico, lo que conlleva un alto costo emocional y psicologico.
Las operaciones en zonas de conflicto, la pérdida de comparieros y la constante amenaza de

violencia crean un entorno propicio para el desarrollo de problemas de salud mental.

El TEPT se manifiesta en individuos que han experimentado o presenciado eventos
traumaticos. Entre los miembros del ejército, esta condicion es comun debido a la naturaleza de su
trabajo. Los sintomas incluyen reviviscencias del trauma, evitacion de situaciones que recuerdan
el evento, alteraciones en el estado de animo y cambios en la percepcion del entorno, afectando

tanto su vida personal como su desempefio laboral y la dindmica del grupo.

4.1.2 Factores que contribuyen al desarrollo del TEPT y otros problemas de salud mental
en el Ejército.

Exposicién al combate: La exposicion directa a situaciones de combate es uno de los factores

mas significativos que contribuyen al desarrollo de problemas de salud mental en los militares.
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Los enfrentamientos, ataques y explosiones pueden desencadenar trastornos como el TEPT. La
constante amenaza a la vida y la necesidad de tomar decisiones rapidas bajo presion aumentan el

estrés y la ansiedad.

Duracion del servicio: El tiempo prolongado en zonas de conflicto incrementa la exposicion
a eventos traumaticos, lo que aumenta la probabilidad de desarrollar problemas de salud mental.
La acumulacion de experiencias traumaticas sin el tiempo adecuado para procesarlas puede llevar

a trastornos como la depresion y la ansiedad.

Falta de apoyo social: La ausencia de un sistema de apoyo social robusto puede agravar los
sintomas de los trastornos mentales. El apoyo de la familia, amigos y compafieros es esencial para
la recuperacion y el manejo del estrés; sin embargo, el aislamiento y las largas ausencias del hogar

dificultan el acceso a este apoyo.

Condiciones de trabajo: Los horarios irregulares, la falta de suefio, la alimentacién
inadecuada y las condiciones fisicas adversas contribuyen al deterioro de la salud mental. Ademas,
la exposicidon a ambientes peligrosos vy la responsabilidad de la vida de otros aumenta el nivel de

estrés.

Carga laboral excesiva: Las altas demandas fisicas y mentales, junto con la presion constante

para cumplir con expectativas, pueden llevar al agotamiento y la ansiedad.

Estigma y barreras para buscar ayuda: El estigma asociado con los problemas de salud
mental en el &mbito militar impide que los funcionarios busquen ayuda. El temor a ser percibidos
como "débiles" lleva a muchos a ocultar sus sintomas y evitar el tratamiento, lo que puede agravar

los problemas de salud mental y dificultar la recuperacion.

Factores sociales y familiares: Ademas de los factores relacionados con el conflicto armado,
los funcionarios enfrentan desafios sociales y familiares que impactan su salud mental. La
separacion prolongada de sus familias, la dificultad para reintegrarse a la vida civil y la falta de

apoyo adecuado contribuyen al desarrollo y agravamiento de enfermedades mentales.
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Falta de acceso a servicios de salud mental: En las zonas de conflicto, la infraestructura de
salud suele ser insuficiente para atender las necesidades de los funcionarios del ejército. La falta
de acceso a servicios adecuados y el estigma asociado dificultan que los afectados reciban el

tratamiento necesario.

4.1.3 Almas de acero, mentes heridas: Principales enfermedades laborales de salud mental

en los funcionarios del Ejército Nacional de Colombia.

Las problematicas de salud mental que afectan a los funcionarios del Ejército Nacional de
Colombia son una realidad que no puede ignorarse. El trastorno de estrés postraumatico (TEPT),
junto con problemas como la ansiedad y la depresién, requiere una atencién urgente y

comprensiva.

Es fundamental implementar politicas efectivas que promuevan la salud mental, asegurando
que quienes protegen al pais reciban el apoyo necesario para sanar y reintegrarse a la vida civil de
manera exitosa. Las condiciones de trabajo extremas en las que operan estos funcionarios hacen
de esta una de las problematicas mas apremiantes. Para abordarla, se deben implementar
programas de apoyo psicoldgico, terapias efectivas y estrategias de sensibilizacién que mejoren
significativamente el bienestar de los militares y su capacidad para cumplir con sus deberes de
manera efectiva. Solo asi se lograra construir un ejército mas fuerte y resiliente, capaz de enfrentar

los desafios del presente y del futuro.

Las enfermedades mencionadas surgen por factores de gran trascendencia e incidencia
directa en el ambito militar, como el conflicto y los enfrentamientos de guerra, que a menudo
resultan en padecimientos depresivos y trastornos de estrés postraumatico. Un estudio realizado
en Colombia en 2009, con una muestra de 42 soldados, encontré una prevalencia del TEPT del
16,7%, vinculada a la alta exposicion a factores estresantes que amenazan la vida propia o la de

otros.
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La exposicion constante a factores estresantes es un importante detonante de trastornos
mentales entre los funcionarios del Ejército Nacional de Colombia. Como afirma Javier Oliva

Posada, asesor del Colegio de la Defensa Nacional de México:

Antes se esforzaban en labores de apoyo a la poblacidn ante desastres naturales; sin embargo,
hoy en dia deben prepararse mentalmente antes, durante y después de cada operativo contra
el crimen, en los cuales esta en riesgo su integridad, su vida o la de sus compafieros. Es una
situacion de mucha tension, presion y estrés, que a veces no es superada, por mucho

entrenamiento militar que tengan los soldados. (Sevilla, 2012)

Este entorno laboral de alta carga emocional y fisica contribuye significativamente al
desarrollo de trastornos mentales de alto impacto, afectando a largo plazo tanto la calidad de vida

del personal militar como su desempefio en el servicio. Segun la investigacion de Sanchez (2017).

Los trastornos mentales son prevalentes en todo el mundo y constituyen un problema de
salud publica, por su frecuencia y consecuencias a nivel personal, familiar y social. Afectan
no solo la calidad de vida de quienes los padecen, sino también la de sus cuidadores y
familiares. Ademas, los costos directos e indirectos de atender estos problemas consumen

una gran parte de los recursos en paises de ingresos bajos y medianos. (p.92)

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) (2022) subraya la necesidad de integrar la salud
mental en los servicios de atencion primaria, garantizando una atencion integral a quienes
enfrentan problemas de salud mental. Esto implica replantear los roles tradicionales de psiquiatras

y otros profesionales de salud mental, ampliando su contribucion al sistema de salud.
4.1.4 Principales enfermedades de salud mental entre los militares.
Trastorno de Estrés Postraumatico (TEPT): Se desarrolla tras experimentar o presenciar

eventos traumaticos, como combates, accidentes o la pérdida de compafieros. Los sintomas

incluyen flashbacks, pesadillas, ansiedad y evitacion de estimulos que recuerdan el trauma.
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Depresion: La depresion puede surgir como resultado del estrés cronico, la presion laboral
y la exposicion a situaciones de vida o muerte. Sus sintomas incluyen tristeza persistente, pérdida
de interés en actividades, cambios en el apetito y el suefio, asi como pensamientos suicidas. Esta
enfermedad puede afectar significativamente la capacidad de un militar para cumplir con sus
deberes y mantener relaciones personales saludables. Ademas, los militares pueden desarrollar
trastornos como la ansiedad, que se manifiesta como una respuesta a la incertidumbre y el peligro
constante. Los sintomas incluyen nerviosismo, inquietud, ataques de panico y preocupacion

excesiva por eventos futuros.

Tanto la depresion como la ansiedad son comunes entre los veteranos de guerra y los
funcionarios activos del ejército. La constante exposicion a situaciones de peligro, la pérdida de
comparieros y la incertidumbre sobre el futuro contribuyen de manera significativa a estos
trastornos. Un estudio de Médicos Sin Fronteras encontrd que el 67% de las personas atendidas en
zonas de conflicto en el sur de Colombia presentaban sintomas de depresion y ansiedad. En este
contexto, es crucial proporcionar apoyo psicoldgico y recursos adecuados para prevenir y tratar
estas condiciones, garantizando asi la salud mental y el bienestar de los funcionarios del Ejército

Nacional de Colombia.

Ansiedad: A menudo se manifiesta como una respuesta a la constante incertidumbre y
peligro. Los sintomas incluyen nerviosismo, inquietud, ataques de panico y preocupacién excesiva
por eventos futuros. La ansiedad en los militares se debe a una serie de factores relacionados con
las exigencias de su trabajo y las experiencias traumaticas a las que estan expuestos, a la constante
exposicion a situaciones de peligro y violencia, como enfrentamientos armados y ataques, genera
una sensacion permanente de amenaza para su vida y la de sus comparieros, a la vivencia de
eventos traumaticos durante el servicio, como la pérdida de camaradas y la presion de tomar

decisiones rapidas en momentos de alto estrés.

Trastornos del suefio: El insomnio y las pesadillas, a menudo relacionados con experiencias
traumaticas, son trastornos comunes entre los militares debido al estrés constante y los horarios
irregulares propios de su trabajo. La falta de suefio no solo afecta la calidad de descanso, sino que

también agrava otros problemas de salud mental, como la ansiedad y la depresion, y tiene un
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impacto directo en el rendimiento fisico y cognitivo de los soldados. Los militares pueden
experimentar dificultades para conciliar el suefio, ya sea por la preocupacion constante por su
seguridad o por las tensiones acumuladas a lo largo de las misiones. Estos trastornos del suefio no
solo deterioran la salud mental y emocional de los militares, sino que también impactan su
capacidad de tomar decisiones rapidas y efectivas en situaciones de alta presién, lo que pone en

riesgo su seguridad y la de sus compafieros.

Abuso de sustancias y trastornos de adaptacion: Las dificultades para adaptarse a cambios
significativos en la vida, como el regreso a la vida civil o el traslado a nuevas asignaciones, pueden
llevar al abuso de sustancias y problemas de comportamiento, afectando la estabilidad emocional.
Los sintomas pueden incluir ansiedad, depresion y problemas de comportamiento. Estos trastornos
pueden afectar la capacidad de los militares para integrarse en nuevas situaciones y mantener un

equilibrio emocional.

Trastornos de personalidad: Trastornos de Personalidad Algunos militares pueden
desarrollar trastornos de personalidad como resultado de experiencias traumaticas y el estrés
constante. Estos trastornos pueden incluir comportamientos impulsivos, dificultades para
mantener relaciones estables y problemas con la regulacién emocional. Los trastornos de
personalidad pueden complicar el tratamiento de otros problemas de salud mental y afectar la
calidad de vida de los militares.

Esquizofrenia: especialmente la esquizofrenia paranoide, también es prevalente entre los
funcionarios del ejército. Este trastorno se caracteriza por alucinaciones, delirios y pensamiento
desorganizado. La exposicion constante a situaciones de estrés extremo y peligro puede

desencadenar o agravar esta condicion.

Este contexto hace urgente brindar apoyo psicoldgico y recursos adecuados para prevenir y
tratar estas condiciones, asegurando asi la salud mental y el bienestar de los funcionarios del

Ejército Nacional de Colombia.



48

4.1.5 El renacimiento interior de aquellos que se han enfrentado con sus miedos y temores
internos y han dado la lucha frente a situacion traumaticas vividas en el Ejército Nacional, y su

reinsercion social.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, se puede deducir que cada persona
enfrenta situaciones Unicas en su vida, y es de vital importancia que aquellas que atraviesan
circunstancias dificiles cuenten con un acompafiamiento integral. Este apoyo es esencial para que
el proceso de reintegracion social sea mas facil y comodo para ellas, ya que la reinsercién social
es un proceso complejo que requiere un enfoque holistico. En este contexto, el apoyo psicoldgico
se vuelve fundamental, siendo la terapia cognitivo-conductual y los grupos de apoyo herramientas

efectivas para muchas personas.

Estos espacios brindan la oportunidad de compartir experiencias y emociones con otros que
han vivido situaciones similares, lo que ayuda a desestigmatizar la condicion y fomenta un sentido

de comunidad.

Ademas del apoyo profesional, las redes familiares y comunitarias desempefian un papel
crucial. Las familias deben estar informadas sobre el trastorno de estrés postraumatico (PTSD, por
sus siglas en inglés) para poder ofrecer comprension y apoyo adecuados. Asimismo, las
comunidades pueden contribuir creando espacios inclusivos donde las personas se sientan

valoradas y aceptadas.

Por otro lado, actividades recreativas como deportes o voluntariado son esenciales para
fomentar la inclusion social. Estas iniciativas no solo ayudan a los soldados a reconstruir relaciones
sociales, sino que también les permiten redescubrir habilidades valiosas que pueden aplicar en un

entorno laboral.

Asi entonces, el manejo de la salud mental es una parte critica del proceso de reintegracion.
Técnicas de afrontamiento como la meditacion, el mindfulness y el ejercicio fisico han demostrado
ser efectivas para reducir los sintomas del PTSD. Estas practicas no solo ayudan a controlar la

ansiedad y el estrés, sino que también promueven una mejor calidad de vida.
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La educacidén sobre salud mental también es fundamental. Desestigmatizar el PTSD entre
los soldados y sus familias es crucial para crear un entorno donde buscar ayuda sea visto como una
fortaleza y no como una debilidad. Esto puede incluir talleres educativos dentro del ejército que
aborden temas de salud mental y bienestar emocional.

Finalmente, fomentar una cultura de apoyo dentro del ejército puede marcar una diferencia
significativa en como los soldados perciben su condicion y buscan ayuda. La implementacion de
politicas que promuevan la comunicacion abierta sobre problemas emocionales podria ser clave

para prevenir futuros casos de PTSD y facilitar una transicion mas fluida hacia la vida civil.

Considerando lo expuesto anteriormente, se puede deducir y afirmar, apoyados por los
siguientes autores, quienes brindan una vision mas amplia y un punto de vista enriquecedor sobre

el tema:

Braunstein (2013) destaca el lugar que actualmente ocupa el saber cientifico y médico,
reconociéndolo como una autoridad, donde el psiquiatra se ha convertido en el funcionario de la

norma.

A diferencia de Kant, Foucault no intenta fundamentar un cédigo moral con una serie de
prescripciones. Segun Constante, Priani, y Gémez (2008), cualquier codigo moral solo tiene
sustancia ética cuando incluye un entendimiento compartido sobre lo que significa pertenecer a
una comunidad particular y aspira a que el individuo sea una "buena persona™ dentro de esa

comunidad.

La reinsercion después de un trauma, como lo plantean De Cristofolo, Romé y Kapelovich
(2011), implica reinventar un "Otro" que ya no existe. Este proceso requiere "causar" un sujeto
que pueda encontrar nuevas reglas de vida con un Otro que ha sido perdido. El individuo no
reaprende a vivir con un Otro desaparecido; mas bien, se crea un nuevo camino a partir del
traumatismo. Este camino es trazado no por lo sensato, sino por lo insensato del fantasma y del

sintoma. Es a través de lo que excede el "sentido™ convencional que esta via se vuelve posible.



50

A partir de estos pensamientos, se puede realizar un andlisis profundo sobre la evolucion del
rol del saber cientifico y médico en la sociedad contemporanea, donde el psiquiatra emerge como
un operador de la norma, actuando bajo la autoridad del "gran Otro". Esta transformacion resuena
con las ideas de Foucault, quien se aleja de la busqueda de un cédigo moral absoluto y enfatiza la
importancia del contexto comunitario y el entendimiento compartido. La nocion de pertenencia a
una comunidad se vuelve fundamental para construir una ética que no se limite a las prescripciones,

sino que aspire a la realizacion del individuo como parte integral de un todo social.

Con base en estas reflexiones, surge una pregunta crucial: ;como se configura la identidad
del sujeto después de experimentar un trauma? La reinsercion se plantea como un proceso
complejo que requiere la creacion de un nuevo "Otro", aquel que ha sido perdido en el proceso
traumatico. Este desafio no se aborda simplemente reaprendiendo a vivir con lo que ha
desaparecido; mas bien, implica trazar un camino inédito surgido del propio traumatismo. Este
nuevo rumbo, marcado por lo insensato y lo fantasmatico, invita al sujeto a explorar dimensiones

mas alla del sentido convencional, abriendo nuevas posibilidades para reconstruir su vida.

En este contexto, el rol del psiquiatra no es solo el de normar o imponer reglas, sino el de
facilitar el descubrimiento de nuevas formas de existencia que permitan al individuo reconfigurar
su relacién con el mundo. Se propone, asi, un enfoque en el que el trauma no sea visto Unicamente
como una herida a sanar, sino como un punto de partida para crear significados renovados y para

reinventar al individuo dentro de su comunidad.

En conclusién, este analisis invita a repensar las practicas psiquiatricas y terapéuticas desde
una perspectiva que valore la singularidad del sujeto y su capacidad para reinventarse en medio
del caos. La integracion del saber médico con una comprension mas profunda de lo humano puede
abrir puertas hacia procesos curativos que trascienden las normas establecidas y fomentan una

verdadera reinsercion social y emocional.
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4.2 Segundo capitulo: Proteccién, prevencion y tratamiento de la salud mental en

funcionarios del ejército nacional de Colombia.

El objetivo de la presente investigacion se basa en desarrollar un analisis profundo sobre el
cumplimiento normativo constitucional, los derechos humanos y la doctrina en Colombia frente a

las enfermedades de salud mental en los funcionarios del ejército nacional.

Teniendo en cuenta que, si bien Colombia es un pais con un indice alto en normas, leyes
estatutarias y constitucionales, el manejo y funcionamiento de las mismas dentro de los entes
gubernamentales, operadores judiciales y entidades publicas tales como el Ejército Nacional, no
suelen ser del todo Optimas, por ende, a lo largo de este capitulo se intentarad evaluar cual es el
grado de cumplimiento de los derechos constitucionales, los derechos humanos y la doctrina para

estos funcionarios.

Ahora bien, no se puede dejar de lado el mencionar que para un andlisis normativo
completo que dé respuesta al objetivo de esta investigacion los derechos humanos son
fundamentales para garantizar la dignidad y el bienestar de todas las personas, incluidos los
funcionarios del ejército nacional de Colombia. En el contexto de la prevencion y tratamiento de
enfermedades mentales, es esencial que se reconozcan y respeten estos derechos, asegurando
acceso a atencién psicoldgica adecuada y programas de apoyo. La promocién de un entorno
saludable no solo contribuye al bienestar individual, sino que también mejora la eficacia y salud
integral del cuerpo militar. La implementacion de politicas que protejan la salud mental es un

imperativo ético y estratégico para el desarrollo integral de los funcionarios.

Se considera que la doctrina en las enfermedades de salud mental en los trabajadores del
Ejército Nacional de Colombia es esencial para garantizar un enfoque integral y sistematico. La
doctrina proporciona un marco normativo y conceptual que ayuda a identificar y comprender los
factores de riesgo y las particularidades de las condiciones laborales de los militares, lo que es
crucial para abordar los problemas de salud mental de manera efectiva. Ademas, asegura que las
intervenciones propuestas estén alineadas con los valores, principios y politicas institucionales,

promoviendo una respuesta coordinada y coherente.
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La doctrina también facilita la integracion de aspectos éticos y legales, fundamentales en la
proteccion de los derechos de los trabajadores, y fomenta la implementacion de estrategias de

prevencion y tratamiento que sean sostenibles y ajustadas al contexto especifico.

4.2.1 Trabajo y Dignidad un pilar de justicia social con enfoque constitucional.

La constitucién politica de Colombia, le brinda a todas las personas de este territorio una
base de derechos constitucionales fundamentales, escritos en la parte dogmaética de la carta magna,
los cuales se convierten en principios fundantes del derecho y la aplicacion normativa significativa

e importante para el buen desarrollo social e individual de las personas y por ende del pais.

Los funcionarios del Ejército Nacional son sujetos derechos constitucionales, debido a que
hacen parte del territorio, como también sirven a la patria con su trabajo, valentia y fortaleza, le
brindan su vida y su sacrificio a la nacién razén por la cual dentro de esta investigacion se ha
evidenciado como estas personas son victimas de la irreverencia de los operadores juridicos y de
la mirada del estado, debido a que su salud mental se ha visto en un porcentaje desequilibrada por

las altas cargas laborales como también por los malos tratos recibidos por altos mandos del ejército.

Ahora bien, dicho esto, se enmarcara dentro de este capitulo algunos de los articulos
postulados en la parte dogmatica constitucional que buscan proteger a los ciudadanos colombianos
y que es para esta investigacion dentro de su marco teorico fuente de analisis para permitir evaluar
el cumplimiento de estos derechos constitucionales en la vida y labor de los funcionarios del

ejército nacional de Colombia.

Segun la Constitucion Politica de Colombia (1981) en su ARTICULO 49. “Se garantiza a

todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.”

Una vez citado lo anterior, es de conocimiento de todos los colombianos, que la Constitucion
Politica enmarca y menciona que el derecho al acceso a los servicios de salud y la recuperacion de
la misma es una garantia constitucional que acoge a toda la poblacion nacional con la intencion de

promover, proteger y recuperar la salud.
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Dicho esto, dentro de la presente investigacion surge la busqueda de evaluar que tan eficiente
y veridico es el cumplimiento de esta normatividad, teniendo en cuenta que las cifras que se han
investigado dentro de los medios de recoleccion de informacion no han sido tan beneficiosas en la
poblacion objeto de investigacion.

Para fundamento de lo mencionado es preciso citar a los autores: Chimunja, Fuentes, Ruiz,

y Castrillo (2020), los cuales manifiestan:

En el caso particular de pertenecer al Ejército Nacional de Colombia y siendo participe del
conflicto armado, conlleva a no poder trabajar fructiferamente, ni a ser capaz de hacer una
contribucion a su familia y sociedad. La estimacion de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), sefiala que la prevalencia de los trastornos mentales a lo largo de la vida afectaré a
un tercio de la poblacion en algin momento, lo que va a suponer un 13% de la morbilidad
mundial (Medialdea, & Velasco, 2016). La coordinacion de psiquiatria del Ejército asegurd
que el 22% de los cerca de 225.000 hombres con que cuenta el Ejército Nacional, padecen
trastorno de estrés postraumatico (TEPT), adquirido por las duras experiencias del conflicto
y que en algunos casos se vuelve cronico (Columnistas, 2016). En una muestra representativa
de 1.200 veteranos de la guerra de Vietnam, el 30,9% habian desarrollado el trastorno de
estrés postraumatico (TEPT) durante su vida, y el 15,2% en la actualidad sufren de este
trastorno (Jiménez, 2009).

Ahora bien, las cifras puestas en contexto denotan que el cumplimiento de un tratamiento o
un éptimo cuidado, proteccion, prevencidn y recuperacion en los funcionarios del ejército nacional
de Colombia, es casi nulo, debido a las altas tasas de funcionarios que padecen enfermedades como
estrés post traumatico, teniendo en cuenta que segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
aquellos soldados que se enfrentan a grandes combates o vuelven de la guerra padecen en altos

porcentajes dicho padecimiento.

Es ahi donde la prevencion que enmarca el articulo 49 constitucional, se mira un tanto salido
de la realidad colombiana pero sobre todo de la dura realidad en los funcionarios del ejército

nacional, teniendo en cuenta que la prevencion se deberia manejar en un curso de prevencion y
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adaptacion a la salida a la guerra o al combate, porque si bien los trabajadores tienen cursos tacticos
y fisicos sobre el enfrentamiento cuerpo a cuerpo para el combate, no se les presta un curso de

prevencion y proteccion para no afectar su salud mental dentro del campo de batalla.

En aras de sustentar lo mencionado, se cita al autor Bustacara (2021) manifiesta:

En Colombia la Ley 1616 de 2003 define la salud mental como un estado dindmico que se
expresa en la vida cotidiana a través del comportamiento y la interaccion de manera tal que
permite a los sujetos individuales y colectivos desplegar sus recursos emocionales,
cognitivos y mentales para transitar por la vida cotidiana, para trabajar, para establecer
relaciones significativas y para contribuir a lacomunidad. Esta puede verse afectada por una
serie de factores personales, familiares, sociales, laborales entre otros, por lo que se hace
necesario la implementacion de estrategias de promocion, prevencién, tratamiento y

rehabilitacion.

Por lo anterior cobra importancia el Plan Maestro de Salud Mental para las Fuerzas Militares
de Colombia como documento rector del quehacer del psicélogo al interior de la institucion, ya
que da cuenta de los modelos y niveles de atencion que se deben brindar en cuanto a promocién y
prevencion de la salud mental, aspecto que se convierte en una de las estrategias con mayor

resultado para usar en la atencion primaria.

Son demasiados los autores que hablan sobre la necesidad de establecer un cumplimiento
adecuado de la normatividad constitucional en los paises latinoamericanos y sobre todo en
Colombia para la efectiva prevencion de las enfermedades laborales de salud mental, sobre todo
en el ejército nacional, debido a la necesidad recurrente de brindarle garantias a los funcionarios
de esta entidad para que no lleguen a tener que optar por indemnizaciones econdémicas pagadas
por la aseguradora de riesgos laborales o por los fondos de pensiones que como militares los
protegen, debido a que esta evaluacion porcentual investigativa lleva una blsqueda incesante, la
cual se resumen en la proteccion, prevencién y cuidado de algo que es invaluable, como lo es la

salud mental.
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Dichos trastornos no se regulan Unicamente con dinero 0 indemnizaciones monetarias,
porque la calidad de vida no es un bien material, por el contrario, es algo que en muchos casos es
irreparable, de ahi surge que este proyecto investigativo, no solo le dé un enfoque legal a la
busqueda de volver eficiente y eficaz la normativa actual constitucional, sino también la busqueda
de las herramientas legales para que se denote que el derecho va més alla de la ley y la norma

escrita en papel.

El derecho es una rama de las ciencias sociales y humanas que busca enmarcar un conjunto
de legalidad, efectividad y eficacia en la norma, pero sobre todo en el operador juridico, con el
objetivo de analizar el adecuado cumplimiento de la norma, la reparacion a los sujetos de derechos

vulnerados y la imparticion de justicia objetiva,

Por ende, siendo esta una rama de las ciencias sociales, busca un orden social que no se base
Unicamente en cumplir las normas entre particulares para no transgredir en los derechos de los
demas, si no en la exigencia, veeduria y analisis del cumplimiento normativo estatal, como primer

y sustancial 6rgano para que la sociedad se teje de manera adecuada.

Ello también denota que es una rama de las ciencias humanas, lo cual le permite al abogado
no solo dirimir conflictos legales de manera justa y conciliadora si no también en un constante
analitico de la norma y su cumplimiento, porque los conflictos humanos también se tejen desde
los poderes publicos y la responsabilidad estatal, no es solamente una delegacion a los particulares
del cumplimiento de los deberes que todo ciudadano tiene si no de la evaluacion normativa,
cuantitativa en donde se encuentran los problemas humanos que solo el derecho tiene la posibilidad

de vigilar y cambiar por medio del cumplimiento de la norma.

Es asi, como esto lleva al investigador a analizar a un autor que habla del post conflicto,
Daniel Donoso (2012)

Penso que la vida militar puede afectar negativamente a individuos con una tara en su sistema
nervioso anterior y fortalecer la autoestima y los valores de la disciplina, el deber y el honor.

Aconseja el examen mental de voluntarios, sospechosos, quienes tengan trastornos de
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conducta, quienes vayan al calabozo mas de una vez, de procesados y de jefes y oficiales,
cuando las circunstancias lo indiquen. Aconseja la evaluacién de todo recluta y el estudio de

un cuadro de exclusiones y de las condiciones de ingreso en las academias militares.

Esta cita permite que también se traiga a colacion el Articulo 13 Constitucional, el cual

manifiesta de manera tacita:

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosofica. EI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptarad medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicién economica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o

maltratos que contra ellas se cometan. (Constitucion Politica de Colombia, 1991)

Como ultimo fin de la evaluacion de cumplimiento constitucional, era sustancial mencionar
el anterior articulo, debido a que es aqui donde surge la pregunta ;Realmente todos somos iguales
ante la ley? se podria decir que dentro del marco legislativo es asi y la busqueda de justicia e
igualdad es incesante para los operadores judiciales, pero por los testimonios citados, como por
los medios de recoleccién de informacidn tales como las entrevistas que se han llevado a cabo, se
puede denotar que no es asi y que las funciones de los militares no son iguales a las de un particular,
que las cargas laborales a las que se enfrentan son diferentes y que es por ello que la efectividad
de este articulo no se aplica de manera tacita en la vida y oficio de los funcionarios del Ejército
Nacional de Colombia, por ende es sustancial que los pardmetros de salud mental para ellos a nivel
de proteccion, prevencion y recuperacion sean amplios y efectivos, para garantizar la igualdad de

condiciones entre ellos y los particulares que no se enfrentan a estas funciones.

Porque si bien la igualdad es un derecho muy dificil de lograr a carta cabal, brindando los

programas de salud mental adecuados a estos funcionarios, se podria mejorar su calidad de
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vida hasta un punto donde la igualdad denote que es posible lograr un punto de equilibrio en

el pais.

4.2.2 Unidos para la dignidad laboral, derechos humanos y la salud mental en el trabajo

militar:

Los Derechos humanos se relacionan en todos los ambitos y ciclos de nuestra vida y que el
Estado debe garantizar una proteccion e igualdad de Derechos entre todos los seres humanos.

Cabe mencionar y destacar que la salud mental es un componente esencial del bienestar
general, y su atencion se convierte en una obligacion moral y legal. En este contexto, la prevencion
y el tratamiento de enfermedades mentales son cruciales para asegurar que los miembros de las

fuerzas armadas puedan cumplir con sus deberes sin comprometer su salud psicologica.

La consolidacion de las teorias del desarrollo humano (capacidades, potencialidades,
necesidades y derechos), los procesos de globalizacion en todas las esferas de lo humano, los
cambios en los mapas geopoliticos y la puesta en escena de asuntos relacionados con la diversidad,
la inclusién y la equidad, han mostrado la necesidad de trascender el discurso bioldgico y
unidireccional, incluyendo asuntos como lo cognitivo, lo emocional, lo social e incluso lo
espiritual, lo cual ubica la realidad humana en una perspectiva plural y abierta. Alli es donde
aparece la salud mental como un campo amplio y diverso, y en donde la dimension subjetiva se
recupera como estructurante de sentido y como asunto que ha de articularse con la realidad

objetiva.

Por lo anterior, cobra importancia el Plan Maestro Integral de Salud Mental para las Fuerzas
Militares de Colombia como documento rector del que hacer del psicdlogo al interior de la
institucion, ya que da cuenta de los modelos y niveles de atencion que se deben brindar en cuanto
a promocion y prevencion de la salud mental, aspecto que se convierte en una de las estrategias
con mayor resultado para usar en la atencion primaria. Teniendo en cuenta que los funcionarios
del ejército enfrentan situaciones estresantes que pueden llevar a trastornos mentales, como el

trastorno por estrés postraumatico (TEPT). La falta de atencion adecuada a estos problemas puede
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resultar en violaciones a sus derechos humanos. La Corte Constitucional de Colombia ha

reconocido que “el Estado tiene la obligacion de garantizar el derecho a la salud, incluida la salud

mental"” (Sentencia T-760/2008).

La implementacion de programas de prevencion y tratamiento efectivos es crucial. El
Ministerio de Defensa debe establecer politicas que incluyan evaluaciones psicologicas
regulares y acceso a servicios de salud mental para sus funcionarios. Como lo indica el
psicologo colombiano Luis Eduardo Gomez, "la prevencion debe ser una prioridad para

evitar que los problemas mentales se agraven” (Gomez, 2020).

El Ejército Nacional de Colombia ha implementado varios programas y estrategias para la

prevencion de la salud mental de sus miembros. Algunos de estos incluyen:

1. Programa de Atencidn Psicosocial: este programa busca brindar apoyo psicolégico a los
soldados, ayudandoles a manejar el estrés y otros problemas emocionales que puedan surgir

durante su servicio.

2. Servicios de Salud Mental: el ejército cuenta con profesionales de la salud mental que
ofrecen consultas, terapias y talleres para abordar temas como la ansiedad, la depresion y

el manejo del estrés.

3. Capacitacion en Primeros Auxilios Psicoldgicos: se capacita a los oficiales y soldados en
técnicas de primeros auxilios psicoldgicos para que puedan apoyar a sus comparfieros en

situaciones dificiles.

4. Campafas de Sensibilizacién: se realizan campafias para reducir el estigma relacionado
con las enfermedades mentales y fomentar un ambiente donde los soldados se sientan

coémodos buscando ayuda.
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5. Programas de Reintegracion: al finalizar su servicio, se ofrecen programas que ayudan a
los ex militares a adaptarse a la vida civil, abordando cualquier problema de salud mental

que puedan enfrentar.

Estos programas son parte del compromiso del Ejército Nacional de Colombia para cuidar
el bienestar integral de sus miembros, reconociendo que la salud mental es tan importante como la

salud fisica.

Teniendo en cuenta estos programas nos ayuda a reflexionar y adentrarnos a una pregunta
seran estos programas capaces de mitigar en un porcentaje mayor al 50% los problemas de salud
psicoldgica que atraviesa el ejército nacional. Lo que si se esté seguro es el seguimiento que ofrece
el ejército nacional a sus integrantes y que de alguna manera los ayuda a mitigar este problema de
salud publica que atraviesa la mayoria de Paises por el combate y las experiencias que viven en el
entorno social. Las Leyes, los derechos humanos y la doctrina, ayudan a que haya un mayor

fortalecimiento y seguimiento de la misma.

Para finalizar teniendo en cuenta un analisis del marco normativo que rige la prevencién y
tratamiento de las enfermedades mentales en los funcionarios del Ejército Nacional Colombiano
es un tema de vital importancia, no solo por su impacto en la salud de los individuos, sino también

por las implicaciones en la operatividad y eficiencia de las fuerzas armadas.

La doctrina, la Constitucion de la Republica de Colombia y los tratados internacionales en
materia de derechos humanos establecen un conjunto de obligaciones que el Estado debe cumplir
para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de estos funcionarios, entre los cuales

se encuentran el derecho a la salud mental y el bienestar psicosocial.

En la doctrina juridica, se entiende que los derechos humanos son inherentes a todas las
personas Yy que su proteccion debe ser prioritaria en cualquier Estado de derecho. Esto incluye a
los funcionarios militares, quienes, a pesar de las particularidades de su servicio, no deben quedar

excluidos de las garantias basicas que protegen su dignidad y bienestar.
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La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 49, consagra el derecho a la salud como
un derecho fundamental y establece la responsabilidad del Estado en la provision de servicios que
promuevan la salud mental y fisica de toda la poblacion, lo que incluye a los miembros del Ejército.
A nivel internacional, los tratados y convenciones en materia de derechos humanos, como la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, exigen que los Estados adopten medidas efectivas para proteger la salud mental de sus

ciudadanos, incluyendo a aquellos en servicio militar.

Estas normativas refuerzan la obligacion del Estado colombiano de implementar politicas y
programas que aborden de manera integral las necesidades de salud mental de sus funcionarios

militares, considerando los riesgos psicosociales asociados a su labor.

En este contexto, es esencial evaluar como se ha implementado este marco normativo en la
practica y si realmente cumple con su propdésito de proteger y promover la salud mental de los

funcionarios del Ejército Nacional.

La evaluacion de su efectividad no solo implica analizar la existencia de normativas, sino
también examinar la implementacién de politicas publicas, la disponibilidad de recursos, la
formacion del personal médico y la cultura organizacional dentro del Ejército que puede influir en

la percepcion y tratamiento de las enfermedades mentales.

Ademas, se deben analizar los mecanismos de supervision y control existentes para asegurar
que las normativas se implementen adecuadamente. Esto incluye la revision de protocolos de
atencion, la capacitacion continua del personal sanitario y la evaluacion periddica de los programas
de salud mental dentro del Ejército. Estos elementos son clave para determinar si el Estado
colombiano esta cumpliendo con sus obligaciones constitucionales e internacionales en materia de

salud mental.

4.2.3 Mas Alla del Uniforme: Doctrina para la Salvaguardia de la Salud Mental en el

Ejército Nacional de Colombia.
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Ahora bien, conforme a la doctrina constitucional, este capitulo se centrara en un analisis
detallado de varios articulos que forman parte de la estructura dogmatica de la Constitucion
Politica de Colombia. Estos articulos, que representan los pilares fundamentales de la proteccion
de los derechos y libertades de los ciudadanos colombianos, son esenciales no solo para entender
el alcance y los limites de las garantias constitucionales, sino también para evaluar cémo estas se
aplican en contextos especificos, como en la labor cotidiana de los funcionarios del Ejército

Nacional de Colombia.

La parte dogmatica de la Constitucion, al establecer los derechos fundamentales, las
libertades individuales, y las garantias constitucionales, crea un marco normativo indispensable
para asegurar el respeto y la proteccién de la dignidad humana. Estos principios constitucionales
no solo deben ser reconocidos en abstracto, sino que requieren una aplicacién concreta y efectiva

en las actividades de todas las instituciones del Estado, incluyendo las fuerzas armadas.

De este modo, se busca asegurar que el Ejército Nacional, en cumplimiento de su mision,
actlia siempre dentro del marco legal y con pleno respeto a los derechos de los ciudadanos. Por lo
tanto, este capitulo no solo pretende describir los articulos constitucionales relevantes, sino

también profundizar en su interpretacion doctrinal y en su aplicacion préctica.

De esta manera, se busca ofrecer una visiébn comprensiva de cdmo estos principios
fundamentales guian y condicionan la actuacién del Ejército Nacional, y como se puede evaluar
su cumplimiento en términos de proteccion de los derechos humanos dentro de un Estado social

de derecho como es Colombia.

El Ejército Nacional de Colombia opera bajo una serie de normativas y reglamentaciones
gue rigen su funcionamiento y las responsabilidades de sus funcionarios entre estas se encuentra:

Normatividad general y reglamentaria del Ejercito Nacional:

Ley 1474 de 2011: por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del con trol de la

gestion publica.
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Asi como también la Ley 1712 de 2014, conocida como la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Pablica Nacional, es una normativa clave en el marco juridico
colombiano que establece los principios, procedimientos y excepciones relacionados con el
derecho de los ciudadanos a acceder a la informacion publica.

Esta ley representa un avance significativo en la consolidacion de un Estado mas

transparente, participativo y responsable ante la ciudadania.

El objeto principal es regular el derecho de acceso a la informacion publica, garantizando
que cualquier persona pueda obtener informacion en poder de las entidades publicas, asi como de
otras organizaciones que realicen funciones publicas o administren recursos publicos. Este derecho
es fundamental para la construccion de una sociedad democréatica, donde la informacion publica

es un bien comun y su acceso es un derecho inherente a todos los ciudadanos.

La ley establece procedimientos claros y especificos para que las personas puedan ejercer su
derecho de acceso a la informacion. Esto incluye la obligacion de las entidades publicas de
suministrar la informacion solicitada de manera completa, veraz y oportuna, salvo en aquellos

casos donde existan excepciones justificadas.

Las solicitudes de informacion deben ser atendidas sin necesidad de que el solicitante
demuestre un interés particular en la informacion requerida, lo que refuerza el principio de que la

informacidn pablica pertenece a todos.

Ademas, el Articulo 4 de la Ley 1616 de 2013, titulado "Garantia en Salud Mental™, establece
un compromiso crucial del Estado colombiano con la salud mental de su poblacion, especialmente

enfocandose en la nifiez, la adolescencia y otros grupos vulnerables.

Este articulo reconoce la importancia de la salud mental como un componente esencial del
bienestar general y subraya la responsabilidad del Estado, a través del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, de asegurar que todos los ciudadanos tengan acceso a servicios de salud

mental de manera equitativa y efectiva.



63

La ley prioriza la promocion de la salud mental y la prevencion de los trastornos mentales,
reconociendo que estas acciones preventivas son fundamentales para evitar el desarrollo de

enfermedades méas graves y para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Esto implica no solo campafias educativas y de sensibilizacion, sino también la
implementacion de programas especificos destinados a identificar y reducir los factores de riesgo

asociados con los trastornos mentales desde edades tempranas.

Ademas, el articulo establece que el Estado debe garantizar una atencion integral e integrada
para todas las personas que padecen trastornos mentales. Esto incluye una gama completa de
servicios, desde el diagnostico oportuno hasta el tratamiento adecuado y la rehabilitacion,
asegurando un enfoque holistico que contemple tanto los aspectos médicos como los psicosociales

del tratamiento.

La atencidn integral significa que los servicios de salud mental deben estar coordinados y
conectados, de manera que los pacientes reciban un tratamiento continuo y coherente en todos los

niveles de atencion, sin importar su ubicacion o condicion econémica.

4.2.4 Impacto del Trabajo Militar en la Salud Mental.

El trabajo militar en el Ejército Nacional de Colombia tiene un impacto significativo en la
salud mental de sus funcionarios. Este impacto se manifiesta tanto en el corto como en el largo
plazo, debido a las condiciones extremas y el estrés constante al que estdn sometidos. A
continuacion, se detallan las principales situaciones que afectan la salud mental de los militares y

las secuelas que pueden perdurar a lo largo del tiempo.

e Situaciones que Impactan la Salud Mental

Exposicion a Situaciones de Combate: la participacion en operaciones militares y

enfrentamientos armados expone a los funcionarios a eventos traumaticos que pueden

desencadenar trastornos como el Trastorno de Estrés Postraumatico (TEPT) y la ansiedad.
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La constante amenaza a la vida y la necesidad de tomar decisiones rapidas bajo presion
contribuyen al desarrollo de estrés crénico, depresion y otros problemas de salud mental como la

esquizofrenia y los episodios suicidas.

Condiciones de Trabajo Extenuantes: las largas jornadas laborales, la falta de descanso
adecuado y la separacion prolongada de la familia y seres queridos generan un desgaste emocional
significativo. Las condiciones de vida en zonas de conflicto, a menudo en entornos hostiles y con

recursos limitados, agravan el estrés y la fatiga mental.

Impacto de la Cultura Militar: la cultura militar, que a menudo valora la fortaleza y la
resistencia, puede llevar a los funcionarios a ocultar sus problemas de salud mental por temor a ser

percibidos como débiles.

4.3 Tercer capitulo: La nueva frontera un paso hacia la salud mental: recomendaciones
juridicas para la proteccion y prevencion de las enfermedades laborales de salud mental en
el ejército nacional de Colombia.

En este capitulo, se presentara una propuesta innovadora para abordar la prevencion y
proteccion de las enfermedades laborales de salud mental en los funcionarios del ejército nacional
de Colombia, centrada en la normatividad enfocada en la ley 1616 de 2013, como fuente legal para
la proteccion de la salud mental en Colombia, teniendo en cuenta que la teleologia de esta norma
busca generar una base para respetar la importancia de este tema, como también garantizar a todos
los colombianos un ambiente en el cual la salud mental sea vista como un derecho para todos y
dentro de este capitulo propositivo se la traerd a colacion para la implementacion y reforzar dentro
del marco de los funcionarios del ejército nacional de Colombia, en pro de recomendar propuestas
juridicas para la salud mental que combine estrategias de prevencion, deteccion temprana e
intervencion, ademas, la ley no sélo busca garantizar el acceso a servicios de salud mental de
calidad, sino que también promueve la promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de las
personas que padecen trastornos mentales. A través de un enfoque integral y multidisciplinario, se
propone integrar la atencion en salud mental dentro del sistema general de salud, fomentando asi

una respuesta mas efectiva y humanizada a las necesidades de la poblacion.
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Se busca no solo mejorar la calidad de vida de las personas con trastornos mentales, sino
también erradicar el estigma asociado a estas condiciones y promover una cultura de bienestar
emocional que beneficie a toda la sociedad. En este contexto, es fundamental analizar los
aspectos clave de esta ley y su impacto en el sistema de salud colombiano.

4.3.1 Salvaguarda de la mente, la ley un escudo mental: un nuevo enfoque juridico para
la prevencion, proteccion y tratamiento de las enfermedades laborales de salud mental en los

funcionarios del ejército nacional de Colombia.

Para dar inicio a este tema es sustancial mencionar la ley 1616 de 2013, la cual se ha
considerado como una ley hita en Colombia debido a la teleologia de la misma, teniendo en
cuenta que le brindé al pais un enorme desarrollo frente a la importancia de la salud mental en el

pais, debido a que este tema ha sido considerado innovador en el siglo XXI.

La ley prioriza la promocion de la salud mental y la prevencion de los trastornos mentales,
reconociendo que estas acciones preventivas son fundamentales para evitar el desarrollo de
enfermedades mas graves y para mejorar la calidad de vida de la poblacién. Esto implica no solo
campafas educativas y de sensibilizacidon, sino también la implementacion de programas
especificos destinados a identificar y reducir los factores de riesgo asociados con los trastornos
mentales desde edades tempranas.

Ahora bien, sabiendo que esta ley se amolda de manera directa frente al tema principal de la
investigacién, como también se enfoca en la prevencién, proteccién y tratamiento de los

padecimientos de salud mental en Colombia, es prudente citar el articulo cuarto de la misma.

Articulo 4 de la Ley 1616 de 2013, titulado: Garantia en Salud Mental: establece un
compromiso crucial del Estado colombiano con la salud mental de su poblacion,
especialmente enfocandose en la nifiez, la adolescencia y otros grupos vulnerables. Este
articulo reconoce la importancia de la salud mental como un componente esencial del

bienestar general y subraya la responsabilidad del Estado, a través del Sistema General de



66

Seguridad Social en Salud, de asegurar que todos los ciudadanos tengan acceso a servicios

de salud mental de manera equitativa y efectiva.

El articulo establece que el Estado debe garantizar una atencién integral e integrada para
todas las personas que padecen trastornos mentales. Esto incluye una gama completa de servicios,
desde el diagnostico oportuno hasta el tratamiento adecuado y la rehabilitacion, asegurando un
enfoque holistico que contemple tanto los aspectos médicos como los psicosociales del

tratamiento.

La atencion integral significa que los servicios de salud mental deben estar coordinados y
conectados, de manera que los pacientes reciban un tratamiento continuo y coherente en todos los

niveles de atencion, sin importar su ubicacion o condicion econémica.

Sibien laley 1616 de 2013 proporciona un marco legal para la proteccion de la salud mental
en el trabajo en Colombia. Las propuestas de prevencion presentadas pueden ayudar a reducir el
riesgo de enfermedades laborales de salud mental en los militares. Es fundamental implementar y

seguir estos programas para garantizar la salud y bienestar de los militares colombianos.

Es fundamental destacar tres de sus articulos mas relevantes y apropiados para el tema de
investigacion, teniendo en cuenta que, si bien dicha norma no hace parte de las especificas del
gjército nacional de Colombia, tiene un caracter de normativa general, la cual le brinda a la
investigacion un acople directo en el cual los funcionarios del ejército nacional de Colombia como

ciudadanos de este pais son parte directa de las garantias de esta ley.

De esta manera cabe mencionar los tres articulos mas relevantes de la ley 1616 de 2013:

e Articulo 2: Define la salud mental como un estado de bienestar que permite a las
personas realizar sus actividades con plenitud.
e Articulo 5: Establece la obligacion de los empleadores de proporcionar un ambiente de

trabajo saludable y seguro.
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e Articulo 7: Dispone la creacion de programas de promocion y prevencion de la salud

mental en el trabajo.

Dichos articulos establecen disposiciones para la promocion, prevencion y proteccion de la
salud mental en el trabajo. En el contexto militar, esta ley es especialmente relevante debido a la

naturaleza estresante y peligrosa del trabajo.

Ahora bien, es preciso mencionar que, si esta normativa brinda una seguridad juridica con
base a la eficacia, efectividad y seguridad para el cumplimiento de la misma, el hecho de traer esta
ley al tema de investigacion frente a un objetivo propositivo las posibles propuestas que se podrian

llevar a cabo para el cumplimiento de la norma serian las siguientes:

4.3.2 Propuestas de prevencion:

e Programas de capacitacion: desarrollar programas de capacitacion para los militares
sobre manejo del estrés, resiliencia y salud mental.

e Evaluaciones psicoldgicas: Realizar evaluaciones psicoldgicas periddicas para detectar
signos tempranos de enfermedades laborales de salud mental.

e Apoyo psicoldgico: proporcionar acceso a servicios de apoyo psicoldgico y terapia para
los militares que lo necesiten.

e Ambiente laboral saludable: fomentar un ambiente laboral saludable y de apoyo,
promoviendo la comunicacion abierta y el respeto mutuo.

e Monitoreo y seguimiento: establecer un sistema de monitoreo y seguimiento para
detectar y abordar problemas de salud mental en los militares.

e Colaboracion con expertos: establecer colaboraciones con expertos en salud mental
para desarrollar programas y estrategias efectivas.

e Difusion de informacion: difundir informacion sobre la salud mental y los recursos

disponibles para los militares.
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1. Implementacion y seguimiento:

e Creacion de un comité de salud mental: Establecer un comité de salud mental en cada
unidad militar para coordinar y monitorear los programas de prevencion.

e Asignacién de recursos: Asignar recursos suficientes para implementar y mantener los
programas de prevencion.

e Evaluaciony ajuste: Evaluar periédicamente la efectividad de los programas y ajustarlos

segin sea necesario.

4.3.3 Propuestas juridicas de prevencion sobre enfermedades laborales de salud mental

enfocadas en la Ley 1616 de 2013 en Colombia para los militares:

Reglamento de Salud Mental en el Ejército: Desarrollar un reglamento que establezca

procedimientos y protocolos para la prevencion y atencion de la salud mental.

Ley de Proteccion de la Salud Mental en el Ambito Militar: Crear una ley especifica que

aborde la salud mental en el contexto militar.

Reforma del Sistema de Salud Militar: Fortalecer el sistema de salud militar para

proporcionar servicios de salud mental efectivos.

Capacitacion y formacion: Establecer programas de capacitacion y formacion para los

militares sobre salud mental.

e Beneficios:

— Mejora de la salud mental: Reducir el riesgo de enfermedades laborales de salud
mental.
— Incremento de la productividad: Mejorar el desempefio y la eficiencia de los militares.

— Fortalecimiento de la institucion: Proteger la imagen y la reputacion del Ejército.
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La Ley 1616 de 2013 proporciona un marco legal para la proteccion de la salud mental en el
trabajo en Colombia. Las propuestas juridicas presentadas pueden ayudar a reducir el riesgo de
enfermedades laborales de salud mental en los militares. Es fundamental implementar y seguir
estos programas para garantizar la salud y bienestar de los militares colombianos.

4.3.4 Cuidando lo invisible: Una nueva propuesta juridica para enfrentar las

enfermedades laborales de salud mental.

Propuesta Juridica a analizar.

Cabe resaltar, que en vista de los documentos analizados, como también el trabajo de campo
realizado, nos permite ahondar en la importancia de proponer una estrategia juridica por medio de
un proyecto de ley que amplifique el cumplimiento de la ley 1616 de 2013 en el Ejercito Nacional
de Colombia, abordando en sus funcionarios un seguimiento individual profundo sobre su
situacion mental, con el fin de desarrollar un estudio detallado y minucioso para saber cuél de los
programas existente ayudaria de una manera integral al funcionario ayudandole a seguir su vida

después del estrés postraumatico vivido.

4.3.5 Bajo el Peso de la Responsabilidad: La Salud Mental de los funcionarios Militares
y su Tratamiento.

En este acapite se abordara el tratamiento que actualmente se le ofrece a los funcionarios del
Ejército Nacional de Colombia cuando ellos padecen una enfermedad de salud mental, sabiendo
que en el &mbito militar, las condiciones laborales y las situaciones de alto riesgo a las que se
enfrentan los funcionarios del Ejército Nacional colombiano pueden dar lugar a diversas
enfermedades laborales, entre ellas, las relacionadas con la salud mental. Sin embargo,
histéricamente, las enfermedades mentales en los cuerpos de seguridad han sido estigmatizadas o
ignoradas, lo que contribuye a su invisibilizacion y, en muchos casos, al deterioro de la salud y la

calidad de vida de los afectados.
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Este capitulo explora la importancia de un abordaje integral y adecuado para el tratamiento
de los funcionarios que padezcan este tipo de condiciones, destacando el rol fundamental de la Ley
1616 de 2013 norma que establece el marco para la promocion, prevencion y atencion de la salud
mental en Colombia y otras normativas complementarias en el fortalecimiento de politicas de salud

mental en el sector militar.

La implementacion de programas de apoyo Yy tratamiento en salud mental no solo responde
a un deber ético y legal, sino que también impacta directamente en la operatividad y eficacia de
las fuerzas militares. Un funcionario mentalmente saludable y adecuadamente tratado es capaz de
enfrentar de manera mas efectiva los desafios que conlleva su labor, lo que redunda en una
institucion mas fuerte y comprometida; aqui se subraya la urgencia de un enfoque
multidimensional que involucra a las instituciones del sector salud, a las autoridades militares y a
la sociedad en su conjunto, con el objetivo de proporcionar a los funcionarios del Ejército Nacional

un entorno donde sus necesidades en salud mental sean atendidas con dignidad y efectividad.

En la actualidad, el bienestar de los funcionarios del Ejército Nacional colombiano se ha
convertido en un aspecto prioritario, especialmente en lo que respecta a la salud mental. Las
experiencias laborales en el sector militar suelen exponer a sus integrantes a situaciones de estres,
traumas y otros riesgos psicoldgicos que pueden desencadenar trastornos mentales, tales como el
trastorno de estrés postraumatico (TEPT), la ansiedad y la depresion. Estos efectos no solo
impactan la vida personal de los funcionarios, sino también su desempefio y seguridad en el
ejercicio de sus funciones. De esta manera se exploran los mecanismos y normativas de proteccion
disponibles en Colombia para el adecuado tratamiento de las enfermedades mentales laborales en
el Ejército, con un énfasis particular en la Ley 1616 de 2013, la cual establece las bases para la

promocion, prevencion y atencion integral de la salud mental en el pais.
4.3.6 Contexto y Desafios de Salud Mental en el Ejército Nacional.
La salud mental en el Ejército Nacional es un tema complejo debido a la naturaleza de la

actividad militar, que conlleva altos niveles de estrés, exposicion a eventos traumaticos, y, en

ocasiones, aislamiento. Los funcionarios militares enfrentan situaciones que pueden superar su
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capacidad de afrontamiento, lo que genera riesgos psicolégicos que deben ser atendidos a nivel
institucional. Sin embargo, debido al estigma que suele acompafiar las enfermedades mentales en
el &mbito castrense, muchos funcionarios pueden sentir temor o verglienza al buscar ayuda, lo cual

retrasa el tratamiento y agrava las condiciones.

Este contexto exige una respuesta integral que aborde no solo el tratamiento de los sintomas,
sino también la prevencion de estos problemas y el fomento de una cultura de salud mental en el
ambito militar. La intervencion temprana es clave para evitar que las enfermedades mentales
empeoren y afecten gravemente el bienestar de los funcionarios y la efectividad de las operaciones

militares.

Ahora bien, después de lo previamente mencionado es pertinente indicar algunas estrategias

de intervencion:

4.3.7 Estrategias de Intervencion para el Tratamiento de Enfermedades de Salud Mental
en el Ejército.

Implementar estrategias de tratamiento para funcionarios del Ejército Nacional que padecen
enfermedades mentales requiere una serie de intervenciones adaptadas a las necesidades

especificas del entorno militar. Entre las estrategias recomendadas estan:

Evaluacion Psicologica Periodica: la realizacion de evaluaciones periddicas de salud
mental permite identificar sintomas tempranos de enfermedades mentales, lo cual facilita la
intervencion antes de que las condiciones se agraven. Estas evaluaciones deben ser parte de los

chequeos médicos regulares de los funcionarios.

Programas de Apoyo Psicologico en el Lugar de Trabajo: incluir profesionales de salud
mental dentro de las instalaciones militares podria facilitar el acceso a la atencidn psicoldgica,

fomentando una cultura de bienestar y disminuyendo el estigma asociado a estas enfermedades.



72

Capacitacion en Manejo de Estrés y Resiliencia: proveer talleres y capacitaciones sobre
manejo de estrés y desarrollo de resiliencia puede mejorar la capacidad de los funcionarios para

enfrentar situaciones dificiles, disminuyendo el impacto psicologico de estas experiencias.

Intervenciones de Rehabilitacion y Reinsercion Laboral: para los funcionarios que
desarrollen enfermedades mentales mas severas, es crucial contar con programas de rehabilitacion
que incluyan tratamientos psicoldgicos y terapéuticos, asi como estrategias de reinsercion laboral.
Esto garantiza que los afectados puedan reanudar sus actividades de manera segura y efectiva.

Curso de readaptacion a la vida civil para funcionarios del Ejército Nacional
Colombiano: este proceso no solo facilita la transicion a una vida fuera del &ambito militar, sino

que también puede ofrecer varios beneficios terapéuticos:

Reduccion del Estrées y la Ansiedad: la readaptacién puede ayudar a reducir el estrés y la
ansiedad asociados con el servicio militar activo. Al integrarse en la vida civil, los exfuncionarios
pueden encontrar un entorno mas estable y menos estresante, lo que es beneficioso para su salud
mental.

Apoyo Social y Familiar: el apoyo de la familia y la comunidad es fundamental para la
recuperacion de las enfermedades mentales. La readaptacion permite a los exmilitares reconectar

con sus seres queridos y construir una red de apoyo solida.

Acceso a Tratamientos y Terapias: en la vida civil, los exfuncionarios tienen mayor acceso
a servicios de salud mental, incluyendo psicoterapia y tratamientos farmacolgicos. Estos servicios
son esenciales para el manejo de trastornos como el PTSD vy la depresion.

Rehabilitacion Psicosocial: la rehabilitacion psicosocial es un enfoque integral que
combina intervenciones terapéuticas y apoyo comunitario para ayudar a las personas a recuperar
sus habilidades y funciones sociales. Este enfoque es especialmente util para los exmilitares que

necesitan readaptarse a la vida civil.



73

Empoderamiento y Autonomia: la readaptacion también puede empoderar a los
exfuncionarios, dandoles un sentido de control sobre sus vidas y ayudandoles a desarrollar nuevas

habilidades y metas personales.
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Conclusiones

El cumplimiento y la efectividad del marco normativo relacionado con la prevencion y
tratamiento de enfermedades mentales en los funcionarios del Ejército Nacional de Colombia
durante el periodo 2020-2023 demuestran que, aunque se han logrado algunos avances, aun es
necesario fortalecer las estrategias para garantizar una atencion integral y continua para el personal
militar. A pesar de que la Constitucion y los tratados internacionales garantizan el derecho a la
salud mental, su implementacion en las Fuerzas Armadas ha sido insuficiente, con avances
limitados en la creacion de protocolos y politicas, pero enfrentando importantes desafios en cuanto
a recursos, capacitacion y sensibilidad institucional. La Ley 1616 de 2013 ha promovido
programas preventivos y de atencién, como los dirigidos al estrés postraumatico, pero estos no se
han implementado de manera integral ni con los recursos adecuados. Aunque las politicas de
bienestar del Ejército han avanzado en la inclusion de servicios de salud mental, se ha sefialado la
falta de una estrategia clara y eficaz, asi como la necesidad de reforzar los mecanismos de atencion

psicoldgica y psiquiatrica con un enfoque integral.

Las principales problematicas de salud mental que afectan a los funcionarios del Ejército
Nacional de Colombia estan asociadas principalmente con el trastorno de estrés postraumatico
(TEPT), debido a las condiciones extremas y traumaticas a las que se enfrentan en el contexto del
conflicto armado. La exposicion constante a situaciones de violencia, combate y pérdidas, sumada
a la presién emocional y las cargas psicologicas del trabajo, incrementa la prevalencia de este
trastorno. Ademas, la falta de recursos suficientes para una atencién psicolédgica adecuada y la
ausencia de programas preventivos y terapéuticos integrales contribuyen a que muchos
funcionarios no reciban el tratamiento necesario. La escasa sensibilizacion dentro de la institucion
sobre la importancia de la salud mental y la carencia de estrategias efectivas para abordar estos
problemas agravan ain mas la situacion, impidiendo un manejo integral de la salud mental en el

Ejército.

Para mejorar la proteccion, prevencion y tratamiento de las enfermedades laborales
relacionadas con la salud mental, especialmente el trastorno de estrés postraumatico (TEPT), en

los funcionarios del Ejército Nacional de Colombia, es necesario fortalecer la legislacion vigente
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y desarrollar estrategias juridicas especificas adaptadas a las condiciones del trabajo militar. Esto
incluye la creacién de protocolos claros de atencion y prevencion, la implementacion de programas
de sensibilizacion y formacion, y garantizar el acceso a servicios de salud mental dentro del sistema
de seguridad social. Ademas, se deben establecer medidas de proteccion laboral para quienes
sufren trastornos mentales, crear unidades especializadas dentro de la institucion y asegurar un
seguimiento continuo de las politicas implementadas. Estas acciones, si se llevan a cabo de manera
integral y coordinada, contribuirian significativamente a la mejora de la salud mental de los
funcionarios, promoviendo un entorno de trabajo mas seguro, saludable y humano, donde se

reconozcan y aborden de forma adecuada las consecuencias psicoldgicas del trabajo en el Ejército.
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Recomendaciones

Es fundamental que el ejército y las autoridades responsables implementen estrategias
efectivas de promocion, prevencion, diagndstico temprano, tratamiento y rehabilitacion para
mejorar la calidad de vida de estos individuos y mitigar la carga emocional y psicolégica que
enfrentan los funcionarios del Ejército Nacional Colombiano, teniendo en cuenta, los desafios
significativos que afectan su salud mental, desde la exposicion directa a situaciones traumaticas

hasta la falta de apoyo social y de acceso a servicios de salud mental.

Se recomienda a la institucion implementar programas de educacion sobre salud mental y
des estigmatizacién del PTSD, de manera que tanto los soldados como sus familias puedan acceder
a los servicios de apoyo sin temor a ser juzgados. Ademas, es fundamental promover talleres
educativos dentro del ejército que aborden estos temas, con el objetivo de cambiar la percepcion
de los soldados sobre la salud mental, evitando que se considere como una debilidad. Esta
iniciativa contribuira a fomentar una cultura de apoyo y comprension, en la que los soldados se

sientan mas cémodos al buscar ayuda y expresar sus necesidades emocionales.

Se recomienda implementar politicas dentro del Ejercito Nacional de Colombia, que
permitan visualizar de forma optima y cercana los casos de los funcionarios que padezcan o hayan
padecido enfermedades laborales relacionadas con salud mental, teniendo como objetivo el dar un
seguimiento crucial a ellos, fomentando asi la comunicacion abierta sobre problemas emocionales.
Con la finalidad de reducir el estigma asociado con los trastornos de salud mental, como también
la prevencion y tratamiento de la misma, esto permitira a los soldados abordar sus necesidades
emocionales con mayor comodidad, ademas, estas politicas contribuiran a una transicion mas
efectiva y saludable hacia la vida civil, previniendo la aparicion de futuros trastornos y

favoreciendo una reintegracién exitosa en la sociedad.
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ANexos

Anexo A. Guia de entrevista

Universidad CESMAG

Programa de Derecho

Guia de Entrevista

Objetivo: Identificar las enfermedades laborales relacionadas con la salud mental en
los funcionarios del ejército nacional de Colombia durante el periodo 2020-2023, en

concordancia con los principios de los derechos humanos y constitucionales.

1. En sutiempo de servicio en el ejército ha sido victima de alguna enfermedad de salud
mental

2. Considera usted que sus labores en el ejército nacional de Colombia podrian
desencadenar una enfermedad de salud mental

3. En una escala del 1 al 10 que puntaje considera que sus labores en el ejercito
desencadena una enfermedad de salud mental y por qué le da ese puntaje

4. Cree usted que en el ejército nacional de Colombia se les brinda a sus funcionarios un
acompafiamiento integral referente a la salud mental si no y por qué o que propondria
para que se mejore este aspecto en la institucion

5. Conoce usted algun comparfiero que padezca alguna enfermedad de salud mental
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Considera importante que desde el marco constitucional y de derechos humanos se les
brinde a los funcionarios un acompafiamiento frente a la salud mental en el trabajo
Conoce usted las consecuencias de las enfermedades de salud mental

Conoce usted las garantias que le brinda el estado a los funcionarios del ejército
nacional las garantias que tiene frente a las enfermedades de salud mental

Cuales cree usted que serian las garantias mas Optimas para enfrentar las enfermedades

de salud mental en el ejército nacional de Colombia



Anexo B. Consentimiento informado
FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INVESTIGACIONES ACADEMICAS

GRUPO DE INVESTIGACION DIDS, SEMINARIO TRABAJO DE GRADO]
[PROGRAMA DE DERECHO]
UNIVERSIDAD CESMAG
San Juan de Pasto 25 de abril de 2024

Nombre de la prueba o del procedimiento: Entrevista para trabajo de grado a funcionario del
ejército nacional

Yo, Juan David Paez Moreno 1.085.329.899 actuando como usuario autébnomo, de manera
libre y voluntaria, en ejercicio pleno de mis facultades. Hago constar que

Una vez informado sobre los propositos, objetivos, pruebas/procedimientos que se llevaran
a cabo durante la investigacion denominada “ENFERMEDADES LABORALES
RELACIONADAS CON LA SALUD MENTAL EN LOS FUNCIONARIOS DEL EJERCITO
NACIONAL DE COLOMBIA DURANTE EL PERIODO 2020-2023, EN CONCORDANCIA
CON LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCIONALES.” y los
posibles riesgos que se puedan generar de la prueba o procedimiento, autorizo mi
participacion, en la misma, asi como el uso de los datos obtenidos con fines estrictamente
académicos e investigativos.

Declaro, adicionalmente, que se me ha informado que:

1. Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria y puedo
retirarme de ella en cualquier momento.

2. No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este
proyecto/producto, ni retribucion econémica alguna. Sin embargo, se espera que los
resultados obtenidos permitan incidir positivamente en los procesos de mejoramiento de
personas con condiciones similares a las mias.

3. Toda la informacion obtenida y los resultados de la investigacion seran tratados
confidencialmente; en virtud de ello, esta informacion sera archivada en papel y/o medio
electronico. Los archivos del estudio se guardaran en la Universidad Cesmag, Sede
[Pasto centro], bajo la custodia del grupo de investigacion [Nombre del grupo], adscrito
al programa académico Trabajo de grado a la Facultad de Derecho de la Universidad
Cesmag y laresponsabilidad de los investigadores participantes en el proyecto/producto.

4. Puesto que toda la informacion en este proyecto de investigacion es llevada bajo
condicion de anonimato, los resultados personales no pueden estar disponibles para
terceras personas como empleadores, organizaciones gubernamentales, compaiiias de
seguros, medios de comunicacion u ofras instituciones educativas. Esto también aplica
al conyuge, miembros de la familia y de los participantes.

En caso de requerir mis datos personales, las fotografias, los videos y otra informacion,
resultantes de la aplicacion de la prueba o procedimiento para presentacion con fines
estrictamente académicos o cientificos en eventos tales como seminarios, congresos, cursos,
simposios, revisiones de casos clinicos y publicaciones, entre otros tipos de espacios de
divulgacion cientifica, autorizo su uso, si asi lo considero, a través de la firma de este
documento.
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FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INVESTIGACIONES ACADEMICAS

GRUPO DE INVESTIGACION DIDS, SEMINARIO TRABAJO DE GRADO]
[PROGRAMA DE DERECHO]
UNIVERSIDAD CESMAG

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad.
Por lo anterior, hago constar que he sido informado a satisfaccion sobre los procesos,
procedimientos o pruebas que se realizaran por parte de los profesionales participantes en
el proyecto como investigadores y, por tanto, doy mi consentimiento.

Firma del usuario

e
= . ML—.—L‘W, =

Firma del usuario

Firma del investigador principal y/o de los coinvestigadores que tengan relacion
directa con la aplicacion del procedimiento o prueba:

Investigador Yesica Alexandra Guerra Pantoja

Mbe

Investigador Aura Maria Hernandez Espana




FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INVESTIGACIONES ACADEMICAS

GRUPO DE INVESTIGACION DIDS, SEMINARIO TRABAJO DE GRADO]
[PROGRAMA DE DERECHO]
UNIVERSIDAD CESMAG
San Juan de Pasto 25 de abril de 2024

Nombre de la prueba o del procedimiento: Entrevista para trabajo de grado a funcionario del
ejército nacional

Yo, Luis Carlos Paez Santacruz con documento de identificaciéon CC 1.085.335.305 actuando
como usuario autébnomo, de manera libre y voluntaria, en ejercicio pleno de mis facultades.
Hago constar que

Una vez informado sobre los propésitos, objetivos, pruebas/procedimientos que se llevaran
a cabo durante la investigacion denominada “ENFERMEDADES LABORALES
RELACIONADAS CON LA SALUD MENTAL EN LOS FUNCIONARIOS DEL EJERCITO
NACIONAL DE COLOMBIA DURANTE EL PERIODO 2020-2023, EN CONCORDANCIA
CON LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCIONALES.” y los
posibles riesgos que se puedan generar de la prueba o procedimiento, autorizo mi
participacién, en la misma, asi como el uso de los datos obtenidos con fines estrictamente
académicos e investigativos.

Declaro, adicionalmente, que se me ha informado que:

1. Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria y puedo
retirarme de ella en cualquier momento.

2. No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este
proyecto/producto, ni retribucién econémica alguna. Sin embargo, se espera que los
resultados obtenidos permitan incidir positivamente en los procesos de mejoramiento de
personas con condiciones similares a las mias.

3. Toda la informaciéon obtenida y los resultados de la investigacion seran tratados
confidencialmente; en virtud de ello, esta informacién sera archivada en papel y/o medio
electrénico. Los archivos del estudio se guardaran en la Universidad Cesmag, Sede
[Pasto centro], bajo la custodia del grupo de investigacion [Nombre del grupo), adscrito
al programa académico Trabajo de grado a la Facultad de Derecho de la Universidad
Cesmag y la responsabilidad de los investigadores participantes en el proyecto/producto.

4. Puesto que toda la informacion en este proyecto de investigacion es llevada bajo
condicién de anonimato, los resultados personales no pueden estar disponibles para
terceras personas como empleadores, organizaciones gubernamentales, companias de
seguros, medios de comunicacion u otras instituciones educativas. Esto también aplica
al cédnyuge, miembros de la familia y de los participantes.

. En caso de requerir mis datos personales, las fotografias, los videos y otra informacion,
resultantes de la aplicacién de la prueba o procedimiento para presentacién con fines
estrictamente académicos o cientificos en eventos tales como seminarios, congresos,
cursos, simposios, revisiones de casos clinicos y publicaciones, entre otros tipos de espacios
de divulgacion cientifica, autorizo su uso, si asi lo considero, a través de la firma de este
documento.
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FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INVESTIGACIONES ACADEMICAS

GRUPO DE INVESTIGACION DIDS, SEMINARIO TRABAJO DE GRADO]
[PROGRAMA DE DERECHO]
UNIVERSIDAD CESMAG

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad.
Por lo anterior, hago constar que he sido informado a satisfaccion sobre los procesos,
procedimientos o pruebas que se realizaran por parte de los profesionales participantes en
el proyecto como investigadores y, por tanto, doy mi consentimiento.

Firma del usuario,

Firma del usuario

Firma del investigador principal y/o de los coinvestigadores que tengan relacion
directa con la aplicacion del procedimiento o prueba:

Investigador Yesica Alexandra Guerra Pantoja

¢

Investigador Aura Maria Hernandez Espafa
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FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INVESTIGACIONES ACADEMICAS

GRUPO DE INVESTIGACION DIDS, SEMINARIO TRABAJO DE GRADO]
[PROGRAMA DE DERECHO]
UNIVERSIDAD CESMAG
San Juan de Pasto 25 de abril de 2024

Nombre de la prueba o del procedimiento: Entrevista para trabajo de grado a funcionario del
ejército nacional

Yo, Maicol Lenny Romairo Pantoja Pastrana con documento de identificacion CC
1.085.310.605 actuando como usuario auténomo, de manera libre y voluntaria, en ejercicio
pleno de mis facultades. Hago constar que

Una vez informado sobre los propdsitos, objetivos, pruebas/procedimientos que se llevaran
a cabo durante la investigacion denominada “ENFERMEDADES LABORALES
RELACIONADAS CON LA SALUD MENTAL EN LOS FUNCIONARIOS DEL EJERCITO
NACIONAL DE COLOMBIA DURANTE EL PERIODO 2020-2023, EN CONCORDANCIA
CON LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCIONALES.” y los
posibles riesgos que se puedan generar de la prueba o procedimiento, autorizo mi
participacion, en la misma, asi como el uso de los datos obtenidos con fines estrictamente
académicos e investigativos.

Declaro, adicionalmente, que se me ha informado que:

1. Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria y puedo
retirarme de ella en cualquier momento.

2. No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este
proyecto/producto, ni retribucion econémica alguna. Sin embargo, se espera que los
resultados obtenidos permitan incidir positivamente en los procesos de mejoramiento de
personas con condiciones similares a las mias.

3. Toda la informacién obtenida y los resultados de la investigacién seran tratados
confidencialmente; en virtud de ello, esta informacion sera archivada en papel y/o medio
electrénico. Los archivos del estudio se guardaran en la Universidad Cesmag, Sede
[Pasto centro], bajo la custodia del grupo de investigacion [Nombre del grupo], adscrito
al programa académico Trabajo de grado a la Facultad de Derecho de la Universidad
Cesmag y la responsabilidad de los investigadores participantes en el proyecto/producto.

4. Puesto que toda la informacion en este proyecto de investigacion es llevada bajo
condicién de anonimato, los resultados personales no pueden estar disponibles para
terceras personas como empleadores, organizaciones gubernamentales, compaiiias de
seguros, medios de comunicacion u otras instituciones educativas. Esto también aplica
al conyuge, miembros de la familia y de los participantes.

En caso de requerir mis datos personales, las fotografias, los videos y otra informacion,
resultantes de la aplicacion de la prueba o procedimiento para presentacion con fines
estrictamente académicos o cientificos en eventos tales como seminarios, congresos,
cursos, simposios, revisiones de casos clinicos y publicaciones, entre otros tipos de espacios
de divulgacion cientifica, autorizo su uso, si asi lo considero, a través de la firma de este
documento.
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FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INVESTIGACIONES ACADEMICAS

GRUPO DE INVESTIGACION DIDS, SEMINARIO TRABAJO DE GRADO]
[PROGRAMA DE DERECHO]
UNIVERSIDAD CESMAG

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad.
Por lo anterior, hago constar que he sido informado a satisfaccién sobre los procesos,
procedimientos o pruebas que se realizaran por parte de los profesionales participantes en
el proyecto como investigadores y, por tanto, doy mi consentimiento.

Firma del usuario

Moseg) Pamdpton

Firma del usuario

Firma del investigador principal y/o de los coinvestigadores que tengan relacion
directa con la aplicacion del procedimiento o prueba:

Investigador Yessica Alexandra Guerra Pantoja

¢

Investigador Aura Maria Hemandez Espafa
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FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INVESTIGACIONES ACADEMICAS

GRUPO DE INVESTIGACION DIDS, SEMINARIO TRABAJO DE GRADO]
[PROGRAMA DE DERECHO]
UNIVERSIDAD CESMAG
San Juan de Pasto 26 de abril de 2024

Nombre de la prueba o del procedimiento: Entrevista para trabajo de grado a pensionado del
ejército nacional de Colombia.

Yo, Juanario Paez Obando, con documento de identificacion CC 12.994.802 actuando como
usuario auténomo, de manera libre y voluntaria, en ejercicio pleno de mis facultades. Hago
constar que

Una vez informado sobre los propositos, objetivos, pruebas/procedimientos que se llevaran
a cabo durante la investigacion denominada “ENFERMEDADES LABORALES
RELACIONADAS CON LA SALUD MENTAL EN LOS FUNCIONARIOS DEL EJERCITO
NACIONAL DE COLOMBIA DURANTE EL PERIODO 2020-2023, EN CONCORDANCIA
CON LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCIONALES.” y los
posibles riesgos que se puedan generar de la prueba o procedimiento, autorizo mi
participacion, en la misma, asi como el uso de los datos obtenidos con fines estrictamente
académicos e investigativos.

Declaro, adicionalmente, que se me ha informado que:

1. Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria y puedo
retirarme de ella en cualquier momento.

2. No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacién en este
proyecto/producto, ni retribucion econémica alguna. Sin embargo, se espera que los
resultados obtenidos permitan incidir positivamente en los procesos de mejoramiento de
personas con condiciones similares a las mias.

3. Toda la informaciéon obtenida y los resultados de la investigacion seran tratados
confidencialmente; en virtud de ello, esta informacion sera archivada en papel y/o medio
electrénico. Los archivos del estudio se guardaran en la Universidad Cesmag, Sede
[Pasto centro], bajo la custodia del grupo de investigacion DIDS, adscrito al programa
académico Trabajo de grado a la Facultad de Derecho de la Universidad Cesmag y la
responsabilidad de los investigadores participantes en el proyecto/producto.

4. Puesto que toda la informacion en este proyecto de investigacion es llevada bajo
condicién de anonimato, los resultados personales no pueden estar disponibles para
terceras personas como empleadores, organizaciones gubernamentales, compafiias de
seguros, medios de comunicacién u otras instituciones educativas. Esto también aplica
al cényuge, miembros de la familia y de los participantes.

En caso de requerir mis datos personales, las fotografias, los videos y otra informacion,
resultantes de la aplicacion de la prueba o procedimiento para presentacion con fines
estrictamente académicos o cientificos en eventos tales como seminarios, congresos,
cursos, simposios, revisiones de casos clinicos y publicaciones, entre otros tipos de espacios
de divulgacién cientifica, autorizo su uso, si asi lo considero, a través de la firma de este
documento.
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FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INVESTIGACIONES ACADEMICAS

GRUPO DE INVESTIGACION DIDS, SEMINARIO TRABAJO DE GRADO]
[PROGRAMA DE DERECHO]
UNIVERSIDAD CESMAG

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad.
Por lo anterior, hago constar que he sido informado a satisfaccion sobre los procesos,
procedimientos o pruebas que se realizaran por parte de los profesionales participantes en
el proyecto como investigadores y, por tanto, doy mi consentimiento.

Firma del usuario

Firma del usuario

Firma del investigador principal y/o de los coinvestigadores que tengan relaciéon
directa con la aplicacién del procedimiento o prueba:

Investigador Yessica Alexandra Guerra Pantoja

Investigador Aura Maria Hernandez Esparia
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FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INVESTIGACIONES ACADEMICAS

GRUPO DE INVESTIGACION DIDS, SEMINARIO TRABAJO DE GRADO]
[PROGRAMA DE DERECHO]
UNIVERSIDAD CESMAG
San Juan de Pasto 25 de abril de 2024

Nombre de la prueba o del procedimiento: Entrevista para trabajo de grado a funcionario del
ejército nacional

Yo, Esteban Dario Paez Botina 1.085.322.832 actuando como usuario auténomo, de manera
libre y voluntaria, en ejercicio pleno de mis facultades. Hago constar que

Una vez informado sobre los propdsitos, objetivos, pruebas/procedimientos que se llevaran
a cabo durante la investigacion denominada “ENFERMEDADES LABORALES
RELACIONADAS CON LA SALUD MENTAL EN LOS FUNCIONARIOS DEL EJERCITO
NACIONAL DE COLOMBIA DURANTE EL PERIODO 2020-2023, EN CONCORDANCIA
CON LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCIONALES.” y los
posibles riesgos que se puedan generar de la prueba o procedimiento, autorizo mi
participacion, en la misma, asi como el uso de los datos obtenidos con fines estrictamente
académicos e investigativos.

Declaro, adicionalmente, que se me ha informado que:

1. Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria y puedo
retirarme de ella en cualquier momento.

2. No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este
proyecto/producto, ni retribucién econémica alguna. Sin embargo, se espera que los
resultados obtenidos permitan incidir positivamente en los procesos de mejoramiento de
personas con condiciones similares a las mias.

3. Toda la informacién obtenida y los resultados de la investigacién seran tratados
confidencialmente; en virtud de ello, esta informacién sera archivada en papel y/o medio
electrénico. Los archivos del estudio se guardaran en la Universidad Cesmag, Sede
[Pasto centro], bajo la custodia del grupo de investigacion [Nombre del grupo], adscrito
al programa académico Trabajo de grado a la Facultad de Derecho de la Universidad
Cesmag Yy la responsabilidad de los investigadores participantes en el proyecto/producto.

4. Puesto que toda la informacion en este proyecto de investigacion es llevada bajo
condicién de anonimato, los resultados personales no pueden estar disponibles para
terceras personas como empleadores, organizaciones gubernamentales, compafiias de
seguros, medios de comunicacion u otras instituciones educativas. Esto también aplica
al cényuge, miembros de la familia y de los participantes.

En caso de requerir mis datos personales, las fotografias, los videos y otra informacion,
resultantes de la aplicacion de la prueba o procedimiento para presentacion con fines
estrictamente académicos o cientificos en eventos tales como seminarios, congresos,
cursos, simposios, revisiones de casos clinicos y publicaciones, entre otros tipos de espacios
de divulgacion cientifica, autorizo su uso, si asi lo considero, a través de la firma de este
documento.
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FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INVESTIGACIONES ACADEMICAS

GRUPO DE INVESTIGACION DIDS, SEMINARIO TRABAJO DE GRADO]
[PROGRAMA DE DERECHO]
UNIVERSIDAD CESMAG

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad.
Por lo anterior, hago constar que he sido informado a satisfaccion sobre los procesos,
procedimientos o pruebas que se realizaran por parte de los profesionales participantes en
el proyecto como investigadores y, por tanto, doy mi consentimiento.

Firma del usuario

ES*?Q,\CO 2 (f‘uj\ l

Firma del usuario

Firma del investigador principal y/o de los coinvestigadores que tengan relacion
directa con la aplicacion del procedimiento o prueba:

Investigador Yesica Alexandra Guerra Pantoja

¢

Investigador Aura Maria Hernandez Espana
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Anexo C. Matriz de resultados entrevista a militares.

Para dar a conocer cuales son los puntos relevantes sobre cada interrogante planteado en la

entrevista se hace necesario establecer las siguientes convenciones:

Las labores como
militar desencadenan
en enfermedades
mentales

Casos cercanos y
experiencias
compartidas

Enfermedades que han
padecido en el ejército

Actividades de alta presion
mental

Acompafiamiento y
Apoyo institucional en
salud mental

Importancia del marco legal
y de derechos humanos

Consecuencias de las
enfermedades mentales

Garantias y derechos
laborales

Garantias Optimas para
enfrentar y prevenir las
enfermedades laborales de
salud mental

Matriz de resultados entrevista a militares.

Preguntas

Respuestas/concurrencia

Encuadre biogréfico
del entrevistado

1.- ¢En su tiempo de
servicio dentro del
ejército nacional de
Colombia ha sido
victima de alguna
enfermedad de salud
mental?

E1l. En estos momentos no me ha pasado un
suceso de esos, Pero cuando presté mi servicio
en el Cauca padeci trastorno de suefio. Me

despertaba pensando que estaba en COMDAIE Y
eso ﬂ

David Péaez. Cabo
primero del Ejercito.
Actualmente  labora
como suboficial de
comunicaciones y
administrador de la
tienda del soldado.

E2: Eh. En algin momento de mi carrera sufri

Esteban Dario Pez

de depresion  precisamente  por un | Botina. Suboficial en

acontecimiento que sufri aproximadamente en | el grado de cabo

el 2020 -2021 donde segundo. Desempefia
el cargo de

y eso fue uno de los momentos | comandante de

que sufre como una depresion, ansiedad, que | escuadra.

no sabia qué hacer. No duro mucho, pero fue

algo que tuve gue vivir.

E3: hasta el momento no Michael Pantoja.
Teniente activo

perteneciente a la
séptima division de la
ciudad de Medellin a
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E4: llevo 8 afios vinculado a las fuerzas
militares y hasta el momento no he tenido
ningun diagnostico de salud mental

Luis Carlos Paez se
llama

Cabo segundo del
ejército activo de la
Marina Nacional.

mi vida diaria

que se levanten, el bafio y luego a pasar revista
y si un soldado no estaba afeitado, sin embolar
tenia el camuflado sucio o mal puesto, el
problema era para mi porque me sancionaban
y al mismo tiempo Ilamaba mi esposa a decir
que mi hijo estaba enfermo. Esta presion era
grande.

Durante mi servicio no tuve enfermedades
mentales, pero luego de mi retiro tuve
trastornos principalmente de suefio porque me
levantaba cuatro o cinco veces en la noche
pensando que me iban a matar o que estaba en
combate o que tenia que salir a cumplir con mi
servicio. Es decir, una vez uno sale del ejercito
sale afectado psicolégicamente estilo loco.
Ademas, cuando uno sale quiere seguir
marcando tarjeta con la familia y eso no debe
ser asi.

Ademas, creo que una vez salido del ejercito
uno siente miedo de salir, esa presion que uno
siente al salir pensando que saldra la guerrilla
y les pedira papeles y al ver que he sido militar
me maten 0 me secuestren, entonces considero
que el miedo (TEPT) puede ser enfermedad.

Mariano Paez
Militar retirado

2.-¢Considera usted
que sus labores
como funcionario
del ejército nacional
de Colombia podrian
desencadenar una
enfermedad laboral
de salud mental?

El: Si. Obviamente si uno no tiene el
respectivo desahogo para la carga laboral. En
mi caso juego fatbol, salgo a trotar o hacer
algin otro tipo de deporte cuando me siento
con sobrecarga.

E2: creo que no. En este momento de mi
carrera diria que no. Podria pasar mas adelante
gue pueden presentar por cualquier situacion.

E3: si por supuesto debido al alto estrés que se
maneja.

E4: en este momento tengo a mi cargo la parte
de oficina y siento que si puede llegar a causar
mucho estrés ya que la carga laboral es muy
alta
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E5: dentro del ejercito hay mucha presion lo
que genera tension entre los soldados debido a
los superiores que creen que por llevar mas
tiempo en el ejército tienen el derecho a
maltratar a los subalternos.

Otra situacion es que los militares como lo dije
anteriormente después de enfrentamientos y
ver que mataron a los comparfieros o que por un
cilindro los despedazaron y que muchas de las
partes no correspondian a la de los soldados
trastorna la mente y puede volverlos locos.

3.-¢En una escala del
1 al 10 qué puntaje
considera usted que
su labor desencadena
actividades de alta
presion mental, por
qué?

E1: en mi concepto principalmente le daria un
puntaje de porque un puntaje tan alto o
tan bajo. Porque esa todo se basa en como uno

lo maneje en sus respectivas horas laborales. Si
tu manejas siempre habra un

espacio y depende como de maneje. En estos
casos se puede salir a 0
desarrollar otras actividades como el deporte

E2: dirfa que un BEAE por muchos factores,
depende de las zonas donde uno se encuentre,
hay , por lo que uno

ueda llegar a vivir, hasta de pronto por
al uno, estar lejos de casa
puede también ser un factor para tener

enfermedades como ansiedad, trastornos y otra
infinidad de cosas

E3: en mi caso especifico como tal yo le daria
Pero eso también depende del

porque eso conlleva también a un
Dependiendo del grado
también depende la responsabilidad y de eso el
grado de estrés y el estado emocional de las
personas.

E4: creo que un or

E5: fMdanotd solo manifiesta que, el ejército
es una institucion muy linda,

. Ellos
creen que por ser mas antiguos lo maltratan lo
putean. Pero que hay en la
institucién es , pero si no hay
disciplina no habria ejército. Como dije antes
el ejercito como institucion es bonito los
superiores son los malos, porque hay muchos
que van buscando un bienestar econémico.
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4.-;Cree usted que
dentro del ejército
nacional de
Colombia se le
brinda a sus
funcionarios un
acompariamiento
integral frente a las
enfermedades de
salud mental?

E1: para mi diria que no. No porque en esos
casos he visto muchos casos que no se ve el
acompafiamiento psicoldgico o en su defecto
es complejo sacar una cita médica. Ya que
dicen que no hay presupuesto o dicen que el
cabo o el soldado es un perro cure y no le
prestan ninguna atencion.

E2: Te hablo personalmente por lo que yo vivi
yo diria que no porque en ese momento nunca
lo hicieron. Para mejorar esto yo propondria
muchas charlas, ya que nosotros tenemos
tiempos libres que uno lo aprovecha en
diferentes cosas. Pero seria bueno que en el
ejercito ante ciertas situaciones nos dieran
charlas y acompafiamiento psicologico por
muchas cosas que nos pasan y que nosotros
tenemos que sobrepasarlas solos y tratar de
salir de ese pensamiento negativo que uno
tiene por ejemplo “Yo puedo”, no puedo salir
solo, no es lo mismo automotivarse que una
charla psicoldgica con una persona experta que
lo pueda ayudar a salir a uno de eso.

E3: es dificil de contestar debido a que no es
facil. ¢ Pero por qué? Porque acompafiamiento
si existe y es muy bueno, pero es muy dificil
también porque la mayoria de las personas se
encuentran en area de operaciones donde es
dificil el acceso para el personal médico,
psicoldgico, o psiquiatrico para atender en esas
areas. Me refiero a las &reas rurales por el
dificil acceso y también por el riesgo que
implica llevar estos funcionarios a estas zonas,
pero tampoco se puede traer los soldados por
falta de personal.

E4: si se maneja psicologia, pero se aplica en
momentos en que ha ocurrido algun suceso (no
es preventiva), siento que se deberia manejar
mas de manera preventiva para todo el
personal

E5: yo creo que el retirarme del ejecito es lo
mejor que me ha podido pasar. Si hay
acompafiamiento, pero no el éptimo. Pero
también seria importante que un afio o por lo
menos seis meses antes del retiro le brinden
capacitacion para la readaptacion a la vida civil
por cuanto, cuando uno sale piensa que todo
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mundo es guerrillero, que todo es delincuente

5.-¢Conoce usted
algln caso cercano
referente a algun
compariero que
padezca una
enfermedad laboral
de salud mental?

Y por eso se necesita acompafiamiento.
E1: si. Hasta incluso el porque

hace unos tres o cuatro afios eso fue en el

puente [IEEEHEEEINIRR <n <! puente ya tuvo la

facultad de tirarse a un barranco desde el un

uente que manifestaba que estaba en [
H y como le dijeron que iban a abrir
una investigacion y respectivos procesos opto
por matarse.

E2: No. No conozco ninguna

E3: no he tenido esas situaciones, pero si
conozco de soldados que se han encontrado en

estas situaciones y en unos casos que [l
por estas

COsas.

E4: ningln compafiero diagnosticado hasta el
momento

E5: casos dentro del servicio hay mucho
principalmente

por la

6.-¢,Considera
importante que
desde el marco
constitucional, de
derechos humanos y
administrativo se le
brinde a los
funcionarios del
ejército nacional un
acompafiamiento
frente a la salud
mental en el trabajo?

E1l: No. Como te digo
sobre el tema por lo que ya te comenté
anteriormente

E2: la verdad FiGMprelauiabidONaleHGIas. Y o

hablo desde mi propia experiencia en el tiempo

en el que llevo en el ejercito siempre SEIGNISIO
h principalmente de los
diferentes grados y rangos que hay en el
ejército por diferentes razones. Hablando por
ejemplo de los oficiales si de pronto a ellos les
llaman la atencion por los suboficiales.
Abemos suboficiales que somos muy
persuasivos, pero a veces por un regafio que
por como decimos nosotros por carajadas nos
vamos al extremo que no solo

nosotros, sino que tratamos de hacerles la vida
imposible de ahi en adelante. y eso se da entre
oficiales, suboficiales, soldados profesionales
y hasta con los mismos soldados que prestan el
servicio militar y es por eso que deberia un
tema de charla para corregirlo porque

0 sancionado creo.
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En mi caso tengo dos casos uno curso mio y el
hermano que, por ataques de un superior, por
persecucion 'y acoso laboral decidieron

quitarse la vida. Incluso uno de ellos deja

lasmado en su carta que fue porque i
_ y haciéndole la vida
imposible que tomd esa decision.

Porque ese es un
comportamiento delicado y por eso e€s
necesario un acompafiamiento.

E3: claro eso es algo fundamental y primordial
para poder hacer un buen trabajo y al mismo
tiempo llevar la salud del individuo como debe
ser de manera digna. Pero es muy dificil por las
situaciones gue te mencione anteriormente

E4: si considero que es muy importante

E5: como dije antes, el ejército deberia brindar
acompanamiento a las personas que van a
retirarse para que no haya secuelas por
situaciones que hayan tenido que pasar.

El ejército nacional no les brinda ningun
acomparnamiento a sus miembros
simplemente cuando llegan de
enfrentamientos les dan unos dias de permiso
y luego volver y declarar como pasaron los
hechos y volver nuevamente a su trabajo. N@

7.-¢;Conoce usted las
consecuencias de las
enfermedades de
salud mental?

E1l: He visto la famosa xxxx de tanto

estrés los famosos parches en la cabeza que
dijeron que era por estrés o

E2: si a lo que tu te refieres no le tengo
confianza a mis compareros me evado de mi

trabajo, a
. Creo que

un 80% de las personas que tienen problemas
no tienen acompafiamiento de personas
capacitadas deciden consumir drogas y un 20%
si el problema es muy grande optan por

E3: si claro. Como te mencione en el caso
anterior y en el peor de los casos [N
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E4: si pueden llevar a
muy grandes

E5: si claro hay consecuencias, dentro o fuera
del ejercito se presentan problemas con la
mente porque dentro del ejercito ver que le
maten cinco o diez comparieros es duro o que
se mate diez o guerrilleros dentro del ejercito
se mira como enemigos, pero al salir ya se da
cuenta que todos somos ciudadanos. Y

al acordarse de todos esos
sucesos lo trastorna.

8.-¢Conoce usted las
garantias que le
brinda el estado a los

funcionarios del
ejército nacional de
Colombia por
padecer

enfermedades de
salud mental?

Al: No las conozco la verdad

E2: pues hasta donde yo tengo conocimiento si
a la enfermedad es muy avanzada

pero no tengo conocimiento cierto sobre el
tema.

E3: si
BUBREE porque cuando se ha detectado que el
individuo requiere tratamiento de salud mental

y es de dificil reparacion el ejército junto con
el Estado brinda garantias o h
BHIBES como tal.

De qué manera... econdmicamente o0

reubicandolo de manera que se sienta mas
tranquilo y corra menos riesgo o en otros casos

9.-¢Cuales cree usted
que serian las
garantias mas
Optimas para
enfrentar y prevenir
las enfermedades
laborales de salud
mental en los
funcionarios del

El: Primeramente, acompariamiento
psicologico que sea necesario en el momento
en que se escuche ya sea a los soldados
suboficiales u oficiales si se encuentran mal
que les presten los servicios.

E2: yo creo que tener personal mas capacitado
como que en el ambito de psicologia. Creo que
el ejército deberia capacitar o tener mas gente
capacitada para que cumplan esa labor porque
muchos soldados después de situaciones o por




102

ejército nacional de
Colombia?

asuntos laborales. Creo que

E3: esto es complejo lo dificil el acceso sobre
todo en la parte rural.

por otro
or la logistica

lado, es dificil decirlo asi

Es para
Lo que hace falta es mas personal

ara mi seria

Porque uno sale

perseguido como militar aun que ya no se
pertenezca a la institucion.
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