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DECRETO RECTORAL No. 006
(28 DE JULIO DE 2025)

Por el cual se aprueba el Manual Operativo de Préctica Formativa del Programa de Psicologia

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CESMAG, en uso de sus facultades,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia consagra la autonomia universitaria, facultando a las
instituciones de educacion superior para establecer sus propias directrices y regirse por sus estatutos, en
concordancia con la ley.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 reconoce a las universidades el derecho a definir y organizar sus
actividades formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, asi como a modificar sus estatutos.

Que mediante Acuerdo 104 del 8 de noviembre de 2023 se expidio el Reglamento General de Practica
Formativa de la Universidad CESMAG.

Que el numeral 5 del articulo 1 del citado reglamento define el Manual Operativo de Practica Formativa como
el documento que contiene las especificidades, directrices, procesos, procedimientos y formatos que rigen el
desarrollo de las practicas formativas de cada programa académico o de los programas adscritos a una
facultad.

Que, con el fin de establecer de manera clara y precisa las directrices, procedimientos, modalidades, requisitos
académicos, criterios de evaluacién y demas aspectos necesarios para la planificacion, gjecucion, seguimiento
y evaluacion de las practicas formativas del Programa de Psicologia, se hace necesario aprobar el
correspondiente Manual Operativo.

Que el Acuerdo 037 de 2021 reglamenta los actos mediante los cuales se emiten las decisiones de las
autoridades de gobierno de la Universidad CESMAG y, en su Titulo Il, articulo 6 y siguientes, establece que
los decretos rectorales son actos expedidos por el Rector en ejercicio de las competencias conferidas por los
Estatutos y reglamentos de la Universidad, a través de los cuales se regulan situaciones juridicas, y se adoptan
lineamientos, reglamentos o politicas institucionales.

Que el Acuerdo 104 de 2023 establece que los manuales operativos de préctica formativa deben formalizarse
mediante Decreto Rectoral.

Que el Manual Operativo de Practica del Programa de Psicologia ha sido revisada por el Comité de Practicas
del citado Programa Académico, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 12 del Reglamento
General de Practica Formativa.

En mérito de lo expuesto,

Asociacion Escolar

_Maria Goreﬁi
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Manual Operativo de Préctica Formativa del Programa de Psicologia,
contenido en el documento que se anexa y forma parte integral del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Las modificaciones al Manual y a los formatos que en él se incorporan deberén ser
tramitadas mediante el formato de control de cambios, bajo la administracién de la Direccién de Planeacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad, y estaran sujetas a la revision previa del Comité de Practicas
del programa y a la aprobacion del Rector.

ARTICULO TERCERO. El Manual Operativo objeto del presente Decreto Rectoral entrara a regir a partir del
segundo periodo académico de 2025. No obstante, los requisitos establecidos en las tablas 8 y 9 del Manual
Operativo de Practica Formativa no seran aplicables a los estudiantes que inscriban su practica en los periodos
académicos 2025-2 y 2026-1, quienes deberan desarrollar dicha practica conforme a las condiciones vigentes
con anterioridad a la expedicion del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto sera divulgado conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo
038 del 26 de noviembre de 2021 del Consejo Directivo, 0 en las normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pasto, a los veintiocho (28) dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco (2025).

A

DO RUBIANO GUAQUETA
Rector

Fray LUIS ER

” Lrupae (e
'« ®%  Asociacion Escolar
f_ Maria Goretti
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SECCION |

GENERALIDADES

1.1. PRESENTACION

El presente manual operativo de practica es una herramienta orientadora y
normativa disefiada para regular las actividades que deben desarrollar los
estudiantes matriculados en el Programa de Psicologia de la Universidad CESMAG,
adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, durante el desarrollo de su
practica formativa.

El manual tiene como propdésito orientar de forma clara y estructurada cada una de
las etapas del proceso de practica formativa, ofreciendo una guia integral que se
adapta a todas las fases del mismo, conforme a los diferentes planes de estudio
vigentes.

Este documento complementa el Reglamento General de Practica Formativa
(Acuerdo No. 104 de 2023 del Consejo Académico), respondiendo a las
particularidades del programa y a la necesidad de consolidar criterios comunes que
favorezcan la coherencia entre el saber disciplinar y la realidad de los diferentes
contextos.

El manual nace de la experiencia acumulada en el acompafiamiento de estudiantes
en diversos escenarios de practica, asi como de la interaccion constante entre
docentes, monitores y tutores institucionales. Su construccion colectiva refleja una
apuesta por el didlogo de saberes, la contextualizacion del quehacer de la psicologia
y la busqueda de una formacion profesional comprometida con la transformacion
social.

Con ello, se fortalece la articulacion entre teoria y practica, se favorece el
aprendizaje situado, y se impulsa el desarrollo de competencias profesionales
alineadas con los principios de calidad, proyeccién social y pertinencia educativa
que orientan el Programa de Psicologia.
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1.2. OBJETIVO DEL MANUAL

Orientar y regular los aspectos especificos de las practicas formativas en el
Programa de Psicologia de la Universidad CESMAG, complementando lo dispuesto
en el Reglamento General de Practica Formativa.

El manual busca facilitar el desarrollo coherente de las practicas, promoviendo una
experiencia formativa significativa a través del dialogo permanente de saberes para
la aplicaciéon del conocimiento tedrico-practico adquirido por los estudiantes durante
sus ciclos de formacion.

1.3. ALCANCE

El manual abarca los aspectos especificos relacionados con el desarrollo de las
practicas con informacion detallada sobre requisitos, modalidades, tipos de practica,
semestres, numero de horas, inscripcion, planificacion, entrega de informes,
ejecucion, procedimientos, seguimiento y evaluacion.

Este manual esta dirigido a los estudiantes, monitores y coordinador de practica del
Programa de Psicologia de la Universidad CESMAG, asi como a los tutores de los
diferentes escenarios de practica.

Nota: La Practica | del Plan de Estudios 4 se rige por el Manual Operativo de
Practica Clinica en Psicologia correspondiente a dicho plan, y no por este manual.

1.4. GLOSARIO

El presente glosario tiene como finalidad aclarar términos utilizados en este manual,
con el fin de facilitar la comprension de los conceptos relacionados con las practicas
formativas en el Programa de Psicologia.

Las definiciones aqui incluidas complementan, sin duplicar, las ya establecidas en
el Reglamento General de Practica Formativa de la Universidad. Por tanto,
Unicamente se incorporan términos que requieren una precision contextual
especifica 0 que no han sido desarrollados previamente en dicho reglamento.

1.4.1 Indicadores de resultados: Es una medida cuantitativa o cualitativa que
permite evaluar los cambios, efectos o logros directos generados con la ejecucion
de los proyectos de practica.
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1.4.2. Plan operativo: Se define como un documento en el que se describe el
seguimiento técnico al proyecto de practica, el cual contempla ¢qué se va
hacer?,¢,como se va hacer?, ¢quiénes lo van hacer? y ¢ cuando se hace?

1.4.3. Proyecto de préactica: Es el documento donde se presenta y precisa el
trabajo a realizar durante la Practica Formativa IX y X semestre. Este tiene como
objetivo, trazar y esquematizar un conjunto de acciones y recursos que se van a
llevar a cabo para conseguir un fin determinado o unos objetivos concretos, el cual
contempla el apartado de resultados que incluye la descripcion de las actividades
realizadas, los resultados obtenidos, y recomendaciones para el escenario de
practica.

1.4.4. Lider de campo: Es un docente preferiblemente de tiempo completo del
Programa de Psicologia, con asignacion académica, segun reglamentacion vigente,
quien cumple la funcion de garantizar la coherencia y pertinencia de los proyectos
de practica, con el campo de la psicologia al que se suscriben. Cada campo de la
psicologia, organizacional, social-comunitario, salud, y educativo cuenta con un
docente lider

1.4.5. Plan de estudios: Documento oficial que organiza y estructura el conjunto
de espacios acadéemicos, incluyendo el numero de créditos asignados a cada uno,
que el estudiante debe cursar para obtener un titulo académico. Para efectos de
este manual, se distinguen dos planes de estudios: Plan de Estudios 3 y Plan de
Estudios 4.

1.4.6.1. Plan de estudios 3: Aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucién No. 05474, con vigencia desde 2015 hasta 2022.

1.4.6.2. Plan de estudios 4: Aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucién No. 010579, con vigencia desde 2023 hasta 2030.

1.4.7. Practica formativa en psicologia: Es un proceso de aprendizaje
experiencial en el cual el estudiante, acompafiado por un monitor designado por el
programa académico y un tutor en el escenario de practica, desarrolla un proyecto
de practica propio de la psicologia contribuyendo al fortalecimiento del contexto o
institucion donde se realiza la practica.

Por norma general, estas practicas estan reguladas mediante convenios entre la
Universidad y las instituciones receptoras o escenarios de practica. En el Programa

6

“HOMBRES NUEVOS PARA TIEMPOS NUEVOS”®

Fray Guillermo de Castellana, OFMCap




MANUAL OPERATIVO DE PRACTICA CODIGO: DOC-PS-MN-001
FORMATIVA DEL PRQGRAMA DE VERSION: 1
PSICOLOGIA FECHA: 28/JUL/2025

de Psicologia, las practicas formativas que responden a lo establecido en los planes
de estudio 3 y 4, integra diferentes niveles conforme al avance académico del
estudiante, como se especifica a continuacion:

Plan de Estudios 3

a. Practica Profesional |
b. Practica Profesional Il

Plan de Estudios 4

a. Practical
b. Practica ll
c. Practica lll

1.4.8. Autoevaluacion: Evaluacion realizada por el estudiante sobre su propio
desempefio en la practica, considerando sus fortalezas y areas de mejora.

1.4.9. Evaluacion cuantitativa y cualitativa: Es un proceso sistematico, continuo
y multidimensional de recoleccion, analisis e interpretacion de informacion,
destinado a valorar la calidad, pertinencia y efectividad de la formacion de los
estudiantes.

1.4.10. Seguimiento de la practica: Supervisién continua de las actividades y
desempefno del estudiante por parte del monitor y tutor, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

1.4.11. Noveno semestre: En este documento, identificado con el numero romano
IX, corresponde a la Practica Profesional | segun el Plan de Estudios 3 y a la Practica
Il segun el Plan de Estudios 4.

1.4.12. Décimo semestre: En este documento, identificado con el numero romano
X, corresponde a la Practica Profesional Il en el Plan de Estudios 3 y a la Practica
Il en el Plan de Estudios 4.

1.5. MARCO NORMATIVO

1.5.1. Normatividad interna
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1.5.1.1. Reglamento General de practica formativa.
1.5.2. Normatividad externa

1.5.2.1. Ley 1562 de 2012, articulo 2, literal a: Establece la obligacion de afiliar a los
estudiantes practicantes al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL).

1.5.2.2. Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.2.3.1 y 2.2.4.2.3.10: Regula la
inclusion de practicantes en el SGRL y en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

1.5.2.3. Ley 1780 de 2016, Titulo Ill: Regula las practicas laborales en el pais.

1.5.2.4. Resolucion 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo, articulo 4, numeral 3:
Establece que las practicas formativas deben ser gratuitas.

1.5.2.5. Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo: Define los estandares
minimos para la implementacién del SG-SST, aplicables también a practicantes.

1.5.2.6. Ley 2039 de 2020: Promueve la insercion laboral y productiva de jovenes,
y establece disposiciones para la validacion de experiencia profesional.

1.5.2.7. Ley 2043 de 2020: Reconoce las practicas laborales como experiencia
profesional valida para procesos laborales y académicos.

1.5.2.8. Decretos 616 de 2021: Reglamenta la equivalencia de experiencia previa
de los estudiantes para su acreditacion en el sector privado.

1.5.2.9. Decreto 952 de 2021: Regula el reconocimiento de la experiencia previa
como valida para la insercion laboral de jovenes en el sector publico.

1.6. OBJETIVOS DE LA PRACTICA

1.6.1 Objetivo general

Contribuir a la formacién académica del estudiante del Programa de Psicologia, a
través de la construccion y ejecucion de un proyecto de practica, para el alcance de
competencias del ser, saber, saber hacer y de la convivencia en un contexto de
intervencion.
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1.6.2 Objetivos especificos

Empoderar al estudiante en su desempefio profesional, asumiendo un pensamiento
ético y reflexivo fundamentado en el codigo ético y deontoldgico de la psicologia,
gue le permita hacer lecturas compresivas y humanas del contexto.

Fortalecer en el estudiante los procesos de identificacibn de necesidades
individuales o colectivas, andlisis de demandas y lecturas de contexto, haciendo uso
de teorias, métodos y técnicas propias de la profesion, para desarrollar alternativas
de intervencién en los campos de la Psicologia.

Potenciar en el estudiante conocimientos, actitudes y aptitudes profesionales que
aporten a la trasformacion social en los contextos donde se realiza la practica
formativa.

1.7. TIPOS DE PRACTICA

El Programa de Psicologia de la Universidad CESMAG contempla los siguientes
tipos de practica:

1.7.1 Préactica Profesional: Préactica formativa: Son aquellas actividades
formativas de caracter obligatorio desarrolladas por un estudiante en un escenario
de practica, para obtener el titulo de psicélogo, a través de su inmersion a una
realidad o ambiente laboral real, institucional, local, nacional o internacional. El
estudiante aplica y desarrolla de manera planificada, organizada, dirigida vy
controlada, habilidades y competencias del ser, del saber, del hacer y del convivir
sobre los asuntos relacionados con su formacion, generando asi experiencia para
el buen desempefio laboral y brindando soluciones a las necesidades del sector
externo como un compromiso social.

Cuando en el presente manual se utilice solo la expresién “practica”, se entendera
que hace referencia a la “practica formativa, y especificamente a la practica
profesional”.

1.7.1.1. Practica en Psicologia Organizacional: Busca fortalecer los procesos de
gestion humana y seguridad y salud en el trabajo a través de proyectos de
intervencion desde la aplicacion de la psicologia organizacional.
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1.7.1.2. Practica en Psicologia Educativa: Busca fortalecer los procesos
académicos y de convivencia, a través de proyectos de intervencion desde la
aplicacion de la psicologia educativa.

1.7.1.3. Préactica en Psicologia Social Comunitaria: Busca promover el desarrollo
y fortalecimiento de procesos sociales comunitarios a través de proyectos de
intervencion desde la Psicologia social comunitaria.

1.7.1.4. Practica en Psicologia de la Salud: Busca contribuir en los procesos de
salud- enfermedad a través de proyectos de intervencidon desde la aplicacion de la
psicologia de la salud.

1.7.1.5. Practica clinica: Busca la aplicacion de conocimientos, teorias, métodos y
técnicas psicoldgicas para la evaluacion, diagndstico, tratamiento y prevencion de
trastornos mentales, emocionales y conductuales en individuos, grupos o
comunidades.

1.8. MODALIDADES

El Programa de Psicologia de la Universidad CESMAG establece que las practicas
formativas se desarrollan, en modalidad presencial, directamente en los escenarios
de practica asignados.

Las modalidades remota e hibrida se consideraran unicamente en situaciones
excepcionales y debidamente justificadas, en las que resulte inviable llevar a cabo
la practica de forma presencial. Un ejemplo de ello fue la emergencia sanitaria
derivada del COVID-19. La aplicacion de estas modalidades estara sujeta a las
disposiciones institucionales vigentes y, en ningun caso, se entenderan como una
opcidon permanente dentro del programa académico.

1.9. PLAN DE PRACTICA FORMATIVA

El propésito del plan de practica formativa es asegurar que las practicas sean
productivas, mediante la definicion de un marco de trabajo claro para el estudiante,
el monitor y el tutor. Igualmente, pretende alinearse con los objetivos y resultados
de aprendizaje del estudiante, al tiempo que contribuya a las necesidades propias
del escenario de practica.
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La metodologia del plan de practica se orienta por la intervencion psicosocial,
siguiendo la légica de la investigacion-accion, sin constituirse en un proceso
investigativo. Bajo este enfoque, el proceso de préctica se organiza en cinco fases:
contextualizacion, diagndstico, planeacion, intervencion y culminacion.

Durante el IX semestre, se espera que los estudiantes desarrollen las fases de
contextualizacion, diagnéstico y planeacion, e inicien la fase de intervencion. En el
X semestre, continuaran con la fase de intervencion y finalizan con la fase de
culminacion.

A continuacién, se describen los momentos del proyecto de practica, tal como se
detallan en el formato de construccion del proyecto:

a. Contextualizacion: consiste en hacer la lectura del contexto para determinar y
priorizar las problematicas. Este momento responde a la necesidad de realizar
una evaluacion inicial antes de cualquier intervencion que puede plantearse ya
sea para resolver un problema existente o prevenir problemas futuros.

b. Diagnéstico: contempla la deteccion y analisis de fendmenos psicosociales
susceptibles de ser conceptualizados como problemas o necesidades sociales.
En esta fase se evallan dichas necesidades y/o problemas sociales y se
formulan objetivos acordes al contexto donde se desarrollaran las posibles
intervenciones.

c. Planeacion: se plantea y planea el proyecto de intervencion, desde la linea de
base, articulando las demandas del entorno con el sustento teérico y legal
pertinente.

d. Intervencion: es la fase de ejecucion del plan operativo, que incluye la
implementacion de las actividades programadas y la aplicacion de instrumentos
de evaluacion sobre su desarrollo.

e. Culminacién: comprende la evaluacién continua del proceso durante la
ejecucion del proyecto. Se revisan los resultados a partir de los indicadores
definidos (cobertura, satisfaccion, logro y percepcion de mejora), con el objetivo
de conocer el proceso desarrollado y generar insumos para la toma de
decisiones, aportando a un proceso de mejora continua.
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El desarrollo de la practica formativa se realizara bajo el formato estructurado para
la construccién del proyecto, acompafiado del acta de inicio y del formato COM-IF-
FR-002 REGISTRO DE ASISTENCIA Y REUNION. Estos documentos establecen
el objetivo, las actividades y los plazos de cumplimiento que deberd seguir el
estudiante practicante durante su proceso en el escenario de practica.

1.9.1 Resultados y objetivos de aprendizaje

El desarrollo de competencias, exige una estructura pedagodgica y disciplinar sélida
gue garantice su alcance. Por ello, se cuenta con Resultados de Aprendizaje que
guian el proceso educativo, los cuales se operacionalizan desde unos objetivos de
aprendizaje para los espacios académicos, tanto de Practica Profesional de IX
semestre, como de Practica Profesional de X semestre, como lo muestra la tabla 1.

Tabla 1. Resultados de
Psicologia.

aprendizaje y competencias del Programa de

Competencias

Resultados de aprendizaje

Cpl. Asumir los principios
éticos, bioéticos y
deontolégicos para la
practica de la Psicologia.

RAP 1. Reflexiona desde los aspectos éticos,
bioéticos y deontoldgicos la toma de decisiones en
el ejercicio de la practica psicoldgica.

RAP 2. Actua desde la formacién ética, bioética y
deontolégica para desarrollar procesos de
intervencidon e investigacion a partir de las
probleméticas y necesidades emergentes del
contexto.

Cp2. Analizar los aspectos
epistemoldgicos, tedricos y
metodolégicos para el
abordaje del objeto de
estudio de la Psicologia.

RAP 3. Examina el comportamiento y los procesos
psicoldgicos del ser humano a partir de modelos
bioldgicos, socioculturales y psicolégicos en el
contexto relacional individuo-sociedad.

RAP 4. Explica el comportamiento y los procesos
psicoldgicos del ser humano en dialogo con otras
ciencias, disciplinas del conocimiento y saberes
propios, para la comprension de los distintos
fendmenos sociales y el abordaje de problematicas
de la realidad humana en contexto.
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Competencias

Resultados de aprendizaje

Cp3. Crear investigacion e
intervencién con
fundamentacién tedrica y
metodoldgica de la
psicologia, para el
abordaje de probleméticas
y necesidades emergentes
del contexto.

RAP 5. Implementa la fundamentacion teorico-
conceptual de la conducta humana y los procesos
psicolégicos en el abordaje de probleméticas de la
realidad humana en contexto.

RAP 6. Disefla proyectos de intervencion e
investigacion desde los diferentes campos Yy
enfoques de la psicologia con fundamentacion
epistemoldgica, tedrica, metodologica y normativa,

para el abordaje de las realidades humanas en
contexto.

RAP 7. Ejecuta proyectos de intervencién e
investigacion desde los diferentes campos vy
enfoques de la psicologia con fundamentacion
epistemoldgica, tedrica, metodologica y normativa,
para el abordaje de las realidades humanas en
contexto.

Fuente: Resultados de aprendizaje Programa de Psicologia.

Nota: Los resultados de aprendizaje del programa presentados en esta tabla permiten reconocer las
tres competencias planteadas asi como los 7 resultados de aprendizaje construidos para su
cumplimiento, sin embargo, para objeto de presentacién, la competencia 3 y los resultados de
aprendizaje RA 6 y RA 7, son aquellos que se priorizan en las practicas profesionales de IX y X
semestre, aclarando que aunque estos resultados son aquellos que se buscan alcanzar, las
competencias 1 y 2 asi como los resultados de aprendizaje del 1 al 5 se consideran como
incorporados dentro del desempefio del estudiante en el sitio de practica profesional.

1. 10. EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

El proceso de préactica formativa implica la estructuracion de un proyecto de practica
propuesto por el estudiante practicante, el cual se desarrollara en el contexto donde
sea asignado desde la coordinacion de practica. En el interés de monitorear y
realizar un seguimiento del desempefio del estudiante y el cumplimiento del
proyecto propuesto, los lideres de campo, los monitores y los tutores realizan una
evaluacion continua del proceso, basada en objetivos de aprendizaje e indicadores,
en momentos especificos del proceso de practicas, en el marco del modelo de
competencias y resultados de aprendizaje. Los momentos evaluativos para IX y X
semestre se describen en la tabla 2.
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Tabla 2. Momentos evaluativos practica profesional IXy X semestre.

Momentos Rol de Rol de Monitor Estudiante
evaluativos Tutor/Monitor
Valoracion de - Valorar el - Autoevaluacion  por
momento desempefio cumplimiento  medio de rubrica de forma
del estudiante de los autébnoma y
en practica a objetivos de posteriormente
traves de aprendizaje retroalimentada con el
rabrica en presencia docente monitor
Valor del estudiante -Valor evaluativo 5%
evaluativo: en préactica
45% Valor
evaluativo:
50%.
Valoracion de Valorar el -  Autoevaluacion  por
momento desempeiio cumplimiento  medio de rubrica de forma
del estudiante de los autbnoma y
en practica a objetivos de posteriormente
través de aprendizaje retroalimentada con el
rubrica en presencia docente monitor
Valor del estudiante - Valor evaluativo 5%
evaluativo: en practica
45% Valor
evaluativo:
50%.
Valoracion de Valorar el - Autoevaluacion por
momento desempefio cumplimiento medio de rubrica de
del estudiante de los forma autonoma vy
en practica a objetivos de posteriormente
través de aprendizaje retroalimentada con el
rabrica. en presencia docente monitor Valor
Valor del estudiante evaluativo 5%
evaluativo: en practica
45% Valor
evaluativo:
50%.
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1.10.1. Productos entregables

Para el desarrollo del acompafamiento del estudiante en practica es necesario un
proceso de evaluacion y seguimiento continuo, descrito en tres momentos en los
cuales los estudiantes deben realizar la entrega de productos al monitor y tutor de
practica, esta informacion se presenta en la tabla 3 y 4.

Tabla 3. Entregable practica profesional IX semestre.

Momento
durante el
semestre

Accion central del proceso de practicas
formativas

Producto o
Entregable

Momento uno:
Evaluacion y
seguimiento
inicial

Esta corresponde a la primera fase del
proyecto de préacticas, en donde el
estudiante en préctica aplica y desarrolla
sus competencias relacionadas con la
lectura de contexto del sitio de practica, en
donde determinara las necesidades y
demandas del mismo, dando lugar al
diagnéstico situacional.

Para ello, aplicard las diferentes
estrategias de recoleccion de informacion
primarias 0  secundarias  (revision
documental, observacion, entrevistas,
encuestas, entre otras).

Es importante resaltar que el escenario de
practica desde el inicio haya asignado al
practicante  unas  probleméticas o
necesidades, debe realizar una valoracion
del estado actual de dicha problematica en
la instituciébn, dado que estas siempre
tendran una naturaleza cambiante.

Contextualizacion
Diagnastico
Institucional
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Momento Accion central del proceso de préacticas Producto o
durante el formativas Entregable
semestre
Momento dos: A partir del diagndstico se estructuran los Presentacion de
Evaluacion y objetivos del proyecto de practica, se le da proyecto practica
seguimiento soporte tedrico desde el marco referencial, formativa con
intermedio marco legal y se establece la metodologia, anexos
la cual va acompafada del plan operativo.
En algunos casos el estudiante en practica
puede retomar aspectos de proyectos
institucionales que le hayan sido
asignados.
Momento tres: Informes de
Evaluacion y Se comienza con la ejecucién del plan planeacion y
seguimiento operativo, pudiéndose realizar esyltados de
final identificacion de aciertos, errores Yy 5ctividad
dificultades en el desarrollo del mismo, de  pjan operativo
acuerdo a formato de avance. Socializacion

Nota: los productos entregables deben presentarse acorde al formato construccion de proyecto y
formato plan operativo. DOC-PS-FR-003 PRESENTACION DE PROYECTO PRACTICA

FORMTIVA y DOC-PA-FR-010 PLAN OPERATIVO PROYECTO DE PRACTICA.

Tabla 4. Entregables practica profesional X semestre.

Momento Accion central del proceso de Producto o

durante el practicas formativas Entregable

semestre
Momento uno:  Se continua con el desarrollo del plan Informes de
Evaluacion y operativo. planeacién y
seguimiento resultados de actividad
inicial
Momento dos:  Se continua con el desarrollo del plan Informes de
Evaluacion y operativo. planeacion y
seguimiento resultados de
intermedio actividades
Momento tres: Informes de
Evaluacion y Se desarrolla el informe final el cual planeacion y
seguimiento pretende evidenciar los resultados [egyitados de
final actividades
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Momento Accion central del proceso de Producto o
durante el practicas formativas Entregable
semestre
obtenidos en la ejecucién del proyecto Presentacion de
de préctica proyecto de practica
formativa con sus
anexos

Socializacion
Nota: los productos entregables deben presentarse acorde al formato DOC-PA-FR-004
PLANEACION E INFORME DE ACTIVIDADES.

1.11. PROCEDIMIENTOS
1.11.1. Asignacioén de practicantes

Para la asignacion de estudiantes en practica profesional se contempla lo
establecido en el numeral 25 del articulo 45 del Reglamento General de Practica
Formativa. Ademas, para el Programa de Psicologia se considera el siguiente
procedimiento.

1.11.1.1. Fase de alistamiento: Para esta fase es necesario contar con el total de
los escenarios de practica habilitados con su convenio vigente y numero de
estudiantes admitidos por cada uno de ellos, sumado a la socializacién que hacen
los lideres de campo frente a cada campo de accion.

1.11.1.2. Fase de convocatoria: La coordinacion de practicas dara a conocer los
escenarios de practica que cumplen con los criterios para asignar a los practicantes,
en esta socializacion se incluird una caracterizacion general de cada uno de ellos 'y
El estudiante debe acatar los lineamientos establecidos por el Programa y
diligenciar el formato DOC-PS-FR-005 HOJA DE VIDA PRACTICANTES
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1.11.1.3. Fase de asignacién de escenario de practica: Una vez se cuente con la
relacion de estudiantes matriculados en IX semestre se dara a conocer el escenario
de practica asignado junto con su docente monitor y tutor de practica. Cada grupo
de estudiantes asignados a un escenario de practica, estructura, ejecuta, evalua y
finaliza un proyecto de practica.

1.11.1.4. Verificacion de antecedentes e inhabilidades: Conforme alo estipulado
en la Ley 1918 de 2018, se realiza un control para garantizar que los practicantes
no presenten antecedentes judiciales, ni inhabilidades que les impidan trabajar con
personas menores de edad. En caso de hallarse alguna restriccion, se aplicara el
procedimiento establecido para tales situaciones.

1.11.1.5. Obtencion del certificado de afiliacion ala ARL: Gestionado por el
coordinador y/o monitor de la practica.

1.11.2. Induccién del proceso de practica formativa

Previo a la induccion general desarrollada por la Universidad, desde la coordinacion
de préactica formativas del Programa de Psicologia se gestiona un espacio con los
estudiantes matriculados en practica de IX semestre, con el fin de compartir
generalidades respecto al desarrollo de la practica profesional, como son:
compromisos académicos, responsabilidades, deberes, derechos, conducto
regular, cumplimiento de horarios, tiempos, faltas, aspectos éticos y demas
aspectos propios del ejercicio de la practica. Este espacio es obligatorio. En el
Programa de Psicologia se certifica como parte de las horas que debe cumplirse en
la practica formativa.

1.11.3. Ejecucidn de la préactica

La practica formativa del Programa de Psicologia se ejecutara de la siguiente
manera:

1.11.3.1. Inicio de la préactica

Una vez finaliza la jornada de induccion del Programa de Psicologia, el docente
monitor presenta al estudiante de IX semestre al escenario de practica. Este
proceso debe quedar consignado en acta de visita de primera vez, la cual debera

18

“HOMBRES NUEVOS PARA TIEMPOS NUEVOS”®

Fray Guillermo de Castellana, OFMCap




MANUAL OPERATIVO DE PRACTICA CODIGO: DOC-PS-MN-001
FORMATIVA DEL PRQGRAMA DE VERSION: 1
PSICOLOGIA FECHA: 28/JUL/2025

incluir la socializacion del acta de compromiso por cada estudiante. (ver anexo
DOC-PA-FR-023 ACTA DE COMPROMISO PRACTICAS FORMATIVAS)

1.11.3.2. Asistencia al escenario de practica

El estudiante debe cumplir con el horario de asistencia establecido por su escenario
de préctica. Este horario debe ser informado oportunamente al docente monitor y al
tutor, quienes lo reportaran a la Coordinacién de Practicas. Ademas, el estudiante
debe diligenciar diariamente el formato de Asistencia a Practicas EVG-DH-FR-009
ASISTENCIA PRACTICAS .

1.11.3.3. Asistencia a monitorias

El estudiante en practica debe recibir la socializacién del micro curriculo y ficha de
desarrollo temético de practica de IX o X semestre segun corresponda por su
docente monitor en la que se debera consignar las fechas de evaluacién, forma de
evaluacion y fechas de visitas al escenario de préactica.

Estas sesiones de monitoria deben ser registradas de manera sistematica en el
formato DOC-PA-FR-005 COLTROL DE MONITORIAS.

1.11.4. Seguimiento de la practica formativa

El seguimiento a la practica es responsabilidad del coordinador de practica, monitor,
lideres de campo y tutor, como se describe a continuacion:

Coordinador de practica: Es quien realiza el seguimiento a la practica acorde al
cumplimiento de las funciones establecidas en el Reglamento General de Practicas
Formativas.

Monitor: Es quien acompafia y hace seguimiento a los estudiantes en la
construccion, implementacién y evaluacion del proyecto de practica de manera
presencial en la Universidad.

Lider de campo: Su funcion principal es garantizar la coherencia y pertinencia de
los proyectos de practica, con el campo de la psicologia al que se adscriben. Cada
uno de los campos de aplicacidon -organizacional, social-comunitario, salud vy
educativo- cuenta con un docente lider responsable. Sus funciones son:
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a. Elaborar semestralmente, junto con la Coordinacién de Practicas, el cronograma
de actividades para la evaluacion, seguimiento y acompafamiento de monitores
y estudiantes.

b. Apoyar a la coordinacion de practicas en los procesos de capacitacion
relacionados con cada campo de aplicacion.

c. Disefar planes de mejoramiento a partir de los resultados de los procesos de
evaluacion y autoevaluacidon en cada campo de aplicacion.

d. Proponer ajustes a los lineamientos y procedimientos segun las necesidades del
contexto o las determinaciones del Programa de Psicologia.

e. Hacer seguimiento a la coherencia y articulaciéon de los proyectos y el tipo de
practica establecida por el Programa.

f. Consolidar informes de seguimiento al cierre de los proyectos, segun el campo
de aplicacion correspondiente.

g. Hacer seguimiento y brindar acompafiamiento a monitores y estudiantes en la
estructuracion y ejecucion de los proyectos, cuando sea requerido por estos o
por la Coordinacion de Practicas.

Nota: Las funciones aqui descritas, aportan a la construccion del informe de gestion.
Este debe incluir, entre otros aspectos: el analisis de las problematicas o
necesidades intervenidas en el campo de la psicologia, la descripcion del
componente de intervencion, las estrategias y técnicas de intervencion utilizadas en
el campo de la psicologia, asi como los resultados de los indicadores de los
proyectos desarrollados.

Tutor: Es quien realiza el acompafiamiento en el escenario de practica, dando
cumplimento a las funciones establecidas en el Reglamento General de Practica
Formativa.

1.11.5. Finalizacion de la practica formativa

Una vez terminado el semestre el docente monitor debera solicitar a cada estudiante
su portafolio de evidencias de manera digital donde reposara todos los registros,
documentos e informes propios del ejercicio de su practica profesional.

Por otra parte, cuando se cuente con los portafolios digitales estos deberan ser

entregados a la coordinacién de practicas profesional acorde a las directrices y
tiempos establecidos por la misma.
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1.11.6. Certificacion de la practica formativa

La certificacion de la practica formativa se emite al finalizar cada semestre de
intervencién, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos. Para
que ésta sea otorgada, el estudiante debe:

a. Haber cumplido con 320 horas en el escenario de practica.

b. Estar a paz y salvo con el escenario de practica, en cuanto a la entrega de
informes, documentos y demas compromisos administrativos.

c. Haber devuelto o gestionado correctamente el material didactico e insumos
utilizados durante la préactica.

Una vez verificados estos criterios, el escenario de practica expedira la
certificacion mediante los formatos oficiales y con los respectivos membretes
institucionales. Este documento valida formalmente la experiencia formativa del
estudiante y respalda su proceso académico dentro del programa.

Para la obtencién de la certificacion es necesario que el docente monitor realice la
solicitud correspondiente ante el escenario de practica (ver anexo AAC-RA-FR-006
PLANTILLA CERTIFICACION PARA ESCENARIOS DE PRACTICA) con el objetivo
de que sea entregada al coordinador de préactica del programa.

Respecto de la certificacion expedida por parte de la Universidad al estudiante, se
realizara sobre las horas de practica desarrolladas en el escenario de practica y se
sujetara al procedimiento establecido para ello. (Ver anexo AAC-RA-PR010
CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
PREVIA)

1.12. Seguimiento y evaluacién del escenario de practica

El seguimiento al escenario de practica se lleva a cabo de manera continua
mediante las visitas de evaluacion y acompafiamiento que hace el docente monitor.
El tiempo de esta visita esta incluido en el numero de horas semanales del monitor
por proyecto. coordinadas previamente con el tutor. Estas visitas permiten observar
directamente las condiciones del entorno, el acompafiamiento brindado y la
articulacion del espacio con los objetivos formativos del programa, lo cual se debe
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consignar en el formato de acta. COM-IF-FR-002 REGISTRO DE ASISTENCIAY

REUNION.

En la semana 14 del semestre académico, se realiza la evaluacion del escenario de
practica, a través de un formato digital enviado desde Coordinacién de practica, el
cual debe ser diligenciado por el docente monitor. (Ver anexo DOC-PS-FR-006

EVALUACION DEL ESCENARIO DE PRACTICA).

SECCION lI

PRACTICAS FORMATIVAS DE ACUERDO A PLANES DE ESTUDIOS

CAPITULO |

PLAN DE ESTUDIOS Il

2. 1. PRACTICAS FORMATIVAS POR SEMESTRE Y DURACION

Tabla 5. Practica formativa por semestre y duracion.

Semestre Nombre de la Numero de Semanas de Numero de
practica horas in ejecucion horas
situ (semestral)
(semanal)
IX Practica 20 16 320
Profesional |
X Practica 20 16 320
Profesional Il

2. 2. REQUISITOS

Para llevar a cabo la practica formativa, el practicante debe cumplir los requisitos
estipulados en el Reglamento General de Practicas Formativas. Dentro del
programa se establece especificamente el haber cursado y aprobado los espacios

académicos de acuerdo a lo establecido en la tabla 6.

Tabla 6. Descripcion de espacios académicos para cursar la practica formativa

en plan de estudios 3.
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MANUAL OPERATIVO DE PRACTICA CODIGO: DOC-PS-MN-001
FORMATIVA DEL PROGRAMA DE VERSION: 1

PSICOLOGIA FECHA: 28/JUL/2025
Area Componente Espacios académicos
Investigacion Historia del conocimiento
Estadistica

Procesos Investigativos |
Metodologia Cuantitativa
Procesos Investigativos Il
Metodologia Cuantitativa
Procesos Investigativos llI
Metodologia Cualitativa
Procesos Investigativos IV
Metodologia Cualitativa
Modalidad trabajo de grado

Bases Dbiolégicas y Movimientos Psicologicos
procesos psicoldgicos Bases Biologicas
Cerebro y Conducta
Procesos Psicolégicos Basicos |
Procesos Psicolégicos Basicos |l
Procesos Psicolégicos Superiores
Psicologia del Desarrollo |
Psicologia del Desarrollo Il
Psicologia de la Personalidad
Psicopatologia

Disciplinar

Bases socioculturales Historia Contexto y Cultura
Antropologia
Sociologia
Psicologia social

Medicion y evaluacion Psicometria
Evaluacién Psicoldgica |
Evaluacion Psicoldgica

Electivas generales Electiva General |
Electiva General Il
Electiva General Il
Electiva General IV
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FORMATIVA DEL PRQGRAMA DE VERSION: 1
PSICOLOGIA FECHA: 28/JUL/2025

Area Componente Espacios académicos
Electiva General V

Practicas Trabajo por Proyecto |
Trabajo por Proyecto Il
Practica Profesional |
Practica Profesional Il

Enfoques Enfoque comportamental
Enfoque psicoanalitico
Enfoque humanista
Enfoque sistémico

Contexto Psicologia Aplicada (Educativa)
Psicologia Aplicada (Comunitaria)
Psicologia Aplicada (Organizacional)
Psicologia Aplicada (Salud)

Profesional

Humanidades Filosofia Institucional
Etica Profesional

Socio Idiomas Ingles |

humanista Ingles Il
Ingles Il
Ingles IV

Fuente: Documento Maestro Programa de Psicologia (2014).
CAPITULO I

PLAN DE ESTUDIOS IV

2.3. PRACTICAS FORMATIVAS POR SEMESTRE Y DURACION

Tabla 7. Practica formativa por semestre y duracion.
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SIDAD MANUAL OPERATIVO DE PRACTICA CODIGO: DOC-PS-MN-001
G FORMATIVA DEL PRQGRAMA DE VERSION: 1
i/l PSICOLOGIA FECHA: 28/JUL/2025
Semestre Nombre de Ndmero Tiempo de Numero de Semanas Numero de
la préactica de trabajo horas in situ de horas
créditos presencial (semanal) ejecucion (semestral)
académi
cos
IX Préactica 7 1 20 16 336
Profesion
al ll
X Practica 7 1 20 16 336
Profesion
al Il

Nota: El tiempo presencial se asigna regularmente por Proyecto de practica en
grupos de 2 hasta 5 estudiantes.

2.4. REQUISITOS

Para llevar a cabo la practica formativa, el practicante debe cumplir los requisitos
estipulados en el Reglamento General de Practicas Formativas vigente. Dentro del
programa se establece especificamente el haber cursado y aprobado los espacios
académicos establecidos en la tabla 8.

Tabla 8. Descripcion de espacios académicos para cursar la practica formativa
en plan de estudios 4.

Area Componente Espacios académicos
Bases bioldgicas y Historia de la Psicologia
procesos Bases Neurobiologicas
psicolégicos Procesos Psicoldgicos |

Cerebro y conducta

Procesos Psicologicos Il

Procesos Psicolégicos Il

Psicologia del Desarrollo |

Psicologia del desarrollo Il
Psicopatologia de la infancia y la
adolescencia

Psicopatologia del adulto y de la
tercera edad

Profesional
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FORMATIVA DEL PRQGRAMA DE VERSION: 1
PSICOLOGIA FECHA: 28/JUL/2025

Electiva bases bioldgicas y procesos

psicologicos
Bases Historia, Contexto y Cultura
socioculturales Socio antropologia

Psicologia social
Psicologia Cultural
Electiva Sociocultural
Electiva Interdisciplinar

Medicion y Creacion y adaptaciéon de pruebas
evaluacion psicologicas
psicologica Evaluacion Psicoldgica |

Evaluacion Psicoldgica |l
Electiva Evaluacion Psicologica
Investigacion Estadistica | (descriptiva)
Epistemologia de la investigacion
Estadistica Il (inferencial)
Metodologia de la investigacion |
Metodologia de la investigacion Il
Electiva de Trabajo de Grado |
Electiva de Trabajo de Grado Il
Electiva de Trabajo de grado Il
Interestructurante Nucleo problémico basico
Nucleo problémico intermedio
Nucleo problémico avanzado
Practicas Proyectos Interventivos |
Proyectos Interventivos Il
Seminario de practica
Practica |
Practica Il
Practica lll
Contextos Psicologia educativa
Psicologia de la salud
Psicologia Comunitaria
Psicologia Organizacional
Psicologia Clinica
Enfoques Paradigmas psicoldgicos
Teoria general del Enfoque
Psicoanalitico

Profundizacion
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FORMATIVA DEL PRQGRAMA DE VERSION: 1
PSICOLOGIA FECHA: 28/JUL/2025

Teoria General del Enfoque Cognitivo-
Conductual

Teoria General del enfoque Humanista
Teoria General del enfoque Sistémico
Electiva de enfoque |

Electiva de enfoque I

Competencias Comunicacion Oral y Escrita
comunicativas Inglés |
Basica Inglés Il
Inglés Il
Inglés IV

Desarrollo personal Formacién Humana |

Formacion Humana I
Formacion Humana lll
Formacion Humana IV
Formacion Humana V

Complementaria  Humanidades Filosofia Institucional
Formacion ciudadana
Bioética
Deporte universitario
Etica profesional
Emprendimiento

Fuente: Plan de estudios IV.

CAPITULO Il

TRANSICION DEL PLAN DE ESTUDIOS Ill AL PLAN DE ESTUDIOS IV

3.1. TRANSICION

La transicion del Plan de Estudios Il al Plan de Estudios IV en el Programa de
Psicologia de la Universidad CESMAG se enmarca en el proceso de renovacion del
registro calificado, conforme a las disposiciones del Ministerio de Educacion
Nacional. Este cambio responde a la necesidad de actualizar, fortalecer y
contextualizar la formacion de los futuros psicélogos.

Durante esta fase de transicion, se garantizara la continuidad del proceso formativo
de los estudiantes matriculados bajo el Plan Ill, permitiendo que culminen sus
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PSICOLOGIA FECHA: 28/JUL/2025

estudios de acuerdo con las condiciones originalmente establecidas.
Simultaneamente, el Plan IV entrara en vigencia, aplicando sus disposiciones
exclusivamente a las nuevas cohortes.

Este proceso contempla lineamientos especificos para la homologacion,
equivalencias y reconocimiento de practicas formativas, con el fin de asegurar una
articulacion coherente entre ambos planes de estudio y preservar la calidad
académica del programa.

Con el fin de orientar adecuadamente este proceso de transicion, en la tabla 9 se
visualiza las equivalencias y homologaciones previstas, de acuerdo con los criterios
académicos definidos por el Programa de Psicologia.

Tabla 9. Plan de transicion.

Practica plan 3 Practica plan 4
Practica Profesional | Practica Il
Practica Profesional Il Practica lll

Practica | (sin equivalencia)

Para los demas espacios académicos, se asumira lo establecido en el plan de
transicion del plan Il a plan IV del Programa de Psicologia.

SECCION llI

OTROS ASPECTOS

3.2. ASIGNACION DE HORAS DE AGENDA DOCENTE PARA EL MONITOR DE
PRACTICAS

El docente monitor cuenta con 2 horas académicas semanales para, revisar y
retroalimentar el proceso de préactica por cada proyecto asignado, el numero de
estudiantes asignados a cada proyecto oscila entre 2 y 5 estudiantes.

En IX semestre el docente monitor debe visitar como minimo 4 veces el escenario

de practica y en X semestre debe visitar como minimo 3 veces. El tiempo asignado
para estas visitas debe incluirse en el tiempo de monitoria.
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3.3. ASIGNACION DE HORAS DE AGENDA DOCENTE PARA EL
COORDINADOR DE PRACTICAS

De acuerdo al reglamento institucional la asignacion de horas para la coordinacion
de préacticas esta alineada al Acuerdo 030 de 2024, en este caso corresponde hasta
33 horas semanales segun el nimero de estudiantes.

3.4. ASIGNACION DE HORAS DE AGENDA DOCENTE PARA EL LIDER DE
CAMPO

Al docente que ejerza las funciones de lider de campo se le asignard un namero de
horas acorde al nUmero de proyectos inscritos en cada campo de la psicologia que
no podra exceder de 4.

Nota: Esta disposicion se mantendra vigente mientras el nimero de grupos y
estudiantes lo justifique. En caso de que las condiciones cambien, la labor sera
reasignada a otros docentes.

3.5. NUMERO DE ESTUDIANTES A ASIGNAR A ESCENARIOS DE PRACTICA

El numero de practicantes a asignar, sera definido de acuerdo a la inscripcion que
hacen los estudiantes a los diferentes escenarios de practica, los cuales seran
distribuidos en proyectos de practica al cual se asignaran entre 2 y hasta 5
estudiantes, salvo casos excepcionales analizados por comité de practicas, previo
aval en este ultimo caso de la Vicerrectoria Académica.

3.6. BIBLIOGRAFIA

3.6.1. Reglamento General de Practica Formativa (2023, 8 de noviembre).
Universidad CESMAG. Acuerdo numero 104 de 2023-

3.6.2. Reglamento General Estudiantil. Compilacién Acuerdo 010. Version 9 (abril
25 de 2025) Acuerdo numero 019 de 2020 (septiembre 28 de 2023). Universidad
CESMAG.

3.7. CONTROL DE CAMBIOS
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IMPORTANTE: Este documento controlado por la Oficina de Gestion por Procesos
y la Informacion. Asegurese que corresponde a la dltima version consultando en:
https://cesmag.isolucion.co/, ingresando con el usuario asignado o por el usuario
general de consulta.
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