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HLADA MIFTAOS

DECRETO RECTORAL No. 14
(10 DE DICIEMBRE DE 2025)

Por el cual se aprueba el Manual Operativo de Practica Formativa del Programa de Licenciatura en
Educacion Fisica

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CESMAG, en uso de sus facultades,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia consagra la autonomia universitaria, facultando a las
instituciones de educacion superior para establecer sus propias directrices y regirse por sus estatutos, en
concordancia con la ley.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 reconoce a las universidades el derecho a definir y organizar sus
actividades formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, asi como a modificar sus estatutos.

Que mediante Acuerdo 104 del 8 de noviembre de 2023 se expidio el Reglamento General de Practica
Formativa de la Universidad CESMAG.

Que el numeral 5 del articulo 1 del citado reglamento define el Manual Operativo de Practicas como el
documento que contiene las especificidades, directrices, procesos, procedimientos y formatos que rigen el
desarrollo de las practicas formativas de cada programa académico o de los programas adscritos a una
facultad.

Que, con el fin de establecer de manera clara y precisa las directrices, procedimientos, modalidades, requisitos
académicos, criterios de evaluacion y deméas aspectos necesarios para la planificacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de las practicas formativas del Programa de Licenciatura en Educacion Fisica, se hace necesario
aprobar el correspondiente Manual Operativo.

Que el Acuerdo 037 de 2021 reglamenta los actos mediante los cuales se emiten las decisiones de las
autoridades de gobierno de la Universidad CESMAG y, en su Titulo Il, articulo 6 y siguientes, establece que
los decretos rectorales son actos expedidos por el Rector en ejercicio de las competencias conferidas por los
Estatutos y reglamentos de la Universidad, a través de los cuales se regulan situaciones juridicas, y se adoptan
lineamientos, reglamentos o politicas institucionales.

Que el Acuerdo 104 de 2023 establece que los manuales operativos de practica formativa deben formalizarse
mediante Decreto Rectoral.

Que el Manual Operativo de Practica del Programa de Licenciatura en Educacion Fisica ha sido revisada por
el Comité de Practicas del citado Programa Académico, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo
12 del Reglamento General de Practica Formativa.

En mérito de lo expuesto,

Aéﬁcigcicn Escolar
Maria Goretti

]
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Manual Operativo de Practica Formativa del Programa de Licenciatura en
Educacion Fisica, contenido en el documento que se anexa y forma parte integral del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Las modificaciones al Manual y a los formatos que en él se incorporan deberan ser
tramitadas mediante el formato de control de cambios, bajo la administracion de la Direccion de Planeacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad, y estaran sujetas a la revision previa del Comité de Practicas
del programa y a la aprobacion del Rector.

ARTICULO TERCERO. EI Manual Operativo objeto del presente Decreto Rectoral entrara a regir a partir del
primer periodo académico de 2026.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto sera divulgado conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo
038 del 26 de noviembre de 2021 del Consejo Directivo, 0 en las normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pasto, a los diez (10) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

ARDO RUBIA%AQUETA

Rector

Fray LU

Asoctacmn Escolar

£ Maﬂa Gorem
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SECCION |
GENERALIDADES

1.1. PRESENTACION

El presente manual operativo de préctica es una herramienta orientadora y normativa disefiada para regular las
actividades que deben desarrollar los estudiantes matriculados en el programa de Licenciatura en Educacién
Fisica de la Universidad CESMAG, adscrito a la Facultad de Educacién, durante el desarrollo de su practica
formativa.

El manual tiene como propésito orientar de forma clara y estructurada cada una de las etapas del proceso de
practica formativa, ofreciendo una guia integral que se adapta a todas las fases de este, conforme a los
diferentes planes de estudio vigentes.

Este documento complementa el Reglamento General de Practica Formativa (Acuerdo No. 104 de 2023 del
Consejo Académico), respondiendo a las particularidades del programa y a la necesidad de consolidar criterios
comunes que favorezcan la coherencia entre el saber disciplinar, el saber pedagdgico vy la realidad de los
contextos educativos.

El manual nace de la experiencia acumulada en el acompafiamiento de estudiantes en diversos escenarios de
practica, asi como de la interaccién constante entre docentes, tutores y actores institucionales. Su construccién
colectiva refleja una apuesta por el dialogo de saberes, la contextualizacion del quehacer docente y la busqueda
de una formacién profesional comprometida con la transformaciéon social.

Con ello, se fortalece la articulacion entre teoria y préctica, se favorece el aprendizaje situado, y se impulsa el
desarrollo de competencias profesionales alineadas con los principios de calidad, proyeccion social y pertinencia
educativa que orientan el programa de Licenciatura en Educacion Fisica.

1.2. OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer un conjunto de directrices, procedimientos y recursos que permitan la correcta implementacion y
seguimiento del Reglamento de Préactica Formativa, conforme a lo establecido en el Acuerdo 104 de 2023,
garantizando la calidad, pertinencia y efectividad de la practica educativa y pedagdgica realizada por los
estudiantes.

1.2. ALCANCE

El manual establece los procedimientos y directrices para las actividades préacticas del programa de Educacion
Fisica de la Universidad CESMAG. Inicia precisando los requisitos, modalidades vy tipos de practica, asi como
los procesos de planificacion, entrega de informes, ejecucion, procedimientos, seguimiento y evaluacion.
Asimismo, integra a los distintos actores involucrados -estudiantes, docentes monitores, docentes tutores,
monitores estudiantes, coordinadores del programa y entidades receptoras-, estableciendo de manera clara los
roles y responsabilidades que corresponden a cada uno.

Ademas, establece los estandares de calidad y excelencia académica que deben orientar todas las préacticas.
No obstante, reconoce sus propias limitaciones, en tanto no es posible prever la totalidad de situaciones
especificas que puedan presentarse durante su desarrollo. En consecuencia, se espera que los actores
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involucrados ejerzan su juicio profesional y actlen con criterio para adecuar su actuacién a las circunstancias
particulares que se presenten.

1.4. GLORARIO

14.1. Centros deportivos
Se definen como "instalaciones disefiadas para la practica de actividades fisicas y deportivas, que cuentan con

equipamiento especializado y ofrecen programas de entrenamiento y recreacion, con el objetivo de promover el
bienestar fisico y social de la comunidad" (Martinez & Herrera, 2018, p. 52).

14.2.  Club deportivo
Se define como una asociacion de personas con intereses comunes en la practica y promocién de una o varias

disciplinas deportivas. Su estructura organizativa incluye un cuerpo directivo y una serie de normativas internas
que regulan la participacion de sus miembros en actividades competitivas y recreativas (Garcia Ferrando, 2006).

14.3. Contextos socioeducativos
Se entienden como "aquellos entornos en los que se llevan a cabo procesos educativos formales e informales,

y que estan influenciados por factores sociales, culturales y econémicos, los cuales impactan la formacién
integral de las personas" (Lépez & Rodriguez, 2020, p. 23).

1.44. Escuelas de formacion deportiva
Se definen como "espacios pedagogicos disefiados para promover la practica sistematica del deporte en nifios

y jovenes, con el objetivo de desarrollar sus habilidades motoras y sociales dentro de un ambiente recreativo y
formativo" (Gonzalez & Lépez, 2018, p. 45).

1.4.5. Evaluacion del Tutor

Proceso que permite valorar el funcionamiento, contribucidn y alcances en el proceso formativo del estudiantado,
considerando la interaccion entre tutor y estudiante (Ponce Ceballos et al., 2022).

1.4.6. Informe final de practica

Informe que el estudiante presenta al finalizar su préactica, que incluye la descripcién de las actividades
realizadas, los resultados obtenidos y recomendaciones para el escenario de préactica.

1.4.7.  Monitor Docente

Docente encargado de supervisar y acompafar académicamente al estudiante en su proceso formativo durante
las practicas pedagogicas. Segun el Reglamento General de Practica Formativa de la Universidad CESMAG,
esta funcién debe ser preferiblemente desempefada por un profesor de tiempo completo, lo que permite una
observacion directa y una presencia constante en los diferentes escenarios de practica.

El monitor docente cumple un papel clave como agente de cambio, al establecer una relaciéon horizontal y
colaborativa con el estudiante maestro. A través de la observacion directa y la retroalimentacion constructiva,
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no solo se supervisa la practica pedagogica, sino que se impulsa la reflexion critica y la mejora continua. Esta
dindmica promueve la autonomia profesional del docente, fomenta la innovacion didactica y fortalece su
identidad en el aula. Rodriguez, M. (2024)

1.4.8. Monitor Estudiante

Estudiante del Programa de Licenciatura en Educacion Fisica seleccionado por su excelencia académica,
responsabilidad y disciplina, para desempefiar funciones de apoyo académico durante las practicas formativas.
Para ser designado en este rol, debera cumplir los siguientes requisitos: estar matriculado a partir del cuarto
semestre, mantener promedios destacados (3.8 general y 4.2 en las areas de practica), no registrar sanciones
académicas o disciplinarias ni asignaturas reprobadas y acreditar disponibilidad horaria y compromiso
institucional, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Monitorias.

1.4.9. Plan de Estudios

Documento oficial que organiza y estructura el conjunto de espacios académicos, incluyendo el numero de
créditos asignados a cada uno, que el estudiante debe cursar para obtener un titulo académico. Para efectos de
este manual, se distinguen dos planes de estudios: Plan de Estudios 4 y Plan de Estudios 5.

14.9.1. Plan de Estudios 4: Aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No.
18207 del 13 de septiembre de 2017.

14.9.2. Plan de Estudios 5: Aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No.
016459 del 31 de julio de 2025.

1.4.10. Poblacién vulnerable

Se refiere a "aquellos grupos de personas que, debido a su situacion econdmica, social o cultural, se encuentran
en un estado de desproteccion y con acceso limitado a recursos y oportunidades" (Ruiz & Fernandez, 2020, p.
18).

1.4.11. Practica educativa y pedagdgica

Este tipo de practica constituye un espacio fundamental para que el futuro profesional de la Licenciatura en
Educacion Fisica de la Universidad CESMAG logre articular el conocimiento teérico con la experiencia practica,
favoreciendo un proceso de formacién integral. A través de la inmersién en diversos contextos, el estudiante
tiene la oportunidad de vivenciar y analizar de manera critica las dinamicas pedagégicas y didacticas que
emergen en diferentes entornos. En este sentido, la practica pedagdgica se convierte en un laboratorio vivo
donde el futuro licenciado reflexiona sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, desarrolla competencias
profesionales, y ajusta sus intervenciones de acuerdo con las necesidades y particularidades de las distintas
comunidades.

1.4.12. Practica Formativa en licenciatura

Es un proceso de aprendizaje experiencial en el cual el estudiante, acompafiado por un monitor designado por
el programa académico y un tutor en el escenario de practica, desarrolla actividades ocupacionales propias de
la profesidn. Estas actividades implican la elaboracién de productos, acciones o intervenciones pedagdgicas
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directamente relacionadas con su formacién profesional, contribuyendo al fortalecimiento del contexto o
institucion donde se realiza la practica.

Por norma general, estas practicas estan reguladas mediante convenios entre la Universidad y las instituciones
receptoras o escenarios de practica. En el programa de Licenciatura en Educacion Fisica, las practicas
formativas que responden a lo establecido en los planes de estudio 4 y 5, integran diferentes niveles conforme
al avance académico del estudiante, como se especifica a continuacioén:

1.4.121. Plan de Estudios 4

Préctica de Formacion 1

Practica de Formacion 2

Practica Pedagégica Profesional 1
Practica Pedagégica Profesional 2
Practica Pedagdgica con Enfasis

® o0 T

14.12.2. Plan de Estudios 5
a. Préctica Pedagdgica 1

b. Préactica Pedagogica 2
c. Préctica de Movilidad

1.4.13. Seguimiento de la practica

Supervision continua de las actividades y desempefio del estudiante por parte del tutor y del coordinador de
practica, para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

1.5. MARCO NORMATIVO
1.5.1.  Normatividad Interna
1.5.1.1. Reglamento General de practica formativa.
1.5.2.  Normatividad Externa

1.5.2.1. Ley 1562 de 2012, articulo 2, literal a: Establece la obligacion de afiliar a los estudiantes practicantes
al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL).

1.5.2.2. Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.2.3.1 y 2.2.4.2.3.10: Regula la inclusion de practicantes en el
SGRL Yy en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

1.5.2.3. Ley 1780 de 2016, Titulo III: regula las practicas laborales en el pais.

1.5.2.4. Resolucion 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo, articulo 4, numeral 3: Establece que las practicas
formativas deben ser gratuitas.

1.5.2.5. Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo: Define los estandares minimos para la
implementacion del SG-SST, aplicables también a practicantes.
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1.5.2.6. Ley 2039 de 2020: Promueve la insercion laboral y productiva de jovenes, y establece disposiciones
para la validacion de experiencia profesional.

1.5.2.7. Ley 2043 de 2020: Reconoce las practicas laborales como experiencia profesional valida para procesos
laborales y académicos.

1.5.2.8. Decreto 616 de 2021: Reglamenta la equivalencia de experiencia previa de los estudiantes para su
acreditacion en el sector privado.

1.5.2.9. Decreto 952 de 2021: Regula el reconocimiento de la experiencia previa como valida para la insercién
laboral de jovenes en el sector publico.

1.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PRACTICA

1.6.1.  Facilitar la inmersion de los estudiantes en escenarios de practica, donde puedan aplicar y desarrollar
habilidades y competencias especificas relacionadas con su area de formacion, promoviendo asi su
crecimiento profesional.

1.6.2.  Proporcionar a los estudiantes experiencias significativas en entornos reales, tanto a nivel local como
nacional e internacional, para que adquieran un conocimiento practico y realista de su campo de estudio
y puedan contribuir de manera efectiva al sector externo.

1.6.3.  Impulsar el compromiso social de los estudiantes al brindar soluciones a las necesidades del sector
externo a través de sus practicas formativas, promoviendo asi el desarrollo sostenible y la
responsabilidad social en su entorno.

1.64.  Establecer mecanismos de planificacién, organizacion, direccidn y control de las practicas formativas
para asegurar su calidad y efectividad, tanto en términos de la formacidn académica de los estudiantes
como de su contribucion al sector externo.

1.7. TIPOS DE PRACTICA

El Programa de Licenciatura en Educacion Fisica de la Universidad CESMAG adopta, dentro de los tipos de
practica establecidos en el Reglamento General de Practicas Formativas, las modalidades de practica
pedagogica y educativa.

1.8. MODALIDADES

El programa de Licenciatura en Educacion Fisica de la Universidad CESMAG establece que las practicas
formativas se desarrollan, en modalidad presencial, directamente en los escenarios de practica asignados.

Las modalidades remota e hibrida se consideraran Unicamente en situaciones excepcionales y debidamente
justificadas, en las que resulte inviable llevar a cabo la practica de forma presencial. Un ejemplo de ello fue la
emergencia sanitaria derivada del COVID-19. La aplicacién de estas modalidades estara sujeta a las
disposiciones institucionales vigentes y, en ningun caso, se entenderan como una opcion permanente dentro
del programa académico.
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1.9. PLAN DE PRACTICA FORMATIVA

El propdsito del plan de practica formativa es asegurar que las practicas sean productivas buscando establecer
un marco de trabajo claro tanto para el estudiante como para el tutor o supervisor de la practica, también
pretende alinearse a los objetivos de la educacion y de aprendizaje del estudiante, y que de la misma forma
contribuyan a las necesidades del escenario de practica.

Se trabajara bajo el formato de plan de practica formativa, acompafiado del acta de Induccién, documento que
detalla el objetivo, actividades y los plazos de cumplimiento que el estudiante maestro llevara a cabo durante el
periodo de practica formativa en el escenario de practica.

110.  PROCEDIMIENTOS

1.10.1. Asignacion de practicantes

La asignacion de los practicantes es un proceso colaborativo en el que intervienen la Jefatura de Practicas
Institucional, la coordinacion de la practica pedagogica del programa, los tutores de los escenarios de practica
y el monitor designado para cada semestre; en situaciones particulares, también participa la Jefatura de la
Oficina de Relaciones Interinstitucionales. Para su ejecucidn, se aplica el siguiente procedimiento:

1.10.1.1. Recepcion de solicitudes, las cuales pueden enviarse mediante oficios, correos electronicos o
formularios. Estas solicitudes son emitidas por los tutores de los escenarios de practica, con base en
las necesidades especificas de cada contexto y la poblacion a atender

1.10.1.2. Revision de convenios, realizada por la jefatura y la coordinacién, para verificar si el escenario de
practica solicitante cuenta con un convenio.

1.10.1.3. Verificacion de antecedentes e inhabilidades, conforme a lo estipulado en la Ley 1918 de 2018, con el
fin de garantizar que las personas asignadas no tengan impedimentos para trabajar con menores de
edad. En caso de detectar antecedentes o inhabilidades, se contempla el procedimiento
correspondiente.

1.10.1.4. Asignacién del escenario de practica, segun el semestre correspondiente, formalizada en el formato de
asignacion de escenarios de practica DOC-LF-FR-001 ASIGNACION ESCENARIOS DE PRACTICA.
Este proceso permite dar cumplimiento a la trayectoria de la practica, segun lo estipulado en la seccién
I, capitulos | y Il del presente manual.

1.10.1.5. Seguidamente, el docente monitor se encargara de presentar el listado de instituciones disponibles y
sus respectivos contactos, facilitando asi que cada estudiante establezca comunicacion directa con la
institucion asignada.

1.10.1.6. Una vez que el estudiante maestro haya definido la institucion, debera formalizar su asignacion tras
recibir la induccion por parte del monitor en el contexto universitario. Los detalles de este proceso se
explicaran en el siguiente numeral.

Nota: Las practicas pedagogicas realizadas a nivel internacional se regiran por lo establecido en el reglamento
de movilidad de la Universidad CESMAG y en el numeral 1.11.8 de este manual.

1.10.2. Induccion

Para los semestres que inician su proceso de practica pedagédgica, se implementa el proceso de induccién.
Durante este proceso, se socializa el Reglamento General de Practica Formativa y el Manual Operativo y se
presenta el listado de escenarios de practica asignados a cada semestre. La responsabilidad de abordar estos
aspectos recae en el monitor docente designado para cada nivel de intervencion.
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En el acta de induccion DOC-ED-FR-003 ACTA DE INDUCCION, se establecen compromisos claros que los
estudiantes deben asumir respecto a la metodologia de trabajo, la entrega oportuna de los planes de clase y el
proceso evaluativo que regira el semestre. Este documento debe ser suscrito por el representante del grupo y
por todos sus integrantes, garantizando asi una organizacion coherente y una ejecucién disciplinada de las
actividades de practica. Con ello, se busca asegurar que todos los actores involucrados comprendan y respeten
las responsabilidades y lineamientos establecidos, contribuyendo a la optimizacién del proceso formativo.

Una vez el estudiante maestro haya recibido la induccién, debera formalizar el inicio de su practica pedagégica
exclusivamente mediante la redaccion y radicacién del Acta de Compromiso DOC-PA-FR-023 ACTA DE
COMPROMISO PRACTICAS FORMATIVAS. Este documento sera recibido por el coordinador o tutor del
escenario de practica y su entrega indica oficialmente la formalizacién del proceso. El inicio de la practica estara
acompafiado por la presentacién del estudiante maestro, en conjunto con el monitor, ante el escenario de
practica correspondiente.

1.10.3. Ejecucion de la practica

La ejecucién de la practica permite al estudiante aplicar de manera practica los conocimientos teoricos
adquiridos a lo largo de su formacién académica. Este componente préactico es esencial para el desarrollo de
competencias y habilidades que seran fundamentales en su desempefio profesional.

La ejecucién de la practica sélo podra iniciarse una vez que cada estudiante haya completado la induccién con
el monitor y obtenido el certificado de ARL, el cual sera gestionado por la coordinacion de practica.

Ademas, los estudiantes del Plan de Estudios 4 que se encuentren en los semestres previos a sexto y décimo,
deberan asistir de manera obligatoria a una jornada de induccion y capacitacion en habilidades blandas,
organizada por la Jefatura de Practicas, como preparacion previa al inicio de sus respectivos semestres.

De igual manera, para el Plan de Estudios 5, esta obligacion aplicara a los estudiantes que cursen los semestres
previos a séptimo y noveno, quienes deberan participar en las actividades formativas programadas con el mismo
proposito de fortalecimiento y al alistamiento para sus practicas.

Es importante mencionar que, el plan de estudios contempla diversas practicas pedagégicas a lo largo de la
formacién académica, organizadas por semestre y con una duracién especifica.

En el Plan de Estudios 4, los estudiantes inician con practicas formativas en los semestres sexto y séptimo, con
una dedicacién de 6 horas semanales durante 14 semanas, acumulando 84 horas semestrales. Posteriormente,
en los semestres octavo y noveno, continlian con practicas profesionales bajo la misma intensidad horaria.
Finalmente, en el décimo semestre, se desarrolla la Practica Pedagogica de Enfasis, con 15 horas semanales
durante 15 semanas, sumando 225 horas semestrales.

Por otro lado, el Plan de Estudios 5 presenta una estructura semejante. Inicia en el séptimo semestre con
Practica Pedagégica |, que contempla una dedicacién de 6 horas semanales durante 16 semanas, para un total
de 96 horas en el semestre. Continta en el octavo semestre con Practica Pedagogica Il, con una dedicacién de
8 horas semanales durante 16 semanas, acumulando 128 horas semestrales. Finalmente, en el noveno
semestre se desarrolla la Practica Pedagdgica de Enfasis, con una dedicacién de 14 horas semanales durante
16 semanas, alcanzando un total de 224 horas semestrales. Dichas horas corresponden a la certificacion de la
practica, es decir, a la intervencién del estudiante maestro en el escenario de practica.
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Estos espacios de practica garantizan que los estudiantes adquieran experiencia directa en entornos educativos,
fortaleciendo su capacidad de planificacion, intervencion y evaluacion, elementos esenciales para su futura labor
profesional.

Nota: En los casos especiales relacionados con estudiantes que presentan necesidades educativas especiales,
el programa de Licenciatura en Educacion Fisica se acogera a lo dispuesto en la Politica de Educacion Inclusiva
de la Universidad CESMAG establecida mediante Acuerdo 022 de 2022. Esta politica permite disefar vy
desarrollar planes, programas, procedimientos y actividades que favorezcan la educacion inclusiva, el respeto
por la diversidad, permitiendo la adaptacion, participacion y visibilizacion de la poblacion estudiantil.

En tanto, los docentes monitores, tendran la facultad de realizar la caracterizacidn del estudiante y con base en
ella, efectuar los ajustes razonables necesarios para favorecer la intervencion de su practica, conforme a las
condiciones y requerimientos de su desempefio académico, cognitivo, motriz, social y emocional.

1.10.4. Seguimiento de la practica
Se contempla tres formas de seguimiento:

1.10.4.1. En sitio: El cual hace alusién al proceso de acompafiamiento al estudiante maestro desde la
presencialidad en cada uno de los escenarios de practica.

1.10.4.2. Hibrido: Contempla el proceso de acompafiamiento al estudiante maestro desde la presencialidad y
la virtualidad en cada uno de los escenarios de practica.

1.10.4.3. Virtual: se dispone del proceso de acompafiamiento al estudiante maestro mediante modalidad virtual
en cada uno de los escenarios de practica, cuando las condiciones asi lo requieran. Esta modalidad
aplica para préacticas nacionales o internacionales, asi como para aquellos contextos considerados
de dificil acceso.

El seguimiento de la practica es una responsabilidad directa de los monitores y tutores, con el acompafiamiento
del coordinador de practica de la Licenciatura en Educacion Fisica. Para ello, inicialmente se deben diligenciar
los horarios DOC-LF-FR-002 REGISTRO DATOS PRACTICA PEDAGOGICA correspondientes a cada
semestre, donde se incluira la informacién de contacto de los estudiantes maestros, los horarios de intervencion,
la poblacion a atender y los datos del escenario de practica.

Nota: Los monitores en conjunto con el grupo de estudiantes maestros para cada periodo académico deben
concertar los horarios de intervencion. Para ello se deben ubicar al menos 2 horas de intervencion en
concordancia a los horarios establecidos en la Universidad CESMAG.

Durante las visitas a los escenarios de practica, se considera esencial llevar un registro minucioso de todas las
actividades desarrolladas por el estudiante. Para ello, es necesario diligenciar de manera rigurosa tanto el
cronograma de visitas semanales DOC-LF-FR-003 CRONOGRAMA DE VISITAS SEMANALES como el formato
de asistencia a escenarios de practica correspondiente DOC-LF-FR-004 ASISTENCIA A ESCENARIOS DE
PRACTICA, los cuales constituyen herramientas clave para el seguimiento institucional.

Este proceso de documentacion permite monitorear el cumplimiento de los compromisos académicos y facilita
la evaluacién continua del desempefio del estudiante en el campo préactico. El uso sistematico de instrumentos
de valoracion, en conjunto con la observacién directa, fortalece el acompafamiento pedagdgico y asegura una
retroalimentacion pertinente y constructiva.
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1.10.5. Certificacion de la practica

La certificacion de la practica pedagégica en cada uno de los semestres de intervencion esta condicionada al
cumplimiento de los requisitos que se informan durante la jornada de induccion. Para acceder a dicha
certificacion, el estudiante debera:

a. Haber completado el 100% de las horas asignadas durante el semestre.

b. Estarapazy salvo en el escenario de practica respecto a la entrega de informes, documentacion y cualquier
requisito administrativo.

c. Garantizar la devolucion o el adecuado manejo del inventario de material didactico e insumos utilizados en
el desarrollo de clases y proyectos.

d. En casos excepcionales, haber realizado la reposicion de las horas pendientes, asegurando que el total de
horas establecidas sea cumplido antes de la finalizacion del semestre; de igual manera se tendra en cuenta
lo expuesto en el reglamento general de practica formativa y el reglamento general estudiantil.

Una vez verificado el cumplimiento de estos criterios, el escenario de practica debera expedir la certificacion
utilizando los formatos oficiales y membretes institucionales correspondientes. Este proceso garantiza la
validacion formal de la experiencia de practica, respaldando el desarrollo formativo del estudiante. AAC-RA-FR-
006 PLANTILLA CERTIFICACION PARA ESCENARIOS DE PRACTICA.

Nota: Los estudiantes, en la semana 17 de cada periodo académico, deberan remitir a la Coordinacion de
Practicas, a través del formulario de Google Forms enviado por correo institucional, la siguiente informacion
correspondiente a su ejercicio de practica pedagdgica: nombre del escenario de préactica, NIT, nombre e
identificacion del representante legal, nombre y documento de identidad del practicante, actividades
desarrolladas, horario de practica y semestre al que pertenece

1.11.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ESCENARIO DE PRACTICA

1.11.1. Recepcion de estudiantes maestros e induccion

El escenario de practica tiene la responsabilidad de recibir a los estudiantes maestros asignados mediante la
solicitud y el convenio vigente con la Universidad CESMAG. Para formalizar este proceso, el estudiante maestro
debe presentar el acta de compromiso, la cual sera firmada por ambas partes. Posteriormente, el escenario de
practica debe realizar una induccién, durante las dos primeras semanas de inicio de cada semestre. Lo anterior
va en relacién con el funcionamiento del area correspondiente: Educacion Fisica, Deporte, Recreacion y/o
Actividad fisica, segun lo estipulado.

1.11.2.  Asignacion de roles y funciones en el escenario de practica

Es responsabilidad del escenario de practica asignar al estudiante maestro un rol, cuyas funciones contribuyan
al optimo desarrollo de sus actividades. Estos roles deben ajustarse a los resultados de aprendizaje establecidos
para cada semestre de practica pedagdgica. Adicionalmente, de manera semestral, se realizara una
capacitacion dirigida a los representantes legales o el personal designado de los escenarios de préactica;
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incluyendo rectores, directivos, coordinadores, docentes, entrenadores, entre otros; con el propdsito de dar a
conocer los objetivos formativos que el estudiante maestro debe cumplir a cabalidad.

1.11.3. Autorizacion para el uso de derechos de imagen

Este tipo de autorizacion debe ser utilizada siempre que se realicen registros audiovisuales en los que puedan
aparecer personas, tanto mayores como menores de edad, durante actividades educativas, especialmente en
contextos como practicas pedagogicas, salidas escolares, presentaciones o eventos institucionales. Su
implementacion garantiza el respeto por los derechos de imagen, previene el uso indebido del material
recolectado y asegura el cumplimiento de los lineamientos éticos y legales aplicables al tratamiento de
informacién personal. Asimismo, permite delimitar el tiempo de validez del consentimiento, brindando mayor
claridad y formalidad al proceso.

Por tanto, el formato de Autorizacién para el Uso de Derechos de Imagen constituye un documento legal
mediante el cual la persona titular del derecho (si es mayor de edad) o el representante legal (si es menor de
edad) otorga su consentimiento expreso para la realizacién y utilizacion de grabaciones grupales en el marco
de las clases desarrolladas durante la practica formativa por parte de estudiantes del programa de Educacion
Fisica de la Universidad CESMAG.

Esta autorizacion se limita estrictamente al uso académico, excluyendo tomas individuales o primeros planos
del rostro, con el fin de proteger la identidad y privacidad de los participantes, especialmente cuando sean
menores de edad. El documento establece que el material audiovisual sera utilizado Unicamente por las
personas responsables del proceso evaluativo, dentro del marco institucional. DOC-LF-FR-005 AUTORIZACION
PARA EL USO DE DERECHOS DE IMAGEN.

1.11.4. Planeacion de Clase

Es una herramienta pedagogica detallada que orienta el proceso de ensefianza-aprendizaje llevado a cabo por
los estudiantes maestros durante su practica pedagogica. Este formato permite organizar la planeacion de cada
sesion, incorporando elementos como la unidad didactica, la tematica, el grado o poblacion atendida, los
momentos pedagadgicos (activacion, desarrollo de la tematica y accion final), asi como los métodos, actividades,
materiales, objetivos y estrategias evaluativas. Su disefio se basa en principios didacticos de la educacién fisica,
con el proposito de generar una intervencion coherente, contextualizada y efectiva que promueva un aprendizaje
significativo y adaptable a las caracteristicas de los educandos.

El funcionamiento del plan diario de clases dentro del seguimiento del estudiante maestro constituye un
componente esencial para evaluar su desempefio formativo y profesional. Este instrumento permite al tutor y al
monitor docente tener una vision clara del nivel de apropiacion teérica, metodologica y practica del estudiante,
al tiempo que facilita un acompafiamiento estructurado y una retroalimentacién continua. Ademas, actia como
evidencia del cumplimiento de los objetivos pedagdgicos y posibilita la identificacién de fortalezas, debilidades
y necesidades de mejora en el ejercicio docente. En conjunto, este instrumento se convierte en una guia
metodoldgica esencial que contribuye a la consolidacion del perfil docente del estudiante maestro y al impacto
positivo en su contexto educativo de intervencion. Cabe resaltar que el programa de Licenciatura en Educacion
Fisica cuenta con un formato institucional propio de plan de clases, lo que garantiza coherencia, rigurosidad y
pertinencia en la planificacion pedagoégica del proceso formativo DOC-LF-FR-006 PLAN DE CLASES,

acompafado de su respectivo instructivo DOC-LF-IN-001 INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO PLAN DE
CLASE.
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1.11.5. Registro de asistencia del estudiante

El estudiante debera realizar de manera constante el registro de asistencia al finalizar cada sesién de clase en
el escenario de practica pedagégica. Este procedimiento no solo garantiza el seguimiento adecuado de su
intervencidn, sino que también es fundamental para la evaluacién del proceso formativo. El registro debe ser
revisado y validado oportunamente por el tutor asignado, quien se encargara de verificar su veracidad y de
proporcionar retroalimentacion en caso de inconsistencias o0 ausencias injustificadas. DOC-ED-FR-004
REGISTRO DIARIO DE ASISTENCIA.

1.11.6. Justificacién por inasistencia en el escenario de practica

La asistencia del estudiante a los escenarios de practica se encuentra regulada por el reglamento general
estudiantil y el reglamento general de practica formativa. En este contexto, deben aplicarse las disposiciones
sefialadas en los articulos 66-1 y 57, respectivamente, que contemplan excepciones por caso fortuito o fuerza
mayor, incluyendo dificultades imprevistas relacionadas con el transporte, el estado de las vias o alteraciones
en el orden publico que impidan el desplazamiento al lugar de practica.

El estudiante debe cumplir con el total del 100 % de las horas asignadas a la practica formativa, conforme a los
lineamientos institucionales. En caso de que se presenten inasistencias justificadas, estas deberan ser
compensadas mediante actividades de reposicién que se programaran utilizando el formato de justificacion
correspondiente DOC-PA-FR-003 SOLICITUD PERMISO INASISTENCIA. Es fundamental que, junto con dicho
formato, se registren las fechas establecidas para llevar a cabo las reposiciones aprobadas.

Para la aceptacién de la justificacion, el estudiante dispone de un plazo méximo de 2 dias habiles contados
desde el momento de la inasistencia. La evaluacién y validacion de dicha solicitud estara a cargo de la
coordinacion de practica. Esta instancia es la responsable de garantizar el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la normativa institucional.

En cuanto a la asistencia del estudiante maestro a los encuentros con el monitor docente, se aplica lo sefialado
en el articulo 66 del Reglamento General Estudiantil, el cual exige una asistencia minima del 80%. En el caso
de que se registre un porcentaje de inasistencia del 20%, unicamente se podré justificar hasta el 10%, siempre
y cuando se cumplan los requisitos establecidos por la normativa vigente.

1.11.7. Reportes de novedad por inasistencia del estudiante

El reporte de novedad en la Universidad CESMAG en el programa de Licenciatura en Educacién Fisica, es un
proceso que permite registrar de manera formal situaciones que afectan el normal desarrollo de la practica
pedagogica. Su objetivo principal es dejar constancia de hechos que inciden negativamente en la formacién del
estudiante maestro y que requieren seguimiento o intervencion. Este reporte incluye informacién como la fecha
del suceso, los nombres del monitor y del estudiante implicado, el tipo de novedad, la descripcién de los hechos
por parte del tutor, la version de quien reporta y los descargos del estudiante maestro. Su caracter es formativo
y preventivo, y busca consolidar un historial claro y objetivo de situaciones adversas.

Este proceso se activa principalmente en situaciones como la inasistencia del estudiante a las actividades de
practica sin justificacion previa, un rendimiento muy bajo en el desarrollo de sus funciones, la falta de pertinencia
en sus intervenciones pedagogicas con los grupos asignados, entre otras conductas que comprometen su rol
como futuro docente. Asi, el reporte no solo documenta la novedad, sino que permite al equipo de coordinacion
tomar medidas correctivas, brindar acompafiamiento oportuno y asegurar la calidad del proceso de practica. De

15

TIEMPOS NUEVOS”
ana, Of



https://drive.google.com/uc?export=download&id=1h1QCs6FSwWUY5wWerzzFBeS8vWDXy6jA
https://drive.google.com/uc?export=download&id=1h1QCs6FSwWUY5wWerzzFBeS8vWDXy6jA
https://drive.google.com/uc?export=download&id=1lstWGhuvwCq-XOqi8CfaWD793NdUnucu

MANUAL OPERATIVO DE PRACTICA CODIGO: DOC-LF-MN-001

PEDAGOGICA PROGRAMA DE VERSION: 1

LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA EECHA: 10/DIC/2025

este modo, se convierte en una herramienta clave para promover la responsabilidad, el compromiso y la mejora
continua en el desempefio del estudiante maestro. DOC-LF-FR-007 REPORTE NOVEDADES DE PRACTICA.

Los resultados derivados del reporte de novedad seran comunicados al practicante por medio de la Coordinacion
de Practicas, una vez el Comité de Practicas haya realizado el andlisis correspondiente y emitido su decisién,
previa verificacion y recoleccién de las evidencias pertinentes.

1.11.8. Seguimiento en la practica de movilidad nacional e internacional

La practica pedagdgica de movilidad, tanto a nivel nacional como internacional, se desarrolla conforme a lo
establecido en el reglamento de movilidad de la Universidad CESMAG. Este marco normativo orienta los
procesos de formalizacién y seguimiento de las experiencias académicas en otros contextos, asegurando que
se cumplan los lineamientos institucionales. La movilidad académica busca fortalecer las competencias
pedagdgicas de los estudiantes, promoviendo el intercambio de saberes y el enriquecimiento de sus practicas
en escenarios diversos.

En cuanto al componente evaluativo y formativo, son los tutores quienes lideran el proceso, apoyandose en los
formatos institucionales establecidos. La evaluacion se realiza en tres momentos especificos correspondientes
a los cortes académicos definidos, lo que permite un seguimiento gradual y sistematico de los avances del
estudiante. Cada uno de estos reportes debe ser articulado con el coordinador de practica pedagdgica,
garantizando asi coherencia entre la formacion teorica y la experiencia practica vivida en el marco de la
movilidad.

1.11.9. Informe de practica pedagdgica

El informe de practica pedagdgica en la Licenciatura en Educacion Fisica de la Universidad CESMAG consiste
en un documento sistematico que permite evidenciar el proceso formativo del estudiante maestro en los
diferentes escenarios de préctica. Este informe recopila informacion detallada sobre el nimero de semestres
cursados, la cantidad de encuentros presenciales realizados con los estudiantes, el nimero de monitorias
llevadas a cabo, asi como las actividades desarrolladas en docencia indirecta y otras acciones académicas
complementarias. Su estructura busca reflejar no sélo la asistencia y cumplimiento de compromisos, sino
también la intencionalidad pedagogica, la planificacion, la reflexion critica y la intervencion educativa del
practicante en contextos reales.

El proceso de desarrollo del informe se realiza en conjunto entre el estudiante maestro y el docente orientador
de préactica, quienes hacen seguimiento permanente a las acciones pedagogicas implementadas en los
diferentes escenarios. A través de este acompafiamiento se promueve la articulacion entre teoria y practica,
fortaleciendo habilidades como la planificacién, ejecucién y evaluacion de procesos de ensefianza y aprendizaje.
Los escenarios de practica, que incluyen contextos educativos, deportivos, y comunitarios de diferentes niveles
y caracteristicas sociodemograficas, permiten al estudiante aplicar sus saberes profesionales, adaptarse a
diversas realidades escolares y consolidar su identidad docente, convirtiendo el informe en una herramienta
clave de sistematizacion, evaluacion y mejora continua del proceso formativo. DOC-LF-FR-008 INFORME DE
PRACTICA

112. EVALUACION DE LA PRACTICA FORMATIVA

La evaluacion de la practica formativa es un componente esencial para garantizar la calidad y efectividad del
proceso educativo, por tanto, es fundamental asegurar que el proceso educativo sea efectivo y cumpla con sus
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objetivos. Este proceso permite mejorar la calidad de la formacion, garantizar el desarrollo integral del estudiante
y asegurar que las practicas se alineen con las expectativas académicas y profesionales.

1.12.1. Caracteristicas de la evaluacion

a. Concepcion: La evaluacién de la Practica Formativa es un proceso, formativo, reflexivo, gradual, continuo
y sistematico que valora el desempefio del estudiante de las licenciaturas, en relacion prioritariamente con
los aspectos personales, pedagogicos y profesionales, contemplados en los resultados de aprendizaje.

b. Proceso: En el marco del desarrollo de la practica pedagogica, se realiza evaluacidén de seguimiento con
base en actividades, criterios, tiempos y porcentajes asignados, los cuales serdn presentados al inicio del
semestre por parte de los docentes monitores ante los tutores que participen en este proceso. Esta
evaluacion permite valorar el cumplimiento de los objetivos planteados y el avance en la formacién del
practicante.

Para el programa de Licenciatura en Educacion Fisica, se han establecido parametros propios de la practica,
con el fin de generar un ambiente propicio para su desarrollo. Por ello, se contemplan los siguientes
elementos claves en la ejecucién de la practica pedagogica: el disefio de sesiones acordes al contexto
educativo, la promocién de valores en el aula, la planificacion con base en los estandares curriculares y la
implementacion de estrategias didacticas que favorezcan el aprendizaje significativo:

e Desarrollo de Competencias:

Competencia didactica: Capacidad para planificar, organizar y dirigir actividades de ensefianza-aprendizaje en
el ambito de la Educacién Fisica, utilizando estrategias metodoldgicas adaptadas a diferentes niveles de
desarrollo y contextos socioeducativos.

Competencia evaluativa: Habilidad para aplicar herramientas e instrumentos de evaluacién que permitan
valorar no solo el rendimiento motriz de los estudiantes, sino también su progreso en aspectos como la
cooperacion, la disciplina y la autogestion del aprendizaje.

Competencia reflexiva y critica: Capacidad para analizar el propio desempefio, identificar areas de mejora y
generar propuestas innovadoras que contribuyan al mejoramiento continuo de la intervencion educativa.

Competencia investigativa: Promocién del uso de metodologias de investigacion-accién para abordar
problematicas del entorno educativo y proponer soluciones contextualizadas que impacten positivamente en la
comunidad educativa.

Competencia comunicativa: Indispensable para interactuar de manera efectiva con estudiantes, colegas y
otros actores educativos, facilitando la creacién de un clima de aprendizaje positivo y motivador.

Competencia ética y profesional: Contribuye a consolidar un perfil docente comprometido con los valores
institucionales y con el respeto a la diversidad, la inclusion y el bienestar integral de los educandos.

e Supervision y acompaiamiento

Monitorias: Los estudiantes son supervisados por profesionales experimentados que acttian como monitores,
brindando orientacion y retroalimentacion constante, durante su proceso de préactica; cada docente monitor

ARA TIEMPOS NUEVOS”

tellana, OFMCap




MANUAL OPERATIVO DE PRACTICA CODIGO: DOC-LF-MN-001

PEDAGOGICA PROGRAMA DE VERSION: 1

LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA EECHA: 10/DIC/2025

debera preferiblemente realizar minimo una monitoria por corte académico para realizar la verificacion del
cumplimiento.

Evaluacion continua: Se realizan evaluaciones periddicas para asegurar que los estudiantes estéan
progresando adecuadamente y para identificar areas que necesitan mejora.

e Integracion tedrico-practica

Reflexion critica: Se promueve que los estudiantes reflexionen sobre sus experiencias practicas, integrando
teoria y practica para un aprendizaje mas profundo.

Proyectos aplicados: Desarrollo de proyectos que permitan a los estudiantes aplicar sus conocimientos en
situaciones reales, contribuyendo a la solucion de problemas concretos.

e Retroalimentacion y mejora continua

Evaluacion de la practica: Al culminar la practica pedagdgica, se lleva a cabo una evaluacién exhaustiva del
proceso realizado, empleando diversas estrategias didacticas establecidas por cada docente, las cuales son
adaptadas a las particularidades de su contexto especifico. Estas estrategias se implementan como parte
integral de cada espacio académico, garantizando asi una valoracion contextualizada y pertinente del
desempefio del estudiante durante su intervencién educativa.

c. Valoracion: Se realizara conforme a las disposiciones del reglamento general estudiantil, dicha valoracion
la realiza tanto el monitor, como el tutor de practica hacia el estudiante maestro, asi mismo se efectuara la
evaluacion hacia el escenario de préactica:

Evaluacion del monitor al estudiante maestro:

El monitor docente de practica desempefia un papel esencial en el proceso de formacion del estudiante maestro,
al asumir funciones de supervision y acompafiamiento académico en estrecha colaboracién con el tutor. De
acuerdo con el reglamento general de practica formativa de la Universidad CESMAG, esta labor debe ser
desarrollada preferiblemente por un docente con vinculacion de tiempo completo, lo que permite garantizar una
presencia constante y una observacion directa del desarrollo de las actividades formativas en los diferentes
escenarios de practica.

Como parte de sus responsabilidades, el monitor debe asistir a las sesiones planificadas, hacer seguimiento al
desempefio del estudiante y solicitar evaluaciones periddicas al finalizar cada momento evaluativo de la cohorte
académica. Dichas evaluaciones se sustentan en instrumentos como la ribrica de valoracion, disefiada para
recoger evidencias objetivas sobre los avances del estudiante maestro en relacion con los propositos
pedagogicos del programa, promoviendo asi una retroalimentacién formativa y pertinente. DOC-LF-FR-009
RUBRICA PARA EVALUAR ESTUDIANTE MAESTRO-MONITOR.

Las horas asignadas al monitor para cumplir con estas funciones deben estar debidamente registradas en la
asignacién académica y en la agenda de trabajo docente, conforme a la reglamentacion vigente expedida para
tal efecto. Esta organizacion administrativa permite consolidar la gestion del acompafiamiento académico,
asegurar la trazabilidad del proceso y fortalecer la articulacién entre la practica pedagégica y los criterios
evaluativos institucionales.
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Evaluacion del tutor al estudiante maestro

El tutor desempefia un papel fundamental en el proceso de formacion del estudiante maestro, ya que brinda un
acompafiamiento directo, constante y comprometido que enriquece la practica pedagdgica. De acuerdo con el
reglamento general de practica formativa de la Universidad CESMAG, su labor implica acompafiar a cada una
de las sesiones de clase, lo que garantiza un seguimiento permanente y eficaz del desempefio del estudiante.

Como parte integral de este acompafiamiento, se ha establecido un proceso de evaluacién periddico que debe
realizarse en cada cohorte académica. Esta evaluacion, solicitada por el monitor docente al finalizar cada
momento evaluativo, se sustenta en una rubrica disefiada para valorar objetivamente el progreso del estudiante
maestro, asegurando asi la alineacion con los objetivos formativos del programa.

Ademas de los registros administrativos, el tutor tiene la responsabilidad de realizar un monitoreo continuo de
los aspectos pedagégicos y formativos del estudiante. Este seguimiento se complementa mediante la aplicacién
de una ribrica de evaluacion especifica DOC-LF-FR-010 RUBRICA PARA EVALUAR ESTUDIANTE
MAESTRO-TUTOR la cual facilita la identificacién de logros, fortalezas y oportunidades de mejora dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, promoviendo un crecimiento profesional integral.

Evaluacion al escenario de practica

Desde el momento en que se entabla el didlogo entre el escenario de practica y la Universidad CESMAG para
la suscripcidn del convenio para el desarrollo de la practica pedagdgica, se inicia un proceso evaluativo
constante por parte de la coordinacién de practicas del programa, el monitor docente y el estudiante maestro.
Este proceso tiene como objetivo verificar las condiciones del escenario institucional y asegurar una experiencia
formativa de calidad. Para ello, se contemplan elementos como la infraestructura disponible, el perfil del personal
académico, los recursos didacticos pertinentes y las garantias institucionales que faciliten el desarrollo integral
de la practica.

La evaluacion se realiza en tres momentos que involucran activamente a los actores responsables. El primer
momento, a cargo del Coordinador de Practica Pedagdgica, se enfoca en verificar las condiciones iniciales del
escenario: aspectos como la adecuacion de los espacios, la disponibilidad de tutor, la formalizacion del convenio
y la definicién clara de los roles del estudiante maestro. Esta etapa permite establecer una base sélida para el
desarrollo académico y profesional del proceso.

El segundo momento, liderado por el docente monitor, se centra en el acompafiamiento y evolucion de la practica
en el transcurso del semestre. Aqui se valora la participacion del escenario en las actividades académicas, el
cumplimiento del cronograma, la retroalimentacién continua al estudiante maestro y la implementacién de
estrategias pedagogicas. Esta evaluacion permite fortalecer los vinculos institucionales y mejorar continuamente
el proceso formativo.

Finalmente, el tercer momento corresponde a la evaluacion del estudiante maestro, quien valora la calidad de
la experiencia vivida en el escenario. Se considera el acompafiamiento recibido, la coherencia entre las
funciones asignadas y los objetivos académicos, la disponibilidad de recursos, y el impacto de la préctica en su
desarrollo profesional. Este cierre ofrece una vision integral de los logros alcanzados y las oportunidades de
mejora, consolidando asi el compromiso institucional con la formacién de docentes éticos, reflexivos y
competentes. DOC-LF-FR-011 EVALUACION ESCENARIO DE PRACTICA PEDAGOGICA.
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1.12.2. Responsables de la evaluacion

La evaluacion en la practica formativa involucra al coordinador de practica, tutor, monitor y estudiante, cada uno
con un rol especifico que garantiza el seguimiento, la orientacién y la valoracién integral del proceso educativo.
Las funciones asignadas a cada uno de estos actores estan debidamente contempladas en el reglamento
general de préactica formativa, el cual establece los criterios y responsabilidades necesarias para asegurar el
cumplimiento académico y el fortalecimiento del proceso formativo.

1.12.3. Porcentajes de evaluacion y qué evalua.
Los porcentajes de la evaluacidn del monitor docente al estudiante se distribuiran de la siguiente manera:

e Planificacion: 40%
e Interaccién: 50%
e Evaluacion tutor (una evaluacion por corte — escenario de practica): 10%

1.12.4. Criterios de evaluacion

La evaluacion del monitor y del tutor en el proceso de practica pedagogica responde a criterios establecidos que
buscan garantizar la calidad y coherencia en el acompafiamiento formativo de los estudiantes. Ambos roles son
valorados mediante dimensiones especificas que permiten observar de manera integral su desemperio; este
enfoque permite no solo reconocer el impacto de su labor, sino también fortalecer las practicas docentes en
coherencia con los objetivos académicos institucionales.

Evaluacion del monitor

Planificacion de las clases o sesiones
Ejecucion y desarrollo de las clases o sesiones
Uso de estrategias didacticas

Evaluacion y retroalimentacion

Relaciones interpersonales y ética profesional

Evaluacion del tutor

e Planificacion de clases o sesiones
e Ejecucion de clases o sesiones

e Conocimiento del contenido

e Relacion con los estudiantes

e Evaluacion y retroalimentacion
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SECCION Il

PRACTICAS FORMATIVAS SEGUN PLANES DE ESTUDIOS

CAPITULO |
PLAN DE ESTUDIOS 4

21. PRACTICAS FORMATIVAS POR SEMESTRE Y DURACION

Horas de trabajo semanal Horas de trabajo semestral
Nombre de | Créditos Tiempo presencial ! f’e Tiempo presencial Uzl f‘e
Semestre a practi démi Ti trabajo Ti trabajo
apractica | academicos ["Foconario _l1empo - oo manal | Escenario 1m0 | semestral
de Universidad | independiente de Universidad | independiente
practica practica
Practica 84 44 64
6° Pedagégica 4 6 2.75 4 12.75 14 16 192
= 16 semanas
Formacion | semanas | semanas
Practica
- 84 44
70 | Pedagogica 4 6 275 4 12.75 14 16 64 192
Formacion 16 semanas
I semanas | semanas
Practica
. 84 44
go | Pedagogica 4 6 275 4 12.75 14 16 64 192
Profesional 16 semanas
| semanas | semanas
Practica
- 84 44
g0 | Pedagdgica 4 6 275 4 12.75 14 16 64 192
Profesional 16 semanas
I semanas | semanas
Practica 225 63 576
10° Pedagégica 18 15 3.94 36 54 15 16 864
P 16 semanas
Enfasis semanas | semanas

Nota: El tiempo de trabajo presencial semanal estimado en la universidad no aparece con nimeros enteros (2,75
y 3,94), debido a las semanas iniciales de induccidn, en las cuales, corresponde a un promedio del total de horas
intervenidas en la universidad.

2.2, DIMENSIONES FORMATIVAS DE LA PRACTICA

Semestre Dimension

Sexto e Fortalece el aprendizaje mediante la planificacion, ejecucién de sesiones y estrategias pedagégicas que
orientan al estudiante maestro en el disefio efectivo de clases.

e Promueve el desarrollo profesional del estudiante maestro a través de la retroalimentacion y el vinculo
pedagogico como base del acompafiamiento formativo.

e Fundamenta principios éticos y la coherencia con los objetivos institucionales, este acompafiamiento
fomenta practicas responsables y alineadas con el rol docente.

Séptimo e |mpulsa la capacidad del estudiante maestro para integrar politicas publicas y responder a las realidades
socioculturales en el disefio de planes y proyectos educativos pertinentes.

e Promueve el desarrollo de competencias integrales -tedricas y practicas- que fortalecen su rol como
educador en diversos escenarios formativos.

e Fomenta la aplicacion de expresiones motrices como medio pedagdgico para generar impactos
significativos en contextos socioculturales, en sintonia con nuevas perspectivas educativas.
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Semestre Dimension
Octavo e Favorece la comprension del estudiante maestro sobre como vincular los procesos pedagdgicos con las
condiciones reales del aula y del contexto educativo.
e Fortalece el aprendizaje al promover una intervencion reflexiva que conecta el saber académico con la
experiencia directa en la practica pedagdégica.
e Impulsa el desarrollo de estrategias flexibles que permiten al estudiante maestro ajustar su ensefianza
a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.
Noveno e Promueve el estudio del movimiento humano y las expresiones motrices como medio para responder a
las demandas socioculturales del entorno educativo, comunitario y deportivo.
e Fortalece el aprendizaje mediante la asesoria directa, impulsando la capacidad del estudiante maestro
para interpretar el contexto e intervenir de manera significativa.
e Favorece la formacion integral del estudiante maestro a través de contenidos que, ademas de fisicos y
técnicos, fomentan valores fundamentales para la vida y la convivencia.
Décimo e Promueve la comprensién y aplicacion de los fundamentos del movimiento desde enfoques lidicos que
enriquecen la practica pedagégica en diversos contextos.
e Fortalece el aprendizaje al articular el saber conceptual con experiencias practicas significativas
adaptadas a entornos educativos, deportivos y sociales.
e Impulsa la capacidad del estudiante maestro para disefiar estrategias pertinentes que respondan a las
necesidades socioculturales de los grupos poblacionales con los que interviene.

23. TRAYECTORIA FORMATIVA EN ESCENARIOS DE PRACTICA

Semestre Contexto

Sexto Se busca que el estudiante realice una intervencion directa, asumiendo el rol de docente en la formacién,
disefio, planeacion y ejecucion de diversas expresiones motrices. Estas intervenciones se desarrollan en
contextos escolares de los niveles preescolar, basica primaria, secundaria y media, tanto en sectores
urbanos como rurales, en instituciones publicas y privadas. Entre los escenarios de practicas se incluyen:
o Instituciones educativas privadas y oficiales en basica primaria.

o Hogares infantiles.
e Jardines infantiles.

Séptimo Se busca que el estudiante realice una intervencion directa, asumiendo el rol como docente, lider o gestor,
en la formacion del disefio, planeacién y ejecucion de las expresiones motrices individuales, colectivas,
ludico recreativas, artisticas y ritmicas en diferentes grupos poblacionales, vinculadas o no, a las entidades
gubernamentales y municipales, respondiendo desde sus saberes a planes, programas, proyectos
gubernamentales y privados a nivel nacional, departamental e institucional. Entre los escenarios de
practicas se incluyen:

e  Fundaciones.

o  Poblaciones vulnerables

e  Personas mayores

e  Personas en condicién de discapacidad

Octavo Contintia el proceso de formacion del maestro, esta vez, con contextos educativos en los niveles de béasica
secundaria y media. Entre los escenarios de préacticas se incluyen:

o Instituciones educativas privadas y oficiales en basica secundaria y media.

Noveno En este espacio académico se integra el deporte como practica educativa y social comunitaria. Desde esta
perspectiva, el estudiante maestro en formacién desarrollard competencias para utilizar el deporte como
una herramienta educativa que beneficie a todos los participantes, en funcion de sus intereses y
capacidades. Entre los escenarios de practicas se incluyen:

e  Escuelas de Formacién Deportiva.
e  Entes Deportivos.

e Fundaciones

e  Clubes deportivos.
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Semestre Contexto

Décimo Este espacio académico brinda la posibilidad a los futuros licenciados en Educacién Fisica previa

materializacion de convenios y compromisos de cooperacion, desarrollar practicas en entornos

municipales, departamentales, nacionales o internacionales. Entre los escenarios de practicas se incluyen:

o Sectores escolares: Preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.

e Sectores Deportivos: Deporte escolar convencional, deporte paralimpico

o Sectores comunitarios: Instituciones, comunidades, asociaciones o fundaciones vinculadas o no a las
entidades gubernamentales y municipales que busquen favorecer la diversidad funcional, adulto mayor
en el desarrollo social.

o Sectores Recreativos: Escuelas recreativas, campamentos juveniles.
o Sectores de la administracion y gestion: Alcaldia municipal, ente deportivo

24. REQUISITOS

Para llevar a cabo la practica formativa, el estudiante maestro debe cumplir los requisitos estipulados en el
reglamento general de practica formativa. Dentro del programa se establece especificamente los siguientes
prerrequisitos en el plan de estudios 4:

Semestre Espacio Académico Prerrequisitos
Sexto Préctica de formacién | Préctica de Observacion |y Il
Séptimo Practica de Formacion I Practica de Observacion |y Il
Octavo Practica Profesional | Practica de Formacion |y Il
Noveno Practica Profesional Il Practica de Formacion |y Il
Décimo Practica Pedagdgica de Enfasis Practica Profesional | y Il
CAPITULOII
PLAN DE ESTUDIOS 5

2.5. PRACTICAS FORMATIVAS POR SEMESTRE Y DURACION

Horas de trabajo semanal Horas de trabajo semestral
Semestre Nombre de | Créditos Tiempo presencial .:?;gla?: Tiempo presencial I::;L?:
la practica | académicos ["o--rr _ dTlemg_o . semanal | Escenario ) dTlemc||a_o el
de Universidad | 'N@ependiente de Universidad | independiente
practica practica
Practica
o Pedagdgica
7 Formacion 3 6 2 1 9 96 32 16 144
I
Practica
go | Pedagogica 4 8 2 2 12 128 32 32 192
Profesional
|
Practica
g0 |Pedagogica 7 14 2 5 21 224 ) 80 336
Profesional
I
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2.6. DIMENSIONES FORMATIVAS DE LA PRACTICA

Semestre

Dimension

Séptimo

Impulsa la capacidad del estudiante maestro para asumir un rol activo en el desarrollo social, cultural
y politico desde una perspectiva educativa transformadora.

Promueve una formacién que reconoce al estudiante en su individualidad, favoreciendo la inculturacion
y el desarrollo de una identidad docente comprometida.

Fortalece el aprendizaje practico del estudiante maestro mediante su intervencion en espacios
educativos reales, consolidando habilidades pedagégicas y sentido critico.

Octavo

Fortalece la capacidad del estudiante maestro para disefiar procesos de ensefianza adaptados a las
necesidades socioeducativas, promoviendo programas inclusivos y contextualizados.

Impulsa el reconocimiento de la diversidad de entornos y poblaciones, permitiendo que el estudiante
maestro genere planes flexibles que fomenten la participacion activa y equitativa.

Promueve una practica con impacto social, donde el estudiante maestro actia como agente de cambio
en la promocién del bienestar, la actividad fisica y el desarrollo comunitario.

Noveno

Fortalece el aprendizaje aplicado del estudiante maestro mediante la vivencia en entornos reales,
vinculando teoria con practica pedagégica. Esta experiencia directa le permite adaptarse con
autonomia y reflexividad a los desafios pedagdgicos del contexto.

Impulsa el desarrollo integral del futuro educador al intervenir en diversos contextos, favoreciendo
habilidades para interactuar con distintas poblaciones. El estudiante maestro transforma su
conocimiento en herramientas para construir vinculos significativos y estrategias inclusivas.
Promueve la construccién de conocimientos significativos, adaptados al campo especifico de la
educacion fisica, consolidando su identidad como docente. Este proceso le brinda una vision critica y
transformadora que fortalece su rol como agente educativo dentro de la comunidad.

2.7. TRAYECTORIA FORMATIVA EN ESCENARIOS DE PRACTICA

Semestre

Contexto

Séptimo

El estudiante maestro tendra la posibilidad de vivenciar y enriquecer su formacién profesional efectuando
trabajo directo en institucién educativas de basica primaria y fundaciones. El objetivo es aplicar procesos
de ensefianza aprendizaje propios de la disciplina atendiendo las necesidades de los diferentes contextos
comunitarios y de basica primaria, asumiendo el rol de docente, lider o gestor en formacion con
responsabilidad, compromiso y ética. Entre los escenarios de practicas se incluyen:

® Basica primaria
® Fundaciones

Octavo

El estudiante maestro, vivenciara su formacion profesional ejerciendo su rol en contextos de basica
secundaria y media secundaria, ademas, de adelantar su proceso en clubes y escuelas de formacién
deportiva. Aqui se espera que el estudiante, continte creando conciencia pedagogica hacia la realidad
de los contextos, en este sentido, el proposito del estudiante maestro durante esta practica es fortalecer
sus competencias profesionales para dar respuestas desde la disciplina a las necesidades del contexto.
Entre los escenarios de practicas se incluyen:

e Basica Secundaria y Media

e  Deporte (Clubes y Escuelas Deportivas)

Noveno

El estudiante maestro desarrollara practicas en entornos municipales, departamentales, nacionales o

internacionales. Entre los escenarios de practicas se incluyen:

e Educativos: preescolar, basica primaria, basica secundaria, basica media.

e Deportivos: deporte escolar convencional, escuelas de formacidn deportiva y paralimpico.

e Comunitarios: comunidades, asociaciones o fundaciones vinculadas o no a las entidades
gubernamentales y municipales que busquen favorecer la diversidad funcional, la edad adulta y el
desarrollo social.
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2.38. REQUISITOS

Para llevar a cabo la practica formativa, el estudiante maestro debe cumplir los requisitos estipulados en el
reglamento general de précticas formativas. Dentro del programa se establece especificamente los siguientes
prerrequisitos en el plan de estudios 5:

Semestre Espacio Académico Prerrequisitos
Séptimo Practica Pedagodgica | Ninguno
Octavo Practica Pedagdgica I Practica Pedagogica |
Noveno Practica Pedagdgica Enfasis Practica Pedagdgica I

CAPITULO Il

TRANSICION DEL PLAN DE ESTUDIOS IV AL PLAN DE ESTUDIOS V
2.9. TRANSICION

La transicion del Plan de Estudios 4 al Plan de Estudios 5 en el Programa de Licenciatura en Educacion Fisica
de la Universidad CESMAG se enmarca en el proceso de renovacion del registro calificado, conforme a las
disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional. Este cambio responde a la necesidad de actualizar,
fortalecer y contextualizar la formacion de los futuros licenciados, integrando nuevas perspectivas pedagégicas
y disciplinares acordes con los desafios actuales del sector educativo.

Durante esta fase de transicion, se garantizara la continuidad del proceso formativo de los estudiantes
matriculados bajo el Plan 4, permitiendo que culminen sus estudios de acuerdo con las condiciones
originalmente establecidas. Por otra parte, el Plan 5 se aplicara una vez los estudiantes de este plan hayan
matriculado el espacio académico de practica pedagégica de séptimo semestre, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en su registro calificado correspondiente. Este proceso contempla lineamientos
especificos para la homologacion, equivalencias y reconocimiento de précticas formativas, con el fin de asegurar
una articulacion coherente entre ambos planes de estudio y preservar la calidad académica del programa.

Con el fin de orientar adecuadamente este proceso de transicidn, a continuacion, se presenta una tabla
comparativa que establece la correspondencia entre las practicas formativas del Plan de Estudios 4 y las del
Plan de Estudios 5. Esta tabla permite visualizar las equivalencias y homologaciones previstas, de acuerdo con
los criterios académicos definidos por el programa:

Plan de estudios 4 Plan de estudios 5 Alternativas.

Espacios CA. Sem. Opcion 1. CA. Sem.

académicos.

Practica pedagogicade | 4 Vi Practica pedagdgica | 3 Vil Validacion -  Curso

formacion | especial

Practica pedagdgicade | 4 VI 4 Vil Validacién -  Curso

formacién |I especial

Practica  pedagdgica | 6 Vil Practi - 4 Vil Validacion -  Curso
. ractica pedagogica Il .

profesional | especial

Practica  pedagégica | 6 IX 4 Vil Validacién -  Curso

profesional | especial

Practica pedagégica | 18 X Practica pedagogica de | 7 IX Validacion -  Curso

énfasis movilidad especial

“HOMBRES 0S NUEVOS”
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SECCION Il
OTROS ASPECTOS

3.1. ASIGNACION DE HORAS DE AGENDA DOCENTE PARA EL COORDINADOR DE PRACTICAS

Con el proposito de garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a la Coordinacion de
Practicas del programa académico y en concordancia con lo establecido en la Resolucion Institucional 030-2024,
se asigna el tiempo necesario para asegurar el desarrollo eficiente de las actividades propias del cargo,
incluyendo la planificacion, seguimiento, evaluacion y acompafiamiento de los procesos formativos relacionados
con las practicas profesionales.

3.2. ASIGNACION DE HORAS DE AGENDA DOCENTE PARA EL MONITOR DOCENTE DE PRACTICAS

Una vez definidos y validados los horarios correspondientes, los monitores tendran las siguientes
responsabilidades: desarrollar encuentros de practica pedagdgica de manera presencial en el campus de la
Universidad, conforme al nimero de horas establecido en el respectivo plan de estudios; asi como realizar
visitas periddicas a los distintos escenarios de practica pedagdgica, con el propésito de garantizar un
acompafamiento oportuno y contribuir al fortalecimiento de los procesos formativos del estudiante maestro.

La asignacion especifica de dichas actividades estara determinada por el nimero de grupos, la cantidad de
estudiantes por grupo y el nimero de estudiantes vinculados a cada escenario de practica, pardmetros que se
definiran en cada periodo académico.

3.3. ASIGNACION DE HORAS PARA EL MONITOR ESTUDIANTE

El estudiante monitor, seleccionado por su excelencia académica y cumplimiento de requisitos institucionales,
recibe una asignacién de diez (10) horas semanales para brindar apoyo académico durante las practicas
formativas, bajo la orientacion de la coordinacién de practica pedagdgica.
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3.5. CONTROL DE CAMBIOS

Importante: Este documento es controlado por la Oficina de Gestién por Procesos. AsegUrese que corresponde
a la ultima version consultando en: https://cesmag.isolucion.co/, ingresando con el usuario asignado o por el
usuario general de consulta.
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