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Prólogo

El emprendimiento permite la generación de creación de empleo y
crecimiento económico de los países, por lo cual es fundamental
impulsar a los jóvenes para que se conviertan en empresarios.

Los estudiantes universitarios son una fuente importante de innovación 
en el futuro y por ende es básico explorar su intención de emprender 
oportunidades. Si las empresas nuevas o ya existentes se agrupan, in-
dependientemente de su tamaño pueden constituir polos de competi-

mejorar los sistemas de producción locales.

Y estas empresas están conformadas por diferentes factores que 
constituyen Capital Intelectual como marcas, patentes, relaciones con 
los clientes, I + D + I, Capital Humano, etc. En los últimos años, el cono-
cimiento se convierte en el principal activo de la empresa para estimular 
el crecimiento y la competitividad, aunque sigan siendo necesarias las 

nivel mundial los criterios de reconocimiento de los activos intangibles 
están regulados por las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC).

La competitividad también depende de una buena gestión tributaria y 
es un aspecto que se debe mejorar particularmente en las PYMES que 

Por ejemplo, el IVA es un impuesto que afecta el consumo de las fami-
lias de menores ingresos que usualmente consumen los productos o 
servicios de este tipo de empresas lo que fomenta en algunos casos la 
evasión de forma intencionada y esto en el futuro podría acarrear san-
ciones llegando incluso al cierre de establecimientos.
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El primer capítulo denominado: “FACTORES QUE INCIDEN EN LA 
INTENCIÓN DE CREACIÓN DE EMPRESA DE LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATI-

factores que inciden en la intención emprendedora universitaria toman-
do como referente la Teoría del Comportamiento Planeado de Ajzen. 
Es importante el rol de las Universidades en la creación de una cultura 
emprendedora y el fomento del espíritu empresarial.

Posteriormente encontramos el capítulo titulado: “CONDICIONES 
BÁSICAS PARA ESTRUCTURAR UN POLO DE COMPETITIVIDAD” 
que propone una alternativa de integración de la zona fronteriza con 
Ecuador que permitiría apoyar el crecimiento económico de los munici-

-
tunidad de convertirse en un verdadero competidor en los mercados 
internacionales.

En seguida el lector podrá acceder al capítulo de libro “LA CONTA-
BILIDAD DE TALENTO HUMANO UNA HERRAMIENTA DE COMPE-
TITIVIDAD EMPRESARIAL” que estudia a 308 industrias de la ciudad 
de Pasto, en lo referente a indicadores de Capital Intelectual en los ejes 
Capital Humano, Capital Relacional y Capital Estructural, así como su 
relación con la Responsabilidad Social Empresarial.

El último capítulo está destinado al estudio de “LA GERENCIA TRI-
BUTARIA: DESAFÍO ORGANIZACIONAL Y PROFESIONAL EN LAS 
PYMES COMERCIALES DEL SUBSECTOR PRENDAS DE VESTIR, 
EN SAN JUAN DE PASTO” que busca establecer la incidencia de la 

gran importancia para cualquier organización que busque minimizar los 
riesgos y en ocasiones de acuerdo a la normatividad vigente obtener 

Se espera que el lector aprecie este material de estudio resultado 
del trabajo investigativo de los Grupos de Investigación San Francis-
co de Asís y Gestión y Competitividad pertenecientes al programa de 
Administración de Empresas y Luca Paccioli y Sinergia del Programa 
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de Contaduría Pública de la Universidad CESMAG que se pone a dis-
posición para consulta y referencia de futuros estudios académicos y 
empresariales.

Luis Eduardo Benavides Pupiales
Compilador. Director Grupo de Investigación San Francisco de Asís.
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Resumen

Actualmente existe una creciente atención al tema de emprendi-
miento en la educación universitaria. El presente estudio tiene 

estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de 
programas profesionales y tecnológicos de la Universidad CESMAG de 
la ciudad de Pasto fueron evaluados. Se aplicó un cuestionario sobre 
intención empresarial compuesto por 27 preguntas para la recopilación 
de datos y adicionalmente se hizo una entrevista a directivos de la Fa-
cultad. Los datos se analizaron mediante estadística descriptiva. Los 
resultados muestran el impacto positivo de factores como el deseo per-
sonal de crear empresa, la familia y la educación en la formación de la 
intención emprendedora. El estudio se basó en la Teoría del Comporta-
miento Planeado de Ajzen.
 
Palabras clave: Emprendimiento, intención emprendedora, teoría del 
comportamiento planeado, educación universitaria.
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Resumen

La investigación que da origen a este capítulo, tiene como objetivo 
estructurar una alternativa de desarrollo, innovación y crecimiento 
regional denominada Polo de Competitividad Binacional como un 

mecanismo de integración de capacidades y competencias que garantice 
la armonización de gobiernos, sectores productivos y academia. 
 

La población objeto de estudio para la investigación está conformada 
por los 206.192 habitantes de los cinco municipios que circundan la cuen-

Con relación a los factores metodológicos, el paradigma que orienta 
esta investigación es el positivismo, de tipo cuantitativo por cuanto se uti-

La investigación promueve la proyección interinstitucional por cuanto 
articula a la Universidad con entes gubernamentales, educativos, empre-
sariales y la comunidad.  

En el cuerpo del capítulo se detallan las condiciones básicas o elemen-
tales necesarias para estructurar un Polo de Competitividad: concentración 

y formación de un grupo de empresas y las relaciones cooperativas entre 

conclusiones entre las que se destaca el hecho de que las poblaciones 

necesarias para la estructuración de un Polo de competitividad. 

Palabras clave: -
dad, productividad.
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Resumen

La Contabilidad de Talento Humano se ha convertido en los últimos 
años en un medio para mejorar la competitividad en las organiza-
ciones, considerándose como la contribución al desarrollo humano 

sostenible, enmarcado dentro de la protección y cumplimiento de las 
condiciones laborales de los trabajadores, como un eje protector de las 
causas humanitarias. 

Hoy en día se deben adelantar programas dirigidos a obtener infor-
mación de los activos más importantes de la empresa de capital inte-
lectual y con un constante interés por parte de los diferentes actores 
empresariales enfocados a entender el manejo de recursos humanos 
y su importancia en la cadena productiva y contable que involucre  el 
conocimiento, la información, la propiedad intelectual y por ende la ex-
periencia y por lo tanto se convierte en un factor para crear valor en las 
empresas sobre un  recurso intangible para convertirse en una herra-
mienta de competitividad. 

Es así que el estudio se realizó al sector industrial del municipio de 
Pasto en una población de 1557 industrias registradas en Cámara de 
Comercio del municipio, con una muestra de 308 industrias, bajo un 
enfoque cuantitativo, método empírico analítico, diseño cuasi experi-
mental lo que permitió evidenciar si existía un equilibrio de gestión entre 
lo económico, lo social y el manejo del talento humano organizacional, 
con manipulación de variables de campo no experimental hacia la con-
tribución de las ciencias sociales con un método deductivo y en tiempo 
transversal. 

Palabras clave: Capital humano, capital relacional, capital estructural, 
contabilidad de talento humano. 
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Resumen

Un estudio investigativo enfocado en la gerencia tributaria de las 
Pymes comerciales de la Ciudad de San de Pasto del sector 
prendas de vestir, se convierte en una herramienta de mucha 

las incluye; y más si se tiene en cuenta que en el contexto de la inves-
-

tribuyan a referenciar y a descifrar los diferentes enigmas del sistema 

Por esa razón y considerando que las pymes del sector comercial de 
San Juan de Pasto constituyen el motor de desarrollo económico de la 
región, se gesta la presente investigación cuyo objetivo es determinar 

-
chas empresas, especialmente, aquellas que pertenecen al subsector 
comercial de prendas de vestir en la ciudad de Pasto, para lo cual se 

fue de 0.86; con lo que se logró determinar una adecuada consistencia 
interna. Posterior a la aplicación realizada a una población constituida 
por cinco (5) participantes, se determinó a través del software estadísti-
co SPSS, que existen algunas variables críticas del subsector comercio 
de prendas de vestir respecto al fenómeno estudiado que se abordaron 
en el estudio como son, la importancia de la planeación tributaria, carga 
impositiva alta y obligaciones tributarias, no utilización de descuentos 
tributarios, deducciones especiales, Ingresos no constitutivos de renta, 

-
ción tributaria.

Como complemento, se tiene que el presente capítulo se deriva de 
la investigación profesoral denominada “Incidencia de la gerencia tribu-
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-
sector comercio prendas de vestir de San Juan de Pasto, 2014”, la cual 
se desarrolló con la colaboración del señor Carlos Andrés Rodríguez 
Diaz, constituyendo así en la oportunidad perfecta para que desde el 

de las pymes, se conozcan sus debilidades y falencias y se determine la 
importancia de la planeación tributaria en la gestión de las pymes y en 
la consecución de los objetivos empresariales.

Palabras clave: Impuestos, ley, planeación tributaria, pymes.
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