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Préologo S

| emprendimiento permite la generacion de creacion de empleo y

crecimiento econdmico de los paises, por lo cual es fundamental

impulsar a los jovenes para que se conviertan en empresarios.
Los estudiantes universitarios son una fuente importante de innovacion
en el futuro y por ende es basico explorar su intencion de emprender
oportunidades. Si las empresas nuevas o0 ya existentes se agrupan, in-
dependientemente de su tamano pueden constituir polos de competi-
tividad en interrelacién con actores publicos y privados con el fin de
mejorar los sistemas de produccion locales.

Y estas empresas estan conformadas por diferentes factores que
constituyen Capital Intelectual como marcas, patentes, relaciones con
los clientes, | + D + |, Capital Humano, etc. En los ultimos afos, el cono-
cimiento se convierte en el principal activo de la empresa para estimular
el crecimiento y la competitividad, aunque sigan siendo necesarias las
inversiones en maquinaria, edificios y otros tipos de activos tangibles. A
nivel mundial los criterios de reconocimiento de los activos intangibles
estan regulados por las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC).

La competitividad también depende de una buena gestion tributaria y
es un aspecto que se debe mejorar particularmente en las PYMES que
se ven afectadas por la sobrecarga financiera de las normas fiscales.
Por ejemplo, el IVA es un impuesto que afecta el consumo de las fami-
lias de menores ingresos que usualmente consumen los productos o
servicios de este tipo de empresas lo que fomenta en algunos casos la
evasion de forma intencionada y esto en el futuro podria acarrear san-
ciones llegando incluso al cierre de establecimientos.
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El primer capitulo denominado: “FACTORES QUE INCIDEN EN LA
INTENCION DE CREACION DE EMPRESA DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATI-
VAS Y CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD CESMAG” se identifican
factores que inciden en la intencidon emprendedora universitaria toman-
do como referente la Teoria del Comportamiento Planeado de Ajzen.
Es importante el rol de las Universidades en la creacién de una cultura
emprendedora y el fomento del espiritu empresarial.

Posteriormente encontramos el capitulo titulado: “CONDICIONES
BASICAS PARA ESTRUCTURAR UN POLO DE COMPETITIVIDAD”
que propone una alternativa de integracion de la zona fronteriza con
Ecuador que permitiria apoyar el crecimiento econémico de los munici-
pios que conforman la cuenca hidrografica Carchi y les brinde la opor-
tunidad de convertirse en un verdadero competidor en los mercados
internacionales.

En seguida el lector podra acceder al capitulo de libro “LA CONTA-
BILIDAD DE TALENTO HUMANO UNA HERRAMIENTA DE COMPE-
TITIVIDAD EMPRESARIAL” que estudia a 308 industrias de la ciudad
de Pasto, en lo referente a indicadores de Capital Intelectual en los ejes
Capital Humano, Capital Relacional y Capital Estructural, asi como su
relacion con la Responsabilidad Social Empresarial.

El dltimo capitulo esta destinado al estudio de “LA GERENCIA TRI-
BUTARIA: DESAFIO ORGANIZACIONAL Y PROFESIONAL EN LAS
PYMES COMERCIALES DEL SUBSECTOR PRENDAS DE VESTIR,
EN SAN JUAN DE PASTO” que busca establecer la incidencia de la
gerencia tributaria en la estructura financiera empresarial, tematica de
gran importancia para cualquier organizacion que busque minimizar los
riesgos y en ocasiones de acuerdo a la normatividad vigente obtener
beneficios tributarios.

Se espera que el lector aprecie este material de estudio resultado
del trabajo investigativo de los Grupos de Investigacion San Francis-
co de Asis y Gestiéon y Competitividad pertenecientes al programa de
Administracién de Empresas y Luca Paccioli y Sinergia del Programa
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de Contaduria Publica de la Universidad CESMAG que se pone a dis-
posicion para consulta y referencia de futuros estudios académicos y
empresariales.

Luis Eduardo Benavides Pupiales
Compilador. Director Grupo de Investigacion San Francisco de Asis.




Capitulo

Factores que inciden en la intencién de creacion

de empresa de los estudiantes universitarios de

la Facultad de Ciencias Administrativas y Conta-
bles de la Universidad CESMAG

Luis Eduardo Benavides Pupiales’
Marino Orlando Estupifian Revelo?
Claudia Magali Solarte Solarte®
Luis Giovanny Revelo Ramirez*

1 Magister en Administracion, Universidad del Valle; Magister en Mercados Financieros, Universidad Camilo José
Cela (Espafia); Especialista en Gerencia de Proyectos, Universidad del Cauca; Administrador de Empresas, Uni-
versidad de Narifio. Grupo de investigacion San Francisco de Asis, Universidad CESMAG, e mail: lebenavides@
unicesmag.edu.co.

2 Magister en Mercadeo, Universidad de Manizales; Especialista en Gerencia de Proyectos, UNIANDES; Es-
pecialista en Administracion Educativa, UDES; Profesional en Comercio Internacional, Universidad Cooperativa
de Colombia; Administrador de Empresas, AUNAR. Grupo de investigacion San Francisco de Asis, Universidad
CESMAG, e mail: moestupinan@unicesmag.edu.co.

3 Magister en Mercadeo, Universidad de Manizales; Master en modelos de sistemas dinamicos para el control
y desarrollo de la empresa, Universidad de Palermo; Especialista en Docencia Universitaria, Universidad de
Narifio; Administradora de Empresas; Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD; Contador Publico, Fun-
dacién Universitaria del Area Andina; Tecnologa en Administracion Financiera, Institucion Universitaria CESMAG.
Grupo de investigacion Gestion y Competitividad, Universidad CESMAG, e mail: cmsolarte@unicesmag.edu.co.

4 Magister en Tributacion y Politica Fiscal, Universidad de Medellin; Especialista en Revisoria Fiscal y Contralo-
ria, Corporacién Universitaria Remington; Especialista en Tecnologia de la Informatica Educativa, Universidad de
Santander; Contador Publico, Universidad Mariana; Licenciado en Comercio y Contaduria, Universidad Mariana.
Grupo de investigacion Sinergia, Universidad CESMAG, e mail: Igrevelo@unicesmag.edu.co

I 7 ———



Resumen -

miento en la educacién universitaria. El presente estudio tiene

como objetivo identificar qué factores personales y del entorno
influyen en la intencién emprendedora de los alumnos. Un total de 183
estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de
programas profesionales y tecnolégicos de la Universidad CESMAG de
la ciudad de Pasto fueron evaluados. Se aplicé un cuestionario sobre
intencion empresarial compuesto por 27 preguntas para la recopilacion
de datos y adicionalmente se hizo una entrevista a directivos de la Fa-
cultad. Los datos se analizaron mediante estadistica descriptiva. Los
resultados muestran el impacto positivo de factores como el deseo per-
sonal de crear empresa, la familia y la educacién en la formacion de la
intencion emprendedora. El estudio se basé en la Teoria del Comporta-
miento Planeado de Ajzen.

'_\ ctualmente existe una creciente atencion al tema de emprendi-

Palabras clave: Emprendimiento, intencién emprendedora, teoria del
comportamiento planeado, educacion universitaria.
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Resumen s

a investigacion que da origen a este capitulo, tiene como objetivo

estructurar una alternativa de desarrollo, innovacion y crecimiento

regional denominada Polo de Competitividad Binacional como un
mecanismo de integracion de capacidades y competencias que garantice
la armonizacion de gobiernos, sectores productivos y academia.

La poblacion objeto de estudio para la investigacion esta conformada
por los 206.192 habitantes de los cinco municipios que circundan la cuen-
ca hidrografica Carchi: Ipiales, Cordoba, Cumbal, El Contadero y Potosi.

Con relacién a los factores metodoldgicos, el paradigma que orienta
esta investigacion es el positivismo, de tipo cuantitativo por cuanto se uti-
lizan datos cuantificables que corresponden a caracteristicas de la region.

La investigacion promueve la proyeccion interinstitucional por cuanto
articula a la Universidad con entes gubernamentales, educativos, empre-
sariales y la comunidad.

En el cuerpo del capitulo se detallan las condiciones basicas o elemen-
tales necesarias para estructurar un Polo de Competitividad: concentraciéon
geografica de empresas productivas, especializacion industrial innovadora
y formacion de un grupo de empresas y las relaciones cooperativas entre
las PYME. En la parte final del documento, se relacionan las principales
conclusiones entre las que se destaca el hecho de que las poblaciones
de la Cuenca Hidrografica Carchi-Guaitara cumplen con las condiciones
necesarias para la estructuracion de un Polo de competitividad.

Palabras clave: Competitividad, cuenca hidrografica, polo de competitivi-
dad, productividad.
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Resumen s

a Contabilidad de Talento Humano se ha convertido en los ultimos

afios en un medio para mejorar la competitividad en las organiza-

ciones, considerandose como la contribucion al desarrollo humano
sostenible, enmarcado dentro de la proteccién y cumplimiento de las
condiciones laborales de los trabajadores, como un eje protector de las
causas humanitarias.

Hoy en dia se deben adelantar programas dirigidos a obtener infor-
macion de los activos mas importantes de la empresa de capital inte-
lectual y con un constante interés por parte de los diferentes actores
empresariales enfocados a entender el manejo de recursos humanos
y su importancia en la cadena productiva y contable que involucre el
conocimiento, la informacion, la propiedad intelectual y por ende la ex-
periencia y por lo tanto se convierte en un factor para crear valor en las
empresas sobre un recurso intangible para convertirse en una herra-
mienta de competitividad.

Es asi que el estudio se realizé al sector industrial del municipio de
Pasto en una poblaciéon de 1557 industrias registradas en Camara de
Comercio del municipio, con una muestra de 308 industrias, bajo un
enfoque cuantitativo, método empirico analitico, disefio cuasi experi-
mental lo que permitioé evidenciar si existia un equilibrio de gestidén entre
lo econémico, lo social y el manejo del talento humano organizacional,
con manipulacion de variables de campo no experimental hacia la con-
tribucion de las ciencias sociales con un método deductivo y en tiempo
transversal.

Palabras clave: Capital humano, capital relacional, capital estructural,
contabilidad de talento humano.
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Resumen s

n estudio investigativo enfocado en la gerencia tributaria de las

Pymes comerciales de la Ciudad de San de Pasto del sector

prendas de vestir, se convierte en una herramienta de mucha
importancia a la hora de fijar precedentes sobre la situacién actual que
las incluye; y mas si se tiene en cuenta que en el contexto de la inves-
tigacion no se identifican apuestas exploratorias de este tipo que con-
tribuyan a referenciar y a descifrar los diferentes enigmas del sistema
fiscal colombiano.

Por esa razén y considerando que las pymes del sector comercial de
San Juan de Pasto constituyen el motor de desarrollo econémico de la
region, se gesta la presente investigacion cuyo objetivo es determinar
la incidencia de la gerencia tributaria en la estructura financiera de di-
chas empresas, especialmente, aquellas que pertenecen al subsector
comercial de prendas de vestir en la ciudad de Pasto, para lo cual se
utilizé un instrumento creado por los investigadores cuya confiabilidad
fue de 0.86; con lo que se logré determinar una adecuada consistencia
interna. Posterior a la aplicacion realizada a una poblacion constituida
por cinco (5) participantes, se determiné a través del software estadisti-
co SPSS, que existen algunas variables criticas del subsector comercio
de prendas de vestir respecto al fendmeno estudiado que se abordaron
en el estudio como son, la importancia de la planeacion tributaria, carga
impositiva alta y obligaciones tributarias, no utilizacion de descuentos
tributarios, deducciones especiales, Ingresos no constitutivos de renta,
o beneficios tributarios, asi como los inconvenientes con la Administra-
cion tributaria.

Como complemento, se tiene que el presente capitulo se deriva de
la investigacién profesoral denominada “Incidencia de la gerencia tribu-
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taria en la estructura financiera de las pymes del sector comercial sub-
sector comercio prendas de vestir de San Juan de Pasto, 2014, |la cual
se desarrollé con la colaboracién del sefior Carlos Andrés Rodriguez
Diaz, constituyendo asi en la oportunidad perfecta para que desde el
perfil profesional de los autores, se haga una caracterizacion tributaria
de las pymes, se conozcan sus debilidades y falencias y se determine la
importancia de la planeacién tributaria en la gestion de las pymes y en
la consecucion de los objetivos empresariales.

Palabras clave: Impuestos, ley, planeacion tributaria, pymes.
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