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Prélogo

Este libro es la reflexion que realizan diversos autores, sobre los aspectos ambientales, sus-
tentables y sostenibles que deben realizar las organizaciones que sean capaces de generar
cambios culturales de responsabilidad social empresarial, individual y colectiva. Se plantean
diversos aspectos de comportamientos administrativos y contables proactivos que respetan
obligaciones legales pero a su vez hacen una demostracion de la sensibilidad social.

Esta obra ilustra al lector en el primer capitulo la situacion de la contabilidad y estrate-
gias medioambientales, a su vez, propone una oportunidad de destino turistico, resalta la
importancia al mercado y cultura organizacional y finalmente destaca la cultura del empren-
dimiento. Se reconoce el esfuerzo técnico de los diversos autores que conlleva a recomendar
una lectura y analisis de esta obra investigativa a las diversas comunidades empresariales,
académicas e investigativas en materia contable, administrativa y de emprendimiento orga-
nizacional.

Luz Nayibe Arcos Castillo
Directora Grupo Luca Paccioli
Universidad CESMAG
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Resumen

Hoy en dia es un deber y compromiso social empresarial proteger el medio ambiente, es por
ello que el sector industrial en el Municipio de Pasto debe ser consciente del deterioro que
ocasiona en la ciudad, debido a la explotacion de sus diversas actividades econdémicas y que
requieren aplicar una herramienta contable, como un proceso con resultados medibles para
poder tomar las medidas correctivas necesarias de proteccion medioambiental que se con-
templan dentro de los objetivos y metas de desarrollo sostenible.

En este capitulo se hace una reflexion y discusion de los resultados de una investigacion,
que evidencia el problema ambiental a nivel general y posteriormente en el sector industrial
de Pasto, la metodologia desarrollada, los resultados y la discusion con un sustento tedrico
y practico, posteriormente se dan a conocer la aplicacién y conocimiento que tienen las
industrias del municipio sobre Contabilidad ambiental, las precarias medidas y acciones de
proteccion que se aplican en el sector industrial, para poder determinar las medidas y es-
trategias que se puedan adoptar como un camino que conduzca a las personas a un adecuado
tratamiento del medio ambiente.

Palabras clave: Contabilidad ambiental, contaminaciéon ambiental,estrategia ambiental.
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Resumen

El presente capitulo de libro es producto del proceso investigativo, tiene como objetivo
disenar estrategias de fortalecimiento turistico con el fin de dar a conocer el patrimonio
cultural del corregimiento de Mocondino ubicado en el Municipio de Pasto, el cual en los
ultimos anos ha presentado una dinamica econdémica y cultural creciente, con acceso para
el desplazamiento, cercania a la ciudad, variedad de servicios turisticos representado en sus
fiestas patronales, gastronomia, paisajes, los recursos naturales y culturales con que cuentan
su territorio.

El estudio presenta una metodologia bajo el paradigma socio critico, en la medida en
que “el conocimiento se construye siempre por intereses que parten de las necesidades de
los grupos”(Alvarado B. & Garcia, 2008)., informacion obtenida a través de un diagnostico,
para luego crear estrategias de fortalecimiento y desarrollo sostenible de la region, articu-
lando a la comunidad, el gobierno, la académica y los operadores de turismo a fin de volver
sostenible y competitivo, generando un gana - gana para todos.

En esa medida, se resalta que el corregimiento de Mocondino, presenta una variedad cultural
que incluye el patrimonio material e inmaterial, su biodiversidad, gastronomia y el don de
gentes de todos sus habitantes. Asi mismo, con el desarrollo de estrategias de fortalecimien-
to turistico, la comunidad realice nuevos emprendimientos y logre visibilidad internacional
con el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion-TIC, mejorando la calidad de
vida y desarrollo social, econémico y ambiental, convirtiéndolo en un lugar favorito para el
descanso y ocio de foraneos.

Palabras clave: Modelo de gestion turistica, patrimonio cultural, turismo.
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Resumen

El capitulo de libro hace parte de una investigacion terminada, cuyo objetivo es examinar si el
contexto sociocultural y economico de la ciudad de Pasto facilita iniciativas emprendedoras.
El tema propuesto constituye uno de los ejes tratados para analizar el fortalecimiento de una
cultura del emprendimiento teniendo en cuenta valores, actitudes, creencias y la educacion
en contextos como la familia, lugar de residencia e instituciones educativas. Se acoge una
metodologia mixta bajo los enfoques cuantitativo y cualitativo. Se trabaja con una muestra
de 347 emprendedores de la ciudad de Pasto, de diferentes condiciones socioeconomicas.
Como resultados se tienen los siguientes: se identificaron y analizaron valores, actitudes,
creencias y formas de educacion en los ambientes donde se forma el emprendedor; ademas,
se obtuvieron datos e informacion con la que se caracteriza tanto a los emprendedores como
a los contextos. Algunas conclusiones son las siguientes: si bien en los valores, actitudes,
creencias y formas de educacion se notan deseos de emprender, también muestran muchas
ideas sin concretar y una baja cultura del emprendimiento que seria la que encausaria estas
inquietudes hacia mejores resultados. El fortalecimiento de una cultura del emprendimiento no
es responsabilidad solamente de los individuos, sino un trabajo integrado por las instituciones,
la educacion, las politicas publicas y una administracion apropiada de la economia en general.

Palabras clave: Actitudes, creencias, cultura del emprendimiento, educacion, valores.
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RESUMEN

El objetivo de este capitulo es permitir presentar y a su vez determinar el grado de orientacion
al mercado que tienen las empresas de familia consultadas e investigadas en la ciudad de
Pasto, utilizando para ello el analisis de la estructura organizativa y su cultura organizacional.
Donde se logro identificar las reflexiones, opiniones y puntos de vista desde la orientacion al
mercado, la cultura organizacional y las diferentes experiencias empresariales de caracter
familiar, concluyendo que las mismas son basicas en el analisis de sus cambios generacionales
como del desarrollo, la eficiencia y la eficacia de sus procesos encaminados a la productividad
y al posicionamiento de estas unidades productivas, en el entorno economico de la region.

El capitulo permite a su vez centrarse en los posibles enfoques tedricos que a través
del tiempo han sustentado el avance y el comportamiento a través del tiempo de estas
unidades familiares de produccion. Pues, algunas de las teorias pueden considerarse como
enfoques validos que encuadran en la tematica. En lo que corresponde al trabajo de campo, el
instrumento que se aplico para analizar nivel de cultura organizacional y el grado orientacion
al mercado de las empresas de familia, fue la escala MAKTOR.

Palabras clave: Competitividad, cultura organizacional, empresas de familia, escala de
medicidon, mercadeo, mercado, objeto social, orientacion al mercado.
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