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Prélogo

Me complace presentar a la comunidad académica y la sociedad en general este libro que contiene el
estudio de egresados de la que en su momento fuese la Institucion Universitaria Cesmag, hoy (2019),
Universidad Cesmag.

El libro es producto del esfuerzo de los docentes que han hecho parte del equipo de egresados
de la Universidad, especificamente de los programas de Administracion de Empresas y Tecnologia en
Gestién Financiera, Ruby Cristina Miranda Julio y Javier Hernan Recalde Martinez, quienes aunaron
esfuerzos con los demas docentes participantes de los distintos programas, para alcanzar un estudio
que entrega informacién valiosa de la situacion de los egresados en el medio.

Con este estudio se reconoce la importancia que tiene para la Universidad Cesmag conocer el es-
tado de los egresados a nivel educativo y laboral, es una oportunidad para estrechar los lazos entre la
Universidad y sus egresados.

En la investigacion se consideraron diferentes items respecto del egresado entre los cuales
se encuentran: datos basicos del graduado, informaciéon personal y familiar, datos académicos y
actualizacién, satisfaccion con la Institucion y el programa, aspectos relacionados con el plan de
estudios, mecanismos de promocién y divulgaciéon del programa, competencias, nivel alcanzado en
competencias disciplinares, empleabilidad, egresados no empleados, graduados empleadores,
empleabilidad/activi-dad correspondencia, fuentes de financiacién, distinciones y reconocimientos,
redes de conocimiento / asociaciones, proyectos / asesorias / publicaciones de investigacion,
estrategias y mecanismos de vinculacién al programa. Igualmente contiene una serie de indicadores
utiles a la hora de realizar un andlisis mas preciso sobre el tema.

También es importante mencionar que se recogio la opinidn que tienen los empleadores respecto de
los egresados de la Institucidon y especificamente de los programas de Administracion de Empresas y
Tecnologia en Gestidon Financiera a través de una encuesta acompafnada de la formulacién de unos
indicadores.

El libro presenta un rigor en su desarrollo que le permite al lector comprender la situacién
del egresado de la Universidad, sus necesidades y expectativas.

Por dltimo se resalta la necesidad de realizar estudios de este tipo en forma continua para forta-
lecer el conocimiento del egresado, el cual constituye la carta de presentacién de la Universidad en
los diferentes ambitos sociales.

Nuestros agradecimientos y felicitaciones de parte de la comunidad educativa por la
elaboracion de este compendio del saber alrededor del egresado.

John Jairo Burbano Ruano
Docente Universidad Cesmag
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables
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Introduccion

Cuando la Institucién Universitaria CESMAG inici6 los procesos para la acreditacién de programas de
pregrado y el reconocimiento como Universidad Cesmag, comenzd nuevos retos institucionales deri-
vados de las exigencias trazadas por el Consejo Nacional de Acreditacién. Estos retos se concentran
en la conformacion de un sistema de informacién que dé cuenta oportuna de los desarrollos internos
en materia académica y administrativa. La dimension del sistema de informacién resulta determinada
por el conjunto de indicadores, caracteristicas y factores del modelo de autoevaluacién propuesto por
el CNA en sus diferentes guias.

Es asi como entre los diferentes aspectos a evaluar que contiene los mencionados lineamientos,
se encuentra el factor nUmero nueve que hace referencia al impacto de los egresados en el entorno
bajo la premisa de que: “un programa de alta calidad se reconoce a través del desemperio laboral de los
mismos, el impacto que éstos tienen en el programa académico, en los procesos de desarrollo social,
cultural y econémico en sus respectivos ambientes” (CNA, 2013, pag. 46). Este factor incluye las car-
acteristicas 36 y 37 que corresponden al seguimiento de los egresados en el medio social y académico.

A través de las investigaciones del alcance a egresados, se logra “medir los resultados de los es-
tudios de ensefanza superior segun el éxito de los graduados en el mundo laboral”. (Ulrich, 2003, pag.
20), esto supone que los egresados de las mejores instituciones seran a la postre, los individuos con las
mejores posibilidades laborales, quienes ostentaran los cargos con los salarios mas altos y cuyas com-
petencias seran puestas en practica plenamente; sin embargo, dada la cambiante coyuntura econémi-
cay social en que se desenvuelve el egresado, su relacién con el medio y con la Institucién, las inves-
tigaciones deben actualizarse constantemente con el fin de incorporar esos cambios e interpretarlos
cabalmente, considerando la pertinencia de realizar y renovar periédicamente estos estudios, para
mantener actualizados los intereses, necesidades y requerimientos para las siguientes promociones.

La Institucion Universitaria Cesmag dentro de su mision “promueve la formacién integral de
profesionales con espiritu critico, ético y reflexivo; capaces de comprender y solucionar problemas
desde su campo de accidn profesional con perspectiva global a través de la docencia, la investigacién
e innovacién y la proyeccion social” (Institucion Universitaria CESMAG, 2014, pags. 21-22). En este
sentido, la misién de la institucion no termina en el momento en el que el estudiante se convierte en
profesional, sino que trasciende a su vida laboral y lo guia para que sea capaz de solucionar problemas
que permiten transformar la realidad en la que se encuentra inmerso.

Dando respuesta a la responsabilidad social que tiene la institucién con las necesidades y expec-
tativas del egresado, se ha institucionalizado el drea de egresados adscrita a la Oficina de Proyeccién
Institucional - OPI, ésta se encarga de promover la insercion laboral, mantener actualizada la base de
datos de los egresados, generar estrategias de comunicacion continua con esta poblacién para atender
a sus requerimientos y contribuir al mejoramiento de los procesos internos.

El seguimiento a egresados permite observar las carreras profesionales y tecnolégicas en con-
diciones reales, analizar la eficacia en el campo productivo y la aplicabilidad de la formacién del gra-
duado en el contexto, constatando los niveles de satisfaccién alcanzados; permite también, evaluar el
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desempeno de la Institucién como ente responsable de los atributos y pertinencias de sus egresados.
Estas iniciativas evaluativas, se amplian con la visidon que tiene el empleador frente al egresado, consi-
derando su proceso evolutivo y participando activamente del impacto que los programas académicos
generan en el medio.

Tal como lo expone el estudio de Perfil socio-laboral de los profesionales en Administracion en Sa-
lud de la Universidad de Antioquia, los hallazgos de este estudio confirman los resultados estilizados
que se derivan de la teoria del capital humano, en el sentido de retornos crecientes de la inversién en
educacion, expresados en salarios relativos mas altos para los grupos con educacion universitaria de
pregrado y posgrado (Mejia Ortega, Nieto Lépez, Arboleda, & Montoya R., 2012).

Es asi como el profesional de la hoy Universidad Cesmag, aporta al desarrollo de una sociedad
real; por lo tanto, las funciones sustantivas de la Universidad (docencia, investigacién e innovaciéon y
proyeccion social) deben ser coherentes con la realidad que el medio demanda, para cumplir con la
mision. Parra Castrillon, en el estudio de egresados de la Universidad de San Buenaventura - Sede
Medellin, expresa que “el problema para los circulos académicos son las brechas que separan los perfi-
les de las carreras profesionales con las realidades del contexto, hasta donde y en qué grado se estan
cumplimento las aspiraciones de impacto social de los programas académicos, en qué medida se evi-
dencia su pertinencia, cdbmo y cuando los egresados y las investigaciones, los programas de extensién
o las experiencias derivadas de las relaciones internacionales, estan impactando a la sociedad” (2015).

En este sentido, el presente estudio se centra en recopilar y analizar informaciéon de egresados de
los programas activos de la Universidad Cesmag como de los empleadores, en pro del mejoramiento
de la calidad de los estudios académicos a partir de un acercamiento a su quehacer profesional, iden-
tificando el impacto que estos programas han tenido, tanto en su desarrollo personal y profesional,
como en el ambito laboral.

El estudio realizado se realizdé con todos los programas de la institucion, para el caso especifico
y la publicacién de este documento se ha dividido en informe por Facultades y programas; asi mismo,
se analizaran los programas de Administracién de Empresas y el programa de Tecnologia en Gestion
financiera; cabe aclarar que en el caso del programa de Administracién de Empresas estaba enmarcado
bajo la resolucién 7160 del 30 de agosto de 2011 expedida por el Ministerio de Educaciény a partir
del afno 2018 se expide la resolucion 013972 del 15 de agosto de 2018, por la cual se renueva el re-
gistro calificado del programa de Administracién de Empresas y en donde se resalta la informacion que
este estudio de egresados arrojo para realizar ajustes pertinentes al programa y su curriculo. Respecto
al programa de Tecnologia en Gestién Financiera sigue vigente la resolucion Res. N° 11297 del 26
agosto de 2013.

El papel del egresado de Administracién de Empresas, una vez inicia su actuacién profesional esta
regido por la ley 60 de 1981, su control, seguimiento y vigilancia se da a través del Consejo Profesio-
nal de Administraciéon de Empresas CPAE, del cual en el desarrollo del proceso académico se informa
permanentemente a los estudiantes y futuros profesionales, que para el ejercicio legal de la profesion
en Colombia es exigible el Registro y la Matricula Profesional respectiva.

En cuanto a Tecnologia en Gestién financiera, el egresado también debe legalizar el ejercicio de la
misma, a través del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria creado mediante la Ley 94 de 1937, es
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la entidad publica quien tiene la funcién de controlar, inspeccionar vy vigilar el ejercicio de la ingenieria
de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares en general en el territorio nacional que para
este hecho aplica a nuestros egresados de Tecnologia.

Al momento de realizacion del presente estudio (2017-2018) el CESMAG era Institucion Univer-
sitaria, actualmente el CESMAG ha adquirido el reconocimiento como Universidad por el Ministerio
de Educaciéon Nacional, mediante la resolucion 0004012 de fecha 12 de abril de 2019 y que cobré
firmeza el dia 9 de mayo de 2019.

Precedentes de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

La Facultad de Ciencias Administrativas y Contables, ofrece actualmente cuatro programas de pre-
grado, dos de formacidon profesional en las disciplinas de Administracion de Empresas y Contaduria
Publica; dos de tecnologia, Tecnologia en Gestién Financiera y Tecnologia en Contabilidad vy
Finanzas; igualmente programas de posgrado como la Especializacion en Gerencia de Proyectos y la
Especializacion en Derecho Empresarial y Maestrias en las areas Contables y de Mercadeo en
convenio con la Universidad de Manizales y la Universidad de Medellin, para formar profesionales
capaces de respon-der a la dindmica mundial actual.

Se otorga titulos justificados en razén de las necesidades del pais y la regién en el ambito
empresarial y de emprendimiento. El estado actual de los curriculos, permite aportes que los
diferencian de otros programas bajo las mismas o semejantes denominaciones y conscientes de la
permanente coherencia con la Misidn, el Proyecto Institucional y la filosofia Franciscana.

Respecto a los diferentes programas de la Facultad que la Universidad Cesmag ha ofertado a la
comunidad podemos destacar una variedad de enfoques los cuales se han ido ajustando a las necesi-
dades cambiantes y del entorno globalizado; para esto podemos observar la siguiente linea de tiempo
en la cual se observa la evolucidon de los programas en nuestra facultad; es importante mencionar
que los programas nacen cuando en el afno 1982 mediante Resolucién N° del 23 de junio de 1982
el Ministerio de Educaciéon Nacional concedio la personeria juridica al Centro de Estudios Superiores
Maria Goretti, como una institucién tecnolégica e inicia asi la oferta de los programas tecnoldgicos en
Educacion Fisica, Educacién Preescolar, Ceramica y Tecnologia en Administracién Financiera conside-
rada pionera de la Tecnologia en Gestién Financiera; y el 31 de julio de 2002 con la Resolucion 1853
el Ministerio de Educacién Nacional cambia el caracter académico a institucién Universitaria, época en
la cual se ofertan los programas profesionales en la facultad y ya mediante resolucién 4012 del 12 de
abril de 2019, el Ministerio b de Educaciéon Nacional se reconoce como Universidad Cesmag.

Segun Paredes, M., Cabezas, C. (2007) El programa tecnoldgico en administracion financiera,
fue el programa bandera que abrié el camino en la facultad de ciencias administrativas y contables;
los primeros programas que ofrecié la facultad fueron los de Tecnologia en Administracién Financiera
el cual fue uno de los programas bandera ofertado desde el afio 1982 mediante resolucién N° 01
de abril de 1980 emanada de la Junta Directiva, iniciando labores académicas el 16 de agosto de
1982; posterior-mente obtuvo la licencia de funcionamiento el 19 de enero de 1984 con duracién
de 6 semestres, en jornada nocturna, y la aprobacién de la misma mediante Resolucién 1425 del 14
de agosto de 1985, con revisidon de diciembre 23 de 1986, ofertandose hasta el afio 1994 fecha en
la cual el Ministerio
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de Educacion por la denominacion de Administracion se cambia a Tecnologia en Gestién Financiera
programa que se sigue ofertando hasta la fecha y con amplia acogida en la regién.

Segun Arciniegas, A. (2007) En la década de los 90, obligo a unir esfuerzos y voluntades para
responderle al sector productivo con el fin de hacer frente a los cambios que se presentaron en la ac-
tividad empresarial, es asi como el 30 de enero de 1995 con la visién propia del CESMAG, se iniciaron
labores académicas con 98 estudiantes en jornada diurna y nocturna para optar el titulo de Tecnélogo
en Secretariado Ejecutivo con Enfasis en Sistemas; para esta misma época se ofertaron también los
Programas de Tecnologia en Administracion Hotelera y Turistica y la Tecnologia estos se ofertaron en-
tre el ano 1993 hasta el afio 2000.

La Tecnologia en Talento Humano se oferto entre los afios 1993 a 1996 pero no tuvo la acogida
esperada por lo cual no hay egresados de este programa.

Segun Gutiérrez, J., Goyes, S., (2007), hasta el aflo 2002, la Facultad ofrecia como programa ban-
dera la Tecnologia en Administracion Financiera hoy denominada Tecnologia en Gestién Financiera
por recomendacién del MEN, sin embargo, surgieron dos grandes necesidades para la creacién de un
programa en igualdad de importancia al existente. En primer lugar se considerd la idea de diversificar
los programas tecnoldgicos y poder ofrecer a la comunidad una gran variedad de posibilidades para
su formacién, con base en la experiencia adquirida en la Tecnologia en Administracién Financiera; en
segundo lugar, ofrecer adicionalmente un programa tecnolégico, cuyo énfasis se centrara en el area
contable y financiera que forme tecnélogos capacitados para obtener, estudiar y comprender el ciclo
de la informacién contable, considerada como uno de los activos mas importantes dentro de la em-
presa; asi se organizd el programa de Tecnologia en Contaduria y Finanzas y ya oficialmente el 26 de
febrero del afo 2001 el programa fue incorporado al Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior SNIES para ofertarse en jornada diurna.

Desde sus inicios el programa de Tecnologia en Contaduria y Finanzas igualo en importancia a la
Tecnologia en Administracién Financiera y obligo a la institucion a abrir jornada nocturna la cual se co-
menzo a ofertar desde febrero de 2003. También por recomendaciones del MEN se determina previa
visita del Ministerio y la verificacidon al cumplimiento de los requisitos establecidos cambiar la denomi-
nacién a Tecnologia en Contabilidad y Finanzas, autorizaciéon que se otorgé el 10 de agosto de 2006.

A partir de la gran acogida obtenida con la Tecnologia en Contaduria y Finanzas se presentan los
documentos necesarios ante el MEN después de haberse realizado el documento con las condiciones
minimas de calidad exigidas por la ley para la autorizacién y aprobacién del programa de Contaduria
Publica el cual inicialmente fue aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo N° 047 del 4 de
diciembre de 2002 y posteriormente el 10 de noviembre de 2004 mediante Resolucién N° 4127 el
MEN otorga el registro calificado para el Programa de Contaduria Publica el cudl se sigue ofertando
hasta la presente fecha.

Segun Delgado, M., (2007) manifiesta que de acuerdo a la necesidad latente en el medio regional,
y por las circunstancias de la Facultad, se pensé en ofertar a la comunidad narifiense un programa con
caracteristicas especiales, que practicamente concentrarian el quehacer académico en un verdadero
potencial con antecedentes reales y concretos, como son las experiencias recogidas de la Tecnologia




RETOS GERENCIALES DEL ADMINISTRADOR EN EL MUNDO ACTUAL,
PROGRAMAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y TECNOLOGIA GESTION FINANCIERA

en Administracion Financiera, Ademas se cuenta con un equipo de docentes que han logrado
consolidar en una forma eficiente su compromiso con la Institucion.

Posteriormente se organizé un equipo de trabajo con los docentes de la Facultad y de una
manera interdisciplinaria se trabajé en el Comité Curricular, luego en el Consejo de Facultad y
seguidamente en el Consejo Académico, y con el aval del Consejo Directivo, que aprobé mediante
Acuerdo 046 de diciembre 4 de 2002, se presentd al MEN los requerimientos minimos de calidad,
exigencia para obte-ner el registro calificado del programa de Administracion de Empresas, el cual
fue aprobado mediante resolucion 4332 del 22 de noviembre de 2002 por el MEN.

Segun Bolafos, S. (2007) respecto a la formacion posgradual la Facultad avanzando en el proceso de
formacién y consciente de las nuevas necesidades profesionales en especial para nuestros egresados y toda
la comunidad, desarrollo el programa de Especializaciéon en Espiritu Empresarial y Creacion de Empresas,
que fue aprobado por el MEN mediante Resolucion N° 1959 del 6 de mayo de 2005, recibiendo el registro
calificado por un término de siete afos del cual se solo se gradué una corte en el afo 2006.

Actualmente y vigentes la Facultad oferta dos especializaciones la primera es la Especializacion en
Gerencia de Proyectos, esta especializacion ofrece conocimientos, habilidades, herramientas y técni-
cas de gerencia de proyectos bajo el enfoque PMI (Project Management Institute), aplicados al sector
publico y privado, generando competencias en las nuevas tendencias de liderazgo, comunicacién y
trabajo en equipo y cuenta con Registro calificado y Resolucién No.13914 del 4 de Sep. de 2015
otorgada por el MEN. También se oferta la Especializacién en Derecho Empresarial, esta especializa-
cion profundiza competencias en las areas juridicas que los profesionales relacionados con el sector
empresarial requieren en el desarrollo de sus actividades, con el fin de contribuir en los procesos cor-
porativos. Su estructura curricular favorece la interdisciplinariedad, la movilidad, la investigacién y la
formacion integral de los estudiantes. Y cuenta con Registro calificado y Resolucion No. 15582 del 18
de diciembre de 2019 otorgada por el MEN.

Administraciéon de empresas

El programa de Administracién de Empresas, tiene como propédsito formar profesionales integrales con
criterios humanisticos, que contribuyan a construir organizaciones empresariales, para generar desa-
rrollo regional y nacional, dentro de un ambiente de solidaridad, transparencia y equidad social, con
la firme intencién de formar profesionales de la administracién con criterios humanisticos. La Univer-
sidad se compromete con la responsabilidad de formar individuos con competencias suficientes para
asumir comportamientos consecuentes con la solucién de sus propias realidades y las del entorno.

Mision

El programa de Administracion de Empresas, orientado por los principios de la espiritualidad Francis-
cano Capuchina, forma profesionales integrales con criterios humanisticos, que contribuyan a cons-
truir organizaciones empresariales, para generar desarrollo regional y nacional, dentro de un ambiente
de solidaridad, transparencia y equidad social.
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Vision

El programa de Administracion de Empresas, se consolidara en la formaciéon profesional competitiva,
con reconocimiento, acreditacion de alta calidad y prestigio a nivel local, regional e internacional, por
sus procesos de enseianza, investigacion y proyeccioén al servicio de la sociedad.

Historia

Respecto al programa de Administracion de Empresas en el ano 2002 se presentd los estandares de
calidad del programa de Administracién de Empresas y Finanzas, aprobados por el Consejo Directivo
mediante Acuerdo 046 de diciembre 4 de 2002, con miras a obtener el registro calificado segun lo
establecido en el Decreto 2566 de 2003 del Ministerio de Educacién Nacional. Luego del proceso de
verificacion de las condiciones de calidad, el MEN mediante la Resolucion 4332 del 22 de noviembre
de 2004 otorga el Registro Calificado del programa con la denominacion Administracién de Empresas,
en cumplimiento de la Resolucién 2767 de noviembre 13 de 2003 por la cual se definen las caracteris-
ticas especificas de calidad para los programas de Administraciéon. Obteniendo asi el registro calificado
por siete afios.

La Institucion Universitaria CESMAG, da inicio al Programa de Administraciéon de Empresas el pri-
mer semestre del aino 2005. El programa académico estaba compuesto por 165 créditos distribuidos
en diez semestres; en el mes junio de 2008 se gradud la primera promocién de profesionales de la Ad-
ministracién de Empresas, ceremonia en la cual se otorgé el titulo profesional a 20 personas. Después
de un riguroso proceso de autoevaluacién, el Programa presenta al Ministerio de Educacién Nacional
la renovacion de registro calificado, bajo los lineamientos del Decreto Reglamentario 1295 de 2010,
solicitud que fue aprobada mediante la Resolucién N° 7160 del 30 de agosto de 2011, para un periodo
de siete anos. El programa se desarrolla actualmente bajo la modalidad presencial, con 168 créditos
académicos, en diez semestres y cuenta con 386 estudiantes y han graduado del programa un total de
267 profesionales.

Contaduria Publica

El programa de Contaduria Publica de la Universidad Cesmag, tiene una estructura que permite el ma-
nejo de la informacién y su adecuado procesamiento con el propdsito de propender por el desarrollo
econdmico, social y ambiental de la regién y del pais proyectando su integracion al proceso de globa-
lizacion e internacionalizacion.

La formacion para el aprendizaje auténomo, para el desarrollo de habilidades de pensamiento,
de interpretacion de la informacion y formacién en el proceso y practica investigativa a través de la
interrelacién en procesos de trabajo en equipo que se generan en el proyecto pedagdgico disciplinar.

El programa tiene como propésito formar profesionales de la contaduria publica con principios
éticos, responsabilidad social y excelencia profesional, capaces de liderar procesos que contribuyan al
desarrollo de la profesién y de la sociedad.
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Mision

El programa de Contaduria Publica de la Universidad Cesmag, bajo los principios Franciscano Capu-
chinos vy la filosofia Personalizante y Humanizadora, propende por una formacion integral, reflexion
critica, responsabilidad social y fortalecimiento de unas competencias investigativas de alta calidad,
con un enfoque global, local e interdisciplinario, que permita indagar, proponer, participar y liderar al-
ternativas capaces de responder a las dindmicas econémicas y sociales tanto internacionales como del
pais y de la regién, a través del aporte significativo a sus problematicas contables.

Vision

En el afno 2019, el programa de Contaduria Publica de la Universidad Cesmag, contara con el recono-
cimiento de alta calidad y sera lider en la formacion contable, financiera, tributaria y de aseguramiento
con sentido de responsabilidad social; reconocido por la calidad de sus propuestas pedagégicas, sus
desarrollos investigativos y aportes a la sociedad a través de sus programas de proyeccién social, ten-
dientes a impulsar el desarrollo socioeconémico y tecnolégico, asociados a la contabilidad, las finanzas,
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion y el control en las organizaciones privadas,
publicas dentro de los ambitos regionales, nacionales e internacionales.

Historia

La Institucién Universitaria CESMAG, hacia 2000, emprende el proceso de creacidon e implementacién
de un programa que facilitara la educacién profesional en la institucién, debido a la demanda existen-
te en la region, es asi como inicia el disefio del programa para otorgar el titulo de Contador Publico
encargandose de este proceso la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Institucién
Universitaria CESMAG, con sede en la ciudad de Pasto liderado en el Departamento de Narifio en un
sector social de clase baja, media, estratos 0, 1, 2, 3y 4, basada fundamentalmente en el elemento Te-
leoldgico el cual se constituye en un factor vital, integrador y orientador de los procesos académicos y
financieros, coherente con el pensamiento y la filosofia del Padre Guillermo de Castellana y que rigen
los destinos de la Institucion.

Es asi como el Consejo Directivo de la Institucidon Universitaria CESMAG, mediante acuerdo nu-
mero 047 de diciembre de 2002 aprueba los estandares de calidad de la Carrera de Contaduria Publica
y posteriormente el Programa de Contaduria Publica recibe el registro calificado mediante la Resolu-
cién No. 4127 de noviembre 10 de 2004 con vigencia de 7 aios, por parte del Ministerio de Educacién
Nacional, registro calificado otorgado bajo las directrices del decreto 2566 del 10 de septiembre de
2003 que establece las condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y de-
sarrollo de programas académicos de educacién superior, y resolucién 3459 de 2003 que define las
caracteristicas especificas para los programas de formacion profesional de pregrado en Contaduria Pu-
blica. Se establecen a continuacién las condiciones del programa y luego se presentan las condiciones
ofrecidas por la Institucién que garantizaron la viabilidad y calidad del programa, establecidas en la Ley
1188 del 25 de abril de 2008, ley vigente para los registros calificados, decreto reglamentario 1295 del
20 de abril de 2010 por el cual se reglamenta el registro calificado y la oferta y desarrollo de programas
académicos de educacion superior y resolucion 18-01-2010 que define las caracteristicas especificas
de calidad para los programas de formacién profesional de pregrado en Contaduria Publica.
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Posterior a esta autorizacion la Instituciéon Universitaria CESMAG, solicita al Ministerio de Edu-
cacion Nacional la renovacion del programa de Contaduria Publica y este a su vez emite la resolucién
numero 7161 del 30 de agosto de 2011, en donde renueva el registro calificado del programa de Con-
taduria Publica, de la Institucidon Universitaria Centro de Estudios Superiores Maria Goretti, para ser
ofrecido en la ciudad de Pasto, bajo la metodologia Presencial, con 166 créditos y por el término de 7
anos vigente hasta el ano 2018.

Programa Tecnologia en Gestion Financiera

El programa de Tecnologia en Gestién Financiera de la Facultad de Ciencias Administrativas y Conta-
bles de la Universidad Cesmag, adopta un enfoque sistémico de formacién que integra conocimientos
provenientes de diversas disciplinas, permitiendo la adaptacién de nuevos saberes, actualizando y am-
pliando los paradigmas de la gestidn de las organizaciones. Para el programa de Tecnologia en Gestion
Financiera el objeto de estudio son las organizaciones y las finanzas, donde el Tecnélogo es el responsa-
ble de dinamizar, optimizar y maximizar los recursos financieros.

Mision

Formar tecnélogos con sélidos principios humanos y éticos, con fundamentos cientificos, tecnolégicos
y técnicos que satisfagan las necesidades empresariales y sociales en el campo financiero dando origen
al desarrollo y progreso a la empresa publica o privada, grande o pequeia, comercial, individual o de
servicios: en Pro de elevar la calidad de vida de la comunidad.

Vision

Proyectar hombres nuevos para tiempos nuevos capaces de satisfacer con su quehacer profesional,
constantes investigadores con gran calidad humana e intelectual en el seno de su familia, ocupacion e
interaccion social.

Historia

Respecto al programa de Tecnologia en Gestién Financiera La denominacién del programa que des-
de el origen de la institucién hizo referencia a Tecnologia en Administraciéon Financiera se modificé
el 10 de agosto de 2006 mediante resolucién del Ministerio de Educacién Nacional cuando recibié
el nombre de Tecnologia en Gestién Financiera, momento desde el cual se continué formando tec-
noélogos integrales con amplias competencias y con miras a realizar un trabajo comprometido con la
sociedad. El origen de la Tecnologia en Gestién Financiera se remonta al afio de 1982, posterior al
reconocimiento de la personeria juridica que le otorgd el Ministerio de Educacién Nacional al Centro
de Estudios Superiores Maria Goretti mediante resolucion nimero 10735 del 23 de junio de 1982,
cuando el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES mediante acuerdo
numero 103 de julio 22 de 1982 concedié la licencia de funcionamiento para el programa que en ese
entonces se denominaria Tecnologia en Administracion Financiera y que empez6 a funcionar en dos
jornadas (diurna y nocturna).

Debido a su auge en la region, la institucién solicité la prérroga de la licencia de funcionamiento, solici-
tud que fue aprobada por parte del ICFES el 19 de enero de 1984 a través de la resolucion 0119. Tras haber
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renovado la licencia de funcionamiento del programa en mencién, el ICFES mediante resolucion 1425 del
14 de agosto de 1985, aprueba el programa de Tecnologia en Administracién Financiera haciendo énfasis
en una formacién tendiente a la proyeccién social, a la investigacién y a la importancia de la ética profesio-
nal que le permita cumplir con la formacion integral de los estudiantes y futuros tecnélogos.

El 23 de diciembre del afio 1986, el ICFES renueva la aprobacién al programa de Tecnologia en
Administracion Financiera mediante la resolucién 2617, aspecto que se volvié a presentar el 29 de
diciembre de 1989 mediante resoluciéon 2672 en donde se renové la aprobaciéon del programa hasta
el 31 de diciembre de 1994. El 15 de marzo de 1995 en virtud que le otorgaba la ley 30 del afio 1992,
el Consejo Superior del Centro de Estudios Superiores Maria Goretti mediante acuerdo 003 renové la
aprobacién del programa de Tecnologia en Administracién Financiera.

Anos después y tras varias renovaciones de la aprobacion del programa, la Institucién Universita-
ria CESMAG como asi se denomina desde el afio 2002, solicité una vez mas la renovacion y tras la visita
de los pares académicos en marzo del afio 2006, el Ministerio de Educacion Nacional mediante reso-
lucién 4570 del 10 de agosto de 2006 otorga el registro calificado para el programa que autorizaron
llamar desde entonces Tecnologia en Gestidon Financiera y que por siete aios podria formar Tecnélogos
bajo la modalidad de presencial como siempre se habia otorgado y en jornada nocturna.

Después de un riguroso proceso de autoevaluacién, el Programa presenta al Ministerio de Edu-
cacion Nacional la renovacion de registro calificado, bajo los lineamientos del decreto reglamentario
1295 de 2010, solicitud que fue aprobada mediante 11297 del 26 de agosto de 2013 y por medio
de la cual la Institucién Universitaria CESMAG podra ofrecer su programa por un lapso de siete anos,
formando a la comunidad suroccidental de nuestro pais y permitiendo asi cumplir con el lema del fun-
dador basado en formar HOMBRES NUEVOS PARA TIEMPOS NUEVOS.

Tecnologia en Contabilidad y Finanzas

El programa de Tecnologia en Contabilidad y Finanzas, cumple una funcién social especifica, la cual
surge de la dindmica impuesta por la divisién social del trabajo, buscando el acercamiento con la em-
presa publica y privada con el fin de contribuir al crecimiento y desarrollo del contexto empresarial
regional, al contar con profesionales idéneos e integrales con un exacto conocimiento de procesos
econdmicos, comprension y uso de los sistemas de informacion especialmente los contables y finan-
cieros, con la habilidad de hacer del manejo de la informacién un factor de éxito y justicia, capaces de
generary organizar empresas de excelencia y enfrentar retos con principios cristianos para convertirse
en lideres de cambio, es asi como el programa ha ido creciendo y busca dar respuesta a las exigencias
de la sociedad regional en el manejo administrativo, ambiental, contable, financiero, tributario y de
control, teniendo en cuenta que la organizacién, control financiero y la informacién se han convertido
en el instrumento por excelencia para la toma de decisiones.

Mision

El programa de Tecnologia en Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias, Administrativas y Conta-
bles de la Universidad Cesmag, bajo los principios de la Filosofia Personalizante y Humanizadora, propende
por una formacién integral y de alta calidad de tecnélogos con sentido ético, capaces de indagar, proponer,
participary liderar alternativas que contribuyan con el fortalecimiento y desarrollo socio-econémico y am-
biental que ayuden a satisfacer las necesidades del entorno regional, nacional e internacional.
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Vision

El programa de Tecnologia en Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias, Administrativas y
Contables de la Universidad Cesmag, planteara estrategias tendientes a generar ambientes en donde
la interdisciplinariedad, desarrollo de la ciencia y los avances tecnolégicos sean el punto de partida para
gue los tecnélogos exploren, participen y sean generadores de los nuevos paradigmas relacionados con
el campo contable, partiendo de una formaciéon humano, cientifica y de proyeccién social.

De igual manera, busca posicionarse como la mejor opcién, dentro de un espiritu de pensamiento
reflexivo, proactivo, creativo e innovador, como punto de referencia en el dominio del campo del cono-
cimiento contable y financiero mediante la identificacidn, analisis y evaluacién de la problematica em-
presarial regional y nacional, con sentido de responsabilidad social, tendientes a impulsar el desarrollo
socioecondmico, investigativo y tecnolégico con visidon prospectiva, con equidad y pertenencia.

Historia

El programa tecnolégico en administracién financiera, fue el programa bandera que abrié el camino en
la facultad de ciencias administrativas y contables.

El camino que se debid recorrer para llegar hasta el afio 2000, cuando el Consejo Directivo de la
institucién segun acuerdo no. 033 del afio 2000 (septiembre 11) autoriza la creacion y el funciona-
miento del programa de tecnologia en contaduria y finanzas.

El 26 de febrero del afio 2.001, se recibié su aprobaciéon a través del ICFES y por medio del
cual fue incorporado en el sistema nacional de informacién de la educaciéon superior (SNIES) no.
370826570005200111100 para que los estudiantes pudieran estudiar durante seis semestres jorna-
da diurna, asi desde el segundo semestre del afno 2.001 los estudiantes pudieron iniciar sus estudios
tecnolégicos y asi se continuaron los estudios hasta completar 11 cohortes.

La Tecnologia en Contaduria y Finanzas se comenzd a ofrecer en la jornada de la noche (siete se-
mestres). el consejo directivo con el acuerdo 020/2003 de marzo 2006 y posteriormente segin apro-
bacién del ICFES. En el afio 2009 la Tecnologia en Contaduria y Finanzas terminé su ultima cohorte
finalizando su ofrecimiento del programa tecnoldégico.

Transcurrieron tres anos hasta que, por mandato del ministerio de educacién nacional, a través
del decreto 2566 de 2.003, que reglamentd las condiciones minimas de calidad con el propésito de
obtener el registro calificado del programa, se presenté un documento que reunié quince condiciones
minimas para que el programa tecnolégico sea evaluado por el ministerio de educacién nacional. Tras
la visita del par académica C.P. Clara Eugenia Mosquera el ministerio de educacion otorgé en el afio
2.006 segun resolucion no. 4569 del mes de agosto el registro calificado al programa tecnolégico de-
nominandolo tecnologia en contabilidad y finanzas a la luz del cual han estudiado 6 cohortes hasta la
actualidad.




