ACUERDO NUMERO 002 DE 2012
(FEBRERO 1)

Por el cual se expide el reglamento de trabajo de grado del programa de Psicologia de la
Institucion Universitaria CESMAG.

El CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA CESMAG,
en uso de sus atribuciones reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que la I. U. CESMAG, debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
ofrece el programa de Psicologia, el cual se encuentra en funcionamiento.

Que se hace necesario expedir el reglamento de trabajos de grado del programa de
Psicologia, de acuerdo con las especificidades propias del programa y de la disciplina.

ACUERDA:

Aprobar el reglamento de trabajos de grado del programa de Psicologia de la Institucion
Universitaria CESMAG, bajo los siguientes lineamientos:

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1. DEFINICION DEL TRABAJO DE GRADO. El trabajo de grado en el
programa de Psicologia es un proceso académico e investigativo, por medio del cual se busca
la construccién de una cultura investigativa, la formacion investigativa y el desarrollo de
un pensamiento autbnomo y critico de sus estudiantes.

ARTICULO 2. FINALIDADES. Son finalidades del trabajo de grado en el programa de
Psicologia:

a) Desarrollar de competencias investigativas para la explicaciéon y comprension de las
problematicas psicosociales de que se ocupa la psicologia.

b) Posibilitar el desarrollo, adaptacion y construccion de conocimientos generando
resultados en procura de avanzar en el desarrollo de la Psicologia.

e) Crear las condiciones y los espacios necesarios que permitan el desarrollo de la
investigacion a partir de problemaéticas reales para intervenir de manera efectiva en el
contexto social.

d) Afianzar las competencias tecnologicas, comunicativas y cognitivas.

e) Generar relaciones entre lo teérico y lo practico que permitan la aplicabilidad de los



conocimientos con propuestas de solucion a las problematicas reales del contexto.

f) Propiciar en el estudiante el desarrollo de habilidades y destrezas para un Optimo
desempefio personal, laboral y profesional.

g) Promover el desarrollo de lineas de investigacion a partir de los grupos de investigacion
de docentes, estudiantes y semilleros de investigadores.

CAPITULO 11

PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 3. ESPACIOS ACADEMICOS DE TRABAJO DE GRADO. El trabajo
de grado en el programa de Psicologia se desarrollaré a través de los siguientes espacios
académicos de la malla curricular:

« Seminario de Investigacion I, en séptimo semestre.
» Seminario de Investigacion Il, en octavo semestre.
« Practica Investigativa I, en noveno semestre.
« Préctica Investigativa Il, en décimo semestre.

ARTICULO 4. REQUISITOS DEL TRABAJO DE GRADO. Los requisitos que se

deben tener en cuenta son:

a) Presentar su trabajo de grado de forma individual o en grupo no mayor de tres
estudiantes.

b) Aprobar los espacios académicos que son prerrequisito dentro del componente de
investigacion.

¢) Demostrar la participacion en minimo 2 eventos de sustentacion de trabajos de grado del
programa de Psicologia.

d) Presentar certificado de asistencia a tres congresos, al menos dos de ellos organizados por
el programa de Psicologia de la I.U. CESMAG.

e) Entregar una copia del informe final a los beneficiarios donde se llevo a cabo la
investigacion.

ARTICULO 5. ETAPAS DEL TRABAJO DE GRADO. El trabajo de grado se realiza
enlas siguientes etapas:

a) Elaboracion, presentacion, evaluacion y aprobacion de la propuesta.

b) Elaboracion, presentacion, socializacion de avance, evaluacion y aprobacion del
proyecto.

e) Ejecucion del proyecto.

d) Elaboracion de informe final.

e) Revision y evaluacién del informe final.



f)  Sustentacion del informe final.
ARTICULO 6. LA PROPUESTA DEL TRABAJO DE GRADO. Es un documento

escrito donde se presenta la idea preliminar del estudio que se pretende realizar,
determinando el objeto de estudio y el problema de investigacion en un contexto.

ARTICULO 7. ELEMENTOS DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION. La
propuesta de investigacion debera tener los siguientes elementos:

Investigacidn cuantitativa

Contenido de la Titulos de segundo nivel Extension maxima
propuesta en numero de lineas
PRELIMINARES Cubierta
Portada
Tabla de contenido
PRESENTACION 31
PLANTEAMIENTO Objeto o tema de investigacion I
DEL PROBLEMA Delimitacion del estudio 62
Campo de aplicacion 10
Linea de investigacion 10
Descripcion del problema 30
Formulacion del problema 5
Justificacion 3l
Objetivo general 5
Objetivos especificos 15
Viabilidad del estudio 20
APROX1IMACION A Revision de antecedentes 31
LOS TOP|CQS DEL Revisién teorica 100
MARCO TEORICO
APROXIMACION Paradigma 10
METODOLOGICA Enfoque 10
Método de investigacion 10
Tipo de investigacion 10
Disefio de investigacion 10
Poblacion y muestra 5
Técnicas e instrumentos 5




RECURSOS DE Talento humano 5

INVESTIGACION Recursos fisicos 20
Presupuesto 31
Cronograma de actividades 31

FUENTES

CONSULTADAS

ANEXOS Los que sean necesarios

Investigacion cualitativa

Contenido de
lapropuesta

Titulos de segundo nivel

Extensiéon méaxima
en numero de
lineas

deinvestigacion

PRELIMINARES Cubierta
Portada
Tabla de contenido

PRESENTACION 31

PLANTEAMIENTO Objeto o tema de investigacion 1

DEL PROBLEMA Referente contextual 100
Linea de investigacion 10
Campo de aplicacion 10
Descripcion del problema 30
Formulacion del problema 5
Justificacion 31
Objetivo general 5
Obijetivos especificos 15
Viabilidad del estudio 20

APROXIMACION AL [Revision del marco histdrico 31

MARCO investigativo

REFERENCIAL Revision tedrica 100

APROXIMACION Paradigma 10

METODOLOGICA Enfoque 10
Método de investigacion 10
Unidad de analisis 5
Técnicas e Instrumentos 5




RECURSOS DE LA Talento humano 5

INVESTIGACION Recursos fisicos 20
Presupuesto 31
Cronograma de actividades 31

FUENTES

CONSULTADAS

ANEXOS Los gque sean necesarios

ARTICULO 8. ELABORACION, PRESENTACION, EVALUACION Y
APROBACION DE LA PROPUESTA. La elaboracion, presentacion, evaluacion vy
aprobacién de la propuesta de trabajo de grado debe seguir el siguiente procedimiento:

a) La propuesta de trabajo de grado se elaborard en el espacio académico de Seminario de
Investigacion I.

b) Los estudiantes identificaran posibles temas de investigacion en relacion con las lineas de
investigacion estipuladas en el programa y lideradas por los grupos de investigacion de
docentes.

e) Una vez elaborada la propuesta, en la semana 14 del respectivo semestre, el docente del
espacio académico presentara la relacion de propuestas para su aprobacion.

d) EI Comité de Investigaciones designara dos lectores expertos para la evaluacion
conjunta de la propuesta segun los criterios contemplados en este reglamento.

e) Teniendo en cuenta los criterios de evaluacion, las propuestas podran declararse como:
aprobadas, aprobadas con observaciones y no aprobadas.

f) Cuando las propuestas son evaluadas como aprobadas o aprobadas con correcciones, el
Comité de Investigaciones asignara asesor de trabajo de grado para la continuidad del
proceso.

g) La escala de evaluacion sera de 1 a 5, de acuerdo a lo previsto en el reglamento
estudiantil.

h) En caso de evaluarse como no aprobada la propuesta, los estudiantes tendran la
oportunidad de corregirla, en un plazo de ocho dias habiles, anexando el documento que
anteriormente fue evaluado por los lectores expertos.

i) Si por segunda vez la propuesta no es aprobada, los estudiantes tendran que repetir el
espacio académico de Seminario de Investigacion I.

J) Una vez la propuesta sea aprobada, el Comité de Investigaciones expedira el respectivo
acuerdo de aprobacion del trabajo de grado, asignando asesor y jurados evaluadores,
notificandose de manera escrita a estudiantes, asesores y jurados.

ARTICULO 9. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA. Para evaluar
la propuesta los lectores expertos tendran en cuenta los siguientes criterios:

. Pertinencia del tema, entendida como la correspondencia de las tematicas de



investigacion con la disciplina aplicadas en su contexto, en un rango de 1 a 25.

« Coherencia, hace referencia al hilo conductor que debe presentar la propuesta en
sus pasos de presentacion, en un rango de 1 a 25.

» Claridad de su contenido, hace referencia a la explicacion y comprension clara del tema
de investigacion, en un rango de 1 a 25.

»  Presentacién del trabajo escrito, teniendo en cuenta las normas que rige la Asociacion de
Psicologia Americana (APA), en un rango de 1 a 25.

PARAGRAFO. Para la aprobacion de la propuesta, los estudiantes deberan obtener un
puntaje minimo de 70.

ARTICULO 10. EL PROYECTO DE INVESTIGACION. Es la concrecion del objeto de
estudio a partir de una teorizacion del problema y la planeaciéon de una metodologia.

ARTICULO 11. ELEMENTOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION. El proyecto
debera contener los siguientes elementos.

Investigacion cuantitativa

Contenido del proyecto Titulos de Extension maxima
segundonivel ennumero de lineas
de investigacion
PRELIMINARES Cubierta
Portada
Tabla de contenido
INTRODUCCION 31
PLANTEAMIENTO Objeto o tema 1
DELPROBLEMA deinvestigacion
Delimitacion del 62
estudio
Linea de investigacion 10
Campo de aplicacion 10
Descripcion del 40
problema
Formulacion del 5
problema
Justificacion 40
Obijetivo general 5
Obijetivos especificos 15
Viabilidad del estudio 20




TOPICOS DEL Marco de 64
MARCOTEORICO antecedentes
Enunciados de los 300
supuestos tedricos
de la investigacion
Definicion de 100
variables
Formulacién de 20
hipotesis (de ser
necesario)
METODOLOGIA Paradigma 10
Enfoque 10
Método de 10
investigacion
Tipo de investigacion 10
Disefio de la 10
investigacion
Poblacion 10
Muestra 20
Técnicas de 15
investigacion
Validacion de las 20
técnicas
Confiabilidad de 20
las técnicas
Instrumentos de 30
investigacion
Disefio operativo 31
RECURSOS DE LA Talento humano 5
INVESTIGACION Recursos fisicos 20
Presupuesto 31
Financiacion 5
Cronograma 31

deactividades

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

Los que sean
necesarios




Investigacion cualitativa

Contenido de Titulos de segundo nivel Extension maxima
lapropuesta en numero de
lineas
PRELIMINARES CubiertaPortada
Tabla de contenido
INTRODUCCION 31
PLANTEAMIENTO Objeto o tema de investigacion 1
DEL PROBLEMA Referente contextual 100
Linea de investigacion 10
Campo de aplicacién 10
Descripcion del problema 40
Formulacion del problema 5
Justificacion 40
Objetivo general 5
Obijetivos especificos 15
Viabilidad del estudio 20
MARCO Referentes historicos e investigativos 64
REFERENCIAL Referente tedrico 300
Referente conceptual 100
Categorizacion 62
METODOLOGIA Paradigma 10
Enfoque 10
Método de investigacion 10
Unidad de analisis 10
Unidad de trabajo 21
Técnicas e Instrumentos de 31
investigacion
Disefio operativo 31
RECURSOS DE LA | Talento humano 5
INVESTIGACION Recursos fisicos 20
Presupuesto 31
Financiacion 5
Cronograma de actividades 31




FUENTES
CONSULTADAS

ANEXOS Los que sean necesarios

ARTICULO 12. ELABORACION, PRESENTACION, SOCIALIZACION DE
AVANCE, EVALUACION Y APROBACION DEL PROYECTO. La elaboracion,
presentacion, socializacion de avance, evaluacion y aprobacion del proyecto del trabajo
degrado seguira el siguiente procedimiento:

a) El proyecto de investigacion se elaborard en el espacio académico de Seminario de
Investigacion 11, con el acompafiamiento del docente y el asesor.

b) ElI docente asignado al espacio académico desarrollara los contenidos del programa
tendientes a concretar la consolidacion de un proyecto de investigacion.

e) El asesor trabajara coordinadamente con el docente del seminario para articular el proceso
de elaboracién del proyecto, segun los protocolos de investigacion.

d) Una vez elaborado el proyecto, en la semana 14 del respectivo semestre, los estudiantes
entregaran dos copias del proyecto, avalado por el asesor mediante carta, para dar inicio
al proceso de evaluacion por parte de los jurados.

e) Para la evaluacion se tendra en cuenta el documento escrito y la socializacion de avance
que se programa en la semana de examenes finales, con un porcentaje del 40%, equivalente
al ultimo corte evaluativo.

f) La escala de evaluacion ser4d de 1 a 5, de acuerdo a lo previsto en el reglamento
estudiantil.

g) Si el proyecto no fuese aprobado, los estudiantes tendran ocho dias para corregir el
trabajorealizado y una segunda socializacién para la aprobacién de los jurados.

h) En caso de no aprobar por segunda vez, los estudiantes tendran que repetir el espacio
académico de Seminario de Investigacién II.

PARAGRAFO. El procedimiento de evaluacion se registraré en los formatos aprobados por
el Comité de Investigaciones para el proyecto.

ARTICULO 13. CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROYECTO. Para evaluar
el proyecto, los jurados tendran en cuenta los siguientes criterios:

» Claridad y coherencia en el planteamiento del problema, justificacion y objetivos, en un
rango de 1a 15.

« Coherencia de los marcos de la investigacion con los objetivos de la investigacion, en un
rango de 1 a 15.

« Coherencia y argumentacién de la metodologia seleccionada para la investigacion en
relacion con los objetivos de la investigacion, en un rango de 1 a 15.

« Presentacion del trabajo, teniendo en cuenta las normas que rige la Asociacion de
Psicologia Americana (APA), en un rango de 1 a 10.
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ARTICULO 14. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA SOCIALIZACION DE
AVANCE. Para evaluar la socializacion de avance del proyecto, los jurados tendran en
cuenta los siguientes criterios:

» Demostrar dominio del tema de la investigacion, en un rango de 1 a 10.

» Presentar la socializacion de manera clara, haciendo una sintesis del proceso de
construccion del proyecto, en un rango de 1 a 10.

» Demostrar competencias de comunicacion, en un rangode 1 a 10.

» Para aprobar la socializacion del avance, los estudiantes deberan o btener un puntaje
minimo de 24.

PARAGRAFO. Para la aprobacion del proyecto los estudiantes deberan obtener un puntaje
minimo de 70.

ARTICULO 15. EJECUCION DEL PROYECTO. Son las acciones pertinentes y
necesarias para desarrollar el trabajo de campo, que permitan cumplir con los objetivos
planteados en la investigacion.

ARTICULO 16. ELEMENTOS A DESARROLLAR EN LA EJECUCION DEL
PROYECTO. En la ejecucion del proyecto se desarrollard el 80% del proceso de
sistematizacion con los siguientes elementos.

» Disefio operativo.

» Planeacion de actividades.

» Ejecucion.

»  Sistematizacion de la informacion.

ARTICULO 17. DESARROLLO Y EVALUACION DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO. La elaboracion, presentacion, y evaluacion del proceso de ejecucion del
proyecto seguira el siguiente procedimiento:

a) El proyecto de investigacion se ejecutara en el espacio académico de Préactica
Investigativa I, con el acompafiamiento del docente y el asesor.

b) El docente asignado al espacio académico orientara la ejecucion del proyecto.
c) El asesor trabajara coordinadamente con el docente en el proceso de ejecucion.

d) El docente y asesor haran un seguimiento del proceso de ejecucion diligenciando la
guia,coherentes con los protocolos de investigacion para estafase del proceso.

e) En la semana 13 del correspondiente periodo académico los estudiantes entregaran
undocumento para la evaluacién final del dltimo corte del espacio académico.
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f) La evaluacion la realizara el docente del espacio académico y el asesor a cargo del
proceso.

g) La escala de evaluacion serade 1 a 5, segun lo estipulado en el reglamento estudiantil.

h) El docente y asesor dejaran constancia de las observaciones que sean necesarias para
pasara la siguiente etapa que consiste en la elaboracion del informe final.

ARTICULO 18. CRITERIOS DE EVALUACION. Para evaluar la ejecucion del proyecto,
el asesor y docente tendrén en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

»  Desarrollo del disefio operativo, en un rango de 1 a 30.
e Cumplimiento de la planeacion de actividad del trabajo de campo, en un rango de 1 a 30.
»  Sistematizacion y organizacion de la informacion, en un rango de 1 40

PARAGRAFO. Para | aprobacion del proyecto, los estudiantes deberan obtener un puntaje
minimo de 70.

ARTICULO 19. INFORME FINAL. Es el documento de caracter cientifico-técnico con
los resultados obtenidos en la investigacion.

ARTICULO 20. CONTENIDO DEL INFORME FINAL. El informe final de
investigacion debera contener los siguientes elementos:

Investigacion Cuantitativa

Contenido del Titulos de segundo nivel Extension maxima
documentofinal de en numero de
investigacion lineas
PRELIMINARES Guardas

Cubierta

Portada

Nota de aceptacion

Nota de exclusion de responsabilidad
Dedicatoria (opcional)
Agradecimientos (opcional)

Tabla de contenido

Listas especiales

RESUMEN 16

ABSTRACT 16
INTRODUCCION 31




PLANTEAMIENTO Objeto o tema de investigacion 1

DELPROBLEMA Delimitacion del estudio 62
Linea de investigacion 10
Campo de aplicacion 10
Descripcion del problema 40
Formulacion del problema 5
Justificacion 40
Objetivo general 5
Objetivos especificos 15

TOPICOS DEL Marco de antecedentes 64

MARCOTEORICO Enunciados de los supuestos tedricos 300
dela investigacion
Definicion nominal de variables 50
Definicion empirica de variables 50
Formulacion de hipotesis (de 20
Ser necesario)

METODOLOGIA Paradigma 10
Enfoque 10
Meétodo de investigacion 10
Tipo de investigacion 10
Disefio de la investigacion 10
Poblacion 10
Muestra 20
Técnicas de investigacion 15
Validacion de las técnicas 20
Confiabilidad de las técnicas 20
Instrumentos de investigacion 30

RESULTADOS DE LA |Procedimiento 62

INVESTIGACION Presentacion de resultados 620

ANALISIS Y 310

DISCUSION DE

RESULTADOS

CONCLUSIONES 93

RECOMENDACIONES 62

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

12



ANEXOS

Los que sean necesarios

Investigacion Cualitativa

Contenido del documento
final de investigacion

Titulos de segundo nivel

Extension maxima
en numero de lineas

PRELIMINARES

Guardas

Cubierta

Portada

Nota de aceptacion

Nota de exclusion de responsabilidad
Dedicatoria (opcional)
Agradecimientos (opcional)

Tabla de contenido

Listas especiales

RESUMEN 16
ABSTRACT 16
INTRODUCCION 31
PLANTEAMIENTO DEL|Objeto o tema de investigacion 1
PROBLEMA Marco referencial 31
Linea de investigacion 10
Campo de aplicacion 10
Descripcion del problema 40
Formulacion del problema 5
Justificacion 40
Objetivo general 5
Objetivos especificos 15
REFERENTE TEORICO |Referentes historicos e investigativos 64
Referente tedrico 300
Referente conceptual 100
Categorizacion 62
METODOLOGIA Paradigma 10
Enfoque 10
Meétodo de investigacion 10
Unidad de analisis 10
Unidad de trabajo 21
Técnicas e Instrumentos de investigacion 31




ANALISIS DE Procedimiento 62

RESULTADOS Presentacion de resultados 620
INTERPRETACION DE 310
RESULTADOS

CONCLUSIONES 93
RECOMENDACIONES 62

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS Los que sean necesarios

ARTICULO 21. ELABORACION, REVISION Y EVALUACION DEL
INFORME FINAL. La elaboracion, revision y evaluacion del informe final seguira el
siguienteprocedimiento:

a) El informe final se realizara con el acompafiamiento del docente del espacio académico
de Préctica Investigativa 1y el asesor asignado.

b) El asesor trabajara coordinadamente con el docente, en el proceso de elaboracién del
informe final.

c) Una vez elaborado el informe, los estudiantes entregaran el documento con el oficio
aprobatorio suscrito por el asesor, dirigido al docente de Practica Investigativa Il, para
dar inicio al proceso de evaluacion.

d) El docente de Practica Investigativa Il presentard ante el Comité de Investigaciones la
relacién de informes finales para ser entregados a los jurados.

e) Los jurados evaluaran el documento en quince dias habiles, diligenciando el formato
estructurado por el Comité de Investigaciones para tal fin.

f) Se dard aval de sustentacion cuando los jurados aprueben el informe final con un
puntaje minimo de aprobacion de 56 puntos de 70 posibles.

g) En caso de presentarse correcciones, los estudiantes tendran ocho dias habiles para realizar
los ajustes requeridos.

h) Los jurados tendran tres dias habiles para revisar correcciones y dar autorizacion de
sustentacion.

i) En caso de no cumplir con las correcciones sugeridas, los estudiantes perderan el
espacio académico correspondiente a Practica Investigativa Il.
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j) Encaso de no aprobar la sustentacion, el estudiante tendra una segunda oportunidad.

PARAGRAFO. El proceso de evaluacion quedara evidenciado en los formatos de
evaluacion y el acta de sustentacion del trabajo de grado.

ARTI'CULO, 22. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESO DE
EVALUACION DEL INFORME FINAL. El estudiante debera presentar:

a) Documento escrito en original y copia en carpeta sin empastar.
b) Carta de aval del asesor.

ARTICULO 23. CRITERIOS DE EVALUACION DEL INFORME FINAL Y
PUNTAJE. El jurado evaluador deberd presentar su concepto aprobatorio o no
aprobatorio del informe final teniendo en cuenta los siguientes criterios de evaluacion y
puntajes:

» Logro de los objetivos planteados en la investigacién, en un rango de 1 a 20 puntos.

» Presentacion e interpretacion de los resultados en coherencia con los objetivos
planteados en la investigacion en un rango de 1 a 20 puntos.

»  Presentacién de conclusiones y recomendaciones, en un rango de 1a 20 puntos.

« Presentacion del trabajo escrito, teniendo en cuenta las normas que rige la Asociacion
dePsicologia Americana (APA) en un rango de 1 a 10 puntos.

ARTICULO 24. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION DEL
TRABAJO DE GRADO Y PUNTAJE. La evaluacioén de la sustentacion oscilara entre 0
y 30 puntos. El jurado evaluador debera presentar su concepto aprobatorio o no aprobatorio
de la sustentacion del informe final y se regulara por los siguientes criterios y puntaje:

« Demostrar competencias en el dominio del tema de investigacion, con un rango de 1 a
10 puntos.
» Demostrar los alcances de la investigacion, con un rango de 1 a 10 puntos.
« Demostrar conocimientos afines al tema de investigacion, con un rango de 1 a 5 puntos.
« Demostrar competencias comunicativas, con un rango de 1 a 5 puntos.

PARAGRAFO 1. Para aprobar la sustentacion los estudiantes deberan obtener un puntaje
minimo de 24.

PARAGRAFO 2. Para la realizacion de la sustentacion es requisito indispensable la
presentacion del paz y salvo académico vy el recibo de cancelacién de derechos de grado.

PARAGRAFO 3. El Comité de Investigaciones podra autorizar de manera excepcional la
realizacion de una tercera sustentacién del trabajo de grado, previo estudio de las
circunstancias particulares del caso.
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PARAGRAFO 4. La evaluacion de la sustentacion sera de caracter individual, no obstante el
trabajo de grado haya sido desarrollado en grupo.

ARTICULO 25. EVALUACION DEFINITIVA DEL TRABAJO DE GRADO.
Modificado por el articulo 1. del Acuerdo 032 del 24 de marzo de 2023 del Consejo
Académico. La evaluacion definitiva del trabajo sera la suma obtenida de la evaluacion del
informe final y la evaluacion obtenida en la sustentacion. Para aprobar, la nota minima
debera ser de 70 puntos.

PARAGRAFO 1. Los trabajos que obtengan una nota menor de 70 puntos se consideraran
no aprobados, de 70 a 100 puntos se consideraran aprobados.

PARAGRAFO 2. Los trabajos de grado con un puntaje de 95 a 99 tendran una distincion
demeritorios y los trabajos con 100 puntos tendré una distincion de laureados.

PARAGRAFO 3. TRANSITORIO. Los estudiantes en proceso de grado que terminaron su
plan de estudios dentro del tiempo comprendido entre el primer periodo académico del afio
2012 y el segundo periodo académico del afio 2022, que aun no han aprobado su trabajo de
grado como uno de los requisitos para la obtencion del titulo correspondiente, podran optar bajo
su responsabilidad, voluntariamente, por un diplomado de actualizacion en las diferentes areas
de la Psicologia, segun la oferta y las condiciones que se determinen desde el Programa
Académico, en los afios 2023 y 2024, previo tramite y aprobacion del diplomado por el Consejo
Académico.

ARTICULO 26. ENTREGA DE DOCUMENTOS. Cuando se tenga la nota definitiva
aprobatoria del trabajo de grado, el estudiante realizard la entrega de los siguientes
documentos:

» El informe final escrito, empastado y en letras doradas, conforme a las normas APA.
« El informe final en archivo con formato PDF y con auto tabla, en modo magnético,
doscopias, una de las cuales se destinara a biblioteca.

CAPITULO 111

PUBLICACION Y DIVULGACION DE LOS RESULTADOS
DEL TRABAJOS DE GRADO

ARTICULO 27. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los estudiantes que obtengan
una distincién de su trabajo de grado de meritorio o laureado podran elaborar y presentar
un articulo donde expongan los resultados de la investigacion realizada. El articulo tendra
una extension minima de veinte (20) paginas y una maxima de veinticinco (25) paginas.

ARTICULO 28. DIVULGACION. Con el fin de divulgar los resultados de investigacion
del trabajo de grado, el programa de Psicologia gestionard la publicacion del articulo
presentado, en una publicacion de la 1.U. CESMAG o en revistas especializadas u otras
publicaciones.


http://repositorio.unicesmag.edu.co:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/595/ACUERDO%20032%20de%202023%20-%20Por%20el%20cual%20se%20modifica%20el%20Reglamento%20de%20Trabajos%20de%20Grado%20de%20Psicolog%c3%ada.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unicesmag.edu.co:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/595/ACUERDO%20032%20de%202023%20-%20Por%20el%20cual%20se%20modifica%20el%20Reglamento%20de%20Trabajos%20de%20Grado%20de%20Psicolog%c3%ada.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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CAPITULO IV
ASESOR DE TRABAJO DE GRADO
Y JURADO EVALUADOR

ARTICULO 29. ASESOR DE TRABAJO DE GRADO. El asesor del trabajo de grado
sera un docente que guiara el proceso de realizacion del trabajo de grado, elegido entre
docentes de tiempo completo y medio tiempo del programa de Psicologia dentro de su
asignacioén académica.

PARAGRAFO. El Comité de Investigaciones realizara la peticion de contratacion de
docentes hora catedra o asesores externos cuando las necesidades lo exijan.

ARTICULO 30. FUNCIONES. Son funciones del asesor del trabajo de grado:

a) Realizar el seguimiento y orientacion al estudiante en el desarrollo de su proceso de
investigacion

b) Realizar el seguimiento de los trabajos de grado a su cargo diligenciando los formatos de
seguimiento establecidos para tal proposito.

e) Programar encuentros de asesorias peridédicas para el acompafiamiento en la
construccion y concrecion del proyecto de investigacion.

d) Participar en las evaluaciones pertinentes a los procesos investigativos, tendientes al
mejoramiento del mismo.

e) Presentar de manera oportuna los oficios de aval requeridos tanto para la socializacion
de avance como del informe final y para la sustentacion.

f) Controlar el cumplimiento del cronograma de actividades por parte de los estudiantes.

g) Informar por escrito yen conjunto con el docente del espacio académico
correspondiente, las novedades presentadas en el desarrollo del trabajo de grado ante el
presidente del Comité de Investigaciones de forma oportuna.

h) Diligenciar los formatos de asistencia a asesorias.

i) Justificar las prérrogas para la entrega del informe final por parte del estudiante, ante el
Comité de investigaciones.

j) Asistir obligatoriamente a la socializacién y sustentacion de los trabajos de grado
encomendados Yy realizar aclaraciones cuando sea necesario.

k) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y el estudiantil.

PARAGRAFO. En caso de incumplimiento por parte del asesor de las funciones inherentes
a su cargo, se aplicara el correspondiente proceso disciplinario establecido en el
Reglamentolnterno de Trabajo de la Institucion.

ARTICULO 31. JURADO EVALUADOR. El jurado evaluador lo integraran dos (2)
docentes, designados por el Comité de Investigaciones.

PARAGRAFO. El Comité de Investigaciones realizara la peticion de contratacion como
jurados evaluadores de docentes hora catedra o externos cuando las necesidades lo exijan.
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ARTICULO 32. FUNCIONES. Son funciones de los jurados evaluadores:

a) Evaluar el proyecto y el informe final.
b) Sugerir observaciones y recomendaciones que permita perfeccionar el documento final.
e) Evaluar el documento final.

d) Evaluar la sustentacion final.
e) Asistir a lasocializacion de avance y sustentacion final.

PARAGRAFO. En caso de incumplimiento por parte del jurado de las funciones inherentes a
su cargo, se aplicara el correspondiente proceso disciplinario establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Institucion.

CAPITULO V
ESTIMULOS Y SANCIONES
ARTICULO 33. ESTIMULOS.

a) El estudiante autor de un trabajo de grado laureado o meritorio, recibira por parte del
Consejo Académico un reconocimiento escrito en nota de estilo, que le serd entregado
en la ceremonia de graduacion.

b) Publicar los trabajos de grado en medios locales, regionales, nacionales o
internacionales.

ARTICULO 34. SANCIONES. Al estudiante que incurra en la omision y/o comision de
hechos que perturben el normal desarrollo del trabajo de grado, se le aplicaran las
siguientessanciones:

a) Suspension. Cuando se compruebe la no autenticidad del trabajo de grado por copia,
plagio, o algun otro caso de fraude, el jurado evaluador suspendera el trabajo de grado,
previo informe al Comité de Investigaciones, el cual solicitara el proceso disciplinario ante
el organismo competente.

El presidente del Comité de Investigaciones informara al Consejo Académico sobre lo
sucedido, para que se tomen las medidas reglamentariasy legales procedentes.

b) Exclusion. Un estudiante puede ser excluido del trabajo de grado por el incumplimiento
a las sesiones de trabajo en mas de 20%, comprobado a través de los informes del asesor.

PARAGRAFO. El estudiante excluido perdera todo derecho sobre el proyecto de trabajo
de grado, por lo tanto, debera presentar una nueva propuesta con tema diferente, dentro de
los plazos limites establecidos por la Institucion, y asumir los costos de un nuevo asesor y
nuevo jurado evaluador.
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DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35. DERECHOS DE AUTOR Los trabajos de grado se regiran por el
reglamento de propiedad intelectual de la I. U. CESMAG, expedido por medio del Acuerdo
No. 071 de 2003 del Consejo Directivo de la Institucion.

ARTICULO 36. REMISION NORMATIVA. Los aspectos pertinentes no regulados por
el presente reglamento se regirdn por lo establecido en el Reglamento Estudiantil y el
Reglamento de Trabajos de Grado para la1.U. CESMAG vigentes.

ARTICULO 37. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
cualquier disposicion que le sea contraria.

ARTICULO 38. Rectoria, Vicerrectorias Académica, Administrativa-financiera y de

Investigaciones, Direccién del Programa de Psicologia y Secretaria General tomaran nota del
presente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a 1 de febrero de 2012

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

EDUARDO ZUNIGA ERAZO LEONOR GARZON MERA
Presidente Secretaria General



