
ACI'ERIX) NI]MDRO IXID DE 2.(XX

I FEBRTRO 4l

Por el cual se expide el Reglamento de postgrado a nivel de Especialización

EL CONSE"IO DIRECTWO DE I,A INSTITUCION UNTVERSITARIA
CESMAG, en uso de sus atribuciones reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario reglamentar los aspectos adminisnativog académicos e investigativos de
los programas de postgrado a nivel de Especializaciór¡ con la ñnalidad de trazai oolític¿s.
directrices y establecer orientaciones certralizadas que permitan el funcionamiento á¡1¡óniro
de estos programas en beneficio de ta Institució4 la comunidad académica y la región.

Que el consejo Académico, mediante Acuerdo No. 0ó3 de diciembre l0 de 2@3, presenta a
este Consejo una propuesta de Reglamento, la cual se considera üable.

ACUDRDA:

F*p"¿ir el Reglamento de Postgrado a nivel de Especializaciór\ bajo los siguientes
lineamientos:

CAPITT]LO Ia
DETI¡ÍICIONES

ARTrcrIro I' coNsDro Da PosrGRADos. Es el organismó encargado de trazar
q9líücas y estrategias para el desarrollo de programas de postgrados en la Institución
Universitaria CESMAG.

Este Consejo estará conformado por:

. El Vicerrector de Investigaciones, quien lo presidirá.. El Vicerrector Académico.. El Vicerrector Administrativo-financiero. El Jefe de Planeación.r Un representante de los coordinadores de los programas de postgrado.



I Un docente represent¡rae de los prograna¡¡ de postgrado.
. Un representante de los estutüantes de los programas de postgrado.
. Un representante estudiantil de los programas de postgrado en convenio, cuando

existan.
r Un representante de egresados de postgrado.

PARAGRAFO l. La Secraaria de la Vicerrectoría de Investigaciones ejercerá las
funciones de secretaria del Consejo de Postgrados.

PARAGRAFO 2. Los representantes de estudiantes y docentes serán elegidos
democráticamente por un período de un (l) año, V pod¡rin ser reelegidos por un solo
periodo adicional. El repres€ntante de los egresados seni designado por el Consejo de
postgrados, de terna presentada por los Coordinadores de postgrados.

PARAGRAFO 3. El Coordinador del Programa de Postgrado y los docentes pierden su
c¿lidad de representante cuando el programa no se ofrece o desaparece y el estudiante
cuando finalice sr plan de estudios.

PARAGRAFO 4. Mentras los programas de Especialización entran en funcionamiento el
Consejo de Postgrados estará integrado por:

' El Vicerrector de lnvestigaciones, quien lo presidirá.. El Vicerrector Académico.
r ElVicerrectorAdministrativo-fi¡¡nciero
r Los Decanos.
. El Jefe de Planeación.
r Dos docentes de tiernpo completo, adscritos a la Vicerrectoría de InvestigacionesI Un repres€ntante de los estudiantes de pregrado, designado por el Consejo Ac¿démico

de terna propuest¿ por los representanta estudiantiles.

ARTICUU) 2. I.UNCIO¡IES DEL CONSEJO DE FOSTGRADOS. Son tunciones
del Consejo de Postgrados:

a) Recomendar al Consejo Académico la aprobación de Programas de postgrado, de
conformidad con las normas vigenteg prwio estudio de mercado.

b) Recomendar al consejo Ac¿démico la aprobación de los planes de estudio iniciales y srs
modificaciones.

c) Recomendar a la Rectoría la firma de Convenios de Postgrado.
d) Proponer la inversión de recursos para el fortalecimiento logístico de los programas de

postgrado.
e) Implernentar y evaluar anualmente los procesos de autoevaluación p€rmanente de los

Programas de Postgrado.
f) Las dernís que le sean asignadas por el Consejo Directivo o el Rector.
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ARTICUI¡ 3. COMrrú DE ADIItrSIONES DE POSTGRADOS. Es el organisrno
responsable de administrar las políticas de admisión de estudiantes a programas de
postgradq definir d sistcma de selección y escog€r ¿ los m¡evos estudiartes del programa
respectivo.

Este Comité lo integran:

* El Rector, quien lo preside.
.3 El Vicerrector de lnvestigaciones.
{. El Vicerrector Académico.
:5 un representante de lo¡ coordinadoree dc los progranas de postgrado, elegido por ellos

mismos.
{. El Secret¿rio G€neral.

ARTICIIIO 4. C(X)RDINACION DE I,f)S PROGRAMAS DE FOSTGRADO DE
r,A lNsrrrucroN. Le corresponde al vicerector de Im,estigaciones la coordinación,
planeación y seguimiento para un afu¡8do fi¡ncion¡niento de los mis¡nos.

ARTICUI0 5. COORDINAIDR DE PROGRAI{A Dn POSTGRADO. Es el
responsable del funcion¿miento, proyección y administración de un programa acadánico y
de su respectivo plan de estudios. sus funciones son: apoyar, orientar y hacer seguimiento

4 esnrdiante en s¡¡ proceso de form¡ción y promver las oportunidades para su áesarroüo
integral; administrar los recursos para el cabal cumplimierito de tos objaivos del programa;
presidir el comité de Postgrados del Programa y repres€Nrtar al programa de postgraclio ante
los estamentos s4eriores de la Institución.

ARTICULO ó. COIvIITE DE PTOSTGRADOS DE CN)A PROGRAMA. Es el
organismo consuhivo y asesor del coordinador del programa de post$ado, en los aspectos:
acadé'micos, investigativos y de proyección social.

Este Comité lo integran:

t El Coordinador del Programr de Postgudo, quien lo preside.
* El (los) Decano (s) de la (s) Fscultad (es) en la 

"u¡ 
(o) se inscribe el programa de

postgrado.
* El (os) Director (es) de Prograrna (s) en el cual (es) se inscribe el programa de

postgrado.

'l un repres€ntante de los docentes del programa de postgrado, elegido derrocnitic¡mente.
1.. Un representante de los estudia[tes del programa de postgr¿do, elegido

democrátic¿mente.
€' un represeritante de los egresados, por el consqio de postgradog de tern¿

presentada por el Coordin¡<lor del Programa de postgrado.
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Son funciones del Comité de Postgrados las siguientes:

I Esh¡diar, aprobar y decidir las solicitudes de rdngreso y transferencia interna o externa
de los estr¡diantes de posgrado.

I Autorizar, previo estudio, la matricr¡la de personas interesadas en los eventos de
capacitación libres ofrecidas como acliüdades complementarias del postgrado.

' Autorizar la validación por suficiencia para aquellos estudiantes que por razón de su
formación académica, e¡periencia profesional o docente estimen tener opción de
presentar dicha prueba, con el fin de que se le exima de cr¡rsar determinado módulo o
curso.

. Definir los módulos o cursos considerados como validables.. Aprobar las propuestas de trabajo de grado presentadas por los estudiantes.
' Designar jurados calificadores y el asesor del trabajo de grado aprobado e informar a

Rectoria.

' Decidir y aprobar solicitudes de prórroga de la entrega de trabajos de grado e informar a
Rectoría.

' solicitar ante el consejo Académico el otorgamierÍo de grado de honor a los estudiantes
del postgrado que lo ameriten.¡ Informar al consejo Académico sobre la anulación de trab{os de grado por la no
autenticidad de éstos.

' Defini¡ la exclusión de estr¡diantes de trabqio de grado, previo informe del asesor y/o
estudiant€s del grupo de trabaio.

ARTrcuLo 7. EsruDrANrD REGULAR Es la persona que posee marícula ügente
en uno de los programas académicos de especialización que ofrece la-Institución.

aRTrculo E. EGRESAD0 No rITIJrll¡D. Es la persona que ha cursado todos los
módulos o cursos, correspondientes a un prograrna de especializaciór¡ sin haber obtenido el
título respectivo durante un período no mayor a un año.

ARTrcuLo 9. cRDrrrro ACADEnflco. Es la unidad de medida de la labor
académica de un esh¡diante. Equivale a 48 horas totales de trabajo académico del estudiante
por período, de las cualeq ló horas son de contacto con el docente; las dernis horas son las
que el estudiante emplea en actiüdades independientes de estudio, prácticas u otras que se¿n
necesarias para alcanzar las met¡s de aprendizaje, sin incluir las destinadas a la presentación
de las pruebas finales de evalu¿ción.

ARTrcuLo r0. MoDUlo o cllRso. so¡ las modalidades de trabajo académico en
donde los estudiantes en compañia del docentg realizan ejercicios de producción intelectual
en el á're¿ de su formación:

a) Definición de Módulo. Es la unidad de contenido específico, asociada a una o varias



habilidades o cornpetencias definid¡s par;a la formación. Eq en cierta forma, el
equivalente de las nociones de "materia'o "¡i.Lrea" o puede satisfacerse en una unidad
menor de est¿s categorías. Su fin es facilitar la autoformación a partir de una guia inicial
perfectamente planificada por el docente.

b) Definición de curso. Es la unidad de tiempo que articula conocimientos y prácticas o
problemas especialmente organizados para el proceso de formación académica. El
desarrollo del curso implica un conjunto de acciones que activan una relación
pedagógic¿ durante un determinado periodo y con una intensidad horaria de trabaio
presencial e independiente específica.

ARTICULO 11. PERroDo AcADD,Iurco. Es el tiempo de estudios dedicaclo a la
formación teorico - práctica en el programa de especializació4 el cual abarca un periodo de
18 semanas.

ARTrcuLo 12. TRANSFERENCTA ExrnRNA. Es la posibilidad de acreditar ante la
I-u. CESMAG las materias cursadas y aprobadas en otra institución de educ¿ción zuperior
nacion¿l o extranjera.

aRTrcrIro 13. TRANSFERENCTA INTTRNA- Es la posibilidad que tiene un
estudiante de la I.u. CESMAG para trasladarse de un programa ac¿démico i otro, con el
reconocimiento parcial o total de los módulos o cursos aprobados en el programa de origen,
que sean comunes a su nuevo plan de estudios.

ARTrcrILo 14. RETNGRESO. Es la posibilidad que tiene un esrudiante de vincul¿rse
nu€vamente al programa académico, cuando haya intemmpido sus estudios por c¿usas
debidamente justificadas! siernpre y orando esté ügente el prograrna de especialización.

ARTrcuLo 15. TrrIIrf). Es el reconocimiento que otorga la I.u. GESMAG a quien
haya^cumplido con los requisitos de un programa de formación aprobado por el Esiado,
satisfechas las exigencias establecidas por estos reglam€ntos y las demás normas legales.

ARTrcuLo 16. HORA DE cLAsE. Es el periodo de actividad académica, dirigida por
un docente, cuya duración es de sesenta (60) mirnrtos.

ARTrcurf) 17. EvEIt{Tos DE capAcrracroN LIBRES. son actiüdades
académicas complementarias dentro del desarrollo del postgrado, como: conferencias,
cursos, seminarioü foros, e tr€ otrog que no impücan créditos ac¿dérnicos.

ARTrcuIf) rE. METoIx)rfrcrA DE FoRMAcroN. Es la forma de interacción
gnllg lof doc€ntes y los estudiantes a tr¡vés de la q¡al se desarrollan competencias,
habilidades y rireas de formación. En la I.u. CESMAG se ofrecerán especializacíones bajo
las Metodologías de Presencial y a Dist¡¡ci¿.
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CAPITIJI.Otr

DEL INGRESO AL PROGRAMA DE POSTGRADO

ARTrcttro 19. El aspirante a ingresar a un progra¡n¿ de especialización profesional
ofrecido por la I.u. CESMAG debe poseer titulo de formación universitaria" acorde a lo
esablecido por la Ley, y debe ormplir con tos requisitos o<igidos por el programa
académico.

PA&IGRAFO 1. El título al o¡al se refiere este articr¡lo, deberá ser expedido por una
institución de educación zuperior, reconocida por el Esado colombiano,- acorde con lo
establecido por la Ley.

PAR(GRAFO 2. Si el estudi¿nte no ha realizado sus estudios universitarios en Colombia
deberá someterse a lo exigido por la Ley.

ARTrcrJLo 20. l¿ selección de los aspirantes a ingresar a los programas de
especialización será realizada por el comité de Admisiones dó postgrado, el cui se basará
en la infonnación present¿da por el interesado y los rezultados del pio"oo a" selección. Si
el comité lo considera necesario, podni exigir al aspirante el cumpúmiento de los requisitos
adicionales que determine.

ARTrcuLo 21. La I.u. GESMAG solo gara¡tiza el ingreso del aspirante al período para
el cual ha sido admitido.

ARTrcuLo 22. L*s solicitudes de reingreso y transferencia intema o extemas será{r
presentadas ante el coordina¡lor del Programa de postgrado; su estudio y aprobación será
competencia del Comité de Posgrados.

PARIGRATO. Los estudiantes admitidos por transferencia irferna o e*t€rna y reingreso
deberirn someterse al plan de estudios en la ultima promoción ügente.

ARTrcuLo 23. Rf,INGRESOS. A los estudiantes que hayan soücit¿do reserva de cupo,
por escrito, se les aceptará su reingreso mediante oñcio e¡rpedido por el coordinador iel
Programa de Postgrado, cumpliendo las siguientes condiciones:

a) Presentar solicitud de reingreso por escrito al coordinador del programa de postgrado,
justificando zu reingreso y dentro de las fechas contempladas en el calend¡rio
académico.

b) El esndiante podní presentar solicitud de reingreso en rma sola oportunidad durante zus
estudios.

c) Que zu retiro no haya sido zuperior a un año.
d) Que esté ügente una cohorte.
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PARAGRAFO: El coordinador del Programa de Postgrado h¿ní el anfisis académico y
disciplinario del solicitante.

ARTrcuLo 24. TRAMTTE rrE TRANSIERENCTA TNTERNA. El interesado ralizará
su soücitud por escrito ante el coordinador del programa de postgrado, quien con el comfé
de Postgrados del Program4 realizará el aruilisis respectivo. para estos aspirantes se exige,
ademrís, no haber perdido ningún ciclo académico en el programa de origérL no haber sido
sancionado académica o disciplinariamente y haber cursado y aprobado los créditos del
qrogrqna de origen. La transferencia es v¡áüda por una ve:z y deberá ser autorizada por el
Consejo Ac¿démico.

ARTrcrILo 25. TRAIt[rrE DE TRA¡fsFERENcrA EXTERNA. El interesado
deberá: realizar su solicitud por escrito ante el coordinador del programa de postgraoo,
argumentando sus motivos; diligenciar el formulario de inscripción; presentar una conJtan"i"
de que no ha sido sancionado académic¿ ni disciplinariamente en hlnstitución de educación
zuperior de origen y adjuntar certificado de créditos q¡rsados y aprobadog con nota igual o
superior a tres cinco (3.5).

CAPITUI,O Itr

DE LOS ESTIJDIANTtsS

ARTrcrlLo 2ó. De¡cchos dc los Gtudi¡ntca: Son de¡echos de los estudiantes los
enunciados en este Reglamento, en especial:

a) Elegr y ser elegido para los cargos de representación que correspondan a los estudiantes
en los organismos de la Institución, en armonía con las normas ügentes y las que expida
el Consejo Directivo para cada caso.

b) Ejercer el derecho de Asociación con base en las normas de la Institución fcoooerativas.
asociaciones, etc.)

c) Ser oido por q¡ienes ejercen la autoridad académica o administrativa en descargos e

_ interponer, según proced4 los recursos pertinentes siguiendo el conducto regular.
d) Gozar de los descueritos y beneficios financieros establecidos por la Ley y las normas de

la Institución.
e) Gozar de la übertad de expresión y de reunión para los efectos universitarios sin más

limi.t¿c¡gnes que el respeto a los estatutos, reglamentos y a las personas que conforman la
Institución.

f) Ejercer en forma responsable la libertad para estudiar y aprender, acceder a las fuentes de
información científic4 investigar los fenómenos de la n¡turaleza y de la sociedad debatir
todas las doctrinas e ideologías y participar en la experimentación de nuevas formas de
aprendi"aje.

g) Ser oído en las solicitudes presentadas de acuerdo con el Reglamento.
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h) Acogerse, en el caso de sanciones disciplinarias" a lo contemplado en el presente
reglamento. La norma permisiva o favorablg se aplicará de preferencia sobre la
restrictiva o desfavorable.

i) Acceder con base en las normas, a los reconocimientos y servicios ügentes para quienes
tengan la calidad de estudiantes.

ARTIcurf) 27. Debercs de los estudi¡ntes: son deberes de los estudiantes. los
enunci¡dos en este reglamento, en especial:

a) Dar tratamiento respetuoso a los Directivos, profesores, condiscipulos y demás miembros
de la comunidad de la Institución Universitaria CESMAG.

b) Cumplir con todas las obligaciones inlrere¡¡tes a su calidad de estudiantg particularmente
las derivadas de la subordinación debida a las autoridades universitarias y las que impone
el trato de cortesia en la socied¿d que todos anhelamos.

c) Procurar completa armonia con sus superiores y comparieros en sus relaciones personales
y en las derivadas de la vida universit¿¡ia.

d) o. byr_m1 lealtad y espíritu de mlaboración en el orden moral y en la disciplina general
de la Institució4 distinguiéndose como un integ¡ante de la I.u. cEsMAG en tof", ,.r,
actiüdades estudiantiles, sociales y privadas.

e) Recibir, aceptar y acat¿r las normas, instrucciones y correcciones de los superiores,
relacionadas con la üda universitaria, el orden y la buena conduct4 cuya intención es la
de encaminar y perfeccionar los esfi¡erzos de formación integral en tavor ¿e la sociedad y
de la lnstitución.

0 Asistir a las clases, evaluaciones y demás actiüdades académicas, artísticas, deportivas,
culturales propias de su ¡rro_graru, aún aque[as que estén por fuera del piograma
académico, pero que ajuicio de los directivog requieran de zu asistencia.

g) Respetar el ejercicio del derecho de asociación v libertad de c-ítedra.
h) utilizar las instalacioneq documentos, m¿teriaies y bienes de la Instituciór\ únicamenre

para los fines a los que han sido destinados.
i) Abstenerse de ejercer actos de discriminación potític4 racia[ religiosa o de otra índolg ni

adelantar campañas proselitistas en dich¿s rireas.
i) Poner en conocimiento de las directivas, en forma inmediat4 las anomalías o problemas

de cualquier orden en la buer¡a ma¡ch¡ de la Institucióq para buscar la adecuada
solución.

k) No presentarse a la Institución ni a los centros de práctica en estado de embri4guez o
bajo el influjo de drogas narcóticas, estimulantes, alucinógenos, etc.

l) No impedir ni tratar de impedir el normal ejercicio de las actiüdades de la Institución.
m)Participación en aquellas actiüdades colectivas que tengan denominación de paro,

huelgq cese de actiüd¿des o similares en la lnstitución o en general, en algunas dL zus
áre¿s o módulos o cursos det plan de estr.rdios, constituyen una falta ¡fau" que ,"
s¿ncion¿rá con la expulsión inmediata de quienes la promuevan o acaten.

n) cumplir con las demiis nonnas o linearrientos que los programas académicos determinen
para los campos de práctica específica en cada uno de ellos.



ARTICULO 28. La calidad de estudiante de Especialización se adquiere mediante el acto
voluntario de matrícula en un progr¿rma académico, preüa notificación del Comité de
Admisiones, y se termina o pierde por causales que se indican en el artículo 29.

ARTICULO 29. Un estudiante de Especialización pierde esta calidad cuando:

o Haya completado el programa de formación previsto.
o No haya hecho uso del derecho de renovación de la matrícula dentro de los plazos

señalados por la lnstitución.
r Haya perdido el derecho de permanecer en la Institución por inasistencia o bajo

rendimiento académico.
o Por solicitud voluntaria del estudiante.
o Por sanciones disciplinarias.

CAPITULO IV

DE LA MATRICULA Y ASISTENCIA

ARTICULO 30. cada programa de Especialización definirá los requisitos y créditos de los
módulos o cursos que lo integran. Los planes de estudios iniciales y sus modificaciones
serán aprobados por el Consejo Académico, previa recomendación del Consejo de
Postgrados, para su respectivo trámite ante el Ministerio de Educación Nacional.

PARÁGRAFO: Se denomina prerrequisito aquel módulo o curso cuya aprobación, por su
contenido, es indispensable para matricularse en otro nivel superior; esto en el caso de que el
plan de estudios del programa contemple esta exigencia.

ARTICULO 31. El procedimiento administrativo de matrícula se llevará a cabo en las
fechas señaladas, de acuerdo con las normas oficiales de matrícula establecidas por la
Institución y los procedimientos particulares de cada programa.

ARTICULO 32. El estudiante no podrá matricular, ni cursa¡ simultáneamente aquellos
módulos o cursos que presentan incompatibilidad hora.ria.

ARTICULO 33. Los valores consignados por inscripción y matricula no serán
reembolsables. Solo por motivos de fuerza mayor debidamente sustentados, se hará la
devolución de matrícula por el 90% del valor de la misma" antes de iniciar clases. Dicha
solicitud debe tramitarse dentro de los ocho días siguientes a la fecha fijada para ella y
dirigida al Rector.

ARTICULO 34. El Comité de Postgrados de cada programa podrá autorizar, prwio
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estudio de solicitud, la rn¿rrícr¡la de personas i¡teresadas en los eventos de capacitación
libres, contemplados en el Artículo 17.

ARTICIILO 35. Todo esn¡diante deberá asistir puntualmente mínimo al 8@/o de las
actividades académicas. Los profesores velará,n por el cumplimiento de este requisito.

CAPITUIO V

DE LAS ACTIVIDN)DS ACN)EMICAS

ARTICULO 36. El trabajo ¿c¿démico máximo para un estudiante de especialización, será
establecido por la totalidad de actiüdades ac¡démicas definidas en el PEI de cada program4
para el período académico respectivo.

ARTICIII0 37. SISTTMA DE EVALUACIÓN. El sistema de evaluación establecido
debe ser coherente con los propósitos de formaciór¡ con las estrategias pedagógicas y con
las competencias esperadas.

ARTICULO 38. FORMAS DE EVALUACIÓN. En los programas de postgrado podran
practicarse las siguientes form¿s de evaluación; de admisió4 de seguimiento, exámenes
finales, supletorios y validación por suficiencia.

ARTICULO 39. PRIJEBAS DE ADMISIÓN. Son las que realiza la I.U. CESMAG para
la seleccionar a los nuevos estudiantes.

ARTICUI0 40. EVALUACIONES DE SEGUIMIENTO. Son actiüdades periódicas
cuyo fin es conocer el desanollo académico de los estudiantes y proveer retroaliment¿ción.

ARTICULO 41. EVALUACIONES FINALD,S. Son las pruebas programadas al ñnat de
cada módulo o curso, con el fin de comprobar el desarrollo de compaencias y el
cumplimiento de los objetivos educativos.

ARTICUI0 42. Las evaluaciones de seguimiento y fnales no presentadas será,n caliñcadas
con cero, cero (0,0). I¿ c¿liñcación final solo podni ser modiñcada por la caliEcación
obtenida en una evaluación supletoria.

ARTICUI0 43. EVALUACIONES SUPLETORIAS. Son las que s€ presenr¿n fuera
del tiempo reglamentado y reemplazan a la evaluación final. Cuando por causa debidamente
justificada un estudiante no pueda preseritar su walu¿ción en la fecha señalad4 el profesor
podrá autorizar, preüo visto bueno del Coordina¡lor de hograma la realización
de una evaluación supletoria. Es indispensable que el estudiante cancele preüamente los
derechos est¿blecidos. Si se aprueba la realización de una evaluación supletoria, ést¿ deberá
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efectuarse dentro de los plazos establecidos en cada programa.

ARTICUI0 44. Si el estudimte no se presenta a la evaluación suplaoria la calificación
definitiva de la prueba seni de cero cero (0,0). No se autorizani la presentación de
supletorios de otros supletorios.

PARAGRAFO.
impostergables.

Las fechas asignadas para estas evaluaciones supletorias será,n

ARTICITLO 45. VALIIIACIONES FOR SUX'ICIENCIA. Son pruebas programadas por
el coordinador del Programa de Postgrado, preüa autorización del comité de postgrados
del Program4 a solicitud de aquel estudiante que por razón de su formación académica,
experiencia profesional o docente, estime tener opción de presentar dicha prueb4 con el fin
de que se le exima de cursar determinado módulo o curso. Se considera aprobado el
módulo o curso, cuando la calificación sea igual o zuperior de cuatro, cero (4,0).

PARAGRAFO 1. Los módulos o cursos considerados como validables los definirá el
Comité de Postgrados del Program4 a solicitud del Coordinador del programa de
Postgrado. Podnán ser validados hasta un nuiximo del l0% de los módulos o cursos
establecidos en el programa.

PARAGRAFO 2. El estudiante interesado solicitani al coordinador del programa de
Postgrado autorización para validar los módulos o cursos, preüamente definidos como
validables.

ARTIC(III) 4ó. Las evaluaciones practicadas en un prograrna de postgrado se calificarán
con notas compuestas por un número entero y un decima¡, en la escala de cero, cero (0,0) a
cinco, cero (5,0); siendo la nota aprobatoria igual o zuperior a tres, cinco (3,5). Si al
calificar una evaluación resultara m¿ís de un decimal, se procederá así con las centésimas: de
cinco a nueve, se aproxima a la decirn¿ siguientq con cu¿tro o menos se eliminan las
c€ntésimas.

ARTrcuLo 47. La calificación definitiva de un módulo o curso, será la nota obtenida
mediante el promedio aritmético de todas las evaluaciones realizadas.

ARTICULO 4E. La not¿ mínima para la aprobación de un módulo o curso se¡á de tres,
cinco (3,5).

PARÁGRAFO l. Un¿ caliñcación inferior a 3.5 implica la pérdida y repetición del módulo
o curso.

PARÁGRAFO 2. Los módulos o cursos no aprobados sólo pdnín cursars€ cuando la I.U.
CESMAG las ofrezc4 de lo contrario el estudiante queda exclüdo del postgrado.
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PARAGRAFO 3. Cuando el estudiante pierde el 50olo de un ciclo quedará excluido del
Programa de Especialización.

ARTICUI0 49. Un estudiante quedaró excluido del programa y, en consecuencia
irnpedido para continuar con el mismo, cuando repruebe por segunda vez un mismo módulo
o curso.

ARTICULO 50. En c¿da ciclo se incluirá un módulo o curso sobre trabajo de grado, a
partir de los cuales se formulará" ejecutará y presentaní el trabajo de grado final. La nota
mínima del módulo o curso en c¿da ciclo será de tres, cinco (3,5).

ARTICULO 51. ENTREGA DE CAIJFICACIONES. El profesor deberá informar al
estuüante los result¿dos de las pruóas y la caliñcación obtenida, como también resolver los
reclamos justifcados que ellos le hagan en el momento. Dchas caliñcaciones se entregarán
en las fechas estipuladas en cada prograrna y se publicarán en las carteleras dentro de los tres
(3) días h.ibiles siguientes a la entrega en Secretaría del Programa de Postgrado.

ARTICULO 52. REVISIÓN DE EVALUACIO¡IES. l,os estudiantes tendrán de¡echo a
solicitar por escrito, al profesor respectivo, la reüsión de una prueba durante los dos (2) días
hábiles siguientes a la publicación de la nota o la contrac¿lificación al coordinador del
Programa de Postgrado, dentro de los dos días hríbiles siguientes a la revisión del profesor
cuando considere que la caliñcación recibida es injusta. El Coordin¿dor del Programa
designará un contracalificador y la nota definitiva será el promedio aritmético de dichas
calificaciones.

ARTICIILO 53. CALmCACIóN piOR ANUII\CIÓN. Cu¡n¿o una evaluación se¿
anulada por fraude, se calificaá con cero cero (0,0) y el profesor del módulo o curso
inforrrará por escrito al Coordinador de Programa de Postgrado.

ARTICI/LO 54. La suplantación de personas o de la prueba académica, la falsificación de
calific¿ciones, la sustracción de cuestionarios o de documentos aruílogos o cualquier falta
que altere el desa¡rollo normal de la evalu¿ción espocinca de un módulo o curso seú
sancionada con la suspensión de un periodo acadernico. Esta sanción será impuesta por el
Consejo Ac¿démico a solicitud del respectivo Comité de Postgrados del Programa.

CAPITULO VI

DE LOS TRABAJOS DOGRADO

ARTICULO 55. DEFIMCIÓN. Se denomina trabajo de grado a to,tas aquellas
actiüdades académicas, investigativas y de proyección social mediante las cuales el
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estudiante de¡rn¡estra la brmacio¡l ittt"gr"l, adquidd¡ durante s¡s estudios cursados en el
programa de postgrado.

ARTICULO 56. MODALIDN)ES DE TRABAJO DE GRAIIO. En todo programa de
especialización como requisito para optar al dtulo, s€ requi€re la elaboraciór¡ socialización y
aprobación de un trabajo de grado, en las rnod¡lid¿des de; Tra@io de investigacióD,
monografia" proyecto pedagógico, creación de empresa y extensión a la comunidad.

ARTrct Lo 57. c¿d¿ program¡ de especialización seleccionará máximo dos de estas
modalidadeg de aq¡erdo con la orient¿ción del prograrn¿

ARTICULO 5t. cad¿ programs de especialización se regini por el reglamento aprobado
para cada una de las mod¡lidades de trabajo de grado.

ARTrcIJIo 59. El trsb¿jo de gado se desarroüará dentro de los módulos o cursos de
investigación que se ofrecen en c¡da uno de los cictos o semestr€s.

ARTICUIÍ) 60. Los trabqios de grado se reginin por las siguientes disposiciones:

a) se presentarán individu¡lmer¡te o en grupos de máximo tres (3) personas de aq¡erdo a la
la complejida4 la extensión y los costos.

b) uru vez aprobado el rabqio de grado no se admitini l¡ inclusión de nuwos integrantes.
c) Todg trabajo de grado será socializ¿do ante un jurado calificador, integrarto por dos

profesionales internos o e:dernos.
d) la propuesta de trabqio de grado se inscribini en el primer ciclo o semestre y se

socializará cuando el Qos) estudiantes obtenga (n) paz y salvo académico y financiero.
e) El trabajo de grado tendró un asesor.
f) El plazo nuíximo para la socialización d€fnitiva dd tr¡b¡jo de grado senÁ de un (l) año.
g) vencido el plazo má:<imo de un (l) año para re¿liza¡ la sociatización final, el eitudiante

deberá pagar el2ú/o dd ultimo valor que canceló por matrio¡la; siendo el nuevo plazo
para cumplir con estc requisito de cuarro (4) meses calemdario.

h) si al término de estos cuafro meses de prórrogq el estudiante no h¿ ¡ealizado la
socialización definitiva pierde el derecho a graduarse.

ARTICUU) ó1. Cuando la especialización se ofrezca en tres (3) ciclos, la propuesta" el
proyecto y el informe ffn¡l s€ pres€r arán al fnalizar el primero, segundo y tercer ciclo
respectivamente. cuando la especialización se ofrezc¿ por sernestres, los proponentes de
cada programa defininin los momentos en que deban presentarse los tres requisitos.

ARTICTJLO 62. PRESENTACIÓN Y APROBACIéN DE I.A PR,OPI'ESTA. SC
desarrollará er¡ las siguierites et¿pas:

a) El (los) estudiante G) inscribirá (n) y entrqaná (n) la propuesta de trabajo de grado (en
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origrnal y copia) al Coordinador del Program4 para que sea remiüdo al Comité de
Postgrados.

b) El Comité de Postgrados envía la propuest¿ para su reüsión a los evaluadores
(integrantes del Comité o profesionales designados), quienes disponen de 5 días hábiles,
para su estudio.

c) El Comité de Postgrados en rzunión an¿liza la propuesta y daermina la üabüdad con
las recomend¿ciones, si son necesarias, las que seriin conocidas por el (los) estudiante
(s), ya que en esta etapa del procedimiento aún no se han nombr¿do el asesor y los
jurados calificadores.

d) El (o$ estudiante (s) dispone (n) de cinco (5) dias hribiles para hacer las correcciones y
la entrega nuevamerite al comité de Postgrados para la aprobación definitiva de la
Propuest¿.

e) Cuando la propuesta sea declarada no üablg se la dewelve al (los) estudiante (s) para
que la replantee (n) o escoja (n) un tem¿ diferente.

D Cu¿ndo la propuesta se la considere üable, el Comité de postgrados procederá a
designar jurados calificadores y asesor, mediante acuerdo.

g) cuando la propuesta se considera viablg se informa por escrito al (los) estudiante (s)
por parte del Coordin¿dor del Programa de Postgrado para que elabore el proyecto.

ARTICT]LO GI. PRESENTACIÓN Y APROBACIóN DEL PROYECTO. SC
des¿rrollará en las siguientes etapas:

a) El (los) estudiante (s) presentará (n) al coordinador del programa de postgrado el
proyecto de trabqio de grado mediante oficio, con visto bueno del asesor, en original y
una copia.

b) El coordinarlor del Programa de Postgrado dispondrá de dos (2) dias hrábiles para
remitir el proyecto al jurado c¡lificador, el cr¡al, a su vez, dispondrá de diez (10) días
calendario para estudiarlo y erviar s¡s obervaciones al coordinador del programa de
Postgrado, quien las haní conocer de el (los) estudiarite (s).

c) El (los) estudiante (s) dispondrá (n) de un plazo m.íximo de quince (15) días para
entreg¿r al coordinador del Programa de Posgrado el proyecto con las correcciones
respectivas.

d) El coordinador del Programa de Postgrado mediante ofcio dirigido al 0os) estudianre
(s) autoriza el desarrollo del proyecto.

ARTICULO ó4. DESARROLLO DEL PROYECTO. Se tendriin en cuenta los
siguientes aspectos:

a) El (los) estudiante (s) mntará (n) con la asesoría de un profesional nombrado para este
fin con un total de quince (15) horas. De dichas asesorías se dejará constancia por
escrito en formato s¡minisuado por la I.u. GESMAG y frmado por el (los) estudianre
(s) y el asesor.

b) El tiempo para el desarrollo del proyecto seni el est¡blecido en el cronograma de
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actividades del mis¡no, el cual d€b€ estar en annonia con el cronograma de presentación
de proyectos, definido preüamente en el Programa de Postgrado.

c) La asesoría por fuera de la sede causa unos costos de viáticos y transporte que serán
asumidos por el (los) esnrdiante (s).

d) El (los) estudiante (s) contará (n) con los servicios del cotro de Recursos Educ¿tivos,
Bibliotec4 Salas Especializadas y demas servicios que pos€a la InstituciórL necesarios
para el desarrollo del trabajo de grado y que los reglamentos de la I.U. CESMAG lo
permit¿n.

ARTICULO 65. PRESENTACIÓN DEL I¡ü.ORME I.INAL. Se terrdrá,n en cuenta los
siguientes aspectos:

a) El (los) estudiante (s) presentaní (n) oficialmente al Coordinador del programa de
Postgrado el informe final que deberá coritener:

) Documento escrito en original y una copia, en carpetas sin empast¡r.
D Planos, maquet¿s, fotografias y üdeos, segun el caso, en original.
F Medios magnéticos, según el caso.
) Actas de asesoría.
> Concepto escrito del asesor.

b) La presentación del documento escrito debe acogerse a las normas metodológicas
establecidas para c¿da modalid¡d de trab¡jo de grado y las normas ICONTEC ügentes.

ARTICI]IO 66. REVISIÓN Y CALINCACIÓN DEL INX'ORME FINAL. SC
efectuará en las siguientes etapas:

a) El coordinarlor del Programa de Postgrado dispondni de dos (2) días hábiles para
remitir al jurado caliEcador el informe final.

b) El jurado calificador dispondrá de quince (I5) días cal€ndario para reüsar, recomendar y
evaluar el informe final para establecer su aprobación o desaprobación. Esta debe
consignarla en una acta.

c) Para la evaluación de trabqios de gndo, el jurado caliñcador aplicará los siguientes
criterios:

Logro de objetivos
Presentación e interpretación de rezultados
Presentación de conclusiones y recomend¿ciones. . .

Presentación formal del documento escrito. . . . . . .

Creatiüdad

25o/o

25Yo

2ú/o
lú/o
2ú/o

d) La zuma de la evaluación de estos criterios será igual para todos los programas de
postgrado y equivaldrá a una nota má¡rima de cinco cero (5.0). Esta c¡lificación del
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informe ñnal equivale al 5V/o de la nota deñnitiva del trabajo de grado; el otro 50%
corresponde a su socialización.

e) Para socializar el (los) estudiantes (s) debe (n) obtener en la calificación del trabaio
escrito una nota minima de 3.5.

D Quien (es) no alcance (n) esta nota pero se encuentre (n) entre 3.O y 3.4 tendni (n) la
oportunidad de reüsar, corregir y preseritar nuevanente el informe final. cuando la
caliñcación del informe final sea menor de 3.0, el Qos) estudiante (s) no puede (n)
socializar y el trabajo de grado se considera reprobado; por lo tanto, el (los) estudiante
(s) pierde (n) el derecho a graduarse.

g) El jurado dewelve el informe final con las correcciones, si hubieran.
h) El (los) estudiante (s) dispondni (n) de rnáximo 15 días calenda¡io para devolver el

informe ñnal corregido, al Coordinador del programa de postgrado.
i) El coordinarlor del Programa de Postgrado lo entreg¡ al Jurado calificador dentro de

los dos días h¡íbiles siguientes.

) El Jurado calificador dispone de tres (3) días calendario para constatsr ajustes y efectuar
la calificación conc¡rtada del informe fin¡t.

k) El coordinador del Programa de Postgrado fiiaá la fecha de socializ¡ción dentro de los
tres (3) dias h¡ibiles siguientes.

l) La calificación del informe final es el promedio ¿ritmético de las calificaciones dadas por
los dos rurados calificadores y es igual para los integrantes del grupo, cuando el trabqio
haya sido ejeo.rtado por dos o más eshrdiantes. Esto debe quedar consignado en acta.

ARTICI]LO 67. CALIFICACTÓN Or r¿ SOCIALIZ.}\CIÓN

a) El coordinador del Prograrna de Postgradq u¡¡ vez conocida la not¿ defnitiv¿ del
informe final, fija fecha para la socialización y la da a conooer por oficio al Jurado
califcador, al asesor y al (los) estudia¡¡te (s), informando al centro de Recursos
Educativos para coordin¿r la actiüd¿d.

b) Aprobado el informe final por parte del Jurado califcador, el estudiante procederá a
socializar el mismo e¡r el díq la hora y el lugar señalados por el coordinador del
programa de postgrado, prwia presentación del paz y salvo insu'tucion¿I.

c) El Jurado califcador evaluará la s¡stentación del trabq¡o de grado, considerando como
criterio fi¡ndamental el dominio del terna.

d) Para aprobar la socializaciór¡ el (los) estudiante (s) debe (n) alcanzar una nota mínima de
tres, cinco (3.5).

e) El estudiante que no alcance la nota minima de tres cinco (3.5) tendrá una segunda
oportunidad de socializar. Si en esta oportunidad no alcanza el puntaje mínimo
requerido, se considera el Trabqio de Grado reprobado y pierde (n) el derecho a
graduarse.

D La socialización se hará en grupo, pero la caliEcación seni indiüdual para cada uno de
los integrantes del Trabajo de Grado.

s)
h)

El Asesor asistini obligatoriamente al acto de socializ¿ción.
EI Jurado calificador debe asistir en form¿ obligatoria y €n caso de ar¡sencia de uno de
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ellos se fijará una nueva fecha de socialización.

ARTICULO óS. CALIFICACIÓN DEFINITTVA DEL TRABAJO DE GRADO

a) La calificación definitiva del trabajo de grado será el promedio aritmáico de la
caliñcación del informe final y la nota lograda en la socialización. Si dicha calificación es
Írayor o iqu¡l a tres punto cinco (3.5), el trabajo de grado se considera aprobado; en
caso contrario se considera reprobado.

b) Una vez conocida la calificación definitiva el (los) estudiante (s) entregará (n):

€. El informe final escrito, en original y una copi4 empastados y letras doradas,
conforme a las normas ICONTEC, un¿ de las o¡ales se destinará a biblioteca.

t El informe final en CD ROM (dos copias), uno de los cuales se destin¡¡á ¿
biblioteca.

.i. Planos y maquetas corregidog cuando sea necesa¡io.
¡¡ Resumen analítico del estudio en disquetg que sení entregado a la secretaria del

programa de especialización para su incorporación a la base de datos sobre trabajos
de grado.

.!. Dos copias del software en CD, en donde incluya los programas ejecutables, los
programas fuentes, manual de sistemas y manual del us¡ario, cuando se¡ necesario.

c) Después de haber cumpüdo con estos requisitos, el Coordinador del programa de
Postgrado solicitará a Rectoría la proclamación del (os) estudiante (s), con 15 días
calendario de anücipación.

ARTICULO 69. JI]RADO CALIFICNX)R

¡. DEFINICION

El Jurado Calific¿dor estani integrado por dos (2) profesionales y zus responsabiüdades son:
evaluar, calificar y reüsar desde el Proyecto hast¿ la socialización de los Trabajos de Grado,
como requisito parcial para que el estudiante obtenga el título de Especialista.

b. FI,]NCIONES

Son funciones del Jurado Califcador las siguientes:

a) Evaluar el proyecto con el fin de determinar la üabiüd¿d tecnica y metodológica.
b) Evaluar y calificar el informe final del trabajo de grado y hacer las recomendaciones por

escrito.
c) Calficar la socialización del estudiante dejando constancia en acta.
d) Calificar cuando sea necesario, la socialización por segunda vez.
e) Cumplir y hacer cumplir las normas del presente Reglamento.
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ARTICULO 70. ASESOR DE TRABAJO I'E GRADO

¡. DEFINICION

El Asesor de Trabajo de Grado es el profesional encargado de guiar tecnica y
metodológicamente al estudiante durante la ejecución del Trabqio de Grado, la presentación
del informe final y de asistir a la socialización.

b. FUNCIONES

Son funciones del Asesor de Trabajo de Grado:

' Asesorar, acompañar y orientar la ejecución del proyecto en la parte conceptual, en la
parte práctica y en la parte metodológica.

. Controlar el cumplimiento del cronograma de actividades por parte de los estudiantes.. Informar oportr¡namente al Coordinador del Programa de Postgrado, por escrito, las
anomalías presentadas en el desarrollo del trabajo de grado.

. Justificar las prórrogas para la entrega del informe final per parte del (los) estudiante (s),
ante el Comité de Postgrados, el cual informará a Rectoría.

' Asistir obligatoriamente a la socialización de los trabqios de grado encomendados.
. Atender a los estudiantes en un tiempo minimo de 15 horas a lo largo de la elaboración

del trabajo.
. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

ARTICT'LO 7T. DESIGNACIÓN DEL JT'RADO CALIXICADOR Y EL ASESOR

El Jurado Caliñcador y el Asesor senín designados por el Comité de Postgrados en el
acuerdo de aprobación de la propuést4 lo cual se comunica a Rectori4 Secretaría General,
Gestión Humana y a los estudiantes interesados.

Cuando un jurado o el asesor son externos, se entrega ademiís a Gestión Human4 para
efectos de contratación: hoja de vid4 fotocopia del NIT, fotocopia de la cedula y fotocopia
de afiliación a una EPS.

ARTICUIÍ) 72. ESTIMI]IOS

a) Los trabajos de grado que se desarrollen en las modalidades de trabajo de investigaciórq
monografia o proyecto pedagógico (éste ultimo si incluye un proceso investigativo) y
hayan obtenido una calificación de 5.0 senin decl¡r¡dos laureados y los que obtengan
una calificación entre 4.5 v 4.9 será,n declarados meritorios.
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plruicuro: Los jurados calificadores s¡stent¿rán por escrito los méritos que, a su
juicio, hacen posible el reconocimiento de tales distinciones_

b) corresponde al consejo Académico otorgar la distinción de laureada o meritoria.
c) El (los) estudiante (s) autor (es) de un trabqio de grado lar¡reado o meritorio recibirá (n)

un reconocimiento escrito en nota de estlo que le sení entregado en la cerernonia de
graduación y el Resumen Analíüco del Estudio @AE) del trabajo realizado se publicará
en la Reüsta de Investigaciones.

d) El (os) estudianre (s) autor (es) de un trabajo de grado laureado, cuyo promedio de
calificaciones en la especialización haya sido igual o superior a cuatro, 

-cinco 
(4.5),

obtendrá (n) Grado de Honor, preüa solicitud del comité de posrgrados al consejó
Académico.

e) Los trabajos de grado que se desarrollen en las modalid¿des de creación de empresa o
e¡rtensión a la comunidad y hayan obtarido un¿ calific¿ción de cinco, cero (5.0j, seni,n
declarados excelentes.

f) El (los) estudiante (s) autor (es) de un trabajo de grado excerentg recibiní (n) un
reconocimiento escrito en nota de estilo, que le (s) será entregado en la ceremonia de
graduación.

ARTICULOT3. SANCIONES

son las aplicadas al estudiante por la comisión de actos que p€rturben el normal desarrollo
de Trabajo de Grado, ya sea en los aspectos académicos o-administrativos.

AItür-ACroN: cuando se compruebe la no autenticid¿d del Tra@io de Grado, por copia,
plagios, cita de fuentes inexistentes o algún otro caso de fiaude, el ¡ura¿o 

'ialific¿ñor

anulará el trabajo de grado, previo informe al Comité de postgrados.

El Presidente del comité de Postgrados informará al consejo Ac¿démico sobre lo sucedido
para que se tomen las medidas reglamentarias y legales procedentes.

EXCLUSION:

Un estudiante puede ser er(cluido de l¿ rcalización del Trabajo de Grado:

a) Por el incumplimiento a las sesiones de trabajo en más del 20o/o, cotnprobado a través de

. . los 
i{_ormgs.del asesor y estudiantes y registrados en las actas respectivas

b) Por falta de inteÉs comprobado y toda actiüdad que perjudique il normal desarrollo del
proyecto, lo cu¡l car¡sará la o<clusión del estudiante del grupo de trabqio previa solicitud
del Asesor o de los estudiantes dirigida al Comité de poJtgrados.

c) 9st1 sanción no implica que el resto de estudiantes no puedan continuar con el rrabajo
de Grado.

d) Al sancionado en este c¿so, por su conduct¿ se le podrá aplicar otras sanciones
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establecidas en norm¡s ügentes en la Institrción.
e) El estudiante excluido perderá todo derecho a la realización del trabajo de grado, por lo

t¡nto deberá presentar nueva propuesta con tema dilerente dentro de los plazos límites
establecidos por la Institución.

0 A los docentes, asesores y jurados c¿liñcadores que no omplan mn sus funciones se les
aplicará el proceso disciplinario vigente en la Institución.

CAPITULO Vtr

DE I,A EXPEDICION DE CERTIFICAIX)S Y CAR}ÍETS

ARTrcuLo 74. COMPETENCTA. Son certific¿dos oficiales de la I.u. cESMAG. Ios
que expida la Secretaría General a traves do la oficin¿ de Admisiones y Registro, con los
resp€ctivos sellos y firmas de l¿ secretaria General. c¡recer¡ de toda validezLs expedidos
por otro funcionario o Dependencia.

ARTrcur'f) 75. cDRTtr¡rcArx)s DE pRocRAMAS No coNCLUlx)s. si ta

99rtifi9ación- ge .reñere a un pro$arna de estudios no concluido, se o<pedirá copia fiel de la
historia académica.

ARTrcurf) 76. cosros. Todo certificado expedido por la Institución deberá ser
cancelado por el solicitante. Dicho costo será defnidopor el óonsejo Directivo.

ARTIctiLo 77. cAR¡fETrzAclóx. Todos los estudiantes adquiriniur su respectivo
camé de identificacióru crundo se inicia el programa de postgrado. El carrÉ d*ene portarse
en todo nonrcrto y podrá ter exigido en ciertos ¡c{os univ€rsit¡rios o en er¡tid¡des áonde se
realizan actividades académicas. La expedición de rm nuevo c¿rné, en caso de pádida"
correrá por cuenta del estudiante.

CAPITUIO VItr

DEL REGIMEN DN SA¡ICIONES DISCIPLINAnIAS

ARTICUI0 7E. F lt¡s diriplinarier: son los actos relacionados con el incumDlimiento de
los debereg comisión de filtas y €xtra¡imitsción de los d€rochos que este reglamento le
s€ñsla.

ARTICULO 79. Clrsiñc¡ciain de l¡s f¡lt¡s: las ñhas en tds que pueden incurrir los
esü¡diantes y egresados no titulados que adelantea trabajns de grdo err h Insu'nrción, se
clasificarán en graves y lwes.

ARTICUI0 80. X'dtar gnvcs, son las siguiemes:
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a) Las que implican la comisión de un delito, una vez caliñcado judicialmente.
b) Todo acto que sin ser dettq atente en forma grave en coritra de la disciplina y la

integridad moral y fisica de las person¡s y, en ganeral, los hechos que de aarerdo con los
criterios expresados en el Artículo 27 "Deberes de los e*udia¡tes" impliquen üolación
grave de los misrnos.

c) La reincidencia por tercera v€z en una falta leve.
d) El irrespeto a la Insit¡ción, o a us directivog profesores o furrcionariog asi como el

desacreditarlos en público.
e) La agresión de palabra o de obr¿ a cornpañerog profesoreq üsitantes, funciornrios y

directivos de la Institución.
0 Pres€r¡társ€ en estado de ernbriaguez o bqio d efeAo de drogs o esnr@ciantes.
g) Atentax contra el orden institucional, el comportamiento social y la seguridad personal y

colectiva-
h) I-a falt¿ de asistencia colectiva a claseq ernendiendose como tal, la ar¡sencia dd 5o/o o

más del total de esa.¡diantes de c¡da módulo o q¡rso.
i) causar intencionalmerüe da¡Io a las inst¿laciones, muóhs y equipos de la Insitución.
t hnpedir el acceso a clases o el normal desarrollo de ellas, obsaculizar la enseñanz4 la

investigación o la marcha acade¡nica y administrativa de la Institución.
k) Incitar o inducir a otros a conrct€r cualquiera de las faltas relacion¿das en los literales

antefiores.
l) Todo acto con el cual se infri4ian los compromisos adquiridos por los estudiantes con la

Institución o con las normas previstas en los estdr¡tos o rqlamernos.

ARTrcuLo 8r. F¡lt¡s lcves: son faltas leves las que no se conternplan en el artícr¡lo
anterior y serán sancionadas por el coordinador del progranra y el comité de postgrados.

ARTICT IJO E2. Critcrim pen dcicminrr h grevcd¡d o lc,cdrd de rrn¡ frft¡:

a) Gradodearlpabiüdad
b) Grado de perturbación de las actiüdades institr¡ciorutes
c) Reiteración de la conducta
d) Naturaleza y efectos de la ñha' las modalidades y cirornsancias del hecho, los motivos

detenni¡antes teniendo eri cu€nta entre otros los sigui€ntes:

v l¿ n¡ü¡raleza de la falta y srs efectos se spr€cianin segun la trasce¡rdencia social de la
misma, el mal ejernplo, la compücidad con los compañeros u otras personas y el
pujuicio causado.

v l¿s modalidades o cirq¡nstancias de las falt¿s se apreciaráur teniendo en cuenta su
cuidadosa preparaciór¡ el grado de participación en la comisión de la misma v el
aprovechamiento de la conf¡n"a deposiada en el agente

v I¡s motivos det€rminantes se apreciará,n segun se haya procedido por causas innobles
o futiles o por nobles o altrui*as.
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./ La d€mostrada r€sporisabilidad en s¡s ac'tiüdades scadémicas.
¿ El confesar la falta antes de la formulación de los cargos.
v Procr¡ra¡ por iniciativa propia resarcir el da¡io o compensar el perjuicio causado antes

de que le sea impu€sts l¿ sarición.
/ Cometer la falta en estado de ofuscación originado eri ciro¡ns[aricias o condiciones de

diñcil prevención y gravedad er<trerna corryrobada_

ARTICULO &t. S¡nciones: Ias faltas se sancionarán, según su gravedad, así:

a) Retiro du¡ante la hora de clase que impondnÁ d profesor cr¡¡ndo el estudiante trastome el
orden de ell4 y se registrará la falta de asi$encia correryordiente.

b) Amon€stación privada, que hani el respectivo Coordinador del progranra.
c) Amonestaciór publica que hará el comite de postgrados por medio de un Acuerdo fijado

en lugar público.
d) Imposición colectiva de falta triple de asiserria en el c¿so de üolación del literal h) del

Artícr¡lo 80.
e) El<clu$ó-n terporal por uno o más se¡nesres que seni impuesa por d consejo

Acad&nico
f) Aplazamiento de la cere¡nonia de grado por un tiempo determinado segun la fatta
g) Cancelación de matrícula, que impondrá el Consdo Ac¡de¡mico.

ARTrcrILo 84. I¿s faltas graves contempladas en el A¡tículo g0o. cometidas indiüdual o
colectiy¿mente por los esürdiantes senín esu¡diad¿s por d consejo Acadánico d o¡al
impondrá las sanciones a que haya lugar.

j{RTrcyto 85. Las providencias por medio de las cuales se decretan sanciones a las que
hace refe¡er¡cia los liter¡Ies c), d), D y $ dd Articulo 83, se b¿ní¡r constar €n la hoja de üda
del estudiante.

ARTrcuLo Eó. En caso de comisión de actos üolentos, ateÍt¿dos graves contra el orden
instir¡cional, o actos delictivos por parte de los est¡diarfes y" .ua á forrn indiüdual o
colectiva,. el consejo Acadánico impondrá la sanción pertinente al responsable o
responsableg sin perjuicio de las sarrciones pemles.

ARTrcrIro E7. La comisión de algums frltas a que se refiere el Arúcr¡lo E0 y que da
lugar a la aplicación de las sanciones conternpladas en el literal g) del Articulo gáo,'sená,¡r
conocidas por el coordinador del programr y se analizarán al inte"ior del cornité de
Po-stgrados del prograrna ac¿demim al oral po'teneca el irnrlpado. Este organismo
infonnará al Consejo Acadánico para que se inicie la invesigación respectiva.

PARAGRAITO: El tiempo estipulado para la rcalización de
correspondiente será de diez (10) dias hrÁbiles.

la invesücación
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ARTICULO tt. Para l¡ apli¿cion de las sanciones a las qrrc se rcderen los lit€ral€s c), d),
0 y g) del Artículo 83, se esperarán los res¡ltados de la respectiva investigación con el
propósito de que el Consqio Acsdemico decida, conectarnente, la sanción a que haya lugar.

PARAGRAFTO: El Consejo Acadánico se res€rva et derecho de arnpliar la irvestigación
correspondiante.

ARTrcur,o E9. Notiñcrción: se hará la notific¿ción eri foma person¿l al presurro
rcsponsable para correrle tr¿slado de los cargos; de no se'r posble, se to emplazani nrcdiame
Resolución motivada por pa¡te dd Rector, la cr¡al se 4iará en hs c¡¡tderas del program4
por d térmiro de tres (3) días bábiles.

ARTICUIO 90. Cont¡¡ las providencias que iryongan sa¡rciones disciplinarias, procederfui
los req¡rsos de reposición ade el organismo que dictó la proüdencia y el de apdlación ante
el organisno superior respecfivo.

PARAGRAFTO: I¡s orpresados req¡rsos se irrerpondnán po' escrito denFo de los
cinco (5) días túbiles sigui€rres a l¿ notifcaciór

ARTrcuLo 91. El es*udiante elegido para cargos de representación estudiantil de que
trata el literal a) del artío,¡lo 2Áa, M presente rqtamemq que fuere
discidinarianerüe con c¡rrcelación de rnuÍcr¡h perdená dicho priülegio.

aRTrcrrlo 92. Ia proüdencb mediade la o¡al se apüq,re ta sarción de cancd¿cion de*g*1" será notificada p€rsonalm@te por Secretaria cenerat. si no es posible la
notifc¿ción personal, se haá por medio de r¡n odic¡o que se ñjaní en las ca¡teleras de la
Institución por un paiodo no inferior a cinco (5) dias hríbiles.

ARrrculo 93. M¡trícuh lrcgul¡n se deñne como l¿ muícr¡la no reglamernaria que
no g€nera dereclros al eg¡diane y dani lugar a la anul¡ción de la misma ar oralquio
momento €o el que se daecte inegularltad.

CAPITUI,I)X,

PROCTDTMMNIO Dü¡(CXPLINARIO

ARTrcuro 94. Proccdimicnúo prn h epticeciiin dc s¡ncionca dbciplinerhs A
o<cepción de la a¡¡¡lación de um prueba, del retiro de una clase o activid¡4 laautorid¿d ¿ la
que conpitiere la aplicacim de u"" ssrció4 deb€r¿ seguir el procedimiento que se sefula a
cominuació4 aplicable solo cr¡ando tnrbiere lugar a la imposición de sanciones que no
procedan de plano.
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a) Insüucció4 corqr€nde:

l. Formulación de c¿rgos y pres€nt¿ción de descargos
2. Pnictica de pruebas
3 Alegatos
4. Proyecto de decisión

b) Competencia: la insrucción seni llevad¿ a cabo por una comisión integrada por el
coordin¡dor del Programa y dos docentes p€rt€necierites al programa ac¿dernico,
designados por el.

c) cargos y descargos: quien urviere conocimiento ¿6 ''na conó@ que ateÍte contra el
orden académico o disciplirurio, deberá dar noticias de ellas a las a¡¡toridades
competentes del programa académico, y así el respectivo coordinador del programa
procederá a integrar la comisión para citar al a"uor.

d) citación: la citación se efech¡ará mediar¡te aüso fijado en la cartelera del respectivo
progra¡n4 por un t€rmino de dos (2) días. Así mismo, se corroborará directamente por
üa telefonica. Pasados dos (2) días corÍados a partir de la fijación o aviso tel€fonico: se
entenderá efec-ü¡ada la citación.

Dentro 
_de 

los ües (3) dias siguienteg el cit do podni presentar descargos y solicitar pniatica
de pruebas por escrito, que debeni presentar personalmente ane la comisión.

e) Práctica de Pruebas: vencido el término antoior, y si hubiere hechos qué probar, la
comisión dispondra la pnáctica de las pruebas solicit¿d¡s si fueren procedernes y de las
que a bien tenga dernro de los oclro (8) dias siguientes.

f) Presemación de alrytos: practicadas todas las pruebaq o vencido d teflni¡o probatono,
las diligencias est¿rá¡n a disposición del ir¡teresado por el término de dos (2) d]as, ater¡tro
del cual podrá presentar por escrito s¡s alegatos.

g) Proyeclo de Decisión: ver¡cido el térrúno de alegatog la comisión elaborara el respec'tivo
proyecto de decisión para que sea considerado por el consejo Académico, el cr¡al ionani
la decisión deftritiva

h) Notificaciones: Las notificaciones se dectuará'n de conformidad con el reglamento
general. Toda notifcación se hani persomlmemg dentro de los tres (3) días hrábiles
siguientes a la fech¡ de la misma. cuando lo uterior no fuere posible, ella se hani por
fijación de la decisión en las cartderas dd prognrna resp€ctivo. Deberá fijarse por tres
(3) dias hábiles, dejando la consancia reseoctiva. I¡ego de dlq se entenderá €fectuada
la notiñc¿ción.
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PARAGRAFTO: I¡s anteriores diligqrcias podnárn ser llevad¡s a cabo, si son efecnndas
antes de los terminos previstos.

ARTICULO 95. Recurso dc rrposición: s€ int€rpondrá aúe la misnra autoridad qu€ tomó
la decisiór\ a fin de que s€ revoqug rdormg adicione o acla¡e. Debeni interponose por
escrito y preseúarlo, dentro de los cincos (5) días háhiles siguientes a la
notific¿ción.

ARTIctlLo 96. Rccuno dc Apdrción: tiane por oQieto que la a¡¡toridad superior estudie
el asunto decidido en primera in$¡nci¿ par¿ que lo onfrmg revoque o reforme. Debená
interponerse por escrito y pr€seúarlo, persomlnerre, dentro de los cinco (5) días hábiles
siguieúeq ante qui€n dictó la decisióq con las razones que zustenten la impugnación

La apelación po&á interponerse dircctarnerne o en s¡bsidio del recurso de reposición.

CAPITT]LO X

DE If)S IX)CINTf,S

ARTrcuLo 97. Los docentes de la especialización podrán ser profesores de la I.u.
CESMAG o profesores inütados.

ARTrcuro 9E. RDQursrros rtE SELECCIóN. Los docentes ir'ternos o inütados
que se ünculen a los programas de postgrado serán seleccion¿dos de acuerdo a los
sigrientes requisitos:

a) Escolaridad igual o superior al nivel del especialista o su equivalente en experiencia
investigativa.

b) Tener experiencia profesional minima de dos (2) arlos.
c) Preferiblemente tener experiencia doc€rite universitaria.
d) Experiencia laboral y/o invesigaüva en el área rel¡cionada con el postgrado.

ARTrcurf) 99. oBLrGAcro¡IEs DE l,()s DocENTEs. será,n obligaciones de los
docentes del postgrado:

a) Presentar al Coordinador del Prograrna la planeación de su actiüdad académica.
b) Cumplir con el hora¡io esablecido.
c) Asistir a las reuniones prograrrudas por el Coordinador del programa de postgrado.
d) Cumplir con las evaluaciones establecidas para los estudiantes.
e) Entregar oportrLrnamente las correspondientes califi c¿ciones.
f) Designar su represeú rte al Comité de postgrados.
g) Realizar las pruebas supletorias aprobadas por el coordinador del programa de
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Postgrado.
h) Servir de asesor y jurado caliñcador de los trabajo de grado cuando se lo designe.

CAPITTIIÍ)XI

DEI{)SGRADOS

ARTICIJLO 100. La I.U. CESMAG, en fecha que se determine oportunamente, otorgará
titt¡lo académico a los estudiantes presentados por el coordinador de programa de
Postgrado y que hayan omplido con todos los requisitos que a continuación se establecen:

a) flaber aprobado todos los módulos o cursos de sr respectivo plan de estudios y
cumplido con todos los requisitos establecidos.

b) Ilaber aprobado el trabajo de grado.
c) No encontrarse bajo sanción disciplinaria.
d) cumplir los procedimientos y plazos est¿blecidos por la Institución para solicitar grado.
e) cancelar los derechos de grado exigidos por la I.u. cESMAG y estar a paz y salno pot

todo concepto con la mis¡na.

CAPITT'IÍ) XII

ESPECIALIZACIONES EN CONVENIO

ARTrct Lo 101. La I.u. CESMAG podÉ ñrmar convenios con otras instituciones de
educ¿ción superior para el ofrecimiento de especializaciones, atendiendo a las necesidades
de la comunida4 los objetivos instin¡ciorules y la pertinencia ac¡démica e investigativa del
progfarna.

ARTrcuLo 1ü1. En el convenio que se suscriba entre las instituciones para ofrecer el
programa de especialización se deberá contemplar como minimo lo siguiente:

a)
b)

El objeto del convenio especifico al programa académico que se ofrecerá.
La institución que tendrá la responsabilidad académica" la titr¡la¡idad y el otorgamiento
de los respectivos títulog o si seni a$¡mit¿ por las instituciones que zuscrib* el
convenio.
Los compromisos de la institución o instituciones en el seguimiento y evaluación del
programa académico.
El reglamento estudiantil y docente aplicable a los estudiantes y docentes del programa.
Los mecanis¡nos y actiüdades de asesoria y permanurte acompañamiento para adelantar
los procesos de construcción y des¿rrollo de los currículos.

c)

d)
e,



e)
h)
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f) Las obligaciones de la insütución o instituciones en cuanto al intercambio de servicios
docentes e investigativos.
La responsabilidad sobre los estudiantes en caso de terminación anticipada del convenio.
La responsabilidad sobre la documentación específica del programa en caso de
terminación del convenio.

CAPITULO XItr

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 103. DESCONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO. El desconocimiento
de este reglamento no puede invocarse como causal de justificación de zu incumplirniento.

ARTrcuLo 104. INTERPRDTACIÓN. corresponde al consejo Directivo interpretar
las normas del presente reglamento: Estudiar a solicitud de los interesados, y por conáucto
del Consejo Académico, casos especiales y en general, conocer las apelaciones que le
impongan para la aplicación de las mismas.

ARTICULO 105. Rectori4 Vicerrectorias Académica y de Investigaciones, Decanaturas y
Secretaría General, tomará,n nota del presente.

COMUNÍQUESE Y CUMPI.ASE.

Dado en San Juan de Pasto, a dias del mes de febrero de 2004.

dur¿ &
LEONORCARLOS SANTACRUZ

Secret¡rie

2004: año para vivir la enseñanza social eclesial


