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Prologo

stas reflexiones nacieron a partir de analizar la
gran responsabilidad que tienen las institucio-
nes de educacién superior en la preparacion de
profesionales, que no sélo implica la formacion
en el conocimiento especifico de la carrera, sino
la formacién humana; y mas adn en las actuales
circunstancias del pais y del mundo, muchos de
los problemas que van desde la violencia hasta la corrupcion, desde
la droga hasta los mismos problemas ambientales, se solucionarian
en parte si se mejorara la calidad de vida de los seres humanos, en
especial en la formacion en valores éticos, morales y ciudadanos.

Esta investigacion se centrd especialmente en el problema de la
viveza que caracteriza a algunos de los estudiantes de la Institucion
Universitaria CESMAG de la ciudad de Pasto, y las reflexiones éticas
en torno a dicho aspecto. Hacer trampa en los exdmenes, suplan-
tar a otro, hacer plagio en los trabajos, el soborno, el chantaje, la
competencia desleal entre compafieros, sacar ventajas por medio de
influencias de cualquier tipo, trafico de informacién relacionada con
el comercio de ensayos, desarrollo de guias, trabajos de grado, éstas
son algunas de las manifestaciones de la misma.

Se suele escuchar frecuentemente entre los estudiantes que jus-
tifican dichas conductas, que se tratan de simples “ayudas educati-
vas”, convirtiéndose en practicas cotidianas entre ellos. El facilismo,
la ley del menor esfuerzo, la mediocridad, la irresponsabilidad, la
falta de compromiso, la falta de una verdadera vocacién profesio-
nal, abordar la profesion como un simple conjunto de habilidades y
destrezas sin comprometerse dentro de un contexto global del desa-



rrollo del pais, son quiza algunas de las causas que llevan a algunos
estudiantes a tomar estas determinaciones que mas tarde se pueden
reflejar en acciones corruptas en su ejercicio profesional.

El espacio de la academia no puede estar ajeno a esta realidad,
debe generar procesos de prevencion frente a este fenémeno, ga-
rantizar que los profesionales se comprometan en la construccién de
un proyecto ético, por tal razén es importante que los estudiantes,
ademas de tener una preparacion cientifica y técnica, tengan una
formacion moral; no basta preparar mentes lucidas, es necesario for-
mar el corazén y la conciencia de los profesionales, para que sean
éticos en su ejercicio laboral y cotidiano.

La Institucién Universitaria CESMAG no estd ajena a la realidad,
puesto que el Centro de Humanidades Guillermo de Castellana esté
liderando la construccién del proyecto ético; enmarcado en una Filo-
sofia Personalizante y Humanizadora que asume por una parte la di-
mension individual, el caracter singular que potencia la libertad del
ser persona para gobernarse con responsabilidad y, por-otra, la dimen-
sidn universal de ser social de pertenencia a la especie humana para
proyectarse como agente de cambio en el respeto por la diferenciay la
practica de la solidaridad, la cooperacién y ayuda mutua.

De igual manera la investigacion “La viveza desde una dptica
ética”, permitio realizar un andlisis ético al respecto, y plantear una
propuesta pedagdgica y metodoldgica, especificamente en la cate-
dra de ética profesional, que permita fortalecer y complementar
este componente.

Se trataran en el libro los siguientes aspectos: en primera instan-
cia, se abordara la contextualizacion, en el segundo capitulo se defi-
nirdn y precisaran los conceptos de ética y moral, posteriormente se
analizara el proceso de desarrollo de la moral en los seres humanos,
en el siguiente capitulo se realizardn reflexiones éticas en torno a la
viveza, y en el cuarto capitulo se trabajara el concepto de corrup-
cién, en el quinto la formacion ética en las instituciones de educacién
superior, posteriormente se plantearan aspectos relacionados con la
catedra de ética profesional y finalmente el papel de la familia en la
formacién de la dimensidn ética en los seres humanos, como prime-
ra escuela de las virtudes sociales y principios éticos.
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CAPITULO UNO

Contextualizacion

1.1 MACROCONTEXTO

a investigacion sobre La viveza desde una 6ptica
ética, se circunscribe en el departamento de Nari-
fio, especificamente en el Municipio de Pasto: se
abordara desde la dimension ética, permitiendo
el fortalecimiento de una propuesta metodolé-
gica en la citedra de ética profesional.Los mo-
mentos por los cuales atraviesa la universidad son
dificiles hoy en dia, y los que tendran que afrontar los estudiantes en
su vida profesional, en la dificil tarea de construir una ética, que les
permita obrar con rectitud, integridad y transparencia en su ejercicio
profesional.

En la Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 9 del
preambulo, invocando la proteccién de Dios, fortalece la unidad, ase-
gura la vida, la convivencia, el trabajo, la libertad, la paz, la igualdad,
el conocimiento, la justicia dentro de un marco juridico, democrati-
co, participativo que garantice un orden politico, econémico y social
justo, dando prioridad a los valores éticos y morales, fundamentales
de toda vida humana, la misma Constitucién colombiana promuiga
por una formacién fundamentada en valores.

La Ley General de Educacidn, por su parte, y reglamentando mas
especificamente lo establecido en la Constitucién, en febrero 8 de
1994, promulgg los fines de la Educacion, once de los cuales tienen
que ver con la persona humana y solamente dos con la transmision
de conocimiento.
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En esta ley se reconoce el derecho de la comunidad educativa a
participar en la gestidn orientadora a todos los niveles y se respon-
sabiliza al Estado, a la familia y a la sociedad del valor por la calidad
de esta educacion.

Ademas, como novedad, se introdujeron los llamados objetivos
transversales, que competen a toda la comunidad y no simplemente
a una asignatura. Estos tienen que ver con el ambito de la Etica, ya
que se orientan a la formacién en educacién sexual, educacién para
la democracia, proteccidn del medio ambiente, aprovechamiento del
tiempo libre y educacién, consignados en la Constitucién Nacional.

El articulo 13, literal b de la Ley de Educacién General*, estable-
ce la formacién moral, la cual se promovera en el establecimiento
educativo a través del curriculo, de los contenidos académicos per-
tinentes, del ambiente, del comportamiento honesto de directivos,
educadores y personal administrativo y de la aplicacién recta y justa
de las normas de la institucion. Es asi que se asume la Etica como
todas aquellas acciones que se orientan a la formacién moral de la
nifiez y de la juventud.

ta Ley 30 de 1992, articulo 129, titulo sexto sobre las Disposicio-
nes Generales, Especiales y Transitorias, sefiala: “La formacién ética
profesional debe ser elemento fundamental obligatorio de todos los
programas de Educacién Superior”2 Pero no es una razon legal la que
justifica la formacidn ética, ésta no se dicta unicamente por cumplir
una disposicidn. En cierto modo una comunidad formadora en una
actitud ética involucra vivencialmente valores éticos; la socializacién
a través de la convivencia y los sentimientos orientan el comporta-
miento espontdneamente, ademas, se requiere de un espacio parala
reflexion sobre los fundamentos de esos valores que rigen la practica
moral en la sociedad.

La formacion ética debe ser un foro abierto y permanente don-
de el estudiante y los profesores cuestionen ia realidad del pais y
del mundo, proyectando pensamientos de cambio y motivando para
que la reflexidn expresada en el lenguaje se haga realidad en las ac-
titudes de la vida, contribuyendo asi a fortalecer un clima ético y
moral en las instituciones de educacidn superior, ademds, el ejemplo
de docentes y administrativos, es en si mismo, son un mecanismo
eficaz de formacion.

1 Ley General de Educacién 115 de febrero 8 de 1994, titulo I, capitulo |, articulo 13,
literal b. p. 21.
2 Ley 30 de 1992, capitulo |1, articulo 6, literal d.



1.2 MICROCONTEXTO

| Centro de Humanidades Guillermo de Castella-
na es un organismo de apoyo académico en las
areas de Etica e Idiomas para todos los progra-
mas que ofrece la Institucién Universitaria CES-
MAG; fue creado mediante acuerdo No. 009
del 5 de diciembre de 1995, inicialmente para
apoyar en la formacidon humanistica de los es-
tudiantes de los diferentes programas y, posteriormente se encargé
de otra area de competencia humanistica como son cursos de inglés
y otros idiomas.

En el Centro de Humanidades Guitlermo de Castellana se con-
cibe un modelo pedagdgico que sustenta la armonia entre el hu-
manismo vy la fe cristiana, en la busqueda de la trascendencia y del
fortalecimiento de los compromisos espirituales, personales, fami-
liares y sociales de la comunidad universitaria.

Es tarea fundamental, orientada desde el campo humanistico,
asumir la formacidn integral de la persona, tanto desde el curriculo,
como desde el ambiente universitario general, para propiciar el de-
sarrollo de procesos internos de crecimiento y realizacion integral
de los miembros de la comunidad universitaria. En la interaccion
pedagédgica que involucra al estudiante y al docente en un proceso
de construccidn, el estudiante es formado como persona, como ciu-
dadano y como profesional.

El Centro de Humanidades Guillermo de Castellana en el area
de Etica o componente axiolégico “considera tres ntcleos funda-
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mentales: valores institucionales, valores universaies y los valores
para el ejercicio de la profesion”3. Esta investigacién se centrara en
el ultimo nicleo-dado que los resultados de la misma fortaleceran y
complementaran la catedra de Etica Profesional, teniendo también
en cuenta los dos primeros valores.

I N

3 Proyecto Educativo Institucional. Centro de HumanﬁadeéGuillermo de Castellana.
2005. p 144




CAPITULO DOS

Perspectivas

tedricas

ETICA Y MORAL

s importante hacer una distincion entre los con-
ceptos de Etica y Moral. La Moral es la vivencia
y la Etica el pensar que la sustenta. La ética es
diferente a la Moral, en tanto que la primera se
identifica como una reflexion con base en la filo-
sofia, mientras que la segunda se entiende como
un andlisis basado en la Teologia Moral; la prime-
ra es una reflexidon que busca principios universales y la segunda un
saber acerca de las normas especificas.

Entonces se aclara que la Etica no es la que define las normas,
es la que la valida. Las normas nacen de las necesidades cotidianas
del ser humano para sobrevivir y convivir. Tiene su origen en preten-
siones que se van socializando y ese proceso de validacion es el que
interesa a la ética.

El ser humano, al convivir con otros debe asumir la libertad
como posibilidad de encuentro respetuoso, surgiendo ahi la otra
razén de la naturaleza ética del ser: la busqueda del bien le obliga a
normalizar y condicionar su comportamiento.

Ahora bien, el hombre al ser trascendental y social debe ser
ético, entonces cabe preguntarse icon qué cuenta la persona
para poder serlo? ¢Cudles son los instrumentos? Ellos son: la
conciencia ética y moral, normas o leyes, principios y valores.
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Asi, la conciencia ética y moral no es mas que la capacidad del
pensamiento aplicada de manera exclusiva a la mediacién y nor-
~--matizacion del comportamiento.

De esta forma, los principios son lo primero, lo mas universal que
rige el actuar, lo que se pone en el fondo, los fundamentos, mientras
que las normas o leyes morales son expresiones colectivas de regula-
ciones que histéricamente las comunidades han hallado acertadas y
permiten equilibrar el comportamiento individual.

Los valores son, por un lado, una especie de cualidades que se
encuentran en los actos, que los hacen apetecibles o elegibles como
medios para lograr determinados fines; pero, por otro lado, son al-
ternativas o caminos para llegar a hacer, son propuestas por los gru-
pos culturales y de ahi que tengamos tantos conjuntos axiolégicos
como grupos culturales.

No obstante, es importante identificar la utilidad de la ética,
como afirma F. Savater citado por Luis Enrique Ruiz, para que “nos
demos la buena vida”*. En otras palabras, la Etica procura orientar-
nos a la calidad de vida bajo dos aspectos: la dimensidn individual, ya
que procura la felicidad, favorece la autorrealizacién personal, busca
la plenitud humana: “cada hombre elabora su propio proyecto de
vida... su ideal de felicidad y perfeccidon”®. Es un proyecto de respon-
sabilidad personal y un deber para consigo mismo, pero que sin duda
tiene su repercusion social; la ética es para hacernos mas humanos,
nos realizamos o no con los demas, nos humanizamos o nos deshu-
manizamos en relacién con los otros.

El segundo aspecto se lo denomina calidad de vida, que es el
de poder convivir construyendo una sociedad vivible. El hombre del
siglo XX conquisto la Tierra, el espacio, el mundo de la genética, pero
le falté la conquista del mundo social: él mird hacia el espacio infini-
to, pero no mird junto a su hermano; el reto del siglo XXI es construir
un mundo social a través de la ética social, es decir, una ética dialdgi-
ca basada en el presupuesto de que los humanos son interlocutores
en una comunidad intersubjetiva de personas, que somos autolegis-
ladores, que debemos elaborar unos minimos morales, unos princi-
pios y normas indispensables para la convivencia social:

Es una ética basada en el reconocimiento del otro, fundamenta-
da en la empatia, o sea saberse colocar en el lugar del otro, sentir lo

4 RUIZ, Luis Enrique. La dignidad y calidad de vida, Librillo No. 4. Bogota : Unisalle,
2003. p. 6.
5 GRACIA, Diego. Introduccién a la bioética. Bogotd : El Buho, 1991. p. 121.



que el otro siente, piensa, para poderlo comprender, entender y asi
encontrarse con él. Se requiere, por lo tanto, de una ética pensada,
debatida y vivida en la educacion superior, con una relevante contri-
bucidn a la regeneracion intelectual y moral de la vida universitaria.
Esa seria la mejor contribucién que cabe hacer desde la academia en
orden a pensar la moral de la sociedad.

2.2 DESARROLLO MORAL

| psicélogo norteamericano Laurence Kohlberg®
(1927-1987) definid el razonamiento moral como
losjuiciossobreaceptacionodesviaciénalanorma”
Susestudiossebasanenelusodedilemasmorales
osituacioneshipotéticas,enlascualeslaspersonas
deben tomar desiciones. Definié el nivel de razo-
namiento moral a partir de la solucion de dilemas.

Este autor notd que el desarrollo moral estaba relacionado con
la edad y establecid los siguientes estadios:

Estadio 1, hasta los 9 afios: se caracteriza porque el nifio mira
todo desde su realidad y sus necesidades sin ponerse en el lugar del
otro. Para él, segun este autor, el bien es la obediencia del débil al
fuerte; tiene que obedecer al adulto, y las reglas se aplican de for-
ma absoluta vy literal, desconociendo las circunstancias atenuantes
o0 agravantes de la situacion, entonces cuando se las presentan al
nifio nifio, él no mira otras perspectivas, sélo piensa en una forma
de resolver el problema.

Por eso, desconoce la existencia de los conflictos y los intere-
ses enfrentados sobre todo en situaciones reales: “Su visién es
egocéntrica”’, siguiendo las reglas para evitar el castigo y se mueve
en un absolutismo e ingenuo realismo moral.

Durante este estadio es fundamental la ensefianza de lo buenoy

lo malo, tanto en lo que se piensa, siente y se hace. Por parte de los

6 KOHLBERG, Laurence. Psicologia del desarrollo moral. Bilbao : Desclée De Brouwer,
1992.P. 14.

7 DIAZ AGUADO, José Maria y MEDRAN, Juan. Concepcién, educacién y razonamiento
moral. Bilbao : Mensajero, 1991. p.30.
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adultos, se deben dar dérdenes verbales sencillas y concretas.

Estadio 2, de los 10 a los 13 afios: la persona descubre los con-
flictos de intereses, adoptando una perspectiva moral hedonista que
le resulte placentera y relativista acomodada a sus intereses y ne-
cesidades, por eso resuelve los conflictos a través del intercambio
individualista instrumental, es decir los otros son medios para lograr
sus intereses y garantizar la satisfaccion de sus necesidades.

Durante este estadio la justicia se ve como intercambio, resumi-
do en la frase: “haz a los demas lo que ellos te hacen a ti o esperas
que te hagan”2. El bien se concibe como satisfaccion de necesidades
y mantenimiento de una estricta igualdad en intercambios concretos
actitudes y acciones.

Se recomienda en este estadio apelar a su sentido de reciproci-
dad para lograr una conducta deseada, ejemplo: “mi responsabilidad
es trabajar, y la tuya es estudiar”. Ademas es importante ayudarle al
nifio a reflexionar sobre lo que sienten los otros, que aprenda a co-
locarse en el lugar de los demas, como algo mas importante que un
premio o castigo.

El estadio uno y dos corresponden al nivel Preconvencional,
segulin Kohlberg.

El estadio 3. de los 13 a los 15 afios: durante éste se empieza
a considerar la perspectiva de una tercera persona y a construir un
conjunto de normas compartidas que se esperan cumplan todos.
Es la época en donde se esta preocupado por las relaciones y senti-
mientos interpersonales, especialmente por mantener la confianza
y aprobacién social. Impera la fidelidad y el respeto por los amigos,
pues busca en ellos un medio de identificacion y formacién de au-
toconcepto, por eso las obligaciones morales se basan en lo que es-
peran los demas. La justicia se relaciona con el hacer a los otros lo
que le gustaria que le hicieran a él si estuviera en su lugar y el bien
se define en funcidn de la conformidad y el mantenimiento de las
reglas, papeles y expectativas del grupo.

Las razones para seguir las reglas son la aprobacién social y la
lealtad, por eso las normas compartidas son mds de cardcter infor-
mal transitorias, de acuerdo con el grupoy las circunstancias.

Durante este estadio el adulto debe reconocer y respetar la ne-
cesidad que generalmente se presenta de tomar distancia al crecer,
permitiéndole al joven formas prudentes de rebeldia o cuestiona-
miento y mantenimiento de una relacion positiva que le permita de-

8 Ibid., p. 92.




sarrollar una autoimagen amable y realista; favoreciendo espacios
para resolver los problemas de manera participativa, basando las
6rdenes, mas en el amor y preocupacién por su bienestar que en el
poder, cuando se puedan dar sugerencias en lugar de érdenes.

También se deben apoyar los valores morales nuevos que apa-
recen en este nivel como el sentido de comunidad, el trabajo en
equipo; los ideales juveniles, con un cuestionamiento acerca de sus
limitaciones como potencialidades; el peligro de perder su identidad
e individualidad entre otros. En este periodo es recomendable que el
individuo se vincule a grupos con un enfoque formativo y social que
favorezcan el desarrollo del mismo.

Estadio 4, de los 16 a los 18 afios: la persona adopta la perspec-
tiva de un miembro de la sociedad con unas reglas generales para
todos. Comprende y acepta los deberes como reciprocos a sus de-
rechos, alcanzando una motivacion interna para obedecer las reglas
sociales y mantener el orden, ya que considera bueno todo aquello
que mantenga las normas y el orden de la sociedad.

Justifica su comportamiento en la aprobacién social y en el
bienestar de la sociedad y acepta que los intereses de los indivi-
duos sélo son legitimos cuando sostienen el sistema socio moral,
en el cual estd estructurado en un sistema consistente de cddigos
y procedimientos que se deben aplicar imparcialmente a todos sus
miembros.

Se recomienda estimular el interés por el bien comun, la res-
ponsabilidad que tienen todos en la construccién y mantenimiento
del mismo, hacer que se sienta miembro activo de la comunidad
enfocando su vida al servicio social; en este estadio se da mucha
importancia a la argumentacion en los dilemas morales cotidianos
para desarrollar un sentido critico, y auténomo.

Estadio 5: la persona trasciende la sociedad, y a través de la ra-
z6n, reconoce valores y derechos universales que cualquier persona
racional podria elegir para construir una sociedad moral; por ellos
juzga la validez de las leyes y sistemas sociales segun el grado en que
garantizan los derechos humanos universales.

Se orienta a la creacién de una sociedad ideal mdas que al man-
tenimiento del sistema social establecido. Reconoce, vive y defien-
de los derechos universales basicos, estableciendo una jerarquia de
prioridades en funcion de la toma de decisiones morales en situa-
ciones de conflicto.
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Este comportamiento esta justificado en el contra-
to social o compromiso general que tenemos al vivir
en sociedad y respetar los derechos de los demas, in-
tegrando perspectivas a través de mecanismos forma-
les y legales, es decir, sin desconocer la legalidad, la
integra a favor de los principios morales. Aqui las leyes
se deben supeditar a la justicia y no al contrario. Mues-
tran una especial preocupacion por proteger los dere-
chos de las minorias y evaluar las consecuencias que
las leyes y sistemas sociales tengan a largo plazo para
el bienestar social. Se adapta una perspectiva auténo-
ma, estableciendo una jerarquia de valores basados en
la razén y promotores de un verdadero humanismo?®.

Estadio 6: “Aqui la persona adopta una perspectiva socio moral
que idealmente todos los seres humanos deberiamos adoptar hacia
otros como personas libres, iguales y auténomas”*°, mostrando un
respeto por la vida, dignidad, libertad o igualdad de cada ser huma-
no. Se considera a las personas como fines en si mismas y no como
un medio para lograr otros valores, por eso las decisiones estan ilumi-
nadas desde los principios éticos universales y no desde las normas.

El nivel preconvencional es el nivel de la mayoria de los nifios me-
nores de nueve afios, de algunos adolescentes y adultos delincuentes.

El convencional es el nivel de la mayoria de adolescentes y adul-
tos de la sociedad, y el postconvencional es el de la minoria de adul-
tos y se forma después de los veinte afios.

El término convencional significa conformidad y mantenimiento
delas normasy expectativasy acuerdos de la sociedad o autoridad por
el mero hecho de ser reglas expectativas o acuerdos de la sociedad.

En el nivel preconvencional, el individuo no ha llegado todavia a
entender y mantener las normas sociales convencionales.

Siempre hay alguien que a un nivel postconvencional entiende y
acepta, en general las normas de la sociedad, pero esta aceptacion
se basa en la formulacion y aceptacion de principios morales gene-
rales que subyacen a estas reglas. En algunos casos, estos principios
entran en conflicto con las normas de la sociedad, en cuyo caso el in-

9 RAMIREZ GARCIA, Gustavo Adolfo. Manual para el acompafiamiento familiar. Medellin
: Alvaro Truijillo, 2001. p. 38.
10 Ibid., p. 39.



dividuo postconvencional juega por principio mas que por acuerdo.

En el nivel uno es una persona preconvencional para quien las
normas y expectativas sociales son algo externo a si mismo.

En el nivel dos es una persona convencional, en la que el yo se
identifica con las reglas y expectativas de otros, especialmente de las
autoridades.

Y en el nivel tres postconvencional quien ha diferenciado su yo
de las normas y expectativas de otros y define sus valores segun unos
principios autoescogidos.

2.3 LA AUTONOMIA: UN PRODUCTO O
ESTADIO FORMATIVO SEGUN PIAGET

xisten dos tipos de respeto: la obligacion externa
o heterénoma y la cooperacion o autonomia. En
este aspecto se desea ilustrar cémo los seres hu-
manos pasan por este proceso de madurez mo-
ral, citando autores como Piaget !, quien plan-
tea una serie de reflexiones que sintetiza en los
siguientes componentes:

El primero de ellos se refiere a la interaccion personal, la au-
tonomia equivale a una manifestacion de respeto interpersonal, o
respeto por reciprocidad, a diferencia de la posicion heterénoma en
donde el nifio trata con respeto marcado o caracterizado por una
obediencia ciega a la norma y por proyeccidn a quien encarna la nor-
ma: el adulto; en cambio en la autonomia no existe la obediencia
ciega, sino una consideracion de la justicia.

En el nifio hay una situacion de invalidez y su necesidad vital de
seguridad lo hacen heterénomo, o sea respeta por temor con una
ausencia de analisis de la relacion.

En la autonomia se utiliza el respeto mutuo, el social o conveni-
do, aparece el hecho de la colaboracién como un instrumento para el
mantenimiento de la justicia: La persona es capaz de colocarse frente
al otro, superando toda la superioridad o inferioridad.

11 PIAGET, Jean. El criterio moral en el nifio. Espafia: Fontanella, 1998. p. 163.
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El segundo componente es la legalidad, es decir, la manera como
se relacionan los actos con sus intenciones y sus validaciones. Piaget
descubrié la autonomia como la existencia de una ley interior a la
que recurre el individuo para dirimir los dilemas en tanto que la he-
teronomia es una situacion en la que la ley permanece afuera, en el
exterior.

Segun los analisis de Piaget, se puede afirmar que la con-
sideracion de las reglas como algo intangible, obligatorio y de
estricto cumplimiento es un rasgo de moralidad infantil y de los
fundamentalismos.

La heteronomia o regla es una realidad no elaborada por la con-
ciencia, ni siquiera juzgada o interpretada por ella, simplemente esta
fuera de la conciencia y es exterior.

La heteronomia es legalista, la ley por la ley; la autonomia esta
basada en el consenso y en principios absolutos, de donde se des-
prenderia una aplicacién formativa hacia la tolerancia.

£l tercer componente es la responsabilidad, que es la apropia-
cion por parte del sujeto de las consecuencias de sus actos en refe-
rencia a la intencionalidad.

La responsabilidad subjetiva que mira la intencionalidad de los
actos mas que la materialidad, pudiendo concluirse que la nocién
objetiva de la responsabilidad es, sin lugar a dudas, un producto de
presién moral ejercido por el adulto.

Aqui diferencia una responsabilidad objetivizada, en donde ya
no se recurre al principio de responsabilidad colectiva, sino que se
asumen las consecuencias de los actos de manera particular, diferen-
te de una responsabilidad colectiva en donde todo el grupo asume
las consecuencias de los actos de uno solo.

La retributividad, referida a la justicia, se afirma que una sancién
es justa, cuando lleva a una reparacién o hacen soportar al culpable
las consecuencias de sus actos.

Piaget, con la coercién y la culpabilidad ante un castigo, se refiere
respectivamente a un castigo fisico, en el otro un castigo reflexivo.

El cuarto componente es la finalidad de la accion en la hetero-
nomia, se caracteriza por el egocentrismo; en cambio la autonomia
busca la cooperacién, la persona se compromete con otros en la bus-
queda y realizacion de lo bueno.

El quinto elemento se refiere a los ambientes y contextos en el
que se da o se genera la democracia. En la expiacion se refiere a que
la persona auténoma moralmente no tiene necesidad de ser casti-



gada por fuerzas exteriores para sentir expiada la culpa de un acto
malo, sino se da correcciones a si mismo, en tanto que el nifio, siente
normal el castigo exterior y fisico.

La autonomia significa llegar a ser capaz de pensar por si mis-
mo, con sentido critico, teniendo en cuenta muchos puntos de vista,
tanto en el ambito moral como en el intelectual, autonomia significa
gobernarse a si mismo:

La relacién que tienen los jévenes y los nifios con
los adultos o entre ellos son favorecedores del desa-
rrollo de la autonomia solamente si son respetuosos
y se ubican en el nivel de intercambios de puntos de
vista, es decir cuando alguien estd sistematicamente
sometido a un trato en donde su posicién, o su pen-
samiento sobre algun punto en particular no es tenido
en cuenta, o es descalificado, seguramente tendra un
retraso en su desarrollo moral *2.

El juicio moral no es algo que se aprende del medio, sino algo
que se produce en la interaccién con el medio en que se vive.

Asi se tiene que la finalidad de la educacion debe ser lograr la
autonomia personal y social.

Por lo tanto, el comportamiento moral se caracteriza porque:
Esta regido por una ley interior y no por una ley exterior, es dife-
renciado en el juicio, democratico y no gerontocratico, basado en el
respeto mutuo y no en el respeto unilateral, racional y no coercitivo,
actuacion por cooperacion y no por obligatoriedad.

12 Ibid., p. 168.
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