ACUERDO NUMERO 012 DE 2003
( MARZO 5)

Por el cual se expide el mevo Reglamento de trabajos de grado
para la LU. CESMAG.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI - CESMAG,
en uso de sus afribuciones estatutarias y reglamentarias, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién 1853 de julio 31 del 2.002, emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, se autorizé el cambio de cardcter académico de Institucién Tecnolégica a
Institucién Universitaria.

Que es necesario expedir la nueva reglamentacién de trabajos de grado dado el muevo
caracter académico.

Que el Consejo Académico, mediante Acuerdo No. 003 de febrero 12 de 2003, presenta a
consideracion de este Consejo una propuesta de Reglamento, la cual se considera viable.

ACUERDA:

Expedir el reglamento de Trabajos de Grado en sus diferentes modalidades, en el marco de
los signientes lineamientos:
CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. DEFINICION

Se denomina Trabajo de Grado a todas aquellas actividades académicas, investigativas y de
servicio social mediante las cuales el estudiante demuestra la formacién integral: ética,
idoneidad académica vy profesional, adquirida durante sus estudios cursados en los
Programas académicos que ofrece laLU. CESMAG.

ARTICULO 2°. DEFINICION DE LAS MODALIDADES

a) TRABAJO DE INVESTIGACION
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g) CURSO DE PERFECCIONAMIENTO

Es la actividad académica e investigativa que los Programas Académicos dirigen a sus
estudiantes con fines de actualizacién y profundizacién en una disciplina especifica, para
potenciar el desarrollo académico, investigativo y profesional. Su intensidad horaria serd
igual o superior a 150 horas en Programas presenciales y a 100 horas en Programas a
Distancia, distribuidas a lo largo de un semestre.

El Consejo Académico presentard al Consejo Directivo la propuesta respectiva.

ARTICULO 3°. MODALIDADES POR FORMACION ACADEMICA Y POR
PROGRAMAS

Las Facultades de la 1U. CESMAG adoptan como modalidades de trabajo de grado: el

trabajo de investigacion, la monografia, la pasantia, la extensién a la comunidad, el proyecto
pedagégico, la creacién de empresa y el curso de perfeccionamiento.

PARAGRAFOQ. La Facultad de Educacién, con base en las disposiciones legales, adopta
como #inica modalidad el proyecto pedagégico.

ARTICULO 4°. TEMA DE TRABAJO DE GRADO

El tema de trabajo de grado, cualquiera sea su modalidad, versard sobre las dreas y
componentes establecidos en cada uno de los Programas Académicos de las Facultades o en
las lineas de investigacion de cada programa.

ARTICULO 5°. OBJETIVOS
Los objetivos del trabajo de grado en la LU. CESMAG son:

a) Desarrollar en forma holistica los procesos tedricos y pricticos en la realizacién de las
actividades propuestas en el mismo.

b) Promover, generar, aplicar y difundir el conocimiento, utilizando las competencias
adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social y econdémico de la comunidad.

¢) Efectuar aportes reales en la solucién de problemsticas del entorno, utilizando medios
técnicos o tecnolégicos y conocimientos cientificos adquiridos a lo largo de su
formacidn profesional.

d) Promover la actualizacién y cualificacién con los avances cientificos, tecnolégicos y
técnicos, afines con cada uno de los programas académicos,
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Es la modalidad de trabajo de grado mediante la cual el estudiante aplica el método
cientifico para producir nuevos conocimientos socialmente no existentes, o para inventar
soluciones especificas a los problemas particulares incorporados en un proceso productivo
o en un servicio, contribuyendo con la transformacion constructiva de las condiciones de
existencia de la coommidad beneficiada

b) MONOGRAFIA

Es el estudio sobre un tema especifico de la ciencia o la tecnologia en donde no hay
produccién de un nuevo conocimiento o el desarrollo de muevos inventos, sino que el
estudiante a través de un analisis bibliogréfico critico: adapta, transfiere, cuestiona, asimila
y/o aplica conocimientos socialmente ya existentes.

¢) PASANTIA

Es la actividad practica que el estudiante ejerce bajo la supervisién de un profesional del
drea dentro de las entidades del sector oficial o privado legalmente constituidas, en las
labores propias de su perfil profesional sin implicar vinculo laboral. Los estudiantes seran
asesorados por un docente de la LU. CESMAG y previamente debe haberse firmado un
convenio interinstitucional. La pasantia tendrd una duracién de 960 horas.

d) EXTENSION A LA COMUNIDAD

Es la aplicacién de conocimientos, métodos y técnicas del perfil profesional en la solucion
de problemas o necesidades especificas, identificadas en la comunidad, a través de
convenios con organizaciones pertenecientes al sector oficial, sector privado o el sector
civil, legalmente constituidas.

e) PROYECTO PEDAGOGICO

Es el estudio de fenémenos particulares, eventos o procesos educativos de una institucién o
de un grupo social a partir de situaciones problémicas que surgen de la reflexion
sistematizada en la que participan de manera activa los estudiantes quienes orientados por un
enfoque investigativo holistico, buscan afianzar a través de un conjunto de actividades
interrelacionadas y coordinadas las bases tebrico-précticas que sustentan su quehacer como
profesionales de la educacién, construyendo nuevos conceptos y relaciones pedagodgicas a
través de alternativas de solucién implementadas al interior de cada contexto buscando el
mejoramiento en los diferentes niveles educativos.

f) CREACION DE EMPRESA

Se entiende por esta modalidad, la constitucién legal de una mueva unidad productiva,
comercial o de servicios, a partir de un estudio de factibilidad propio, elaborado por los
mismos estudiantes o tomado como referencia de otros estudios, a través de la cual se
pretende generar opciones adicionales para la creacion de nuevos puestos de trabajo, como
una alternativa vilida para dinamizar el desarrollo de la economia local.
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e) Potenciar las habilidades y destrezas que permitan un Optimo desempefio personal y
profesional.

ARTICULO 6°. DERECHOS DE AUTOR

Los trabajos de grado se regiran por el Reglamento de Propiedad Intelectual vigente en la
LU. CESMAG tanto para funcionarios, docentes, estudiantes y particulares. Ademas, los
{inicos responsables de los resultados obtenidos en el trabajo de grado son sus autores.

ARTICULO 7°. DE LOS ESTUDIANTES

Las diferentes modalidades de trabajo de grado estdn dirigidas a estudiantes y egresados,
quienes se regirdn por las disposiciones del presente reglamento, los criterios establecidos
para cada modalidad y ofras disposiciones contempladas en el Reglamento Estudiantil
vigente de la LU. CESMAG.

CAPITIULOC I
ETAPAS Y PROCEDIMIENTO DE LOS TRABAJOS DE GRADO

ARTICULO 8°. ETAPAS

Las modalidades de trabajo de grado: trabajo de investigacién, monografia, pasantia,
extension a la comunidad, proyecto pedagégico y creacién de empresa, deben cumplir con
las siguientes etapas:

Inscripcién y aprobacién de la propuesta
Presentacion y aprobacién del proyecto
Desarrollo del proyecto

Informe final

Revisién y calificacién del informe final
Sustentacién o socializacién
Calificacién definitiva del informe final

2 S S (e

ARTICULO 9°. PROCEDIMIENTO

1. INSCRIPCION Y APROBACION DE LA PROPUESTA

Son requisitos indispensables para presentar la propuesta:

a) Parael trabajo de investigacién, la monografia, la extensién a la comunidad, la creacién

de empresa v el proyecto pedagégico, haber cursado y aprobado las asignaturas del
primero al antepeniltimo semestre, contempladas en el Plan de Estudios de cada
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b)

d)

Programa Académico y estar matriculado en el pemiltimo semestre. En el caso de ia
pasantia, haber cursado y aprobado el Plan de Estudios completo. El cumplimiento de
este requisito debe ser certificado por Secretaria General.

Los estudiantes que pertenecen a los semilleros de investigadores, pueden iniciar su
trabajo de investigacién o monografia antes de haber cursado y aprobado el pentltimo
semesire contemplado en el plan de estudios. La sustencién del informe final se
autorizara una vez el estudiante tenga el paz y salvo institucional.

El estudiante tiene como plazo méximo para inscribir 1a propuesta un perfodo académico
signiente a Ia terminacién del dltimo semestre de la carrera. Vencido este plazo méximo,
¢l estudiante debe volverse a matricular en el programa respectivo en donde cursara las
asignaturas actualizadas que el Comité Curricular le designe con un méximo de las
mismas equivalentes a las de un semestre regular, a excepcién de los programas
adscritos a la Facultad de Educacién.

Si el estudiante adopta como modalidad de trabajo de grado la pasantia, la extension a la
comunidad o el proyecto pedagégico, debera suscribirse previamente un convenio entre
la LU. CESMAG vy la entidad oficial, la empresa privada o la organizacion civil. El
convenio se limita a la ejecucién del trabajo de grado y la entidad u organizacién debe
nombrar un asesor interno.

En el caso de la pasantia, la LU. CESMAG contratard una péliza de seguro que cubra el
riesgo a que estd expuesto el estudiante durante su labor.

Las entidades u organizaciones aprobarin el plan de trabajo, la metodologia y la
propuesta. La LU CESMAG asesora el desarrollo metodolégico y académico del
proyecto para la pasantia, la extensién a la comunidad y el proyecto pedagbgico.

Se admiten inscripciones de la propuesta de trabajo de grado en forma individual o
grupal de acuerdo a la modalidad, la pertinencia, la complejidad, extension y los costos,
de la siguiente manera: trabajo de investigacion, monografia, extension a la comunidad,
proyecto pedagbgico y creacién de empresa, maximo de tres estudiantes v para la
pasantia de manera individual.

Cumplidos los anteriores requisitos el estudiante puede inscribir la propuesta con el
signiente procedimiento:

a)

El estudiante inscribe v entrega la Propuesta de Trabajo de Grade (en original y copia)
en la Secretaria del Programa, registrando los datos en el formato suministrado para tal

fin.

b) Tan pronto se haga la inscripcién, el Comité de Investigaciones envia la propuests,

mediante nota remisoria para su revisién a los evaluadores (integrantes del Comité o
profesionales designados), quienes disponen de 10 dias hébiles, para su estudio.
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c)

d)

8)

h)

d)

El Comité de Investigaciones en reunién ordinaria analiza la Propuesta y determina la
viabilidad con las recomendaciones, si son necesarias, las que serdn conocidas por el
estudiante, ya que en esta etapa del procedimiento ain no se han nombrado el Asesor y
los jurados calificadores.

El estudiante dispone de cinco (5) dias hdbiles para las correcciones y la entrega
mevamente al Comité de Investigaciones para su aprobacion o desaprobacién definitiva
de la Propuesta. En los programas de Educacion Descentralizada, el plazo serd de 15
dias habiles.

Si en esta segunda oportunidad el estudiante no ha cumplido con las sugerencias hechas
por el Comité de Investigaciones se anula la Propuesta y deberd presentar una nueva.

Cuando la Propuesta es declarada no viable, se la devuelve al estudiante para que la
replantee o escoja un tema diferente.

Cuando la Propuesta se la considere viable, el Comité de Investigaciones procede a
designar Jurados Calificadores y Asesor, mediante Acuerdo.

Cuando la Propuesta se considera viable, se informa por escrito al estudiante por parte
del Presidente del Comité de Investigaciones para que elabore el Proyecto.

PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO

El estudiante dispone de un plazo méximo de seis meses a partir de la fecha de
aprobacién de la propuesta, para presentar el proyecto.

El estudiante presenta al Presidente del Comité de Investigaciones el Proyecto de
Trabajo de Grado mediante oficio, con el visto bueno del asesor, en original y dos

copias.

El Presidente del Comité de Investigaciones dispone de tres (3) dias habiles para remitir
al Jurado calificador mediante oficio en el cual se les fijara dia, hora y lugar de reunién
para evaluar e} Proyecto.

El Jurado Calificador dispondrd de quince (15) dias calendario para estudiar el
proyecto, presentar por escrito las recomendaciones y socializar sus apreciaciones en la
reunién convocada por el Presidente del Comité de Investigaciones.

El Presidente del Comité de Investigaciones devolvers al estudiante el proyecto para las
correcciones cuando sea necesario.

Cuando el proyecto no se apruebe el estudiante podrd reformularlo en un periodo
méximo de dos meses, o en su defecto presentar una nueva propuesta, previa remncia
escrita ante el Comité de Investigaciones de la propuesta inicialmente aprobada.
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8)

h)

b)

d)

4.

a)

b)

El estudiante entregars al Presidente del Comité de Investigaciones el proyecto con las
correcciones respectivas.

El Presidente del Comité de Investigaciones mediante oficio dirigido al estudiante y al
asesor autoriza el desarrollo del proyecto.

DESARROLLO DEL PROYECTO

El estudiante contard con la asesoria de un docente nombrado para este fin en un total de
veinte (20) horas de las cuales se dejard constancia por escrito en formato suministrado
por la LU. CESMAG y firmado por los estudiantes y los asesores. Estas veinte (20)
horas se distribuirén en sesiones acordadas con el Director del Programa y conforme al
cronograma de actividades del proyecto.

El tiempo para el desarrollo del Proyecto sera el establecido en el cronograma y el que
no podra ser mayor a un afio contado 2 partir de la fecha de aprobacién del mismo.
Cualquier plazo adicional serd autorizado por el Comité de Investigaciones, mediante
Acuerdo, previa justificacion del Asesor y a solicitud formal del estudiante por una sola
vez y un lapso no superior a seis (6) meses. Vencido el plazo el estudiante debera
iniciar e inscribir una mueva Propuesta, previa matricula en el Programa Académico
respectivo.

La asesoria por fuera de la sede, incluida la que se ofrece a los estudiantes de Educacion
Descentralizada, causa unos costos de visticos y transporte que serdn asumidos por el
estudiante con intermediacién de 1a Institucién.

PARAGRAFO: Para los Programas con modalidad a distancia, los Asesores de
trabajos de investigacién, Monografias y extension a la commidad deben desplazarse a
la sede respectiva.

Fl estudiante contara con los servicios del Centro de Recursos Educativos, Biblioteca,
Salas Especializadas y demds servicios que sean necesarios para el desarrollo del
Trabajo de Grado y que los reglamentos de la Institucién lo permitan.

INFORME FINAL

El Asesor junto con el estudiante presenta oficialmente al Presidente del Comité de
Investigaciones en documentos escritos, en grificos, en medios magnéticos /o
audiovisuales, los resultados obtenidos en la ejecucién del proyecto del Trabajo de
Grado, en original y una copia de aquellos documentos que el Programa asi lo requiera.

La presentacion del documento escritc debe acogerse a las normas metodologicas
establecidas para cada modalidad de trabajo de grado y las normas ICONTEC vigentes.

¢) La presentacion del informe final debe contener:
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b)

d)

% Documento escrito en original y una copia, conforme a las normas ICONTEC,
presentados en carpetas sin empastar.

%+ Planos, maquetas, fotografias y videos, cuando sea necesario, en original.

% Dos copias del Software en CD en donde incluya los programas ejecutables, los
programas fuentes, manual de sistemas y manual del usuario, cuando sea necesario.

% Actas de asesoria.

% Carta del asesor.

REVISION Y CALIFICACION DE INFORME FINAL

El presidente del Comité de Investigaciones dispondrd de tres (3) dias hdbiles para
remitir al Jurado Calificador el informe final presentado y radicado por el Asesor en la

Secretaria del Programa.

El Jurado Calificador dispondré de quince (15) dias calendario para revisar,
recomendar y evaluar por primera vez el informe final para establecer su aprobacién o
desaprobacién. Esta debe consignaria en una acta.

Para la evaluacién de trabajos de grado en las modalidades de trabajo de investigacién y
monografia, que son los que requieren sustentacién, el Jurado Calificador aplicard los
siguientes criterios:

% Alcance de objetivos

% Presentacion e interpretacion de resultados

% Presentacién de conclusiones y recomendaciones
++ Presentacién formal del documento escrito

+ Creatividad e innovacién

El segundo criterio admite sub-criterios que se reglamentaran al interior de cada
programa. La suma de la evaluacion de los criterios sera ignal para todos los programas
y equivaldré a 70 puntos.

Para la evaluacién de trabajos de grado en las modalidades de pasantia, extensién a la
comunidad, proyecto pedagégico, creacién de empresa y curso de perfeccionamiento,
que son las que requieren socializacion, el jurado calificador aplicard los siguientes
criterios:

% Alcance de objetivos

% Presentacién final del documento escrito

% Presentacién de resultados

% Presentacién de conclusiones y recomendaciones

Cada programa podrd definir ofros criterios, considerando sus caracteristicas propias.
La suma de la evaluacién de los criterios serd igual para todos los programas y
equivaldra a 70 puntos.
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g) Para sustentar o socializar el estudiante debe obtener en la calificacién intrinseca
minimo 56 puntos de los 70 posibles.

h) Quien no alcance este puntaje pero se encuentre entre 50 y 56 puntos tendri la
oportunidad de revisar, corregir y presentar nuevamente el informe final. Cuando la
calificacién del informe final sea menor de 50 puntos, el estudiante no puede sustentar o
socializar y el Trabajo de Grado se considera reprobado. Por lo tanto, debe elaborar
una nueva propuesta, con un tema diferente al presentado, sin exceder del término de un
afio.

1) El Jurado devuelve el informe final con las correcciones, si hubieran, y la calificacién al
Presidente del Comité de Investigaciones para que las haga conocer por escrito al
Asesor, dentro de los tres dias habiles siguientes.

1) El estudiante dispondra del tiempo fijado por el Jurado Calificador, {méximo un mes),
para devolver el Informe Final corregido, por intermedio del Asesor, al Presidente del
Comité de Investigaciones.

k) El Presidente del Comité de Investigaciones lo enfrega al Jurado Calificador dentro de
los tres dias hébiles siguientes.

1) El Jurado calificador dispone de cinco (5) dias calendario para constatar ajustes y
efectuar la calificacién definitiva del Informe Final. Los Jurados Calificadores
proponen fecha de sustentacién o socializacién dentro de los cinco (5) dias hdbiles
giguientes.

m) La calificacién definitiva del informe final es el promedio aritmético de las
calificaciones dadas por los tres Jurados Calificadores y es igual para los integrantes del
grupo, cuando el trabajo de grado haya sido ejecutado por dos o més estudiantes. Esto
debe quedar consignado en acta.

6. CALIFICACION DE LA SUSTENTACION O SOCIALIZACION

a) El Presidente del Comité de Investigaciones, una vez comocida la nota defimitiva del
informe final, fija fecha de sustentacién o socializacién y la da a conocer por oficio al
Jurado Calificador, al asesor y al estudiante, informando al Centro de Recursos
Educativos para coordinar [a actividad.

b) Aprobado el informe final por parte del Jurado Calificador, el estudiante proceders a
sustentar o socializar el mismo en el dia, la hora v el lugar sefialados por el Presidente
del Comité de Investigaciones, previa presentacién del paz y salvo institucional.

c¢) Cuando se trata de trabajo de investigacién y monografia, el Jurado Calificador evaluara
la sustentacién del trabajo de grado bajo los siguientes criterios:
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d)

g

h)

i)

k)
)

© DonimOdBliamA ..o, 10

® Conochmionlos ABReS .................ccccocusasussissssasanss 10
< Expresién y Comunicacion ...................ccceeenees 5
% Metodologia y manejo de recursos diddcticos .... -

El Comité de Investigaciones de cada Programa establecerd los valores para cada uno de
los criterios cuya sumatoria sera igual a 30 puntos.

Cuando se trata de pasantia, extensién a la comunidad, proyecto pedagégico y creacién
de empresa, el Jurado Calificador evaluara la socializacién del trabajo de grado bajo los
siguientes criterios y valores:

% Dominiodeltema ... 10
S CONOIIIION BIIE. ........co...cni000i00i50s sivnbusansinins 10
< Expresién y comunicacion..................... co........... 5
%+ Metodologia y manejo de recursos diddcticos .... 5

Para aprobar la sustentacién o socializacién, el estudiante debe alcanzar una valoracién
minima de 24 puntos.

El estudiante que no alcance los 24 puntos tendré una segunda oportunidad de sustentar o
socializar. Si en esta oportunidad no alcanza el puntaje minimo requerido, se considera
el Trabajo de Grado reprobado y deberd presentar una nueva propuesta.

La sustentacién o socializacién se hard en grupo, pero la calificacién serd individual
para cada uno de los integrantes del Trabajo de Grado.

La calificacién de sustentacién del Informe Final para cada estudiante sera el promedio
aritmético de la nota dada por cada Jurado Calificador v quedaré registrada en Acta.

El Asesor asistira obligatoriamente al acto de sustentacién para orientar la misma.
Los estudiantes publicitarén la sustentacion o socializacién pliblica del Informe Final.
Para sustentar o socializar su informe final, los estudiantes deberdn acreditar la

asistencia minimo a dos (2) sustentaciones o socializaciones de Trabajo de Grado de la
Facultad.

m) El Jurado Calificador debe asistir en forma obligatoria y en caso de ausencia de uno de

ellos se fijars una nueva fecha de sustentacién o socializacién.

7. CALIFICACION DEFINITIVA DEL TRABAJO DE GRADO

a)

La calificacién definitiva del trabajo de grado serd la suma obtenida en la revigién y
calificacion del informe final, més Ia nota lograda en 1a sustentacion o socializacion.
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b} La sumatoria de los dos momentos categoriza el trabajo en el siguiente valor numérico ¥
conceptual:

1. Excelente 98 - 100
2. Muy bueno 90 - 97
3. Bueno 80— 89
4. Reprobado Menos de 80 puntos

¢) Una vez conocida la calificacién definitiva el estudiante entregara:

*» El mforme final escrifo, en original y una copia, empastados y letras doradas,
conforme a las normas ICONTEC, una de las cuales se destinard a biblioteca.

%+ El informe final en CD ROM (dos copias), uno de los cuales se destinard a
biblioteca.

% Planos y maquetas corregidos, cuando sea necesario.

% Resumen analitico del Estudio en disquete, que serd entregado a la Vicerrectoria de
Investigaciones y biblioteca.

2 Dos copias del software en CD, en donde incluya los programas ejecutabies, los

programas fuentes, manual de sistemas y manual del usuario, cuando sea necesario.

d) Después de haber cumplido con estos requisitos, el Director de Programa solicitard a
Rectoria la proclamacién del estudiante, con 15 dias calendario de anticipacion.

CAPITULO II
JURADO CALIFICADOR Y ASESOR DE TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 10. JURADO CALIFICADOR
1. DEFINICION

El Jurado Calificador estd integrado por dos (2) profesionales més el Director del Programa
o su delegado, elegido entre docentes de tiempo completo y medio tiempo, y en casos
excepcionales por personal externo, con el visto bueno de Rectoria, y sus responsabilidades
son: evaluar, calificar y revisar desde el Proyecto hasta la sustentacién o socializacion de
los Trabajos de Grado, como requisito parcial para que el estudiante obtenga el titulo de
Tecnblogo o Profesional.

2. FUNCIONES

Son fimciones del Jurado Calificador las siguientes:
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a) Evaluar el proyecto con el fin de determinar la viabilidad técnica y metodoldgica

b) Evaluar y calificar el informe final del trabajo de grado v hacer las recomendaciones por
escrito

¢) Calificar la sustentacién o socializacién del estudiante dejando constancia en acta

d) Calificar cuando sea necesario, la sustentacién o socializacién por segunda vez

e) Coordinar con el Asesor el desarrollo del Trabajo de Grado

f) Firmar el registro de asistencia de estudiantes acompaiiantes al acto de sustentacién o
socializacién por parte del presidente del jurado calificador

g) Cumplir y hacer cumplir las normas del presente Reglamento

ARTICULO 11. ASESOR DE TRABAJO DE GRADO
1. DEFINICION

El Asesor de Trabajo de Grado es el profesional encargado de guiar técmica y
metodolégicamente al estudiante durante la ejecucion del Trabajo de Grado, la presentacion
del informe final y de asistir a la sustentacién.

2. FUNCIONES
Son funciones del Asesor de Trabajo de Grado:

a) Asesorar, acompaifiar y orientar la ejecucién del proyecto en la parte conceptual, en la
parte practica y en la parte metodolégica

b) Controlar el cumiplimiento del cronograma de actividades por parte de los estudiantes

¢) Informar oportunamente al Presidente del Comité de Investigaciones por escrito las
anomalias presentadas en el desarrollo del trabajo de grado

d) Justificar las prorrogas para la entrega del informe final por parte del estudiante, ante el
Comité de Investigaciones, el cual informard a Rectoria.

e) Asistir obligatoriamente a la sustentacién o socializacién de los trabajos de grado
encomendados y realizar aclaraciones cuando sea necesario

f) Presentar periédicamente al Presidente del Comité de Investigaciones las actas de
asesorias debidamente diligenciadas

g) Atender a los estudiantes en un tiempo minimo de 20 horas a lo largo de la elaboracién
del trabajo. '

h) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y la parte pertinente del reglamento
estudiantil

ARTICULO 12. DESIGNACION DEL JURADO CALIFICADOR Y EL ASESOR
El Jurado Calificador y el asesor serdn designados por el Comité de Investigaciones en el

acuerdo de aprobacién de la propuesta, lo cual se comunica a Rectoria, Vicerrectoria
Académica, Secretaria General, Gestién Humana y a los estudiantes interesados.
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Cuande un jurado o el asesor son externos, se entrega ademds a Gestién Humana, para
efectos de contratacién: Hoja de vida, fotocopia del NIT, fotocopia de la cédula y fotocopia
de afiliacidn a una EPS.

CAPITULO IV
ESTIMULOS Y SANCIONES

ARTICULO 13. ESTIMULOS

a)

b)

d)

g

h)

Los Trabajos de Grado que se desarrollen en las modalidades de trabajo de
investigacién, monografia o proyecto pedagégico y hayan obtenido una calificacion de
100 puntos, serdn declarados [aureados v los que obtengan una calificacién entre 95 y 99
puntos, serdn declarados meritorios.

El estudiante autor de un trabajo de grado laureado o meritorio, recibird un
reconocimiento escritc en nota de estilo, que le serd emtregado em la ceremonia de

graduacion.

El estudiante autor de un trabajo de grado laureado, cuvo promedio de calificaciones en
la carrera haya sido igual o superior a 4.5 {cuatro punto cinco), segin el Reglamento
Estudiantil, obtendré Grado de Honor, previa solicitud del Consejo de Facultad al
Consejo Académico.

Reconocer al estudiante de Grado de Honor en la modalidad Tecnol6gica una beca de
estudios del 80% que le permitan culminar la transferencia a una carrera profesional afin
en la Institucién.

Publicar el Resumen Analitico de Estudio (RAE) en la Revista de Investigaciones de los
Trabajos de Grado Laureados y Meritorios.

Promover la presentacién de los Trabajos Laureados en eventos, locales, regionales,
nacionales o internacionales.

Los trabajos de grado que se desarrollen en las modalidades de pasantia, extensién a la
comunidad o creacion de empresa y hayan obtenido una calificacién de 100 puntos, seran
declarados excelentes.

El estudiante autor de un trabajo de grado excelente, recibird un reconocimiento escrito
en nota de estilo, que le serd entregado en la ceremonia de graduacién.

ARTICULO 14. SANCIONES
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Son las aplicadas al estudiante por la omisién y/o comision de hechos que perturben el
normal desarrollo de Trabajo de Grado, ya sea en los aspectos académicos o
administrativos.

ANULACION: Cuando se compruebe la no antenticidad del Trabajo de Grado, por copia,
plagios, cita de fuentes inexistentes o algln ofro caso de fraude, el Jurado Calificador
anulara el trabajo de grado, previo informe del Comité de Investigaciones.

El Presidente del Comité de Investigaciones informard al Consejo Académico sobre lo
sucedido para que se tomen las medidas reglamentarias y legales procedentes.

EXCLUSION:

Un estudiante puede ser excluido del Trabajo de Grado:

a} Por el incumplimiento a las sesiones de Trabajo en més del 20%, comprobado a través
de los informes del asesor y estudiantes y registrados en las actas respectivas,

b) Por lafalta de interés comprobada y toda actividad que perjudique el normal desarrollo
del proyecto, causari la exclusién del estudiante del grupo de trabajo previa solicitud
del Asesor y/o de los estudiantes dirigidos al Comité de Investigaciones.

¢} Esta sancién no implica que el resto de estudiantes no puedan continuar con ¢l Trabajo
de Grado.

d) Al sancionado en este caso, por su conducta se le podrd aplicar ofras sanciones
establecidas en normas vigentes en la Institucién.

e} El estudiante excluido perderd todo derecho al trabajo de grado, por lo tanto deberd
presentar nueva propuesta con tema diferente dentro de los plazos limites establecidos
por la Institucion.

f) A los docentes, asesores y jurados calificadores que no cumplan con sus finciones se les
aplicara el proceso disciplinario vigente en la Institucion.

CAPITULO V
DEL CURSO DE PERFECCIONAMIENTO
ETAPAS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 15. ETAPAS
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Esta modalidad de Trabaje de Grado requiere exfmenes escritos, orales y/o practicos y
socializacién del informe final del proyecto de investigacién y debe cumplir con las

signientes etapas:

%+ Elaboracién y aprobacién de la propuesta académica y financiera de Curso de
Perfeccionamiento

¥ Inscripcién

% Matricula (sin costo)

%+ Desarrollo

+» Ewvaluacién y Calificacién

% Aprobacién

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO

1. ELABORACION DE LA PROPUESTA ACADEMICA Y FINANCIERA DEL
CURSO DE PERFECCIONAMIENTO

El Comité de Investigaciones preparard la propuesta del Curso de Perfeccionamiento y la
presentars al Consejo Académico para su tramite. Una vez aprobada la propuesta se
procedera a la inscripcion.

2. INSCRIPCION

Para hacer la inscripcién en la Secretaria del Programa, el estudiante deberd presentar los
siguientes documentos:

% Certificado académico institucional expedido por la Secretaria General, donde se
establezca que ha terminado el Plan de Estudios y no tiene pendiente ninguna asignatura
de la Carrera.

% Pazy salvo financiero expedido por la tesoreria de laLlU. CESMAG.
% Formulario de inscripcién diligenciado.

PARAGRAFO: El estudiante tiene como plazo méximo para inscribirse en el curso un
periodo académico siguiente a la terminacién del Gltimo semestre de la carrera.

3. MATRICULA

a) Es el procedimiento que le da derecho al estudiante de grado para iniciar los estudios
del Curso de Perfeccionamiento en la Institucién, dentro de las fechas establecidas por el
Consejo Académico.

b} Quienes no se matriculen en la fecha fijada perderdn el cupo respectivo.

¢} Los requisitos para matricula al Curso de Perfeccionamiento serdn en todos los casos:
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% Inscribirse

+¥» Presentar recibo de pago de los derechos de grado

< Presentar el carnet

% Diligenciar el formulario de matricula disefiado para estos fines

%!

4. EJECUCION

a) Previa coniratacion, los docentes comenzardn el Curso en la fecha aprobada por el
Consejo Académico, segin propuesta realizada por el Comité de Investigaciones del
Programa de Educacién Descentralizada.

b) El Curso se dictard por el sistema de médulos e incluye la ejecucion de un proyecto de
investigacién aplicado al medio local o regional.

¢) El docente tiene un plazo méximo de diez (10) dias hdbiles para presentar en la
Secretaria de Programa la nota definitiva del médulo.

d) El proyecto de investigacién se desarroliard a lo largo del Curso de Perfeccionamiento y
serd evaluado por parte de los docentes tutores de curso, quienes hacen las veces de
jurados calificadores.

5. EVALUACION Y CALIFICACION DE MODULOS

a) La evaluacién se hard por procesos y no por resultados finales. Esto implica obtener en
el desarrollo del médulo varias calificaciones que aseguren una aita calidad en el
aprendizaje. Al finalizar cada médulo el docente entregard al Programa una sola nota
definitiva que no serd habilitable ni validable ni tendra supletorio.

b) Las evaluaciones se calificardn de 0.0 2 5.0.

6. EVALUACION Y CALIFICACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

6.1 EVALUACION Y CALIFICACION DEL INFORME ESCRITO

a) El Jurado Calificador aplicar4 los criterios establecidos en el numeral 5 del articulo 9°
de este reglamento.

b) La escala de calificacién es de 0.0 a 5.0 para cada criterio.

6.2 EVALUACION Y CALIFICACION DE LA SOCIALIZACION

a) El Jurado Calificador evaluard la socializacién del proyecto de investigacion, bajo los
siguientes criterios:
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< Dominiodeltema ..................coociiiiiiiiiinen. 10
< Conocimientos afines ..., 10
< Expresién y commicacion .................cccccccccueeene. 5
< Metodologia y manejo de recursos diddcticos .... 5

b) Laescala de calificacién es de 0.0 a 5.0 para cada criterio.

¢) En caso de que la nota obtenida en la socializacién sea inferior a 3.5 pero superior a 3.0
se dard una segunda oportunidad para socializar dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientes.  Si pierde por segunda vez, debe presentar um nuevo proyecto de
investigacion.

PARAGRAFO: Los costos de asesoria y socializacién del nuevo proyecto de investigacién

ser4n asumidos por el estudiante, con intermediacion de la Instifucion.

7. APROBACION DEL CURSO

Aprobarén el Curso de Perfeccionamiento quienes cumplan con los siguientes requisitos:

a) El promedio aritmético de los médulos evaluados debe ser igual 6 superior a 3.5, enla
escala de 0 a 5.0, previa aprobacién de cada médulo con nota minima de 3.5, el cual
equivale al 50% del total del curso

b) Aprobar el informe escrito del proyecto investigativo con una nota igual o superior a 3.5,
la cual equivale al 25% del total del curso.

¢) Aprobar la socializacién del proyecto investigativo con una nota igual o superior a 3.5,
la cual equivale al 25% del total del curso.

d) Haber asistido al 90% del Curso de Perfeccionamiento.

ARTICULO 17. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

El Curso de Perfeccionamiento se regira por el Reglamento estudiantil vigente, en aquellos
aspectos no contemplados en el presente reglamento.

ARTICULO 18. El presente Reglamento rige a partir de la focha de su expedicién y
deroga cualquier disposicién que le sea contraria.

PARAGRAFO: Los estudiantes que a la fecha de expedicién de este reglamento, tengan
aprobada su propuesta de trabajo de grado, se regiran por el reglamento anterior (Acuerdo
010 de agosto 15 de 2001).
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PARAGRAFO: Los estudiantes que a la fecha de expedicién de este reglamento, tengan
aprobada su propuesta de trabajo de grado, se regiran por el reglamento anterior (Acuerdo
010 de agosto 15 de 2001).

ARTICULO 19. Rectoria, Vicerrectorias, Direcciones de Programa y Secretaria General,
tomaran nota del presente.

Dado en San Juan de Pasto, a 5 de marz de200\?{

ONOR GARZON MERA,

Secretaria Gene N

2003: aifio para mejorar en formacién Integral.
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