
ACI'ERDO NñfiERO M4 DE 20rr

( FTBRERO 16 )

Por el cual se expide un nuevo Reglamento de implementación de los
créditos académicos y distribución de las actividadesque deben cumpür los

docentes de la I.u. CESMAG sqún r¡ modalidad de vinculación.

EL CONSd¡O NTNNCTTVO DE LA INSTTIUCIÓN UMT/ERSITARIA
CESMAG, qruso de n¡s mibuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1295 del20 de abril del2010 rqglamenta el registro calificado que trata la
Ley 1188 del 2008 y la ofert¿ y desarrollo de programas acadérnicos de pregrado y
postgrado de educacién zupoior.

Que mediante Acuerdo 026 del 19 de novierrbre del 2008 este organismo expidió el
reglamento de distribución de las actiüdades académicas que deben cumplir los docintes en
la Institución según la modalidad de vinculacióu

Que el numeral 3 del artíct¡to quinto del Dec¡eüo lzgilrc con reryeúto a los contenidos
ct¡niculares establece el componente interdisciplhario, las competeoüas y las estrategias de
fle¡xibilización.

Que en el numeral6 del a¡tículo quinto del Dwreto l295tl} se establece la relación que los
programas académicos d€b€n demostrar con el sector erterno: vinculacion con el 

-sector

productivg el desanollo de actividades sociales con la comunidad y el impaco derivado de
la formación de los graduados.

Que en el numeral 7 del artículo 5o. del Decreto l295tl0 con respecto al personal docente
establece que las funciones sustantivas de un programa acadérnico esta¡án sri cabeza de los
docentes tie,rnpo completo.

Que en el numeral 9 del artículo 5o. del Decreto l295tl0 con respecto a la in&tÍructura
fisica de_ben disponerse para la actiüdades docenteg investigativas, administrativas y de
proyección social.

Que el aaículo ll del Decreto l295ll0 redefine el concepto de crditos académicos y la
denominación del tiempo del trabajo académico que desarrollan los estudiantes para su
formación de manera autónoma.
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Que 9l Consejo Académico, mediante Acuerdo No. 004 de febrero 9 de 2011, presenta a
este.Consejo una propuesta para la orpedición de un nuevo reglamento, la cual se considera
viable.

ACUERDA:

.mfÍCUf,O 1o.: Expedir rm nuevo reglamento de implementación de créditos académicosy de distribución de las actividades acadénric¿s que deben cumplir los docentes de la
I.U.CESMAG, segun la modalidad de vinqrlación.

AnfiCU¡O Zo.:Elcredito acadé,mico es la unidad d€ rn€dida del trabajo académico para
expresar todas las actiüdades que hacen parte del plan de estudios que deben rumplit los
estudiantes.

,
ARTICULO 30. El crédito acadénrico curnple co¡ el propósito de facilitar la movilidad
nacional e irrernacional de los estudiar[€s y qresados y ü noritilidad cunicular entre otros
aspecto$.

ARTÍCULO 4o. Un credito académico equivale a 48 horas de trabajo académico del
estudianteque comprende las horas con acompa¡"tamiento directo del docente y las horas del
trabqio independiente que el estudiaüte debe dedicar a la realización de las actividades de
estudio, prácticas u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

PAR/IGRAFO 1. La hora con acompañamiento directo del docente equivale a cuarenta y
cinco (45) minutos en la jornada nocturna y cincuenta (50) minutos en h jornada diurna.

PARÁGRATO 2. L€s actividadw de rabajo E€,manat talto de la jornada dir¡ma como
ryctt*a se organizaran de la siguiente Íranera: veintitrés (23) horas de acompañamiento
directo con el docentg dos (2) horas de proyec{o pedagógico Disciplinar con dós docentes
equivalente a (4) horas y veintiun (21) horas de tiempo independionte para un total de
cuarenta y ocho (48) horas de trabajo semanal.

ARfiCUfn 5o. Para los programas acadernicos en la metodología presencial, una hora
ac¡démica con acompar'iamiento dir*to del docente requiere de dos iroras adicionales de
tiempo independiente por parte del estudiante pam los progra¡ñ¡ de presa.do y
especialización y tres en los programas de maestría.

PARIGRAFO. L¿ Institución establecÉrá un¡ proporción rnayor o menor en las horas con
acompañamiento directo del docente frente a las independientes del estudiante, siempre y
cuando existan razones que lo justifiquer¡ y cuando la maodología específica de la actiüdad
académica así lo orija.
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¡nricur,o 6o' El número de créditos que te,nga en zu totalidad un plan de estudios estará
9lTt.d9' respetando la a¡tonomía de U rnú¡tucióq por el Mnisterio de Educación
Nacion¿l y las Asociaciones de Facultades del respectivo p-gr*u académico.

ARTÍCUI0 7o. r¡s-docemes tienpo completo recibirán una rerruneración ordinaria que
se establecerá para cada año. I¿ distribuci¿n-del üempo de las cuarerita (.lo) horas que débe
peflnatrcc€r en la Institución será así: 24 horas para acompafiamiento ¿Aáo del dócente y...ry$ al Proywto Pedagógico Disciplinar y l-6 horas que poAtln distribuirse para trabq¡ó
académicos-administrativq investignción y proyección soi,ial.

PARÁGRAFO¡ Rectoría reglamentara la distribución de las ló horas relacionadas con la
parte ¿cadémico-administrativo, investigaüvas y de proyección social.

mfÍCUfO to. Los docentes medio üempo recibir'an una remuneración ordina¡ia que s€
establecerá en cada año. L¿ distribución del tienrpo de tss (20) horas que perrranece en la
institución serán así: 4 horas de apoyo académico .administraivo y té troras para tiempo
presoncial y acompañamiento.

gso de tener proyectos de investigación aprobados por la
horas de apoyo académico-administr¿tivo se ¿estiriaran a

P¡nÁGn¡rO: en el
InstituciórL las c.ua¡ro
investigación.

AnffCUf,O 9o. Los docerrtes Hora Cátedra se remunerarán por el número de horas de
acompañamiento directo del docente.

f¡,n¡iCnAf0. En el caso de t€n€r proyecüos de irvestigación aprobados por la
InstituciótU el número de horas asignadas para el desarrollo del proyecto ie cancelarán con
base en el valor equivalente para pago de hora investigador, iará lo cual se firmará un
contrato de investigación.

ARTÍCULO 10o. Los créditos académicos para el Ce¡rro de lfumanidades, Deporte
Universita¡io y Trabajo de Grado te¡rdrán zu propio reglamentq en armonía con éste.

ARTÍCIILO 11o. F.l Proyecto Pedagógico Disciplinar es una estrategia de enserlanza
geltrada en el aprendizaje que fomenta la investigación en el aula y en el óntexto social de
la Institución. Se desarrollani con dos docentes: uno del área investigativa y otro del área
disciplinar de cada s€ol€stre de la carrera. Pa¡a ello los docentes contara¡r con dos horas de
acompañamiento que se trabajarrin en el mismo horario y espacio.

PARÁGRAFO l. Los d€más docentes perte,necients a un mismo semestre articulanin sus
microcuniculos al 

- 
Proyecto Pedagógico Disciplinar p¡ra desarrollar el trabajo

interdisciplinario en el espacio denomin¡do Gestión cunicut¿r
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penÁCUrO 2. El.Proyecto Pedagógico Disciptinar eritre el primero y tercer semestre dela carrera fortalecerá las competencias comunicativas y colaiioratiu.i V *tr, *urto y
séptimo semestre desarrollarán las compete,ncias investigativas de la profesión y el trabajá
interdisciplinario Sin embargo cada progra¡n¿ académi;o ehborar.í la distribución de los
setnestres de acuerdo a sus propios perfiles

PARÁGRATO 3- Cuando en el sernestre respectivo no esté programado un espacio
a9$émilo investigativo, los docentes que orienteir el Proyecto peiagñgco corresponderán
al área disciplinar.

mrÍCUfO rzo- El estr¡diame €ntrl:gsrli cad¿ senoestre como resrltado del proyecto
Pedagógico. Discialinar el informe final en donde de cuqrta de todo el proceso iesto-
gsc-ntural e invesügativo según los lineami€ntos de la Instiü¡ción y nrs rezultaós haran parte
de la memoria institucional en Biblioteca o el blog que maneje caáa ptograma académico..

ARTÍCüO 13o. Los docentes dedicarátr las horas de apoyo acadenrico-administrativas a:
la coo¡dinación de áreas de conocimienrto, compon€ntes o-rnicleos del saber, y conformacién
de órganos de direcciór1 conzultoría y aseso¡a de la Institución, segd programación
elaborada por Director del Programa para cada semestre.

f¡nÁCnlfO 1. El docente tiempo completo debqá asesorar dentro de cada periodo
académico solamente cr¡8tro trabajos de grado y servir corxr jurado calificador de seis
trabajos de grado. Exce,pto los docerites de la Facr¡ltad de Erfucación que se regiran por su
propio reglameÍto.

PAR/IGRAFO 2. El docente mdio tiempo d€b€rá asesorar dentro de cada periodo
académico solamente dos trabqios de grado y senir como jurado caliñcador de tres itatr"¡os
de grado, er(ccpto los docentes de la Fao¡ltad de E<tucación que se rqginán por su ptoirio
reglamento.

PARAGRAFO 3. El docente hora cátedra podró asesorar trabajos de grado y servir como
jurado calificador, ostos servicios se rernunerarán en forma aüAonat *g.r L circular de
tarifas de servicios viger*es para cada año.

AntfCUl0 t¿o. El docente, pa,ra efectos del seguimiento del manejo de creditos
académicos, llevará la Ficha de Desarrollo Tenráticon Qu€ para estos ánes diserle la
Institución con el fin de p_lanear, ejecutar y waluar et proceso académico por espacio
académico e igualmente dilig@ciará eJ Regisro Diario ¿ó Ctase. La Evaluación dó este
procelo acadánico se haná ¿ finqlizar d s€m€st¡e junto con d Coordinador del área de
conocimiento y demás docentes de la misma. La planeación se hará aI comenzar cada
s€mestre.
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mfÍCUfO tSo. Cada Facultad con base en la presente normatividad, reglamentará el
proyecto Pedagógico Disciplinar de zus Programas adscritos.

ARTÍCUI0 160. El presente Acr¡erdo rige a partir de la fecha de zu expedición y deroga
cualquier disposición que le s€a coffiaria

ARTÍCUI,O l7o. Rectorlg Vice-Rectoría Académicq necanaturas! Direcciones de
Programa, Planeaciór¡ Gestión Humana y Swretaría Creneral, tomarán nota del presente.

CoMUNÍQUESE Y CÚMPIASn.

Ilado en S¡n Juan de Perto, ¡ 16 de febrcro dct 2011

Ct^,, e,^g^"^
LEONOR GAR'ÍON MERA

Sccrcterb Gcner¡l

2011: en un prooeso de fidelid¡d crcativ¡, comproffiidos con nuestrr idcntidad Gore¡tti¡n¡


