ACUERDO NUMERO 004 DE 2011
( FEBRERO 16)

Por el cual se expide un nuevo Reglamento de implementacion de los
créditos académicos y distribucion de las actividades que deben cumplir los
docentes de la .U. CESMAG segin la modalidad de vinculacion.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
CESMAG, en uso de sus atribuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1295 del 20 de abril del 2010 reglamenta el registro calificado que trata la
Ley 1188 del 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de pregrado y
postgrado de educacion superior.

Que mediante Acuerdo 026 del 19 de noviembre del 2008 este organismo expidié el
reglamento de distribucién de las actividades académicas que deben cumplir los docentes en
la Institucion segun la modalidad de vinculacidn,

Que el numeral 3 del articulo quinto del Decreto 1295/10 con respecto a los contenidos

curriculares establece el componente interdisciplinario, las competencias y las estrategias de
flexibilizacion.

Que en el numeral 6 del articulo quinto del Decreto 1295/10 se establece la relacion que los
programas académicos deben demostrar con el sector externo: vinculacién con el sector
productivo, el desarrollo de actividades sociales con la comunidad y el impaco derivado de
la formacion de los graduados.

Que en el numeral 7 del articulo 5o. del Decreto 1295/10 con respecto al personal docente
establece que las funciones sustantivas de un programa académico estaran en cabeza de los
docentes tiempo completo.

Que en el numeral 9 del articulo 50. del Decreto 1295/10 con respecto a la infraestructura
fisica deben disponerse para la actividades docentes, investigativas, administrativas y de
proyeccién social.

Que el articulo 11 del Decreto 1295/10 redefine el concepto de créditos académicos yla
denominacion del tiempo del trabajo académico que desarrollan los estudiantes para su
formacion de manera auténoma.




Que el Consejo Académico, mediante Acuerdo No. 004 de febrero 9 de 201 1, presenta a

este Consejo una propuesta para la expedicion de un nuevo reglamento, la cual se considera
viable.

ACUERDA:

ARTICULO 10.: Expedir un nuevo reglamento de implementacion de créditos académicos
y de distribucién de las actividades académicas que deben cumplir los docentes de la
LU.CESMAG, segiin la modalidad de vinculacién.

ARTICULO 20.: El crédito académico es Ia unidad de medida del trabajo académico para
expresar todas las actividades que hacen parte del plan de estudios que deben cumplir los
estudiantes.

ARTICULO 30. El crédito académico cumple con el propésito de facilitar la movilidad
nacional e internacional de los estudiantes y egresados y la flexibilidad curricular entre otros
aspectos.

ARTICULO 40. Un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo académico del
estudiante que comprende las horas con acompafiamiento directo del docente y las horas del
trabajo independiente que el estudiante debe dedicar a la realizacion de las actividades de
estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

PARAGRAFO 1. La hora con acompafiamiento directo del docente equivale a cuarenta y
cinco (45) minutos en la jornada nocturna y cincuenta (50) minutos en la jornada diurna.

PARAGRAFO 2. Las actividades de trabajo semanal tanto de la jornada diurna como
nocturna se organizaran de la siguiente manera: veintitrés (23) horas de acompafiamiento
directo con el docente, dos (2) horas de Proyecto Pedagogico Disciplinar con dos docentes
equivalente a (4) horas y veintiin (21) horas de tiempo independiente para un total de
cuarenta y ocho (48) horas de trabajo semanal.

ARTICULO 50. Para los programas académicos en la metodologia presencial, una hora
académica con acompafiamiento directo del docente requiere de dos horas adicionales de
tiempo independiente por parte del estudiante para los programas de pregrado y
especializacion y tres en los programas de maestria.

PARAGRAFO. La Institucion establecers una proporcion mayor o menor en las horas con
acompafiamiento directo del docente frente a las independientes del estudiante, siempre y
cuando existan razones que lo justifiquen y cuando la metodologia especifica de la actividad
académica asi lo exija.




ARTICULO 6o0. El nimero de créditos que tenga en su totalidad un plan de estudios estara
orientado, respetando la autonomia de la Institucion, por el Ministerio de Educacién
Nacional y las Asociaciones de Facultades del respectivo programa académico.

ARTICULO 7. Los docentes tiempo completo recibiran una remuneracién ordinaria que
se establecera para cada afio. La distribucion del tiempo de las cuarenta (40) horas que debe
permanecer en la Institucion sera asi: 24 horas para acompaflamiento directo del docente y
asesoria al Proyecto Pedagogico Disciplinar y 16 horas que podrén distribuirse para trabajo
académicos-administrativo, investigacion y proyeccion social.

PARAGRAFO: Rectoria reglamentara la distribucion de las 16 horas relacionadas con la
parte académico-administrativo, investigativas y de proyeccién social.

ARTICULO 80. Los docentes medio tiempo recibiran una remuneracion ordinaria que se
establecera en cada afio. La distribucién del tiempo de las (20) horas que permanece en la
institucion seran asi: 4 horas de apoyo académico .administrativo y 16 horas para tiempo
presencial y acompafiamiento.

PARAGRAFO: En el caso de tener proyectos de investigacion aprobados por la
Institucion, las cuatro horas de apoyo académico-administrativo se destinarin a
investigacion.

ARTECULO 9. Los docentes Hora Catedra se remuneraran por el nimero de horas de
acompafiamiento directo del docente.

PARAGRAFO. En el caso de tener proyectos de investigacion aprobados por la
Institucion, el nimero de horas asignadas para el desarrollo del proyecto se cancelaran con
base en el valor equivalente para pago de hora investigador, para lo cual se firmara un
contrato de investigacion.

ARTICULO 100. Los créditos académicos para ¢l Centro de Humanidades, Deporte
Universitario y Trabajo de Grado tendran su propio reglamento, en armonia con éste.

ARTICULO 11o. El Proyecto Pedagogico Disciplinar es una estrategia de ensefianza
centrada en el aprendizaje que fomenta la investigacion en el aula y en el contexto social de
la Institucién. Se desarrollara con dos docentes: uno del area investigativa y otro del area
disciplinar de cada semestre de la carrera. Para ello los docentes contaran con dos horas de
acompafiamiento que se trabajaran en el mismo horario y espacio.

PARAGRAFO 1. Los demss docentes pertenecientes a un mismo semestre articularan sus
microcurriculos al Proyecto Pedagogico Disciplinar para desarrollar el trabajo
interdisciplinario en el espacio denominado Gestién Curricular

.




PARAGRAFO 2. El Proyecto Pedagégico Disciplinar entre el primero y tercer semestre de
la carrera fortalecerd las competencias comunicativas y colaborativas y entre cuarto y
séptimo semestre desarrollaran las competencias investigativas de la profesion y el trabajo
interdisciplinario. Sin embargo cada programa académico elaborari la distribucion de los
semestres de acuerdo a sus propios perfiles

PARAGRAFO 3. Cuando en el semestre respectivo no esté programado un espacio
académico investigativo, los docentes que orienten el Proyecto Pedagégico corresponderan
al area disciplinar.

ARTICULO 120. El estudiante entregaré cada semestre, como resultado del Proyecto
Pedagogico Disciplinar el informe final en donde de cuenta de todo el proceso lecto-
escritural e investigativo segun los lineamientos de la Institucion y sus resultados haran parte
de la memoria institucional en Biblioteca o el blog que maneje cada programa académico..

ARTICULO 130. Los docentes dedicaran las horas de apoyo académico-administrativas a:
la coordinacién de 4reas de conocimiento, componentes o nicleos del saber, y conformacion
de organos de direccion, consultoria y asesoria de la Institucion, segun programacion
elaborada por Director del Programa para cada semestre.

PARAGRAFO 1. El docente tiempo completo debera asesorar dentro de cada periodo
académico solamente cuatro trabajos de grado y servir como jurado calificador de seis
trabajos de grado. Excepto los docentes de la Facultad de Educacion que se regiran por su
propio reglamento.

PARAGRAFO 2. El docente medio tiempo debera asesorar dentro de cada periodo
académico solamente dos trabajos de grado y servir como jurado calificador de tres trabajos
de grado, excepto los docentes de la Facultad de Educacion que se regiran por su propio
reglamento.

PARAGRAFO 3. El docente hora cétedra podra asesorar trabajos de grado y servir como
jurado calificador, estos servicios se remuneraran en forma adicional segun la circular de
tarifas de servicios vigentes para cada afio.

ARTICULO 140. E! docente, para efectos del seguimiento del manejo de créditos
académicos, llevara la Ficha de Desarrollo Tematico, que para estos fines disefie la
Institucién con el fin de planear, ejecutar y evaluar el proceso académico por espacio
académico e igualmente diligenciara el Registro Diario de Clases. La evaluacion de este
proceso académico se hara al finalizar el semestre junto con el Coordinador del area de
conocimiento y demés docentes de la misma. La planeacién se hari al comenzar cada
semestre.




ARTICULO 150. Cada Facultad con base en la presente normatividad, reglamentaré el
proyecto Pedagogico Disciplinar de sus Programas adscritos.

ARTICULO 160. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
cualquier disposicion que le sea contraria.

ARTICULO 170. Rectoria, Vice-Rectoria Académica, Decanaturas, Direcciones de
Programa, Planeacion, Gestion Humana y Secretaria General, tomaran nota del presente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a 16 de febrero del 2011

ONOR G. N MERA

Secretaria General

2011: en un proceso de fidelidad creativa, comprometidos con nuestra identidad Gorettiana



