ACUERDO NUMERO 041 DE 2003
(JUNIO 4)

Por el cual se expide la reglamentacion de representantes estudiantiles
de la 1.U. CESMAG.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI,
en uso de sus atribuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que es un deber y un derecho que tienen los estudiantes de instituciones de educacion
superior postular, elegir y velar por el cumplimiento de las funciones propias de los
representantes estudiantiles.

Que es necesario elaborar el Reglamento de representantes estudiantiles, en el cual se
establezcan los requisitos y procedimientos para elegir y ser elegido.

Que el Consejo Académico, mediante Acuerdo No. 028 de mayo 28 de 2003, presena a este
Consejo una propuesta de reglamentacion de representantes estudiantiles, el cual después
del correspondiente analisis se considera viable.

ACUERDA:

ARTICULO 1lo. Expedir la reglamentacion de representantes estudiantiles de semestre y
ante los Consejos de Facultad, Académico y Directivo.

CAPITULO I
DEFINICION

ARTICULO 20. Los representantes son estudiantes de la I.U. CESMAG, quienes por sus
cualidades personales, liderazgo y desempefio académico son elegidos
por sus compafieros para desempefiar un papel de representacién ante el
semestre y los Consejos de Facultad, Académico y Directivo, como
voceros de inquietudes, sugerencias, solicitudes y propuestas ante estos
organismos institucionales.

PARAGRAFO: Los estudiantes tendran también el derecho de ser designados ante los
Comités Curriculares de los Programas Académicos, en cumplimiento
de lo estipulado en reglamento de las Facultades en la 1.U. CESMAG
que establece que éstos estaran conformados también por “‘un
representante de los estudiantes de los tres (3) ultimos semestres,
designado por el Decano, para un periodo de un (1) afio”.



CAPITULO 11
POSTULACIONES

ARTICULO 30. Se entiende por postulacion el proceso que le permite al estudiante
aspirar a los cargos de representante de semestre, Consejo de Facultad,
Consejo Académico y Consejo Directivo, teniendo en cuenta las
calidades humanas y académicas.

ARTICULO 40. Para postularse como representante ante el Consejo de Facultad, Consejo
Académico y Consejo Directivo, los aspirantes deberan:

a) Estar legalmente matriculados en cualquiera de los semestres académicos, de Il en
adelante.

b) Evidenciar caracteristicas de liderazgo
c) Destacarse por su desempefio académico
d) No registrar sanciones disciplinarias en su hoja de vida.

ARTICULO 50. Para postularse como representante de semestre, los aspirantes pueden
ser de cualquier semestre académico.

PARAGRAFO: Para la postulacion de representantes de semestre, de manera especial
para quienes ingresan a | semestre, se acogeran a lo contemplado en los
literales a) y b).

ARTICULO 60. Para postularse como representantes estudiantiles ante los Consejos de
Facultad, Académico y Directivo, los aspirantes deberan haberse
desempefiado por lo menos por un periodo académico como
representante de semestre en su respectivo Programa académico y
acogerse a lo establecido en el Reglamento Estudiantil - Mecanismos de
eleccién democrética.

CAPITULO HI
MECANISMOS DE ELECCION

ARTICULO 70. Para la eleccion de los representantes estudiantiles de semestre, se
procedera por medio de voto universal y uninominal.



ARTICULO 8o. Para la eleccion de los representantes ante los Consejos de Facultad,
Académico y Directivo, los aspirantes deberan regirse por los
parametros establecidos en la Resolucion Rectoral vigente.

CAPITULO IV
PERIODOS Y FUNCIONES

ARTICULO 9o0. Periodos: Los representantes estudiantiles de semestre seran designados
para un periodo de un semestre lectivo con posibilidad de ser reelegido
siempre y cuando conserven las calidades exigidas en el Articulo 50. de
este Reglamento. Para los representantes estudiantiles ante los Consejos
de Facultad, Académico y Directivo, su designacion seré por un afio, con
posibilidad de reeleccion por otro periodo en el mismo Consejo.

ARTICULO 100. Funciones: los representantes estudiantiles cumpliran las siguientes
funciones:

a) Participar en las reuniones previstas y citadas por las directivas de la 1.U. CESMAG en
representacion de los estudiantes, en el lugar y hora sefialadas.

b) Ser vocero y canalizador de inquietudes y propuestas estudiantiles ante las instancias
pertinentes.

c) Colaborar en la coordinacion de actividades académicas, investigativas y de proyeccion
social, que redunden en beneficio de la comunidad académica de la I.U. CESMAG.

d) Ser apoyo de Vice-rectores, Decanos, Directores de Programa, docentes y compafieros
estudiantes en las tareas, eventos y certAmenes que requieran de su concurso.

e) Brindar informacion oportuna y pertinente al cuerpo estudiantil al cual represente, segin
las conclusiones a las que se llegue en las diferentes reuniones y eventos en los cuales
participe.

f) Destinar exclusivamente el tiempo permitido por directores de grupo, docentes,
directores de programa y decanos o directivos en general, para los fines que en relacion
con su representacion se solicitan.

g) Adoptar un sistema o canal de informacion que permita al interior del semestre, del
Programa, de la Facultad y de la Institucion, el rapido, eficiente y eficaz desarrollo de
los planes, programas y proyectos, asi como el seguimiento y evaluacion de los mismos.

h) Proponer, ante las instancias pertinentes, los proyectos estudiantiles de tipo
académico, investigativo y de proyeccion social.



1) Asistir a las capacitaciones que se organicen en su beneficio y que redunden en el
mejoramiento institucional.

j) Las demas que le sean asignadas por la naturaleza de su designacion.
CAPITULO V
ESTIMULOS Y SANCIONES

ARTICULO 11o. Estimulos: Lal.U. CESMAG brindaré a los representantes de semestre
y ante los Consejos de Facultad, Académico y Directivo:

a) El 30% de descuento del valor de la matricula para los representantes ante los Consejos
Académico y Directivo.

b) Cualificacion en el desarrollo de programas que permitan la formacion de lideres
estudiantiles universitarios.

c) Apoyar la asistencia y participacion en eventos de caracter estudiantil que se programen
a nivel local, regional, nacional e internacional.

d) Eximir de faltas a clase cuando las ausencias estén motivadas por la participacion de sus
representantes en las reuniones y actividades institucionales que requieran de su
presencia.

ARTICULO 120. Sanciones: Pérdida de su investidura como representante estudiantil
en cualquiera de las representaciones cuando se infrinja el reglamento
estudiantil vigente y se incumplan las funciones propias de su
designacion.

ARTICULO 130. Rectoria, Vice-Rectorias, Decanaturas, Direcciones de Programa y
Secretaria General, tomaréan nota del presente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a 4 de junio de 2003.

CARLOS SANTACRUZ GALEANO LEONOR GARZON MERA
Presidente Secretaria General

2003: Afio para mejorar en formacion integral.



