
ACUERDO O?O Dfi, 2IIü3

(ocTUBRs 1)

Por el cual se expida el roglmtonto de "Creación de limprosd'
como modalidad de Tfabqio de Gado en la I.U CE§MAG

DL CON§tr-IO DIRICTIYO DE I,A INSTITUCION I]NTVf,R§ITAHIA
CENTRO DE ES'IUDTO§ SUPERIORÍS MARTA GORETII - CESMAG,

en uso de zu; ¡fribucionee estatutr-iaso y

CON§IDERANDO:

Que modimte Acuerdo No. 012 de ma'zo 5 de 2(103, el Honorable Consajo Dimctivo
expidió un nuevo Roglmeoto de Trabqioe de Gado, adoptmdo la "Creación de
Ernpresd'como modalidad do trabqo de Crrado.

Que con el deeürollo de esta modalida{ los ostudi tos pueden rymvechar los
conocimientos teóricos y prácticoe, adquiridos a lo lrgo de su carrora y rylicrlos a la
realidad de su entomo.

Que medimto Acuordo No. 040 de lunio 25 de 2003, el Consajo Acadámico preseotó a.

este Consejo la reglanentación de l¿ "Creación do Empresd', corno modalidad de
Trabqo de Grado. lacual se considera viable.

ACUDRI}A:

Erpedir la reglurentación de la "Creeción de timpresd' como modalidad de Trabqio de
Grado en la I.U CESMAG bqio los aiguieatea liueauieatoe:

.{RTICUL0 1o. DEFIITiICION

Se ontiendo por esta modalidaü la con«itución logal de una Íueva unidad prothctiva.
comercial o de servicioe, a prtir de un estudio de fastibilid¿d propio, elatrorado por los
mismos ssfudimteg, o to$sdo como referencra de otros esf¡tdios, a través tle la cr¡al se
pretende generar opcionee adicionales paz la creación de nuevos puestos de trabqio,
como una alternatlva váida para dinmr iza" al dssúrollo de la econom fa local.

AIITICULO 2o. OLIETIVO§

La creación do ompresa corno modalidad de trabgo de gfado se orieota al cumplimiento
de los siguientee objetivos:
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a Elaborr un plur de negocio $¡e establezca los li¡¡rdanentos básicos de la empresa
b. Implementr la empresa de acuerdo ¿ la uorrnatividad vigente.
c. Fo¡talecer la achvidad ompresa'ial.

ARTICULO 3o. DfL PROC'E§O

Bl proceso de croación de empresa implica ol cumplimisnto ds tras faseg:

a Preparacion y prosentacién de ura pmpuerta
b. Elaborapión de un plm de uegocio, el cual se puede realüar mediante Ia reoolección

del l0ü/o de la informacióo necosa'ia y/o haciendo uso de la infomarión recopilada
en un estudio de factibilidad. Si el (lor) estudiute (e) elige (n) esta segunda opción, se

roqriere de una actualizapión de los ddos oocesanos registrados en dicho estudio.
c. Implementación de la empresa y eiaboración del Informe Final.

ARTICfII,O {o. PRE§EI{TACIÓN Y CONTtrNIDO DE LA PROPüE§TA

La propuesta qre debe(n) roaliza' el (lor) eshrdimte(s) tendrá los siguiontos slemertos;

PRELIMINAI{T,§
r Cubierta
¡ Portada
r Contenido

TEXTO O CTIERPO
r Intm&rcción
r Tih¡lo
r Descripción de le problemffice
r Objetivoe
r JustilicBsióo
r Vióilided: Erpecificacióo de teg condicio¡cs lhvorÚles 4te re deben dr pre la

crsasiún de la empresa.
r Metodologla: descripción de los pasos pra crer la anpmsa
r Recursoe: hu¡nsros, flsicos, múerieler y fmsociercs
r Cronogrme-

COIIPI,f,MENTARIO§
r Bibliogrefle
. Aüexo§
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PRELIMINARES

ARTICULO 5o. CONTEITIIDO DELPIAN DE NIIGOCIO

r Cubiertc
¡ Portada
r Conteaido

TEXTO

Intro&rcción

l. Dsfinición dol Negocio
1.1 En qré conrirto el oegocio?
1.2 A qué clientes se dirigo?

2. Anrilisie del Mercado
2.1 Tmdo dol mercado
2.2 Distribuciéngeogrfica
2.3 Caracterlsticas del mercado
2.4 §egmentación del msrcado
2.5 Cmales de di Btribucién
2.ó La compotoncia

3. Plan de Operaciones
3,1 Loe procesoe y operarioree
3.2 Definición de recursos mote¡-iales neceea-ios
3.3 Definiciós de rscurso hummo necesf io
1.4 Dietribueión de planta flsica más adecüada
3.5 Localización más ader,u¡da
3.ó Determ inacién de las cryacidadas

4. Selección de personal y conformaoión de equipo humuo
4.1 Tipo de contrda¡ión
4.2 Procero de eelección

5. Pla¡r Iilconómico
5.1 Plm do invertioues
5.2 Cálculo de costoe
5.3 Cásulo ds ingresos
5.4 Punto de equilibrio
5. 5 Fstadoe financieroe

ó. Plan Fi¡anciero
ó.1 FIúo neto ds efsctivo
6.2 Determinacién de la utilidad y rentabilidad

?. Plm Orgmizdivo (form a jurldica)

COMPI,EMENTAAIO§
r Bibliogrdle
r Aneros
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.ARTICULO óo. IMPLEMD,NTACION DE LA EMPRE§A E IN}OI{ME ITINAL

Para da"le legdidad a la creflpión de la miffiia ss necesario que el (los) ostudiante(s)
garmtice(n) su constitución, pra ello deben prerentar la documentació¡r legal nece*a'ia
como; registro de Cfuio* de Comorcio, cooprobmtes de tork las i¡wrsionee redizadan.
copiae de facturas con proveedore§, presupuertse, minuta de constitución, estados
financioros, eotre otros. Log documentoe depender&r dol tipo de €oprssa qro so pretenda
cfe .

La empresa debe ti¡nciona'como mlnrmo tres (3) meses (cortados a prtr de la
ryrobación del plm de negocio) al cabo de lo¡ cuale¡ el (loe) estudimte (s) debe (n)
presonta'un inforu¡e final qe debe conta¡er los mimos paeos del plan de negocio y
adicionalmente una evaluación y seguimiento de cada una de las áreas de la organüaoión
(mercdo, a&¡ inigtrdiva opordiva, finmciera) y sus consk¡sionss a nivel genoral sobre
el fi¡ncionmiento de la empresa

CONTENIDO DEL IN¡'ORIIIE fl NAL

PREI¡MINANT§
r Cubierte
o Portad¿
r üontetido
¡ Lista de tebleg
r Lirte de tigurer
r Lists de meroa

TEXTO
Introó¡cción
L Defiricion del Negocio

l.l En qré consiúe ol negocio?
1.2 A quá clientes se dirige?

2. Análisis del Me,rcado
2.1 Tureüo del mercado
2.2 Distribución geogrfica
2.3 Ca'aeterfst icas del mercado
2.4 SegB entación del mercado
2.5 Canalss de diekibu cióo.
2.6 La competencia

3. Plan de Operaciones
3.1 Los procesos y operarionos.
3.2 Defirición de recurso¡ materiales neceer.io¡
3.3 Defi¡ició¡ de racurso humo¡o recegaio
3.4 Dietribuciotr de plmtafisicamás adeü¡ed¿
3.5 Localización más adocueds"
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3.ó Determ inapión de lax capacidades,
4. Selección de personal y conforaeción de eqripo humato

4.1 Tipo do contrdación
4,2 Proceso do eelección

5. Plo Ecooém ico
5.1 Pla de fuversionsa
5.2 Cálculo de cogtos
5.3 Cálmlo de iugresos
5.4 Punto de equilibrio
5.5 Estados finmcieros

ó. Pla Fi¡mciem
ó.1 F'lujo neto da efsctivo
6.2 Detenn inación de l¡ utilidsd y rentabilidad

7. PIm Organizdivo (form ajuridíca)
8. Evalus' ol lüncionm¡iento o doseú¡pe,flo de cade fupa do la empresa

8.1 Deeempeño del mercado
8.2 Cqacidad instaladÉ
t.3 Comportm imto de costo§
8.4 Cmportam iento de ingrcros
8.5 Tdento hums¡o
8.6 Reotabilidad

9. Conclusiotras y recom ondacionas

COMPLEME¡{TARIO§
r Bibliogrefla
r A.neroe

ARTICL}LO ?o. Para los domás efectos, la modalidad de trabqjo de grado "Creacióo de
Bnprerd' debe acogerso al reglxneoto de Trabajos de Crrado vigente.

ARTICULO to. Rectorl4 Vice-rectorlas, Degm*uras. DtrEcciones de llograna
Jefdura de Plureación y SeLretüla General, touu&r nota del preronte.

COMUNIQT]E§EY

Dado sn Sa¡¡ Juan de Pasto, a I de octubre 2003

lj

Qu,- A*;
LEONORGAR,ONSANTACBT}Z

Prmidsntc

¡s'¿.

§ocrdari¡ Gmor¡l

20113: do pce uojorrr m foru¡ción iltogrel.

I


