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Por el cr¡st ss eupide el ReglamenrCI psrs Intercsmbios en ra I.u. cEs.?\.{AG

f,L C§It§§§rc DIRECTIYÜ I}'§ L.& II\¿§TI"IJCTÚN IT§IY§R§ITARIA
C§§M.{C, en uss de sus atribuciones $tatutarias, y

CON§IT}ERAN DO:

Que se haoe necesario enriquecer la formaeión *cadémica, investigativa" deporfiva y artistica
de la comunidad edr¡c*tiva de Ia I"U, CESh{AG- a trave* de intercambios co* i¡¡stituciones
que trabajen las rdsmas árses de interes,

Que lox irtersambios sporten significativamente al pnlce§o de form¿ción integral de una
comunid¿d edusadva.

Que es conveniente para Ia institucién apoyer los programas de intsrcambio de sus
estudiantes, docsnter y funcionarios, corno parte de su fbrmación personal y profesional.

Que el Consejo Académico, mediante Acr¡erdo No. 044 de julio 14 de 3004, presenta &

cansideracién una propuesta de Reglarnerlto de Intrrca¡nbios.

ACUERDA:

A*oger la propuesta del Conrejo Ac¿dérrica y expedir el Reglanrento de Intercambios" bajo
lot siguientes linearnientos:

AR.TICUI,O I' eEfff{ICIÓN. §e cntiesde por'}rograma de intercambid', aquel
espacio académico, inve*tigativo" deportiv* o artÍstico, de csrta duraciéq a nir¿el de
pr*grado * pomgrado, d*stinado a Ios intqgrantes de I¿ comuaidad educativa de le LU.
CE§MAG, co* el propésito de desanollar Ia tbrmac.ién integral de los mismos. Estos
intereambios pueden ser de indole local, regional, naeional o internaeional

á,§TICtrLü 3. OUETIYü. Contribuir a la formasión integral de las perssnas que
conforman la comunidad duc¿tiva de Ia l.U. CESMAG, mediarte Ia aiquisición de
viveaci*s *cadérnicas, investigativas y culturcles que enriquercan a Ia persona.

ABTICULÜ 3* CRITE§IO§ D[ A§ICNACIÓN Toda persona ünculada laboral o
acadé¡nicamentc csn la LU. CE§IUAG y sus prsgrem&s en *onvenio (estudiantes, docer¡tes
y fun*ionarios). tien* l* posibilidad de aeceder a un prograrna de intercar¡bio, previo el
cumplirniento de lss reqxisitcs *stabl*cidc* en las convocatarias propias de cada institucién
eorl su facultad y/<r programas y aquellns exigidos internamente er la i.U. C6SA¡¿C.



.{ §TICTJ LO 4' A§QUI§TT(}§ TF* r§ru$O§ rARA §§TIJDIAh'T§§.

' E§tef cuf§&nds del t*rcer §sf¡ts§tfe ea ¿del*nte, con la d*ida legalidad en §u
matricula

o Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del semestre afiterior al que
corresponda en el rnornento de presentar la solicitud de intercambio.

r }laberse distingu-ido en- !o1 §*crpós scade¡nico. inve*igativo. deportiva o artistico y
tenerun promedio académico mini¡no de TRE§ pLrNTó crNco (3.5.).

e No haber sido sarcioncdo par infringir el Reglamento Estudiantil lnstitucional.

r Presefitar carta de aceptación de la institución de §ducación §uperior, instituto o
smprcsa dmde s* realizará el intercambia.

r §er presentodo por escrito firts el ñ.eetor por el Director de programa"

r §res8¡tar prCIy§tt8 es*rito sobre I¿ necsidad del interc¿n*io pañ el estudiante y el
beneficio para la LU. CSSMAG.

. Presentar presupuesto y acreditar que existen fi¡entes de ñnanciacién.

PAIL{§fu{rÜ: La slticitud por es*rito, anoca¡ldo el proyect§" debe ser r*alizada minimo l j
días hábiles anles de inicier.el prsgrems" ci se tr¿ta ae inrerca¡nbios loc.ales y .&;;*s y 30
dias h¿{biles a*tes si fuesen intercanrbios naeiondes o inrernaeionales

ARTTCULO 5" RAQUT§IT$§ ]TYTERNÜS TARA §OCENTE§ Y FUNCIONABIO§.

¡ Haber laborado minimo un {l} año en la l.U. CESMAG.

o No haber sido sancionado por infringir el Reglarrento Interno de Trabajo.

r Presentar carta de aceptáoión de l¿ irstitución de Educacién Superior, instituto aempresá donde w re*lieará el iateruambio.

I §er presentado prr escrito ante el §.ector por la Yicerreetoria s la cual esté adscritoel docente o funcionario solicit¿nte.
r 

fresSntar prCIyectü escrito s*bre Ia necesidad del intercarnbio para el docente ofuncionario y el benescio para Ia I.lJ. CESMAG.

r Presentar pre§upue§to y acreditar que existen fuentes de ñnanciación.



PARAGRA'FCI: La solicitud por escrito, anexando el proyecto. debe ser realizada mínimo
:5 dia* habitres antes de iniciar el prsgramá: si se trata de intercambios losales y regionales y
iú dias lvábiles entes si fuesen intercrmbior nacisnales o internacionales.

AITTICULO 6' APOYCI il{§TTTUCIOI{AL PAXA E§TUI}I,{NT§§

r Penniso para ausentarse de los espacios académicos programados, preüa
conceña§iór ecn el Director tle Frograma y doeentes sobre el rnodo y ti*rnpo ss que
curnplira con los cor*promisos ae*dénnicús que deban aplazarse o adelantarse cCIn
rnútivo del ir*ercambia

Auxilio econémico según el presupuestü presentado y la disponibilidad presupuestal
de Ia LU. CE§MAü" cuyo m$ilro será establecido por el cornitd de Rectoría.

a

ANTTCULCI ?'APOYO fi{§TT'TUCTÜI{AL PARA DOCEHTIS Y FT]iI{CIÜI¡AITIO§

Recouccimiento del sal¿rir: dursnte el tienrpo que dure la actividad de inrercambio

Desigución del reemplazo del docente o funcionario, en saso de ser necesario.

Aapoyar con el fina¡*iamiento, de ser p*sible descortable de nómin¿.

ANTICULO 8" ?XE§UTU§§T{} Til§TTTUCIüNAL A§ÍGNAbO

El valor de la asignación para intsrcambio dsrante el ario será h¿sta d*l lYa del valor del
prssupuestü anuáI, causado por matriculas

AnTICULCI 9'Los cupos para infercambios son inaplazables e intransferibles.

ARTICULO l0' La aprobació* de uñ progranr¿ de intercambio es de competencia dsl
Comité de Rectoria. confibrrnadc de l¿ s§uiente manera:

r Rector o su delegado, quien lo presidirá.
e Vicerresfor Académic .

r Vicerreütor de Investigaciones.
r Vicenrector de 8ie*rstar Universitario
r Vicerrector Adrninistrativo * Financiero.
. Jefe de PlanÉ¿ción.

PARAG.RAFü: Este Coraité snarizsrá casss cxcepcisn¿les de persones que no tengan
vinculo laboral o ac¿démico con la I.U. CE§MAG.

a
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"{&TICULO llo El *sudiante- docente * ñ:¡r*ionario. puede c*xsrguir el cupo en I*
ifi*ritución o&re¡rtt 1{ e*mo ertadía y *limente*ión, p*ro su pr**ntadón psra oitener el
:'espaldo Institucional deberá seguir el proceso regular descrito.

ARTICT}LO 12" CRI?EArO§ PARA Ar§ÜBAA LOS rNT&RCAMBTOS Dr
§§TUNIANTES

r Pertinencia para ct estudiante
r Bssr§cios p&re l* I.U. C§§MAG,
e RcndimientoaEadémico.
r Mérito acaddmim, investigativo, deportivo s nrti$tico
r Proyecto esc*to.

* Conyeniencial$tiftr*iolral
* Pertinencia pera eI do*e*te o funsionarjs
r Antigüedad
r Formac.iónacsd$rlri*a
r Proyecto escrito
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AXTICULO [3O CRITSRIO§ PARA APNÜBAR LOS INTERCAMBIOS DE
trd}CE}{T§S Y T' U FTCI*T{AR"IOS
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ABTIC{JLO t*" El preseñte AEuerdo rige a partir de la fucha de su expedición y deroga
cualquier disposición que le sea contraria.

,4,fr?ICULO l5o &.ectCIria, Vice-rectorias, I)eeanaturas, Direcci*nes de Program4
Jef¿turas de Depende*eia y §ecretaria General tomarán nota del presente.

CüMUNIQUE§§ Y

0ed* en §an Juan de Fag¿¡. jutio de

Arr*,,
LEONOR

Pre¡ide*t* §o*retsria

?,ffi4t, *fro p*ra vivir lt *nreüsnza soci¡l eclesial


