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DESCRIPCION: En el informe final de esta investigacion se identifica las
competencias profesionales del contador publico, mediante los perfiles
profesionales de las universidades acreditadas en alta calidad, como también las
gue se identificaron mediante los profesionales entrevistados que se destacaron en
su profesion

El trabajo permitié realizar un comparativo de las competencias profesionales
planteadas en IFAC y las establecidas bajo SNIES, después de haber realizado y
obtenido las competencias que deben formar parte del profesional contable se
realiz6 un analisis de las mismas el cual permiti6 identificar las competencias que
son llevadas a la practica por el profesional contable, y también se tuvo en cuenta
el factor de éxito que con lleva la aplicacion de esta en la vida profesional, y el factor
de fracaso en caso de que pasara lo contrario.

CONTENIDO: El informe final contiene cuatro capitulos. En el primero en el cual se
plantea el tema de investigacion que hace referencia a las competencias
profesionales del contador publico en Colombia antes de la pandemia Covid 19, en
el segundo capitulo los antecedentes y contenido bibliografico para el desarrollo del
presente trabajo, en el capitulo tres se describe el método de investigacion, tipo y
muestra, poblacién y las diferentes técnicas de recopilacion para el desarrollo de la
investigacion, y por ultimo en el capitulo cuarto se encuentra un analisis de los
resultados obtenidos de la presente investigacion.



METODOLOGIA: El presente estudio se vislumbra bajo el marco cuantitativo,
empirico-analitico, racionalista del paradigma positivista ya que se trata de una
‘labor basicamente enfocada a las competencias del profesional contable, en
procedimientos basicos como la descripcion en profundidad y la exploracion
tematica, ambas con un esfuerzo interpretativo y comprensivo que permitieron el
desarrollo de esta investigacion, para ello también se tomé como base el perfil
profesional, el perfil del egresado y el perfil ocupacional de 40 universidades a nivel
nacional las cuales se encuentran acreditadas en alta calidad, ademas se aplico
una encuesta a 4 profesionales destacados en el area contable denominados
informantes.

AREA DE INVESTIGACION: CONTABLE

LINEA DE INVESTIGACION: GESTION FINANCIERA, TRIBUTARIA Y
CORPORATIVA.

CONCLUSIONES:

La importancia de las competencias profesionales radica en que este concepto pasé
a ser un requisito fundamental para el desempefio del contador publico en
Colombia. Actualmente en los procesos de seleccion se estd manejando el concepto
de gestion por competencias y este concepto permite que las organizaciones y
empleadores se aseguren de las capacidades de los profesionales que tendra a su
servicio. Para ello en el resultado obtenido dentro del desarrollo del primer objetivo
se concluye que las competencias abordadas dentro de las IFAC como en las
directamente incluidas dentro de los perfiles del profesional contable, son de gran
importancia y su comparacion radica principalmente en el manejo dentro de sus
areas, pero en un ambito general esta competencias son de manejo Unico a lo que
respecta en la formacion, proceder y actual del profesional en su campo laboral con
enfoque social y educativo.

El contador publico colombiano para ser un profesional competente debe poseer
capacidades conceptuales que hacen referencia al saber hacer, y al saber aplicar
dichos conocimientos; dentro del desarrollo el segundo objetivo se identificd las
distintas competencias arrojadas por la IFAC y a su vez las relacionadas mediante
los profesionales entrevistados, de lo cual se concluye que pese a que las
competencias se abordan en el area académica, estas deben ser propias en el
ejercicio de la profesion y aunque normativamente se deban aplicar, es de gran
valor resaltar el hecho de que los profesionales hacen uso de las mismas, desde su
iniciativa como un factor de buen proceder con el fin de llegar a resultados 6ptimos



y eficientes favorables. A parte de las competencias profesionales obtenidas, el
contador publico debe poseer cualidades que le permitan desenvolverse en el
ambito laboral: competencias intelectuales, personales, interpersonales,
organizacionales y tecnoldgicas.

En la actualidad una gran cantidad de profesionales cuentan con las capacidades
conceptuales, que son las proporcionadas por las instituciones de educacion
superior, ya que sus programas se ocupan por brindar el conocimiento y en poca
medida ofrecen formacion en capacidades procedimentales y actitudinales; por lo
tanto, se concluye que los factores de éxito y fracaso relacionados en el tercer
objetivo son consecuencia ya sea de un buen o no proceder, para lo cual es de gran
importancia resaltar el hecho que al actuar correctamente aumenta la probabilidad
de asumir nuevas oportunidades tanto en el campo laboral como en el académico y
profesional.

RECOMENDACIONES:

Una vez concluido el andlisis de las competencias profesionales del contador
publico en donde se realiz6 un comparativo de las competencias profesionales
establecidas en los programas de contaduria acreditados en alta calidad, también
la identificacion de estas ya en el ejercicio profesional y para finalizar se realiz6 un
analisis de los aspectos clave de éxito y de fracaso en el ejercicio de la profesion,
tomando como los puntos de fracaso como una oportunidad si esta se aplicara en
el ambito profesional. Se considera tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Realizar capacitaciones post universitarias con el fin de tener egresados que
estan a la vanguardia de las exigencias de las empresas ofertantes a nivel
Nacional.

¢ Mantener una comunicacion asertiva con los estudiantes, egresados, docentes
y empresarios, con el fin de que el egresado al momento de salir al campo
laboral sea capaz de responder a las necesidades de los usuarios de la
informacion.

e Inculcar desde la academia tanto al estudiante como a los docentes a estar en
permanente actualizacién de la profesion ya que con el pasar del tiempo la
profesion va teniendo cambios representativos e importantes.

e Resaltar desde el inicio de la formacion profesional la importancia de la
aplicacion de la ética desde su formacion académica.

¢ Finalmente se recomienda a las universidades mantener su plan de estudios
actualizado, que este seas capaz de responder a las exigencias y necesidades
del mercado laboral y a la vez que este tenga una aproximacion con la realidad
a la que el egresado se va a afrontar al momento de ejercer su profesion.
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INTRODUCCION

La Contaduria Publica es una profesion en la que debe depositarse mucha
confianza y sobre todo mostrar completa transparencia. El Contador Publico debe
ser una persona ética con sentido de responsabilidad y honestidad, que mediante
su trabajo no solo refleje compromiso con su entidad, sino que también lo haga
frente a su comunidad, dejando su profesion en lo mas alto frente a los ojos de
guienes son cercanos a ella.

Por ello a través de este estudio el cual se desprende del proyecto principal de
investigacion de docentes se pretendi6 dar a conocer las competencias
profesionales que se venian desarrollando previamente a la pandemia COVID 19,
esto con el fin de brindarle a las partes interesadas una herramienta o guia acerca
de cuales son las competencias requeridas dentro del area contable, que deben
desempefnar al momento de salir al campo laboral, la academia le brinda al
profesional unas bases fundamentales con las que se pueda encontrar, pero una
vez este culmina su formacion se enfrenta a una realidad diferente a lo que se
establece tedricamente, es decir en la practica el profesional debe conocer a la
sociedad a la cual se va a enfrentar la cual se encuentra en constante cambio por
lo tanto le obliga a mantenerse constantemente actualizado para que este pueda
responder a las necesidades de la misma.

Asi mismo a través de esta investigacion realizada se dio a conocer las
competencias profesionales que poseen los Contadores Publicos que se han ido
destacando en esta area al momento de ejercer su profesion teniendo en cuenta su
experiencia laboral. Todo ello iniciando desde una recoleccién de informacion
arrojada por la SNIES la cual nos dio a conocer las universidades certificadas en
alta calidad dentro de las cuales mediante sus perfiles profesionales y
ocupacionales se rescataron las competencias que estos implementan dentro de
sus perfiles, a su vez se reconocieron competencias en el ejercicio de la profesiéon
gracias a los profesionales entrevistados y por ultimo gracias a toda la informacion
obtenida se abrié paso al desarrollo de los objetivos planteados y a un andlisis global
para una idénea interpretacion de la investigacion.

Finalmente, en esta investigacion se plantea la definicion y aplicacion del concepto
de competencia profesional en el desempefio del contador publico en Colombia y
su influencia en la practica profesional; como también se resalta la importancia que
este aspecto tiene tanto para el profesional como para la profesion basandose en la
aplicacion de normas profesionales y personales.



PROBLEMA DE LA INVESTIGACION
1.1 TEMA DE INVESTIGACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL CONTADOR PUBLICO EN COLOMBIA
ANTES DE LA PANDEMIA COVID 19

1.2 LINEA DE LA INVESTIGACION
GESTION FINANCIERA, TRIBUTARIA Y CORPORATIVA.
1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.3.1 Descripcidon del problema. Es necesario que el estudiante de contaduria
publica en el mundo conozca la importancia de una formacion de mayor liderazgo e
innovacion con énfasis al emprendimiento, esto con el fin de cambiar la ideologia
basica de salir a conseguir empleo por la que actualmente el profesional opta, en
lugar de crear empresa que a su vez aporte al desarrollo socioecondmico del pais.

A lo anterior, “el profesional debe tener en cuenta el caracter social del conocimiento
contable cuyos principales objetivos son la preparacion, interpretacion y evaluacion
de la informacién financiera de los eventos econdémicos producidos”™.

Al momento de generar la presente investigacion, se busca conocer las
competencias profesionales del Contador Publico en Colombia que se venian
desarrollando antes de la pandemia COVID 19 la cual tuvo efecto dentro del &rea
empresarial, profesional e individual.

Una de las principales competencias del contador publico deberia enfocarse
principalmente en las estrategias empresariales, con planes de desarrollo que se
ejecuten por medio de la interpretacion, analisis y la clasificacion de los hechos
econdmicos, pero ahora bien de acuerdo a la ley 43 de 1990 el contador publico es
un profesional que ejerce la disciplina de la contabilidad dentro de un ambito
econodmico que habitualmente, se desarrolla dentro de empresas, organizaciones e
incluso para ayudar personas en sus finanzas personales o sus empresas, con lo
anterior no se pretende decir que la profesién este mal orientada si no que deberia
dentro del ambito académico ensefiar a los futuros profesionales a cémo crear
empresa que por ende le va a servir como medio de aplicaciéon con liderazgo como
motor de éxito profesional, ya que es un pilar basico para asegurar el logro de los
objetivos de manera asertiva, creando un entorno laboral con vinculos fuertes, que
le hara altamente competitivo y productivo.

IMANTILLA, Marcelo; TOBAR, Guido; ARIAS, Mauricio y RIOS, Gabriela. Competencias del
contador-auditor en el perfil de egreso. Caso Universidad Técnica de Ambato, Ecuador. Revista
Actualidad Contable Faces, vol. 21, num. 37, Universidad de los Andes, 2018.
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Como profesionales hablando dentro de un ambiente mas laboral y practico, a lo
anterior se menciona como es la enseflanza dentro de lo académico como
aspirantes, pero una vez culmina dicho proceso, el profesional se enfrenta al &mbito
laboral al cual como bien se enfatizd no es precisamente a su creacion si no a su
aceptacion dentro de una organizacion.

Pero ahora bien, colocando en practica sus habilidades, cumpliendo con los
principios impuestos al contador en el coédigo de ética de IFAC (Adoptado en
Colombia mediante la ley 1314 de 2009, reglamentada por el decreto 0302 de 2015)
y logrando desempefar todas las competencias profesionales de acuerdo con la
IES 6 de IFAC las cuales estan compuestas por el conocimiento, las habilidades,
los valores, la ética y la actitud; una de las mayores falencias que se presenta en lo
relacionado a lo laboral es no darle a la profesion la importancia que esta realmente
deberia tener, tal como lo dan a explicar en la revista TIEMPO, el Parlamento
necesita tener mayor participacion de los contadores y viceversa. Muchas de las
leyes que se aprueban en el Congreso deberian llevar el aval de un contador. Es el
caso de las reformas tributarias, las reformas a los cédigos mercantiles y asuntos
tan delicados como el enriquecimiento ilicito, que esta directamente relacionado con
la contabilidad. Pero, ademas, la contabilidad es el Unico medio para frenar la
corrupcion publica y privada y la materia prima para manejar asuntos como la
evasion de impuestos, la sobre y la subfacturacion. Para lograr esto se necesitan
profesionales contables que ejerzan su profesion con un alto grado de compromiso
en donde desarrollen sus competencias cabalmente y que se sientan totalmente
comprometidos tanto con su profesion como para la entidad u organizacién para la
cual estan prestando sus servicios.

Ya para finalizar se habla que académicamente en el area formativa existe un
problema de atomizacién en el que predomina el lucro y no la capacitacion. Hay
libertinaje en la formacion del profesional contable y no existen normas para
controlar la proliferacién de facultades. Segun estudios realizados por la facultad de
contadores publicos de la universidad del valle en el momento hay 122 programas
de Contaduria y 86.000 estudiantes, por ende, en la parte practica con enfoque
laboral lastimosamente en Colombia aln no existe una plena cultura contable.

1.3.2 Formulacion del problema. ¢, Cuales son las competencias profesionales del
Contador Publico en Colombia antes de la pandemia COVID 19?



1.40BJETIVOS

1.4.1 Objetivo general. Describir las competencias profesionales del Contador
Publico antes de la pandemia COVID 19.

1.4.2 Objetivos especificos

e Realizar una comparaciéon de las diferentes competencias profesionales
esperadas y planteadas en los perfiles de los programas de Contaduria Publica
acreditados en alta calidad.

¢ Identificar las competencias profesionales que aplicaban los contadores publicos
en el ejercicio profesional antes de la pandemia COVID 19.

e Analizar los aspectos clave de éxito y de fracaso en el ejercicio de la profesion
del Contador Publico.

1.5JUSTIFICACION

La educacion superior con el transcurrir del tiempo va tomando cada vez mas
importancia, ya que se convierte en la fuente principal del talento humano altamente
capacitado para dinamizar el proceso socioeconémico y generar el bienestar y
desarrollo colectivo, lo cual ha llevado a que la academia busque constantemente
la creacion e innovacion de metodologias y practicas adecuadas que sirvan como
potentes herramientas en la formacién profesional de estudiantes que sean
profesionales competentes y eficientes en el ejercicio de su profesion laboral. Es
decir, las universidades hoy por hoy se enfrentan a un gran reto ya que deben
proponer constantemente y desarrollar estructuras curriculares que se adapten a
los cambios que se van presentando, esto con el fin de ofrecer profesionales con un
alto nivel de eficiencia y competitividad y que respondan a las necesidades de la
sociedad al momento de prestar sus servicios.

La Contaduria Publica como una profesién que debe ir evolucionando y que “no sea
vista simplemente como una técnica, también se ha ido incorporando en el mundo
de la investigacion, la interdisciplinariedad y la vision social, en donde no solo aporta
modelos contables, sino que va mas alla al realizar andlisis y también posee el
conocimiento para avanzar socialmente y dar beneficios a las organizaciones al
momento de la toma de decisiones y a la vez a la sociedad en general “2.

Al hablar de las competencias que debe poseer un profesional de CONTADURIA
PUBLICA significa que el profesional debe estar en constante aprendizaje y
mantenerse actualizado sobre el mercado laboral al cual va a dirigirse, ya que si se

2CONTABILIDAD PARA TODOS. Contaduria Publica. (en linea). Agosto de 2019 (consultada: 24,
02 de 2022). Disponible en: https://contabilidadparatodos.com/la-contaduria-publica-como-profesion/



mira el entorno actualmente existen muchos profesionales de esta profesién, pero
muy pocos con las competencias profesionales que la sociedad requiere al
momento de prestar sus servicios. El profesional en esta area debe mantenerse
actualizado de manera continua sobre todos los temas que estén relacionados en
el &rea donde presta sus servicios para asi poder brindar a sus usuarios asesorias
adecuadas para que estas logren tomar buenas decisiones a través de la asesoria
gue les brinda el profesional contable.

El profesional debe tener la capacidad de adaptarse a los cambios de
forma contantes, ya que la sociedad va cambiando de forma continua,
también debe tener un profundo entendimiento de todos los datos que se
encuentran en su poder y a la vez poder utilizarlos y transmitirlos de
forma adecuada para los usuarios que sea de su interés, poseer un
pensamiento critico que lo lleve a ser capaz de solucionar problemas y a
tomar decisiones acertadas y por Gltimo y no menos importante estar a
la vanguardia en la tecnologia3.

En Colombia el Codigo de Etica Profesional del Contador Publico se encuentra
reglamentado en la Ley 43 de 1990 que comprende un conjunto de normas
permanentes sobre ética a las que deben estar sujetos los profesionales de
Contaduria Publica inscritos ante la Junta Central de Contadores, son principios
basicos de ética profesional: Integridad, Objetividad, Independencia,
Responsabilidad, Confidencialidad, Observancia de las disposiciones normativas,
Difusién y Colaboracion, Respeto entre colegas, Conducta ética y por ultimo pero
no menos importante Competencia y actualizacién profesional que es el elemento
gue garantiza la idoneidad necesaria para que los servicios comprometidos se
realicen en forma eficaz y satisfactoria que tiene que ver con el conocimiento, lo que
hace la diferencia entre un Contador de cualquier otro profesional.

Por lo tanto, “es indispensable tener en cuenta que la competencia profesional, mas
que un principio establecido por una norma, es una obligacién personal y profesional
de todo Contador Publico. Un compromiso con su profesion y consigo mismo, toda
vez que la competencia profesional es el elemento que garantiza la idoneidad no
solamente del contador publico, sino de todas las profesiones”™.

3Actualicese.com. Competencias requeridas por un Contador Publico y cdmo destacarse en la era
digital. (en linea). 12, febrero de 2020 (consultada: 24, 02 de 2022). Disponible en:
https://actualicese.com/competencias-requeridas-por-un-contador-publico-y-como-destacarse-en-
la-era-digital/

4CARRENO, Eduardo y VELASQUEZ, Luis Alfonso. Andlisis a las competencias profesionales del
Contador Publico egresado de la Unilibre Pereira Frente a la Demanda laboral. Proyecto de grado
programa de Contaduria Publica. Pereira: Universidad Libre. 2012. p.112.



1.6 VIABILIDAD

El proceso de investigacion es viable por los siguientes elementos:

e Las investigadoras poseen los conocimientos contables, financieros,
administrativos necesarios para desarrollar el proceso de investigacion los
cuales han sido adquiridos a través de la academia.

e Las investigadoras interesadas en tratar esta tematica poseen el tiempo
necesario para estudiar este tema.

e Ttambién porque cuentan con los recursos financieros para sacar adelante esta
investigacion que se han propuesto desarrollar.

1.7 DELIMITACION

Los datos que seran considerados para el trabajo de investigacion propuestos seran
enmarcados dentro del periodo 2019 a 2022 considerando Unicamente la teméatica
en conformidad a las competencias profesionales del contador publico y su
segmentacion a nivel nacional.

El presente estudio se desarrollara conforme a distintos criterios especificos que se
aplicaran dentro de las principales ciudades del estado de Colombia.



2. MARCO REFERENCIAL

2.1ANTECEDENTES

2.1.1 Antecedentes Internacionales

TITULO DEL TRABAJO: LA PROFESION CONTABLE ANTE EL COVID 19.
FECHA: Afio 2021

FUENTE: PUBLICADO EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

A este antecedente lo constituye el desarrollado realizado por De la Rosa Leal en el
afno 2021, el cual se denomina: “La profesion contable ante el COVID19” publicado
en Contabilidad y Auditoria, 54, plantea como propdésito principal revisar la
propuesta de innovacion profesional contable ante el COVID 19 y la situacién que
este gremio enfrenta, estudiando la propuesta de atencion de la Federacion
Internacional de Contadores difundida por el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos como disposiciones por atender por los contadores publicos de la
Republica Mexicana.

El estudio, se aplicé con andlisis del discurso y una encuesta, en la teoria de las
capacidades y la gestion de riesgos.

Como principales resultados de la investigacion se encontré que:

La profesion contable, a la vez que muchos otros profesionistas, estan viviendo la
depresion y pérdida del ciclo de servicios y consumo de sus clientes, sufriendo
despidos o0 baja si no comprueban la eficiencia y prioridad de sus servicios en el
momento actual de la pandemia.

“El reto es lograr replantear y fortalecer el perfil profesional contable, y responder
por un lado a las caracteristicas de sectorizacion regional de la economia, al uso
de la informatica como estrategia ante el distanciamiento de sus clientes y de la
necesidad demostrada de sus servicios™.

Este antecedente es importante para el desarrollo de esta investigacion debido a
que se preocupa por fortalecer el perfil del contador publico. Debido a la pandemia
el perfil como tal del profesional contable se vio afectado cabe resaltar no solo de
este sino de las demas profesiones liberales, ya que este no tenia contacto fisico
con los clientes a los cuales prestaba sus servicios, pero esto no quiere decir que
como tal la imagen del CONTADOR PUBLICO no sea importante para la

°DE LA ROSA LEAL, Maria Eugenia. La profesion contable ante el COVID 19, 2021. p. 50



organizacioén, es decir cambio la forma de prestar sus servicios que fueron brindados
teniendo como apoyo la tecnologia e informatica.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

TITULO DEL TRABAJO: PENSANDO EN EL FUTURO: COMPETENCIAS
PROFESIONALES DEL CONTADOR PUBLICO FRENTE A LA CUARTA
REVOLUCION INDUSTRIAL.

Autor: Mauricio Gémez Villegas
FECHA: Afio 2019
Universidad Nacional de Colombia

Un primer antecedente lo constituye el articulo publicado por Gomez (2019), el cual
se denomina: “Pensando en el futuro: competencias profesionales del contador
publico frente a la cuarta revolucién industrial”, publicado en el portal
Actualicese.com, en Colombia, donde plantea como propdsito principal caracterizar,
de forma resumida, algunos de los impactos mas relevantes para la contaduria
publica y algunas de las competencias requeridas para que los contadores publicos
enfrenten asertivamente los retos de estas transformaciones. Como hallazgos
principales se tiene que:

Diferentes estudios realizados por firmas, organismos profesionales e
investigadores académicos “han buscado caracterizar los impactos de las
transformaciones previamente sefialadas en los campos de ejercicio profesional de
los contadores publicos™®.

También se resalta la importancia de los ODS y su incidencia en la profesion
contable, donde el autor afirma que:

La busqueda de los ODS implica cambios en los procesos productivos, las
dinamicas de consumo, los marcos regulatorios y las acciones del Gobierno y los
ciudadanos. En este sentido, la profesién contable deberéa vincularse directamente
con la sostenibilidad (Bebbington & Unerman, 2018). Un mayor reporte corporativo
en temas sociales y ambientales, los procesos de aseguramiento de dichos
reportes, los sistemas de costos ambientales y ecoldgicos, “entre muchas otras
tecnologias contables, se estan convirtiendo en una tendencia emergente que
reclama conocimientos técnicos, conciencia y sensibilidad ambiental, asi como el
trabajo con equipos interdisciplinarios””.

SACCA, IAESB. Ccompetencias que son necesarias para transformar el ejercicio de la profesién de
Contadores Publicos, 2016; p. 2.
’Ibid., p.5



El aporte que realiza el anterior articulo de reflexién a la investigacion esta dado en
contextualizar el problema objeto de estudio de forma general y clara, donde permite
identificar sus posibles causas y consecuencias en la profesion contable por efecto
de la cuarta revolucion industrial.

2.1.3 Antecedentes Regionales

TITULO DEL TRABAJO: ESTANDARES INTERNACIONALES DE EDUCACION
(IES) EN CONTABILIDAD Y ASEGURAMIENTO: NUEVOS RETOS DE LA
PROFESION CONTABLE.

FECHA: Afo 2014

AUTORES: CARLOS CASTILLO MUNOZ, JORGE XAVIER CORDOBA
MARTINEZ, JOSE LUIS VILLARREAL

Es evidente que hoy el mundo estd inmerso en una serie de cambios, como
resultado de un proceso econdmico, tecnolégico, social y cultural a gran escala,
consistente en la creciente comunicaciéon e interdependencia entre los distintos
paises del mundo a raiz de la apertura de mercados y sociedades, que se da a
través de una serie de transformaciones, econdémicas y politicas que les dan un
caracter homogéneo; el fendmeno es conocido mundialmente como globalizacion;
es un modelo promovido principalmente por las sociedades que viven segun el
sistema de democracia liberal, con el apoyo de los organismos multilaterales, tales
como: el Fondo Monetario Internacional-FMI, el Banco Mundial-BM, la Organizacion
Mundial del Comercio-OMC, el Banco Interamericano de Desarrollo-BID, la
Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econémico -OCDE-, la Organizacién
de Naciones Unidas -ONU-, Conferencia de las Naciones Unidas para el Comercio
y el Desarrollo -UNCTAD-, Grupo de los 20 paises industrializados -G20-, entre
otros, que son en los que sefialan a los Estados y gobiernos de turno los ajustes en
sus politicas economicas, financieras y en consecuencia sociales, que permitan
incorporar las directrices emanadas desde estas instituciones.

Existe consenso en cuanto a que la educacién es uno de los factores determinantes
para el desarrollo, especialmente de paises como Colombia, por ello pensar en el
tema de educacién contable, es una obligacion permanente de los profesionales del
area vinculados a las instituciones de educacion superior; la comunidad contable,
requiere reflexionar sobre las mejores practicas para la ensefianza y aprendizaje de
la contaduria publica como profesion liberal.

Para generar y desarrollar nuevas competencias en los profesionales que deben
interactuar en este complejo y cambiante siglo XXI, se tendra en cuenta las nuevas
competencias como ha sido objeto de analisis por parte de distintos profesionales,
entre ellos (Quijano 2002, Gracia 2002, Machado 2005, Gémez 2007, Sanchez,
2011) quienes han realizado una mirada reflexiva y critica frente a los procesos



educativos, pedagogicos, curriculares y de investigacion para el desarrollo de
competencias.

El presente documento recalca la importancia que juega hoy en dia la educacion, el
compromiso que los docentes deben tener al momento de transmitir su
conocimiento, con el fin de sacar al mundo laboral profesionales competentes que
al momento de ejercer su profesién se apoyen en los conocimientos adquiridos por
la academia.

2.2 MARCO CONTEXTUAL

2.2.1 Macro contexto. A partir del siglo XX el campo profesional ha adquirido
nuevos cambios en lo que refiere a las competencias profesionales que aportan al
desarrollo socio econémico de una empresa, generando un desarrollo exitoso en lo
relacionado al desempefio laboral en las entidades nacionales, esto gracias a la
implementacion de diferentes ciencias y profesiones aprobadas legalmente. En
Colombia, la Ley 43 de 1990 reglamenta la profesién del Contador Publico,
particularmente, en el capitulo segundo de esta misma ley se indican las normas
que deben observar los profesionales para el ejercicio de su profesion.

Pese a que las competencias que debe lograr cualquier profesional en este campo
de estudio, no se encuentran estimadas dentro del reglamento de la profesion, en
la actualidad, las competencias se desarrollan bajo la autonomia universitaria; sin
embargo, el desarrollo en cada organizacion educativa se fundamenta en el modelo
pedagogico institucional y los principios concebidos bajo la discrecionalidad de la
cultura organizacional que le precede.

Por otra parte en atencion a los requerimientos especificos en Colombia para la
profesion del Contador Publico, en este grupo se engloban las competencias
referidas a la comprension y andlisis integral y sistematico del proceso contable, la
fundamentacién en modelos regulativos para su actuacion profesional, la
comprension del funcionamiento de los sistemas de costos y la relacion que estos
tienen con el sistema de produccion u operacion de la organizacion, el uso de la
informacion financiera para la toma de decisiones empresariales y la capacidad de
emitir una opinién fundamentada que permita implementar una mejora continua que
permita avalar ante los entes reguladores y la sociedad en general, la accion y
resultados de la gestion empresarial.

Sin embargo, la educacidon superior se presenta como incapaz de atender las
necesidades de un mercado laboral que tiende a ser cada vez mas moderno y
competitivo. El fuerte crecimiento econdémico del pais en la Ultima década, dado en
un contexto de prosperidad global y precios altos de nuestros productos de
exportacion tradicional, ha producido un sostenido crecimiento del PBI, solidez en
las finanzas publicas, disminucion de la deuda, politicas estables para la inversiéon
extranjera, entre otros. A partir de ello, ha creado fortaleza en el desempefio



macroecondémico. Sin embargo, tal avance significativo no ha servido para mitigar
las debilidades de un Estado con fragilidad institucional, deficiente infraestructura,
baja calidad de servicios publicos como educacion y salud, division social, que
indican debilidad para asegurar un crecimiento que lleve sostenidamente a la
prosperidad.

En este contexto, la educacién superior, en especial la del contador, toma especial
relevancia, puesto que enfrenta el desafio de formar a jovenes aptos para atender
las exigencias de una profesion con elevada demanda en el mundo y en nuestro
pais. Asimismo, debe satisfacer los requerimientos internacionales de
conocimientos, habilidades y virtudes indispensables para competir al nivel
apropiado en el campo laboral, sustentada en una formacion de calidad. Si bien con
la implementacion de las NIIF se abrio el mercado laboral, también lleva consigo la
amenaza de la alta competencia y de estar en permanente actualizacién en lo que
se refiere a la profesion a nivel mundial para asi lograr responder a las necesidades
de las empresas

La educacion se constituye en uno de los elementos primordiales para el
progreso de las naciones (Ortega y Gasset, 1965) y dentro de ella, la
superior se configura en un subsistema que permite al ser humano
promedio acceder a la participacion en su contexto mediante un rol social
definido, en el cual es menester conocer su tiempo y espacio de vida
(Ortega y Gasset, 1965).En los sistemas sociales la educacion hace
parte del entramado social que contribuye a la formacién de
ciudadanos y que provee al sujeto de herramientas que le ayuden
a comprender su potencialidad en la perpetuacion o transformacion
de la realidad en la que vive. Asi, la forma como la educacién superior es
abordada influye de manera directa en el avance o estancamiento de
una nacién, en conjuncion con otras caracteristicas del entorno que
incluyen su culturalidad, sus aspectos econOmicos, sus aspectos
politicos, entre otros®.

En el campo de las competencias del contador publico, en Colombia, no
se vislumbra una conexién directa entre las necesidades del sector
productivo y la educacion superior, lo que redunda en una limitacién
al crecimiento econémico, en un escenario en el cual el tejido econémico
del pais es conformado en una gran mayoria por micro, pequefias
y medianas empresas (estas Ultimas conocidas como pymes), que en
conjunto representan aproximadamente el 99 % del total del parque
empresarial como lo mencionan Clavijo, Vera, Parga y Zamora en el

8LINARES RODRIGUEZ, Martha Cristina y SUAREZ RICO, Yuli Marcela. Competencias del
Contador Publico: Una mirada desde la Educacién Superior. Revista Teuken Bidikay Vol. 8 N.° 10
(Medellin, Colombia) v Enero - Junio 2017. ISSN 2215-8405. Pp. 149-175



2014. Especificamente, “las pymes aportan el 63 % del empleo del pais™
y alrededor del 37 % de la produccion nacional (Buchelli & Ruiz, 2012).
En cuanto a su distribucién a nivel nacional, “en Bogoté se sitla al menos
el 50% del total de pymes, segun datos de Confecamaras” citados por la
Universidad Santo Tomas en el afio 2006'°.

Lo anterior permite sefialar la importancia de comprender las necesidades de estas
organizaciones para enfocar adecuadamente los planes de estudio como medida
de pertinencia hacia el contexto en el cual el Contador Publico “puede desarrollar
su ejercicio profesional, teniendo en cuenta que la contabilidad es vista como
una dimension clave en la competitividad de las pymes comerciales en Bogota™*.

El profesional contable juega un papel muy importante en las
organizaciones, ya que no solamente es el encargado de emitir estados
financieros, sino que el contador también con sus conocimientos tiene la
capacidad de asesorar a la gerencia para tomar buenas decisiones que
le permitan el crecimiento y desarrollo de la misma, como se lo menciono
anteriormente las pymes en Colombia tienen una importante
representacion en el pais y es alli donde el profesional debe enfocarse
principalmente a prestar sus servicios con profesionalismo para que
estas sigan creciendo alin mas y se sigan manteniendo en el mercado?'?.

Pero, mas alla de la disciplina contable, la educacion superior forma profesionales
de la Contaduria Publica cuyo rol debe ser entendido desde un enfoque poli
sistémico que integre la interdisciplinariedad para comprender de manera adecuada
las problematicas de la realidad dentro de un todo estructurado, en tanto “es un
hecho que el rapido movimiento de las fronteras del conocimiento de la ciencia
y la tecnologia produce nuevos campos de investigacion y nuevos saberes que
tienen un impacto sobre la realidad afectandola desde diferentes formas”:3.
Entender y comprender que los conocimientos que se aprenden en la academia son
solamente las bases para el desarrollo de la profesion y que tal vez al momento de
salir a ejercer la profesidon se va a encontrar con un escenario diferente al planteado
y el reto realmente sera saber enfrentarlo con las bases adquiridas en la academia.

Frente a este panorama la formacion por competencias ha sido una teméatica que
ha permeado la educacion contable con el propésito de orientar los procesos
académicos hacia el aprendizaje como objetivo fundamental, de manera que el

SDUQUE AGUILAR, Nicolas. En la Pyme: Productividad y Competitividad, un reto posible desde la
prevencién. (en linea) abrii 2021 (consultada: 23, 05, 2022). disponible en:
https://www.arlsura.com/index.php/252#:~:text=En%20Colombia%20las%20PyMEs%20conforman,
datos%20del%20Ministerio%20de%20Desarrollo.
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dinamismo que otorgan todas estas y demas estrategias aplicadas desde hace
pocos afos, le han dado al sistema financiero la posibilidad de aportar
significativamente al crecimiento de la economia colombiana. Segun cifras del
DANE, aun sin ser la actividad que mas crece de forma individual, “en 2017 el PIB
del sector financiero crecid en 5.5% comparado con el afio 2016 y alrededor de una
cuarta parte del crecimiento total del Producto Interno Bruto (4%) lo aportaron los
negocios financieros. Para el primer trimestre de 2018 la variacién del crecimiento
del sector respecto al mismo trimestre de 2018 se sitla en 3.4%"%4.

Tal situacion cobra relevancia ya que el sistema financiero tiene una importancia
definitiva en la economia del pais al ser la conexién entre el ahorro y la inversiéon y
por tanto mantener su buena salud garantiza el desarrollo y crecimiento de
proyectos con mayor grado de rentabilidad sobre la inversion.

2.2.2 Micro contexto. Indiscutible resulta que las tendencias actuales como la
globalizacion, la competitividad, la tecnologia cambiante y el énfasis marcado en la
atencion al cliente, entre otros, sefialan que la contabilidad tradicional no provee
toda la informacion requerida por la alta gerencia, pues esta orientada
principalmente en la “produccion de estados financieros”. Por fortuna, la tecnologia
ha evolucionado de forma continua, solucionando eficientemente los problemas de
registro contable que existian en el pasado.

Del mismo modo el avance y la evolucién exitosa de las empresas requieren
evaluaciones continuas de oportunidades, riesgos y tendencias. Aunque
tradicionalmente las evaluaciones han derivado de tomar en cuenta factores
econdmicos, politicos y sociales, sin embargo, hoy se exteriorizan los clientes, la
competencia y el cambio, como actores fundamentales en el nuevo mundo de
negocios. El cambio en el entorno de negocios actual no tiene precedente, esto ha
ido forzando a las organizaciones a cuestionar la forma en la que operan y de lograr
satisfacer las necesidades de sus clientes. Como dijo Albert Einstein en sus
famosas citas de 1879 a1955 “la realidad es una mera ilusion, aunque una muy
persistente” Por otra parte, los consumidores se vuelven mas sofisticados y
exigentes, los accionistas demandan retornos mas altos y rapidos, en un entorno
renovado. Ante este panorama existe una inaplazable necesidad de desarrollar
estrategias precisas que aseguren no sélo la competitividad de las organizaciones,
sino también el crecimiento y continuidad en las empresas mediante una buena
toma de decisiones.

En este contexto, los contadores no pueden limitar su actividad a la de proveer
informacion a quienes toman decisiones, sino que es necesario que opinen y tengan
una vision mucho mas integral de lo que es una organizacion para participar de las

“DANE. PIB 2017, mejor de lo esperado y sefiales positivas para el 2018. (en linea) Febrero 15 De
2018 (consultado: 06, 04, 2022). Disponible en: https://www.portafolio.co/economia/pib-2017-mejor-
de-lo-esperado-y-senales-positivas-para-el-2018-514321



decisiones estratégicas de la administracion y del valor de ser socialmente
responsables, evaluando el impacto de cada decision de la empresa. No tener en
cuenta este principio, implicaria que se tomen decisiones en las que no se ve lo mas
importante: el capital humano y la sociedad en general. No obstante, la demanda
por nuevas areas es clara y solida, y la profesion debe necesariamente, dirigir sus
esfuerzos a cumplir los anhelos y aspiraciones de la sociedad. Para ello el contador
publico debe estar en constante actualizacion ya que la sociedad esta cambiando
continuamente y que tome realmente conciencia para la organizacion para la cual
esta trabajando ya que de ella depende muchas familias por ende es de vital
importancia que el contador asesore a los gerentes hacia una buena toma de
decisiones que le permita mantenerse en el mercado y tener un crecimiento
empresarial.

Debido a las necesidades de los usuarios, la Contaduria Publica ha tenido que
renovar y cambiar sus estrategias para entrar a un nuevo mundo y a un concepto
distinto de acuerdo con las exigencias de la globalizacion y el avance econémico
gue es necesario para sobrevivir; conociendo y aplicando nuevas estrategias que
permitan demostrar el mejor camino frente a una dificultad financiera sin sobrepasar
los principios normativos. Aqui, los contadores tienen que pasar de elaborar papeles
de trabajo a actuar como facilitadores, como capacitadores y como personas cuyo
deber es el desarrollo del personal y de la empresa.

Los contadores de una compafila redisefiada necesitan fuertes destrezas
interpersonales y tienen que enorgullecerse de las realizaciones de otros. Un
contador asi es un asesor que esta donde esta para suministrar recursos, contestar
preguntas y ver por el desarrollo profesional del individuo. “Es imprescindible que el
contador esté consciente de los progresos, tanto en lo relativo a la parte teérica y
su conceptualizacién, como en lo concerniente a los elementos préacticos y los
procesos de investigacion”1®,

Es por eso que como contadores se debe estar en continuo crecimiento
personal, cambiar un conocimiento y una conciencia ética y moral, en
funcibn del comportamiento del sujeto responsable de sus actos,
consciente y reflexivo de su papel en la sociedad con valores y
compromisos naturales de servicio y entrega al bien comun; y en cuanto
a lo profesional el manejo de herramientas, mecanismos, conceptos y
practicas que permitan llevar la contabilidad a un nivel 6ptimo de
entendimiento segun las necesidades de los diferentes usuarios y las
necesidades del entorno en que se desarrollan, permitiendo influir de
manera acertada en la toma de decisiones de caracter econémico y
social'®.

5MONDRAGON GONZALES, Francisco. Nuevas Estrategias Contables. Revista Veritas del Colegio
de Contadores Publicos de México. México: Colegio de Contadores Publicos de México, s.f. p. 7
18]pid. p.8.



2.3MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

Articulo 26. “Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir
titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el
ejercicio de las profesiones.”

Articulo 27. “El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra.”

Articulo 67. “La educaciéon es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcioén social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formaré al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en
la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente”!’.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como
minimo, un afio de preescolar y nueve de educacién basica.

La educacion seré gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucion y la ley”

Articulo 69. “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La
ley establecerd un régimen especial para las universidades del Estado. El Estado
fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y
ofrecera las condiciones especiales para su desarrollo”'®

YCONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Art. 67. Bogota D.C: Editorial Legis, 1991.
8Ibid. Art. 69



Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso
a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por
medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la
identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad. ElI Estado reconoce la igualdad y
dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores
culturales de la Naci6n*®.

Articulo 71. “La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los
planes de desarrollo econémico y social incluirdn el fomento a las ciencias y, en
general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades”?°.

Gracias a lo anteriormente estipulado en los diferentes Decretos de la Constitucion
Politica de Colombia, la ensefianza y los aprendizajes se encuentran en un amplio
y variado espacio de saberes desde un conocimiento académico de caréacter teérico
y cientifico hasta una expresion artistica y cultural; la cual sera de facil acceso y
dirigida a todas las personas sin distincién alguna.

LEY 43 DE 1990 CONGRESO DE LA REPUBLICA DICIEMBRE 13.
REGLAMENTA LA PROFESION DE CONTADOR PUBLICO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.

En esta Ley, se perfila el rol del Contador Publico y requerimientos de formacién
profesional, de los cuales se infiere la internacionalizaciéon y la obligatoriedad de la
aplicacion de las diferentes normas que versan sobre la economia nacional y global.
La Ley 43 de 1990 plantea diez principios basicos de ética: integridad, objetividad,
independencia, responsabilidad, confidencialidad, observaciones de las
disposiciones normativas, competencia y actualizacién profesional, difusion vy
colaboracion, respeto entre colegas y conducta ética.

Una vez se implementa la educacion basica y superior como derecho fundamental
de toda persona en las leyes anteriormente mencionadas, se da paso ya en la rama
contable a la implementacion de la ley 43 de 1990 dentro de la cual se perfila el rol
del contador publico y sus principios basicos de ética, para el 6ptimo ejercicio de la
profesion.

Bibid., Art. 70
Dlpid., Art. 71



LEY 30 DE 1992 SECRETARIA DEL SENADO DICIEMBRE 28 POR LA CUAL SE
ORGANIZA EL SERVICIO PUBLICO DE LA EDUCACION SUPERIOR.

“que define el caracter y autonomia de las instituciones de educacién superior —IES”

Articulo 06. De la Ley 30 de 1992 dispone como objetivos de la educacion superior
y de sus instituciones deben prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual
hace referencia a los resultados académicos". Para todos los efectos del presente
Decreto se entiende por "instituciones”, las instituciones de educacion superior y
todas aquellas habilitadas por la Ley para la oferta y desarrollo de programas de
educacion superior. Que la calidad de la educacion superior debe ser vista de forma
integral, por lo tanto, las normas que este Decreto reglamenta se circunscriben a las
disposiciones de la Ley 1188 de 2008, Por la cual se regula el registro calificado de
programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones", en armonia con
lo consagrado en la Ley 30 de 1992.

Continuando con el desarrollo de la educacion se implementa la ley 30 de 1992 en
la cual pasamos de una ensefianza basica a un aprendizaje superior en un ambiente
profesional, permitiendo a las personas adquirir conocimientos en diferentes
ciencias del saber.

LEY 115 DE FEBRERO 8 DE 1994 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
POR LA CUAL SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE LA EDUCACION

Articulo 01. Objeto de la ley. La educacién es un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente
Ley sefala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion
que cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la
Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de
servicio publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, “define y desarrolla la
organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar,
basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y
jovenes en edad escolar, adultos, campesinos, grupos étnicos, personas con
limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a
personas que requieran rehabilitacion social”?L.

2LCONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Bogota D.C: Editorial Legis, 1991. Art. 67.



Para entrar en el tema de la profesién contable es necesario indagar en los inicios
legales de una formacion académica basica, por tanto laley 115 de 1994 es de vital
importancia en el desarrollo de una educacién ya que por medio de esta se denota
un proceso de educativo permanente hacia todas las personas en su caracter de
servicio publico como principio constitucional.

DECRETO 1330 2019 SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL

Decreto mediante el cual “se reemplaza el Capitulo 2 y se elimina el Capitulo 7 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario
del Sector Educacion"??. Este decreto facilita el proceso de acreditacién académica,
ya que reglamenta las modalidades de estudio: presencial, a distancia, dual y virtual,
también reconoce las diferencias entre los programas técnicos, tecnoldgicos, de
pregrado y posgrado.

RESOLUCION 3459 DE DICIEMBRE 30 DE 2003

Mediante esta resolucion “se definen las caracteristicas especificas de calidad para
los programas de formacion profesional de pregrado en Contaduria Publica”??

Articulo 01. Denominacién académica del programa. La denominacion académica
del programa debe ser claramente diferenciable como programa profesional de
pregrado. La denominacién del titulo no podra ser particularizada en ninguno de los
campos de desempeiio profesional.

RESOLUCION 021795 DE 2020 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Por la cual se establecen los parametros de autoevaluacion, verificacion y
evaluacion de las condiciones de calidad de programa reglamentadas en el decreto
1075 de 2015, modificado por el decreto 1330 de 2019, para la obtencion,
modificacion y renovacion del registro calificado.

Articulo 6 de la ley 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la
educacién superior, dispone como objetivos de la educacién superior y de sus
instituciones prestar a la comunidad un servicio con calidad el cual hace referencia
a los resultados académicos.

Articulo 1y 2 delaley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de
programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones. Definen el registro

2MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 1330 de 2019: Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015
-Unico Reglamentario del Sector Educacion. Bogota, El ministerio. p.32

ZMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Resolucion 3459 de diciembre 30 de 2003: se definen
las caracteristicas especificas de calidad para los programas de formacion profesional de pregrado
en Contaduria Publica. BOGOTA D.C, Colombia, 2003. p.1.



calificado como instrumento requerido para poder ofertar y desarrollar programas
académicos de educacion superior.

Decreto 1330 de 2019. Modifico parcialmente el decreto 1075 de 2015 uUnico
reglamentario del sector educacion en la concentracion de registro calificado de los
programas académicos de educacion superior y reglamento entre otros aspectos
las condiciones de calidad institucionales y de programa que deben cumplir las
instituciones de educacion superior.

2.4 MARCO TEORICO

El presente estudio de investigacion debe estar sujeto a conocimientos tedricos —
analiticos del saber contable, los cuales sirven de base para el desarrollo de una
adecuada investigacion, con el fin de ayudar al lector a comprender y por ende
manejar el tema expuesto.

A continuacion, se abre paso a la exploracion de diversos conceptos de la
rama contable:

Sin lugar a dudas, esta es una profesion independiente y a la vez complementaria
de otras; en ella los profesionales tienen un mayor campo de accion para desarrollar
su trabajo extendiéndose y diversificandose de acuerdo al entorno del pais y a las
necesidades contables, muestra de ello es que las siguientes carreras tienen una
relacion simbidtica y complementaria con la Contaduria se encuentran:

La Administracion: Como ciencia social, persigue a través del proceso de
planificacién, organizacion, direccion y control, que la empresa obtenga el uso
Optimo de sus recursos, para tal efecto requiere de la contabilidad, pues a través de
ella puede conseguir toda la informacion financiera necesaria, susceptible de
analisis, que permita a Directivos y Administradores tomar las mejores decisiones
El Derecho: Ofrece todo el marco legal normativo que regula a una entidad
economica, circunscribiéndola en el cumplimiento de las leyes fiscales, laborales,
comerciales, financieras, entre otras, necesarias para darle una existencia y un
comportamiento legal a cualquier organizacion. En este sentido la Contaduria
Publica ofrece la cuantificacion del cumplimiento de estas normas, asi como el
control de esta informacion para su fundamentacion histérica y para su posterior
consulta.

La Economia: Estudia los satisfactores que conforman la riqueza de un pais y se
refleja en los resultados contables. A través de la contabilidad se permite la medicion
de la satisfaccion de tales necesidades, logrando tener el control de la informacién
financiera y asociarla a los objetivos perseguidos por esta area del saber humano.



Las Finanzas: Estudian la 6ptima obtencién y aplicacién de recursos en una entidad
econdmica, buscando la mayor eficacia en la utilizacion de los materiales destinados
para la operacion o prestacion de su objeto social. Con la parte contable se genera
el cumplimiento de leyes y normas establecidas, entregando la fundamentacion del
resultado final.

Lo Fiscal: Estudia la relacién existente entre una entidad econémica y el Estado, se
encarga principalmente del pago de impuestos lo que se refleja en un resultado
contable aplicado en los cambios de reforma tributaria que genere el estado y que
sean aplicados en la Contaduria Publica.

La Informatica: Estudia el disefio e implementacién de sistemas de informacion
contable y financiera en general que sirve como soporte en los resultados contables
para el analisis en la toma de decisiones de la entidad.

Es por eso que la imagen del Contador Publico, en términos de Alberto (2010) se
ve fortalecida y en un continuo crecimiento personal, profesional y ético, en funcion
del comportamiento del sujeto responsable de sus actos, consiente y reflexivo de
su papel en la sociedad y de la importancia de un desempefio eficiente de su labor
profesional, con valores y compromisos naturales de servicio. En cuanto al aspecto
profesional, cabe resaltar la importancia que sobre este desempefio tiene el manejo
de herramientas, especialmente tecnolégicas, mecanismos, conceptos y practicas
que permitan ofrecer garantias de su buen desempenio, a fin de llevar la contabilidad
a un nivel éptimo de entendimiento segun las necesidades de los diferentes usuarios
y las necesidades del entorno en que se desarrollan; permitiendo influir de manera
acertada en la toma de decisiones de cualquier indole.

Por tal motivo debido a las necesidades de los usuarios, y cambios normativos del
entorno; la Contaduria Publica ha tenido que renovar y cambiar su estrategias y
modus operandi para entrar a un nuevo mundo y a un nuevo concepto de acuerdo
a las exigencias internacionales y a los avances econémicos, especialmente en
cuanto a normas contables de control financiero; conociéndolas y aplicandolas de
tal forma que permitan mantener un control adecuado de la informacion contable y
financiera segun lo expuesto por esta normatividad, todo ello ha contribuido a que
la labor del Contador Publico evolucione y deje de ser simple tenedor de libros,
logrando con ello una posicion esencial dentro de la organizacion, constituyéndose
actualmente en una fuente permanente de consulta e informacion empresarial.

Este perfil de la Contaduria y su caracter interdisciplinario, resultan claves para
entender el contexto de las competencias que un profesional contable debe abordar
en su ejercicio.

El concepto de competencia tiene su origen en los conceptos de “potencia” y “acto”
propuestos por Aristételes en su obra Metafisica, donde sefiala una continua
relacion entre el saber y el proceso de desempefio.



Aristoteles argumenta al respecto:

e Todos los hombres tienen las mismas facultades, es decir la misma
capacidad para el conocimiento. La diferencia estd en coOmo se usan esas
facultades.

e Las personas poseen una potencia, que es una posibilidad que se expresa
en actos.

e Elacto es lo que se da realmente

e La potencia es al acto, como la materia a la forma.

e Las personas por naturaleza tienen el deseo de saber.

Al linguista, profesor y escritor Noam Chomsky se le atribuye el haber planteado por
primera vez el concepto de competencia en la linguistica en 1965, a partir de su
teoria de la graméatica generativa transformacional.

Disciplina que situo la sintaxis en el centro de la investigacién linguistica, planteando
la manera como los seres humanos se apropian del lenguaje y lo emplean para
comunicarse. La linglistica trabajada por Chomsky (1970) es una teoria de la
adquisicién individual del lenguaje y una explicacién de sus estructuras y principios,
donde todas las personas estan en disposicion de aprender la lengua materna, de
hablarla de acuerdo con los escenarios donde interactuan y de perfeccionarla con
el fin de hacerse entender de los demas. El autor mencionado denominé gramatica
generativa al conjunto de reglas innatas que permite traducir combinaciones de
ideas a combinaciones de palabras, que permite construir infinitas frases a partir de
un namero finito de elementos mediante reglas diversas que pueden formalizarse.

La competencia se convierte en la capacidad que tiene el individuo de operar la
linglistica en el acto de hablar y escuchar. Howard Gardner habla de las multiples
capacidades que tiene una persona medida a través de su inteligencia, entendida
esta como las capacidades potenciales que tiene un individuo, “habilidades
modeladoras en bruto®, las cuales a través de una orientacion adecuada pueden ser
desarrollas hasta convertirse en algun tipo de inteligencia.

Es alli donde la escuela cumple un papel muy importante al tomar las inclinaciones
vocacionales particulares y transformarlas en capacidades especificas. Gardner
sostiene que las competencias son habilidades mentales o capacidades que tiene
el individuo, siendo desarrolladas de acuerdo al contexto formativo, de instruccion y
social en que éste interactie. Agrega, ademas, que las competencias no sélo se
desarrollan sino que se consolidan con la practica y con la experiencia.

Es asi como la formacion que reciba el individuo y el contexto en que éste interactue
se convierten en los condicionantes de su nivel de competencia para desempeinarse
en un campo determinado del saber.



Levy Leboyer (1996) ha dedicado buena parte de su investigacion en cuanto a la
Gestidén de competencias, como analizarlas, cobmo evaluarlas, como desarrollarlas
a buscar el origen etimologico de la palabra competencia. Tomando la definicién de
latin “competente”, como aquel que se desenvuelve con eficacia en un determinado
dominio de la actividad humana, le adiciona a su analisis aspectos del origen griego
y sostiene que competencia significa suficiencia, capacidad y cualificacion.

Leboyer ademas sostiene que las competencias existentes incluyen tanto aptitudes
como competencias especificas (orientadas a una de las misiones particulares) y
competencias genéricas comunes (funciones que implican responsabilidades de
mando directo). Finalmente, la autora mencionada define las competencias como:
repertorios de comportamiento que algunas personas dominan mejor que otras, lo
que las hace eficaces en una situacion determinada. Estos comportamientos son
observables en la realidad cotidiana del trabajo e igualmente, en situaciones test;
ponen en practica, de forma integrada, aptitudes, rasgos de personalidad y
conocimientos adquiridos.

Luis Sagi Vela Grande, es un autor que ha trabajado el concepto de competencia
desde la perspectiva laboral, considerando que las competencias en una
organizacién han de estar orientadas a la misién, a los objetivos y a las estrategias
de la misma. Vela Grande determina que las competencias estan relacionadas con
los conocimientos, las habilidades y las actitudes de la siguiente manera:

e Los conocimientos hacen referencia a las capacidades que desarrolla el
individuo, son el saber, el cual se puede desarrollar a través de programas
de formacion. Los conocimientos permiten que los procesos que se ejecuten
en la organizacion se logren de manera satisfactoria en pro de sus fines
competitivos.

e Las habilidades, es decir el saber hacer, estdn dadas en funcion de la
comunicacion, de la adaptacion, de la proyeccion y del cambio y éstas se
adquieren mediante la practica y la experiencia.

e Las actitudes, esto es el querer, para lo cual se necesita conocimiento y
motivacion, se dan en torno a las caracteristicas subyacentes del “ser” en
relacion con si mismo y con los otros.

En 1982 Richard Boyatzis comienza a hablar de competencia gerencial como
preambulo al concepto de competencia laboral, definiéndola como: “El conjunto
de caracteristicas subyacentes de una persona que guarda relacion directa con
el desempefio efectivo o0 superior en una determinada tarea o puesto de



trabajo”?4. Sostiene Boyatzis que el conocimiento es considerado como
competencia cuando se moviliza en la practica dando lugar a acciones observables
y por lo tanto evaluables.

Las competencias del contador publico en el area econémica abordan obijetivos,
liderazgo y direccion a los cuales les asigna competencias que tienen que ver con
el uso de conceptos, uso del poder, adaptabilidad y manejo de grupos, entre otros
(Boyatzis).

La competencia contable se define como “la aptitud que tiene un individuo con
énfasis a la contabilidad, para desempefiar una misma funcién productiva en
diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad esperados por
el sector financiero”?. Esta aptitud se logra con la adquisicion y desarrollo de
conocimientos, habilidades y capacidades que son expresados en el saber, el hacer
y el saber hacer.

Por ultimo, el concepto de competencia también es visto por algunos autores desde
una perspectiva mas compleja, en la que se enfatiza la dimension de
comportamiento del individuo y sus relaciones con el entorno. De acuerdo con lo
antedicho, las competencias son “repertorios de comportamiento que algunas
personas dominan mejor que otras, lo que las hace eficaces en una situacion
determinada”®, y en este horizonte Lasnier (2000: 32) manifiesta que ‘la
competencia es un saber desenvolverse complejo, resultante de la integracion,
de la movilizacion y de la disposicion de un conjunto de capacidades y
habilidades (de orden cognitivo, afectivo, psicomotor y social) y de
conocimientos (conocimientos declarativos) utilizados de manera eficaz en
situaciones que tienen un caracter comin”?’,

Competencias del Contador Publico en el ambito internacional

Existen organismos de caracter internacional que generan algunas directrices en
torno a las competencias que debe desarrollar el Contador Publico. De esta
manera, organismos como la (IFAC)4 han establecido el Consejo de Normas
Internacionales de Formacion en Contabilidad (IAESB)5, mediante el cual se emiten
pronunciamientos en tres principales grupos: (I) Normas Internacionales de
Formacion para Contadores Profesionales (International Education Standars/IES),
(I Declaraciones sobre las practicas Internacionales de Formacion para

24 BOYATZIS, R. The competent manager: A Model for effective performance. New York John Wiley
y Sons, 1982.

MERTENS, Leonard. Competencias del Contador publico. México. 2000. p.10

%LEVY, Leboyer, C. Gestién de las competencias: como analizarlas, como evaluarlas y cémo
desarrollarlas. Barcelona: Ediciones Gestion 2000.

27BLOG UNKNOWN. Definicion de competencia docente, segin algunos autores. (en linea) 13 de
junio de 2014 (consultado: 06, 04, 2022). Disponible en:
http://laeducacionsuperiorjth.blogspot.com/2014/06/definicion-de-competencia-docente-segun.html



Contadores Profesionales (International Education Practice Statements/IEPS), y
(1) Documentos Informativos para Contadores Profesionales (Information
Papers/IE) (IFAC, 2014).

Los pronunciamientos sefialados anteriormente estan encaminados a fortalecer la
formacion de contadores y auditores, y han sido considerados como elementos
esenciales sobre los cuales los programas de formacion deben orientar sus
esfuerzos; asi mismo, estos pronunciamientos generan un debate continuo acerca
de los perfiles y las capacidades de un profesional en esta area del conocimiento.
Es pertinente indicar que para la IFAC existe una distincion frente al criterio de
capacidad y competencia, definiendo este ultimo concepto como: Ser capaz de
realizar una tarea con un estandar de calidad definido en entornos reales de trabajo.

La competencia se refiere a “la aptitud demostrada para cumplir con papeles o
tareas pertinentes cumpliendo con estandares definidos se refiere a la demostracion
efectiva del desempefio. La competencia se puede evaluar a través de una
variedad de medios, incluido el desempefio en el lugar de trabajo, 0 mediante
simulaciones del contexto laboral, exdmenes escritos 'y orales, vy
autoevaluacion”8, Esta definicién revela la interpretacion de este organismo en
términos de las habilidades de los profesionales del area contable en mdultiples
escenarios de evaluacién; no obstante, el desarrollo de los pronunciamientos se
encamina en cierta medida a revisar las capacidades del profesional, mas que las
competencias propiamente dichas.

Ahora bien, en el caso del modelo anglosajon, la American Accounting Association
(AAA) para el afio de 1984 nombré un comité de profesionales en cabeza de
Norton Bedford, con el proposito de revisar la estructura formativa de los
profesionales en el area contable en los EE. UU. El resultado de los estudios
adelantados por este comité derivd en el denominado “Informe Bedford”, el que
se ha considerado como un pilar fundamental sobre el que se asienta el proceso de
cambio educativo en Contabilidad en los EE.UU"?°.

Para (Arquero, 2000: 154), la generacion del informe Bedford generd
una serie de pronunciamientos por parte de diferentes organizaciones,
afirmando algunas preocupaciones de orden formativo para los
contadores publicos, situacion que da origen a la “Accounting Education
Change Commission, en la que quedan representadas la gran
mayoria de las asociaciones del ambito de la contabilidad

FEDERACION INTERNACIONAL DE CONTADORES (International Federation of
Accountants/IFAC). Normas Internacionales de Formacién 1-8. New York, New York 10017 USA:
Consejo de Normas Internacionales de Formacion en Contaduria, 2008. p.14.

2ARQUERO, José Luis. DONOSO, José Antonio. Calidad de la formacion universitaria, reflexiones
en el area contable. En: Revista Universidad EAFIT N° 109, Pp. 89-103. Medellin: Universidad
EAFIT, 1998. p.96.



(estadounidenses) y cuyo fin es servir de catalizador para el cambio de
la educacion superior en contabilidad°.

De otra parte, y reafirmando los avances del modelo anglosajon, “la AICPA ha
desarrollado las “Core Competency Framework”, que corresponden a un conjunto
de habilidades (que el AICPA denomina competencias) las cuales deben ser
dominadas por los novatos en la profesion contable. Estas competencias se dividen
en tres categorias: () competencias funcionales, (Il) personales, (ll)
relacionadas con los negocios”s.

A diferencia del modelo anglosajon, en Europa se crea el organismo denominado
“Common Content Project auspiciado por ocho asociaciones profesionales de seis
paises europeos, cuyo objetivo es unificar los requisitos que deben reunir los
candidatos a entrar en la profesién”3?. Este organismo propone un marco de
competencias de entrada que debe poseer un Contador profesional, por lo que
establece cinco areas de servicio en las que se deben desarrollar habilidades
cognitivas, de comportamiento, integradoras y multidisciplinarias, las cuales se
enmarcan en un entorno de valores, actitudes y conducta ética del profesional,
como se muestra en la figura 1.

9LINARES RODRIGUEZ, Martha Cristina y SUAREZ RICO, Yuli Marcela. Competencias del
Contador Publico: Una mirada desde la Educacién Superior. Revista Teuken Bidikay Vol. 8 N.° 10
(Medellin, Colombia) v Enero - Junio 2017. ISSN 2215-8405. Pp. 149-175

SIPEREZ ESCOBAR, Bernabé. JIMENEZ CARDOSO, Sergio Manuel. La implantacion del grado en
finanzas y contabilidad en el contexto del espacio europeo en educacién superior: El caso de la
Universidad de Sevilla. En: Revista Espafiola de Financiacién y Contabilidad N° 192, pp. 293-310.
Madrid: Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas, 2009. p.301
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Figura 1. Marco de competencias del Contador Publico segun el Common Content

Fuente: Adaptado de Common Content, 2015, p: 6

De acuerdo con lo anterior, se puede sefialar que este modelo de identificacion de
competencias ofrece una estructura detallada y una visién de las areas en las
que se enfoca el ejercicio profesional, brindando cobertura en las diferentes
etapas de desarrollo del profesional en el campo contable.

Asi las cosas, el esquema de competencias abordadas desde lo contable hasta este
punto ofrece una mirada en torno al desarrollo del profesional contable bajo una
perspectiva de diferentes organismos y sistemas educativos predominantes a
nivel mundial. En consecuencia, “estos pronunciamientos deben ser ajustados
al contexto de aplicacion, en consideracion al entorno social, economico,
politico y tecnoldgico”® de la regidon o pais para su adaptacién y aplicacion,
en contraste con el sistema educativo que moldea esta estructura profesional.

Competencias del Contador Publico en el ambito colombiano

En Colombia, la Ley 43 de 1990 reglamenta la profesion del Contador Publico.
Particularmente, en el capitulo segundo de esta misma ley se indican las normas
gue deben observar los profesionales para su ejercicio, sin embargo, no existe un
contexto o pronunciamiento oficial por parte de los organismos que regulan
la profesion contable que oriente de forma especifica los inputs de
competencias que debe lograr cualquier profesional en este campo de estudio.

En la actualidad, las competencias en este campo se desarrollan bajo la autonomia
universitaria; sin embargo, el desarrollo en cada organizacion educativa se

33LEMAIRE, Jean Paul. Stratégies d’internationalisation 32 ed. Paris: Dunod, 1997.



fundamenta en el modelo pedagdgico institucional y los principios concebidos bajo
la discrecionalidad de la cultura organizacional que le precede.

Las competencias profesionales y técnicas son evaluadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES), uno de
los organismos destinados para este fin, adscrito al Ministerio de
Educacion Nacional, encargado de evaluar los diferentes niveles
educativos en el pais mediante la aplicacion de pruebas estandarizadas
denominadas “SABER PRO”. Para el desarrollo de estas pruebas se
establecen dos escenarios, el primero evalla las competencias
genéricas y el segundo evalla las competencias especificas3*.

Para la evaluacion del nivel superior, las competencias genéricas obedecen a unos
requisitos de caracter transversal para cualquier tipo de profesion, incluyen
aspectos relacionados con comunicacién escrita, razonamiento cuantitativo, lectura
critica, competencias ciudadanas e inglés. Para el caso de las competencias
especificas, estas poseen un referente que ha sido contrastado por un comité
técnico encargado de brindar legitimidad y validez a la evaluacion, valorando los
tépicos presentados en la figura 2.

Figura 2. Competencias especificas evaluadas por el ICFES— Mdédulo de
informacion y control contable

Comprende la teoria y
epistemologia contable
como referente
conceptual del desarrollo
disciplinario.

Comprende los modelos
regulativos que aplican
en su desempefio
profesional y en las
relaciones con las
organizaciones y la
sociedad, en general.

Analiza la contabilidad
para la gestion como
elementos esenciales en
la medicién de las
condiciones econémicas
y administrativas de las
organizaciones.

Evalla los conceptos de
control y aseguramiento,
sus tendencias y
elementos segun las
Opticas organizacional y
profesional.

Aplica la regulacion
tributaria en las
organizaciones.

Fuente: Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), Las
competencias profesionales. Bogota: ICFES, 2018

En consecuencia, es pertinente sefalar que este tipo de evaluaciones
estandarizadas presentan limitaciones, tal y como lo indica Lopez (2013: 154) “.las
evaluaciones estandarizadas no pueden medir todo el conocimiento o todas

3INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR (ICFES), Las
competencias profesionales. Bogota: ICFES, 2018



las habilidades o competencias. Las evaluaciones estandarizadas son solo
muestras de estos constructos”. Por lo que se concibe que el panorama de las
competencias contables en Colombia se encuentra en un camino de construccion y
ante un reto de contrastacion de realidades, particularmente aquellas competencias
demandadas por el sector empresarial.

Grupos de competencias

La figura 1 presenta los tres grupos de competencias que se construyeron teniendo
en cuenta los aportes tedricos recogidos por varios autores. Cada uno de los grupos
refleja una magnitud del conjunto de competencias que, a su vez, es subdividida en
aspectos que definen las acciones propias que el grupo desarrolla. La clasificacion
de las competencias, basada en Sanz de Acedo Lizéarraga, incluye en primera
medida las competencias basicas que son “aquellas necesarias para el aprendizaje,
el desempefio laboral y el desarrollo de los individuos. 3°

Dentro de este primer grupo se encuentran “las competencias cognitivas, que son
aquellas que hacen parte de los procesos mentales de los seres humanos,
esenciales para comprender y generar informacién necesaria para la toma de
decisiones y para la solucion de problemas™®. Se circunscriben aqui “la
capacidad de auto aprender, de comprender problemas, textos, situaciones y
cifras; de relacionar logicamente hechos con metodologias de trabajo y de
generacion de ideas para mejorar el entorno de trabajo”".

Adicionalmente, otro grupo es el de las competencias genéricas o0
transversales que fortalecen la formacion integral de los sujetos y que propenden
por una formacion que se extienda mas alla de las barreras propias de la
instruccién técnica. Estas competencias involucran atributos personales en lo social,
lo actitudinal y lo valorativo, que representan un valor agregado al desempeiio
profesional del individuo (Corominas, 2001). Siguiendo a Corominas (2001), se
incluyen dentro de ellas el dominio de nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, el liderazgo que garantiza la adecuada interaccion organizacional
y permite el trabajo en equipo, el comportamiento ético acorde con su formacion y
la capacidad de solucién de problemas, como forma de adaptabilidad al cambio
organizacional.

35SANZ DE ACEDO, Maria Luisa. Competencias cognitivas en educacion superior. Madrid Narcea
S.A,, 2010. p.42
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Finalmente, se encuentran “las competencias especificas que se relacionan
directamente con la profesién del Contador Publico y con su desempefio laboral, y
gue combinan tanto el conjunto de conocimientos teéricos como procedimentales”2.

En atencién a los requerimientos especificos en Colombia para la profesién del
Contador Publico, en este grupo se engloban las competencias referidas a la
comprension y analisis integral y sistematico del proceso contable, la
fundamentacion en modelos regulativos para su actuacion profesional, la
comprension del funcionamiento de los sistemas de costos y la relacion que estos
tienen con el sistema de produccion u operacion de la organizacion, el uso de
la informacion financiera para la toma de decisiones empresariales y la capacidad
de emitir una opinion fundamentada que permita implementar una mejora continua
que permita avalar ante los entes reguladores y la sociedad en general, la accion y
resultados de la gestion empresarial.

Cuadro 1. Grupos de competencias del Contador Publico

DIMENSION DEFINICION
COMPETENCIAS | Las competencias basicas para el area contable hacen
BASICAS referencia a aquellos criterios que son necesarios para el

desarrollo del profesional en un campo especifico tal y
como lo refiere (Tabdn, 2005) las competencias basicas
“son las competencias fundamentales para vivir en
sociedad y desenvolverse en cualquier ambito laboral. En
otras palabras “son patrones de comportamientos que los
seres humanos necesitamos para poder subsistir y actuar
con éxito en cualquier escenario de la vida™°.
COMPETENCIAS | Las competencias genéricas pueden denominarse como
GENERICAS aquellas que son comunes a una rama profesional. Por
ejemplo los profesionales de areas como administracion de
empresas, la contaduria y la economia competen un con
junto de competencias genéricas tales como: andlisis
financiero y gestion empresarial“°.
COMPETENCIAS | “Corresponde a un saber hacer complejo y se han definido
ESPECIFICAS teniendo en cuenta las competencias fundamentales de un
area del conocimiento”! De acuerdo con el ICFES el
mddulo de informacion y control contables:

Bibid.., p.42
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Evalia las competencias para identificar, resolver y
proponer soluciones cognitivas y operativas con base en el
conocimiento de la contabilidad, incluidas las multiples
vinculaciones y relaciones que se establecen entre las
teorias, los conceptos y las practicas aplicadas en contexto
y entornos altamente complejos.

Fuente: Articulo de Investigacion Proyecto 051-14 Fundacion Universitaria Los
Libertadores.

2.5 MARCO CONCEPTUAL

Asesor Contable: “Un asesor fiscal y contable es aquel que ayuda a autbnomos y
empresas en sus obligaciones fiscales y contables asi como en otras relacionadas
con la gestion y administracion de su actividad™?.

Asesor Financiero: “Un asesor financiero es aquel o aquella profesionista que
ayuda a otras personas en temas que se relacionan con el mundo de la economia
y las finanzas. Te orienten sobre los productos financieros que existen y te asesora
en comprender lo que mas te conviene de acuerdo con el riesgo que quieras tomar”.

Asesor Gerencial: “Los asesores de gerencia suelen trabajar de manera
autbnoma para empresas u organizaciones que necesiten consejos u orientacion
para poder ser mas eficientes, productivas y exitosas. Los asesores utilizan el
analisis, la experiencia profesional y la examinacién para incorporar métodos
de gerencia nuevos y mejorados”

Auditor: “es el profesional encargado de revisar los libros contables de una
empresa. Esto, con el objetivo de corroborar que los registros se correspondan con
la actividad efectivamente realizada por la firma”43,

Competencias profesionales: “Es La capacidad de un profesional para tomar
decisiones, con base en los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a la
profesion, para solucionar los problemas complejos que se presentan en el campo
de su actividad profesional™**

Contabilidad: La contabilidad identifica, evalUa, registra y produce cuadros-sintesis
de informacion. La contabilidad tiene como principal misién el proporcionar una

“2DIEDRICHS, Patricio. ¢Qué es un asesor fiscal contable y que tareas cumple?. (en linea) 31,
agosto de 2021). (consultada: 20, 05 de 2022). Disponible en: https://getquipu.com/blog/que-es-y-
por-que-tener-un-asesor-fiscal-contable/

“WESTREICHER, Guillermo. Auditor. (en linea) En: Economipedia.com (09 de mayo, 2020)
(consultada: 20, 05 de 2022). Disponible en: https://feconomipedia.com/definiciones/auditor.html.

4 GALDEANO BIENZOBAS, Carlos y VALIENTE BARDERAS, Antonio. Competencias
profesionales. Revista Educa. Quim vol.21 no.1 Ciudad de México, 2010



informacion adecuada y sistematica del acontecer econémico y financiero de las
empresas.

Contador: es un individuo que aplica, gestiona, interpreta y registra la contabilidad
de una empresa o de una persona. Su objetivo es llevar la historia contable de sus
clientes, producir informes internos o para terceros y aportar informacion util para la
toma de decisiones financieras.

Contaduria Publica: “Contaduria Publica es una profesion cuya responsabilidad es
el manejo de los sistemas de informacioén en las organizaciones para soportar el
proceso de toma de decisiones empresariales y asegurarle a la sociedad que la
informacion econdmica presentada por las empresas es real, se acoge a la
regulacion contable Colombiana y presenta fidedignamente la situacion econémica-
financiera de la empresa“*®.

Contaduria: “es una actividad profesional que, con base en el método cientifico,
desarrolla la técnica contable a través de un proceso légico para obtener
informacion financiera comprobable y proporcionar medios de control sobre las
operaciones realizadas por cualquier entidad econémica”

Coronavirus: “Los coronavirus son una extensa familia de virus que causan
infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfriado comun hasta
enfermedades mas graves como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS)
y el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS). El coronavirus que se ha
descubierto méas recientemente causa la enfermedad por coronavirus COVID-19".

COVID - 19: “El COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus
gque se ha descubierto mas recientemente. EI COVID-19 es la enfermedad
infecciosa causada por el coronavirus que se ha descubierto mas recientemente”®.

Educacién contable: Se puede concebir como un proceso de transformacion que
incide no solo en la vida de quienes deciden asumir la contabilidad como profesion,
sino que su ejercicio repercute directamente en el desarrollo de las dinamicas
organizacionales y sociales. Las instituciones de educacion superior que cuentan
con este programa tienen la posibilidad de orientar la formacion de contadores
publicos de manera integral y critica, siempre y cuando los actores que la viabilizan
conjuren una nueva forma de abordar el hacer y las practicas pedagogicas. La
educacién contable universitaria debe entonces acercarse responsablemente a
cumplir su tarea, que supera el escenario de preparar contadores habiles en la

**PLAN UNICO DE CUENTAS. Que es contaduria. Bogota, 2010.
460ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. Coronavirus. (en linea) 2021 (consultada: 20, 05 de
2022). Disponible en: https://www.who.int/es/health-topics/coronavirus#tab=tab_1



aplicacion de la racionalidad instrumental. Debe superar el sentido de la educacion
para el trabajo?’

Fe publica: “es comprendida como la aprobacién autorizada por la Ley a través de
la cual el contador publico legaliza la informacién contable, la cual debe ser veraz
de acuerdo a su integridad como profesional”

Formacion integral: La formacion integral debe entenderse como “un ejercicio
institucional y colectivo en el que se involucran el riesgo del conocimiento, la
aventura del reconocimiento de la diferencia, asi como infinidad de preguntas que
interrogan de manera permanente por la condicibn humana y el estado de la
culturas,

Pandemia: Una pandemia es la afectacion de una enfermedad infecciosa de los
humanos a lo largo de un &rea geograficamente extensa, es decir, que se extiende
a muchos paises 0 que ataca a casi todos los individuos de una localidad o region.

Programas de alta calidad: La acreditacion es el acto por el cual el Estado adopta
y hace publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la
comprobacion que efectia una institucion sobre la calidad de sus programas
académicos, su organizacion y funcionamiento y el cumplimiento de su funcién
social.

Revisor fiscal: “La revisoria fiscal es un 6rgano de fiscalizacion que, en interés de
la comunidad, bajo la direccion y responsabilidad del revisor fiscal y con sujecién a
las normas de auditoria generalmente aceptadas, le corresponde dictaminar los
estados financieros y revisar y evaluar sistematicamente los componentes y
elementos que integran el control interno, en forma oportuna e independiente en los
términos que le sefiale la ley, los estatutos y los pronunciamientos profesionales”
(Cdodigo de Comercio)

4CAVERO, Rosario y RAMOS, Cesar. Reflexion sobre la educacién y contabilidad Tecno
Humanismo. Revista Cientifica, Agosto 2021, Volumen 1 No. 8

“SMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. La “formacion integral” en el ambito universitario
colombiano Marco de reflexién. (en linea) s.f (consultado: 06, 04, 2022). Disponible en:
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles302596_archivo_pdf_medellin_formacionintegral_nu
eve.pdf



3. METODOLOGIA

3.1 PARADIGMA

Un paradigma, es el conjunto de ideas, creencias, argumentos que construyen una
forma para explicar la realidad. Los paradigmas no son Unicos ni universales y
dependen de la forma en que cada persona lo construye*®. (Bryman, 2004:19).

Por tanto, el presente estudio se vislumbra bajo el marco cuantitativo, empirico-
analitico, racionalista del paradigma positivista ya que se trata de una “labor
basicamente enfocada a las competencias del profesional contable, en
procedimientos basicos como la descripcion en profundidad y la exploracion
tematica, ambas con un esfuerzo interpretativo y comprensivo que permitieron el
desarrollo de esta investigacion, para ello también se tomé como base el perfil
profesional, el perfil del egresado y el perfil ocupacional de 40 universidades a nivel
nacional las cuales se encuentran acreditadas en alta calidad.

3.2 ENFOQUE

La metodologia cuantitativa de acuerdo con Tamayo (2007), consiste en el contraste
de teorias ya existentes a partir de una serie de hipétesis surgidas de la misma,
siendo necesario obtener una muestra, ya sea en forma aleatoria o discriminada,
pero representativa de una poblaciéon o fenémeno objeto de estudio.>°

El estudio cuantitativo se realizé6 tomando como base los perfiles ocupacionales,
profesionales y egresados de 40 universidades del programa de Contaduria Publica
acreditados en alta calidad y también se aplicd una entrevista a 4 informantes claves
gue ejercen su profesion los cuales aportaron informacion importante a través de su
experiencia.

3.3 METODO
Los métodos de investigacion son las estrategias, procesos o técnicas utilizadas en

la recoleccion de datos o de evidencias para el analisis, con el fin de descubrir
informacion nueva o crear un mejor entendimiento sobre algin tema.

“‘HERNANDEZ, R., FERNANDEZ, C. y BAPTISTA, P. Metodologia de la investigacion (62 ed.).
México: McGrwall Hill Education, 2014. p.86.

%0 Angulo Lopez. Eleazar. Politica fiscal y estrategia como factor de desarrollo de la mediana empresa
comercial sinaloense. Un estudio de caso. Eumet.net enciclopedia virtual. (Consultado 3 diciembre
2022). Disponible en la direccion electrénica; https://www.eumed.net/tesis-
doctorales/2012/eal/metodologia_cuantitativa.html



En la presente investigacion se empled el método empirico analitico, este es un
método de observacion utilizado para profundizar en el estudio de los fendmenos,
pudiendo establecer leyes generales a partir de la conexion que existe entre la
causa Y el efecto en un contexto determinado.

A partir de la observacion de la experiencia, es posible establecer deducciones al
analizar los datos recogidos mediante la observacion. El método empirico-analitico
aborda la realidad de los hechos que son observables, cuantificables y medibles.
Es un método que contrasta sus hipétesis de una forma rigurosa a través de la
demostracion cientifica que determina si dicha hipotesis es verdadera o falsa. Para
verificar la hipétesis o refutarla se llevan a cabo diferentes experimentos.>!

Este método se compone de diferentes fases entre las que se contempla la
observacion, la entrevista, y el analisis que habla sobre las competencias
profesionales del contador publico que este venia desarrollando antes de que
llegara la pandemia al mundo.

3.4 TIPO DE INVESTIGACION

Los tipos de investigacion pueden agruparse segun el objetivo que persiguen, el
nivel de profundizacion, la forma de hacer inferencia estadistica, la forma de
manipular variables, el tipo de datos o el periodo de tiempo de estudio. Como
vemos, la investigacion cientifica presenta varios aspectos a tener en cuenta.

En el presente proyecto en relacion a las competencias del Contador Publico se
utilizo un tipo de investigacion descriptiva que Segun Arias, (2012, p. 24) consiste
en la caracterizacion de un hecho, fenomeno, individuo o grupo, con el fin de
establecer su estructura o comportamiento y analitica que Segun Hurtado (1998)
dicha investigacion tiene como objetivo analizar un evento y comprenderlo en
términos de sus aspectos menos evidentes. La investigacion analitica incluye tanto
el andlisis como la sintesis. Analizar significa desintegrar o descomponer una
totalidad en todas sus partes. permitiendo asi conocer desde lo academico y
posteriormente lo practico, como influye la aplicacién de dichas competencias, a su
vez con el fin de obtener informacion la cual sirve de base para la investigacion a
realizar y conocer de forma profunda los niveles a tratar y sus falencias.>?

5! Nicuesa. Maite. Definicién de método empirico analitico. Definicion ABC su diccionario hecho facil.
Enero 2015. (Consultado 3 diciembre 2022). Disponible en la direccidon electronica:
https://www.definicionabc.com/ciencia/metodo-empirico-analitico.php

52 ARIAS, Investigacion descriptiva México: McGrwall Hill Education, 2012. p.24. HURTADO,
Investigacion analitica 1998. P.32.



3.5 POBLACION.

La poblacibn de una investigacion esta compuesta por todos los elementos,
personas, objetos que participan del fendbmeno que fue definido y delimitado en el
analisis del problema de investigacion.

Por ende en el presente estudio se tomo como punto de partida a todos los
programas de Contaduria Publica a nivel nacional que cuentan con registro
calificado vigente, y esten actualmente activos.

A continuacion se daran a conocer datos importantes publicados por el SNIES en
relacion a lo anteriormente mencionado:

o Al 22 de febrero del afio 2022, en el SNIES aparecian 253 programas de
contaduria activos asi: 136 eran ofrecidos por universidades y 117 por otras
instituciones de Educacion Superior. Operan en 63 municipios.

e 40 programas aparecen acreditados. Todos los demas tienen registro
calificado.

3.5.1 Muestra criterial

Cuando se seleccionan algunos elementos con la intencion de averiguar algo sobre
una poblacién determinada, este grupo es definido como muestra, a su vez la
muestra criterial busca una mayor exactitud, minimizando una muestra global a algo
mas criterial.

Por tanto con base en el estudio propuesto y de acuerdo con la poblacion nombrada
se determino formular una muestra criterial que vincule las siguientes premisas:

Programas acreditados en alta calidad.(40 programas-SNIES, 2021)
Programas que se ofrecen de forma presencial.(40 programas-SNIES, 2021)
Programas que ofrecen solo universidades.(40 programas-SNIES, 2021)
Programas de contaduria que cuenten con su pagina web y tengan
informacion disponible. (40 programas-SNIES, 2021).

Para complementar el estudio se realizo una entrevista a informantes claves que
se encuentren ubicados en el departamento de Narifio los cuales son:



e 4 contadores publicos academicos que hagan parte de un grupo de
investigacion reconocido por Minciencias y cuenten con investigacion y
publicaciones, sobre la disciplina y la profesion contable.

CONTADORES PUBLICOS ACADEMICOS

NOMBRE Y GRUPO DE CATEGORIA UNIVERSIDAD

APELLIDO INVESTIGACION
Alvaro  Camilo | Identidad Contable | Asociado UNIMAR
Mufioz
José Luis | Identidad Contable | Asociado UNIMAR
Villareal
Marleny Luca Pacioli Asociado UNICESMAG
Farinango
Vivanco
Diego David | Luca Pacioli Asociado UNICESMAG
Guerrero

3.6 TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

En este aspecto se analizaron las técnicas, delineamientos de la investigacion o
métodos, y los instrumentos para la recoleccion de datos, lo cual hace operativa a
la investigacion.

Por consiguiente es importante mencionar las técnicas de recoleccion de
informacion teniendo en cuenta que estas permiten y facilitan obtener informacion
adecuada del tema a investigar.

Por lo tanto, se aplicd una entrevista, donde se realizé la respectiva indagacion
directa, dirigida al profesional contable académico, previamente seleccionados con
el objeto de conocer la perspectiva del entrevistado sobre las competencias del
Contador Publico, tema a tratar en la presente investigacion. Por otro lado, se tomé
como segunda técnica, la realizaciéon de una matriz de recoleccién de informacion
bibliogréfica para el profesional contable en el area de ejercicio, Como se lo
menciond en la poblacibn o muestra son personas conocedoras del tema y que
aportaron elementos importantes a esta investigacion.



3.7. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.7.1 Aplicacién de instrumentos de recoleccion de lainformacion

Para llevar a cabo la evaluacion del contador publico en Colombia bajo el criterio de
competencia profesional se tomé dos fuentes: la primera es por medio del andlisis
de los perfiles que ofrecen algunas universidades certificadas en Colombia, es decir,
se evalué la importancia que juega la competencia profesional con que forman a
los profesionales, de esta forma se evalla la competencia de los profesionales
recién egresados; y la segunda es por medio de una entrevista de 10 preguntas, a
4 profesionales en el ejercicio de la profesion en las que se evalla la importancia
gue el papel de las competencias profesionales en su desempefio profesional.

Por medio de la intervencién del primer instrumento se quiso centralizar las
competencias profesionales del contador publico que hacen parte de los perfiles
tanto de egresados, profesionales y en su @&mbito ocupacional que se adhieren como
parte fundamental en el proceso de desarrollo como Contador Publico, las
universidades acreditadas bajo las SNIES identifican dentro de dichos perfiles la
importancia de ejecutar las distintas competencias, por ende al realizar el respectivo
analisis se observa que pese a que no hay una aplicacion de todas las competencias
a un 100% dentro de cada perfil, si se evidencia que en su mayoria si se busca el
adecuado enfoque de las mimas; de lo anterior se arroja un analisis que aporta al
desarrollo tanto de primer y tercer objetivo plasmados en la presente investigacion.

En el segundo instrumento de aplicacién de la informacién se aplicé una entrevista
a 4 profesionales contables académicos reconocidos que tienen ya una trayectoria
amplia en el campo laboral y ademas de esto son docentes de diferentes
universidades del Departamento de Narifio, esto con el fin de conocer la importancia
gue estas tienen en el ejercicio de la profesion y que son claves para la puesta en
practica de la misma. Los cuales se denominaron INFORMANTES CLAVE, en la
informacion recolectada se pudo evidenciar que los profesionales ejercen su
profesion en base a las competencias que son propias de la profesién contable,
aparte de estas las que han ido adquiriendo en el camino y que consideran que son
necesarias para el desarrollo de sus funciones, lo cual hace al Contador un
profesional integro y esto es lo que realmente se busca alcanzar.
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3.7.2 Tabulacion y sistematizacion de la informacién

En la siguiente matriz se presentara los perfiles del egresado, perfil profesional, y perfil ocupacional los cuales fueron
tomados en las paginas web de cada universidad contando con la certificacién del programa de contaduria publicado
acreditado en alta calidad a nivel Nacional.

MATRIZ 1. Perfiles del Contador Publico dentro de los programas de Contaduria Publica de alta calidad a nivel nacional. SNIES.

PROGRAMAS DE CONTADURIA PUBLICA DE ALTA CALIDAD A NIVEL NACIONAL

NOMBRE DE LA NOMBRE No. DE No. DE ENLACE DE
UNIVERSIDAD CIUDAD DEL SEME CREDI SECTO COSTOS PERFILES PAGINA WEB

PROGRAMA STRES TOS R
ACAD
EMICO
S
Bogota CONTADURI 10 167 Oficial 44.966 PERFIL EGRESADO: http://fce.unal.edu.
D.C. A PUBLICA co/formacion/cont
El Contador Pulblico de la aduria/generalida
Universidad Nacional de des-del-

Colombia es un ciudadano con programa#:~:text=
formacion interdisciplinaria e EI%20Contador%
investigativa en contabilidad y 20P%C3%BAblico
finanzas, con capacidad %20egresado%?20
analitica, liderazgo y vision de,enfoque%?20int
holistica, lo cual le permite erdisciplinario%20
comprender el contexto local, en%Z20ciencias%?2
regional y global para contribuira 0econ%C3%B3mi
la consolidacion del proyecto cas.

nacion.
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http://fce.unal.edu.co/formacion/contaduria/generalidades-del-programa#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20de,enfoque%20interdisciplinario%20en%20ciencias%20econ%C3%B3micas
http://fce.unal.edu.co/formacion/contaduria/generalidades-del-programa#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20de,enfoque%20interdisciplinario%20en%20ciencias%20econ%C3%B3micas
http://fce.unal.edu.co/formacion/contaduria/generalidades-del-programa#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20de,enfoque%20interdisciplinario%20en%20ciencias%20econ%C3%B3micas
http://fce.unal.edu.co/formacion/contaduria/generalidades-del-programa#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20de,enfoque%20interdisciplinario%20en%20ciencias%20econ%C3%B3micas
http://fce.unal.edu.co/formacion/contaduria/generalidades-del-programa#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20de,enfoque%20interdisciplinario%20en%20ciencias%20econ%C3%B3micas
http://fce.unal.edu.co/formacion/contaduria/generalidades-del-programa#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20de,enfoque%20interdisciplinario%20en%20ciencias%20econ%C3%B3micas
http://fce.unal.edu.co/formacion/contaduria/generalidades-del-programa#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20de,enfoque%20interdisciplinario%20en%20ciencias%20econ%C3%B3micas
http://fce.unal.edu.co/formacion/contaduria/generalidades-del-programa#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20de,enfoque%20interdisciplinario%20en%20ciencias%20econ%C3%B3micas
http://fce.unal.edu.co/formacion/contaduria/generalidades-del-programa#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20de,enfoque%20interdisciplinario%20en%20ciencias%20econ%C3%B3micas
http://fce.unal.edu.co/formacion/contaduria/generalidades-del-programa#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20de,enfoque%20interdisciplinario%20en%20ciencias%20econ%C3%B3micas
http://fce.unal.edu.co/formacion/contaduria/generalidades-del-programa#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20de,enfoque%20interdisciplinario%20en%20ciencias%20econ%C3%B3micas
http://fce.unal.edu.co/formacion/contaduria/generalidades-del-programa#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20de,enfoque%20interdisciplinario%20en%20ciencias%20econ%C3%B3micas
http://fce.unal.edu.co/formacion/contaduria/generalidades-del-programa#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20de,enfoque%20interdisciplinario%20en%20ciencias%20econ%C3%B3micas

Boyacé-
tunja

CONTADURI
A PUBLICA

10

175

Oficial

No
presenta
informacio
n

Identifica problemas y
oportunidades relacionados con
el disefio, administracion y
evaluacion de los sistemas
contables, financieros y de
control, y mediante el andlisis e
interpretaciéon de informacion
financiera, econdmica, social y
ambiental para la gestién en las
organizaciones, propone
alternativas de solucién con alto
sentido ético, critico y social, que
evidencien su compromiso por
mejorar la realidad del pais.
PERFIL PROFESIONAL.:

El Contador Publico egresado de
la universidad pedagogica de
Colombia de la sede central
Tunja, contara con las
competencias profesionales que
le permitiran desempefiarse en
las éareas contable, financiera,
administrativa, de aseguramiento
de la informacion, de costos,
presupuestos y de impuestos, en
las cuales puede desempefiar los
cargos de contador, auditor
interno o externo, revisor fiscal,
jefe de control interno, director de
presupuestos, analista financiero,
asesor fributario,  contralor,
tesorero,  consultor, asesor
gerencial o contable. Ademas,
desempefiarse como gerente de
entidades publicas o privadas, o
docente o investigador.

http://www.uptc.ed
u.co/facultades/f
economicas/pregr
ado/contaduria/inf

general/#:~:text=
Para%20el%20eje
rcicio%20de%20la
Jtanto%20en%20e
1%20sector%20p
%C3%BAblico%?2
C



http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/contaduria/inf_general/#:~:text=Para%20el%20ejercicio%20de%20la,tanto%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C
http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/contaduria/inf_general/#:~:text=Para%20el%20ejercicio%20de%20la,tanto%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C
http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/contaduria/inf_general/#:~:text=Para%20el%20ejercicio%20de%20la,tanto%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C
http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/contaduria/inf_general/#:~:text=Para%20el%20ejercicio%20de%20la,tanto%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C
http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/contaduria/inf_general/#:~:text=Para%20el%20ejercicio%20de%20la,tanto%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C
http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/contaduria/inf_general/#:~:text=Para%20el%20ejercicio%20de%20la,tanto%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C
http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/contaduria/inf_general/#:~:text=Para%20el%20ejercicio%20de%20la,tanto%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C
http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/contaduria/inf_general/#:~:text=Para%20el%20ejercicio%20de%20la,tanto%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C
http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/contaduria/inf_general/#:~:text=Para%20el%20ejercicio%20de%20la,tanto%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C
http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/contaduria/inf_general/#:~:text=Para%20el%20ejercicio%20de%20la,tanto%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C
http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/contaduria/inf_general/#:~:text=Para%20el%20ejercicio%20de%20la,tanto%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C

En razoén a su formacién integral,
el Contador Publico sera un
profesional que actuara con ética,
oportunidad, acierto y
responsabilidad social, individual
y empresarial.

Ademéas, contard con las
competencias que le permitiran
contribuir, de manera
constructiva, al desarrollo de la
profesion, con alta sensibilidad
frente a la problematica social,
manteniendo una actitud de
respeto y aplicaciéon de los
principios fundamentales que
orientan y rigen el ejercicio
profesional.

PERFIL OCUPACIONAL:

El Contador Publico egresado de
la Universidad Pedagogica y
Tecnolégica de Colombia de la
sede central Tunja, contard con
las competencias profesionales
que le permitiran desempenarse
en las areas contable, financiera,
administrativa, de aseguramiento
de la informacién, de costos,
presupuestos y de impuestos, en
las cuales puede desempeniar los
cargos de contador, auditor
interno o externo, revisor fiscal,
jefe de control interno, director de
presupuestos, analista financiero,
asesor tributario, contralor,
tesorero,  consultor, asesor



gerencial o contable. Ademas,
desempefiarse como gerente de
entidades publicas o privadas, o
docente o investigador.

En razén a su formacién integral,
el Contador Publico sera un
profesional que actuara con ética,
oportunidad, acierto y
responsabilidad social, individual
y empresarial.

Boyaca- CONTADURI 10 175 Oficial No PERFIL PROFESIONAL: http://www.uptc.ed

Chiquinquir A PUBLICA presenta u.co/facultades/f

a informacié  El Contador Publico egresado de economicas/pregr
n la Universidad Pedagoégica y ado/contaduria/inf

Tecnolégica de Colombia de la _general/#:~:text=
sede central Tunja, contard con Para%20el%20eje
las competencias profesionales rcicio%20de%?20la
gue le permitiran desempefarse ,tanto%20en%20e
en las areas contable, financiera, 1%20sector%20p
administrativa, de aseguramiento  %C3%BAblico%2
de la informacién, de costos, C
presupuestos y de impuestos, en

las cuales puede desempeniar los
cargos de contador, auditor
interno o externo, revisor fiscal,
jefe de control interno, director de
presupuestos, analista financiero,
asesor tributario, contralor,
tesorero,  consultor, asesor
gerencial o contable. Ademas,
desempenfiarse como gerente de
entidades publicas o privadas, o
docente o investigador.

En razoén a su formacion integral,
el Contador PuUblico serd un
profesional que actuara con ética,
oportunidad, acierto y



http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/contaduria/inf_general/#:~:text=Para%20el%20ejercicio%20de%20la,tanto%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C
http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/contaduria/inf_general/#:~:text=Para%20el%20ejercicio%20de%20la,tanto%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C
http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/contaduria/inf_general/#:~:text=Para%20el%20ejercicio%20de%20la,tanto%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C
http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/contaduria/inf_general/#:~:text=Para%20el%20ejercicio%20de%20la,tanto%20en%20el%20sector%20p%C3%BAblico%2C
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responsabilidad social, individual
y empresarial.

Ademas, contard con las
competencias que le permitiran
contribuir, de manera
constructiva, al desarrollo de la
profesion, con alta sensibilidad
frente a la problematica social,
manteniendo una actitud de
respeto y aplicacion de los
principios fundamentales que
orientan y rigen el ejercicio
profesional.

PERFIL OCUPACIONAL:

El Contador Publico egresado de
la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia de la
sede central Tunja, contard con
las competencias profesionales
que le permitiran desempefiarse
en las areas contable, financiera,
administrativa, de aseguramiento
de la informacion, de costos,
presupuestos y de impuestos, en
las cuales puede desempeniar los
cargos de contador, auditor
interno o externo, revisor fiscal,
jefe de control interno, director de
presupuestos, analista financiero,
asesor tributario, contralor,
tesorero,  consultor, asesor
gerencial o contable. Ademas,
desempefiarse como gerente de
entidades publicas o privadas, o
docente o investigador.
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En razon a su formacién integral,
el Contador Publico sera un
profesional que actuara con ética,
oportunidad, acierto y
responsabilidad social, individual
y empresarial.

PERFIL PROFESIONAL:

El Contador Publico de Ia
Universidad del Cauca, al
terminar sus estudios y requisitos
de grado, adquiere una
comprensién y conceptualizacion
amplia de:

* La historia, escuela y enfoques
del pensamiento contable.

. Postulados, principios,
opiniones, normas, sistemas y
procedimientos por  medios
manuales y electrénicos del
pensamiento contable.

+ La filosofia, enfoque y técnicas
de la Auditoria de Sistemas de
Informacién Financiera, de
Administraciéon Financiera y de
los problemas econémicos que la
afectan (inflacion).

* Los conceptos modernos de
administracion y de la
normatividad administrativa,
comercial, laboral y tributaria,
teniendo en cuenta que debe
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interactuar con otras disciplinas
del saber, y "buscar efectividad y
eficiencia antes que
preponderancia de estilo".

Como agente de cambio y ante
los problemas politicos,
culturales y sociales, el Contador
Publico debera responder
eficientemente al caracter
dinAmico de la disciplina y a las
normas éticas y legales que la
regulan.

PERFIL OCUPACIONAL:

El Profesional de la Contaduria
Publica tendra competencias
para incursionar en
organizaciones publicas y
privadas en las siguientes areas:

e Sistemas de Informacion
Contable, Financiera,
Gubernamental y Cooperativa.

+ Sistemas de Informacién de
Seguros, Servicios y Tributarios.

* Gestion publica y privada.

e Auditoria, Revisoria Fiscal,
Control Fiscal y Administracion
Financiera.

Ademas, podré realizar asesorias
y consultorias en estas areasy en
todo aquello que permita abrir

%BAblica%20y%?2
Oprivada.



https://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/contaduria-publica/perfiles#:~:text=El%20Profesional%20de%20la%20Contadur%C3%ADa,privadas%20en%20las%20siguientes%20%C3%A1reas%3A&text=Sistemas%20de%20Informaci%C3%B3n%20Contable%2C%20Financiera%2C%20Gubernamental%20y%20Cooperativa.&text=Sistemas%20de%20Informaci%C3%B3n%20de%20Segur
https://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/contaduria-publica/perfiles#:~:text=El%20Profesional%20de%20la%20Contadur%C3%ADa,privadas%20en%20las%20siguientes%20%C3%A1reas%3A&text=Sistemas%20de%20Informaci%C3%B3n%20Contable%2C%20Financiera%2C%20Gubernamental%20y%20Cooperativa.&text=Sistemas%20de%20Informaci%C3%B3n%20de%20Segur

Bogota
D.C.

Antioquia

CONTADURI
A PUBLICA

CONTADURI
A PUBLICA

9

10

155

163

Oficial

Oficial

4.489.000

301.198

puertas a nuevos paradigmas
que sustituyan y complementen
los ya existentes de la disciplina.
PERFIL EGRESADO:

El egresado del programa de
Contaduria  Publica de Ia
Universidad Militar Nueva
Granada de la Facultad de
Estudios esta en capacidad de
definir, implementar y controlar
las operaciones contables, a
partir de normativa legal vigente
internacional, nacional y local;
analizar y proyectar los datos
contables para los grupos de
interés; planear el uso eficiente
de los recursos para la
optimizacién de la productividad
de la organizacion, y evaluar los
hechos econémicos sucedidos
en la organizacion, para disefiar
alternativas autoevaluaciéon y de
mejora continua. Adicionalmente,
su conocimiento integral del
funcionamiento de la
organizacion le permite aportar
en la generacion de valor, desde
lo financiero y contable, la
interpretacion de la informacion
gue proviene de sistemas de
informacion para tomar
decisiones a nivel gerencial.
PERFIL EGRESADO:

El contador publico de Ia
Universidad de Antioquia es una
persona con significativa
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capacidad para desenvolverse en
el medio contable. Muestra
habilidades para el analisis de
problemas, contribuyendo al
desarrollo de los procesos que
encaucen soluciones adecuadas
y oportunas. Es razonador,
creativo cuando se trata de
disefios, tiene sélida formacién
conceptual, es diligente 'y
dedicado a su trabajo. Manifiesta
deseos de superacion y
perfeccionamiento en los campos
personal y profesional. Los
propdsitos de formacion que
definen el perfil y las
competencias del profesional
contable son:

e Ser consciente y
autbnomo en su proceso
de formacion constante.

e Asumir la investigacion
como un proceso de
formacién permanente.

e Leer, escribir, escuchary
hablar correctamente
para resolver problemas
y trabajar en equipo con
armonia intelectual vy
justicia social.

e Ser garante de Ila
informacion contable
privada y publica,
nacional e internacional.

e Valorar los procesos

contables en beneficio
del desarrollo sostenible
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y sustentable de la
sociedad.

Modelar, disefiar vy
gestionar, tanto sistemas
fiables de informacién
contable, como procesos
de auditoria y control.
Suministrar datos Utiles,
comparables y de facil
comprension para
diferentes usuarios.
Participar en la toma de
decisiones sobre la base
de situaciones
administrativas,
financieras, econdmicas
y tributarias en todo tipo
de organizaciones.

Crear sistemas de
informacién contable
para las nuevas
sociedades del
conocimiento.

Procesar, analizar,
seleccionar informacion
relevante con el fin de
proyectar escenarios

contables futuribles.
Conocer el entorno para
participar activamente en

la busqueda de
soluciones a los
problemas que se

presenten en él.

PERFIL OCUPACIONAL:
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El contador publico es un
profesional capacitado para
desarrollarse en las areas
contable, financiera,
administrativa, de auditoria y
control, de costos y de impuestos,
en las cuales puede desempefiar
los cargos de contador, auditor,
revisor fiscal, asesor tributario,
contralor, contador de costos,
asesor gerencial y en aspectos
contables.

Para el desempefio de los cargos
anteriormente mencionados, el
contador estara en capacidad de:

Asesorar, analizar e
interpretar la
informacion.

Optimizar los recursos
del ente econémico, y no
solo los financieros.
Brindar confianza a los
usuarios de la
informacion.

Discutir en las mesas de
decision.

Planificar, presupuestar y
desarrollar estrategias.
Optimizar la gestion
empresarial.

Ejercer control y
fiscalizar, comunicarse
no soélo dentro de la
organizacion sino
también en el mercado
externo.
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e Investigar y crear nuevos
conocimientos.
PERFIL EGRESADO:

El profesional del egresado de
Contaduria Publica le permitira
desempenfarse idoneamente en:
. El diagndstico y solucion
de los problemas relacionados
con las diferentes areas
contables, financieras y
administrativas de las empresas
publicas y privadas.

. Las actividades que
implican organizacion, revision y
control de contabilidades,

certificaciones y dictamenes
sobre estados financieros,
revisoria fiscal, auditoria y

asesoria tributaria. Asi como
consultorias y asesorias de orden
financiero y administrativo.

PERFIL EGRESADO:

El Contador Publico de Ia
Universidad del Quindio conoce,
evallia y propone alternativas de
solucion a problemas sociales,
ambientales y econémicos de las
organizaciones, relacionados con
la ciencia contable teniendo en
cuenta estandares
internacionales y normas
nacionales, mediante la
actualizacion permanente de sus
conocimientos con un enfoque
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holistico e interdisciplinario;
genera confianza y credibilidad
de la informacién contable,
financiera y de aseguramiento
para la toma de decisiones de los
diferentes  stakeholders en
entornos regional, nacional e
internacional.

Informacién no disponible en la
web y tampoco la facilitan via
correo electrénico.

Informacién no disponible en la
web y tampoco la facilitan via
correo electrénico.

PERFIL PROFESIONAL:

El Contador Publico de Ia
Universidad Santo Tomas se
caracteriza por ser un profesional
integral con enfoque
internacional, con pensamiento
critico y sélidos conocimientos en
modelos de cuantificacion y
sistemas de control. Cuenta con
competencias profesionales que
le permiten trabajar en equipos
interdisciplinarios, proponiendo
soluciones a situaciones
polémicas, con responsabilidad
social y comprometida con el bien
comun.

PERFIL PROFESIONAL :

El Contador Pulblico de la
Universidad Santo Tomas se
caracteriza por ser un profesional
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integral con enfoque
internacional, con pensamiento
critico y solidos conocimientos en
modelos de cuantificacion y
sistemas de control. Cuenta con
competencias profesionales que
le permiten trabajar en equipos
interdisciplinarios, proponiendo
soluciones a situaciones
problémicas, con responsabilidad
social y comprometido con el bien
comun.

PERFIL EGRESADO:

El Contador Pudblico de Ila
Universidad Externado de
Colombia, es un profesional

capaz de pensarse a si mismo,
ser balanceado en su vida y
vincularse al entorno como
agente de cambio, para resolver
problemas, satisfacer
necesidades, mejorar
condiciones, contribuyendo al
continuo desarrollo de la
profesion, manteniendo las
condiciones éticas, de seguridad
razonable y el cumplimiento de la
ley en el entorno en el que se
desenvuelve, capaz de entender,
adaptarse y desempefarse en
diferentes roles con éxito.

PERFIL PROFESIONAL:

Como contador publico de la U.
Central tendras una formacion
integral, humanista, ética, critica
y con compromiso social. Y te

pregradol#:~:text
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https://www.uexternado.edu.co/programa/contaduria-publica/contaduria-publica/#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20de%20la,desarrollo%20de%20la%20profesi%C3%B3n%2C%20manteniendo
https://www.uexternado.edu.co/programa/contaduria-publica/contaduria-publica/#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20de%20la,desarrollo%20de%20la%20profesi%C3%B3n%2C%20manteniendo
https://www.uexternado.edu.co/programa/contaduria-publica/contaduria-publica/#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20de%20la,desarrollo%20de%20la%20profesi%C3%B3n%2C%20manteniendo
https://www.uexternado.edu.co/programa/contaduria-publica/contaduria-publica/#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20de%20la,desarrollo%20de%20la%20profesi%C3%B3n%2C%20manteniendo
https://www.uexternado.edu.co/programa/contaduria-publica/contaduria-publica/#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20de%20la,desarrollo%20de%20la%20profesi%C3%B3n%2C%20manteniendo
https://www.uexternado.edu.co/programa/contaduria-publica/contaduria-publica/#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20de%20la,desarrollo%20de%20la%20profesi%C3%B3n%2C%20manteniendo
https://www.uexternado.edu.co/programa/contaduria-publica/contaduria-publica/#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20de%20la,desarrollo%20de%20la%20profesi%C3%B3n%2C%20manteniendo
https://www.uexternado.edu.co/programa/contaduria-publica/contaduria-publica/#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20de%20la,desarrollo%20de%20la%20profesi%C3%B3n%2C%20manteniendo
https://www.uexternado.edu.co/programa/contaduria-publica/contaduria-publica/#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20de%20la,desarrollo%20de%20la%20profesi%C3%B3n%2C%20manteniendo
https://www.uexternado.edu.co/programa/contaduria-publica/contaduria-publica/#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20de%20la,desarrollo%20de%20la%20profesi%C3%B3n%2C%20manteniendo
https://www.ucentral.edu.co/programa-academico/contaduria-publica
https://www.ucentral.edu.co/programa-academico/contaduria-publica
https://www.ucentral.edu.co/programa-academico/contaduria-publica
https://www.ucentral.edu.co/programa-academico/contaduria-publica
https://www.ucentral.edu.co/programa-academico/contaduria-publica

reconoceran en el ambito
gubernamental u organizacional
por tus competencias para:

= Disefiar, administrar y
operar modelos y
sistemas de control,
fiscalizacion e
informacién econémico-
social, financiera,
administrativa,
operacional y
estratégica.

= QOrganizar, dirigir vy
gestionar firmas,
negocios, operaciones o
convenios, aplicando los
marcos de referencia o
modelos pertinentes
segun las condiciones y
particularidades de cada
organizacion.

= Proponer, promover y
evaluar iniciativas
de normalizacién y
regulacién, asi como
lineamientos y politicas
de autorregulacion dentr
o de las tendencias
nacionales e
internacionales de
calidad y transparencia.

Antioquia CONTADURI 9 163 Privado  10.309.29 PERFIL PROFESIONAL: https://www.eafit.e

A PUBLICA 5 . du.co/programas-
Ingresa al mercado provisto de academicos/preqr

mdltiples capacidades teoricas, 54os/contaduria-



https://www.eafit.edu.co/programas-academicos/pregrados/contaduria-publica/dirigido-a/Paginas/perfil-profesional.aspx
https://www.eafit.edu.co/programas-academicos/pregrados/contaduria-publica/dirigido-a/Paginas/perfil-profesional.aspx
https://www.eafit.edu.co/programas-academicos/pregrados/contaduria-publica/dirigido-a/Paginas/perfil-profesional.aspx
https://www.eafit.edu.co/programas-academicos/pregrados/contaduria-publica/dirigido-a/Paginas/perfil-profesional.aspx
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8

147

Privado

4.279.800

practicas y estratégicas. Son
capaces de:

Gestionar informacion contable y
financiera.

Aplicar las normas tributarias en
diversos mercados.

Manejar equipos de auditoria y
revisoria fiscal.

Ser gerentes de riesgos y control
interno.

Encargarse de los sistemas de
costos y tienen alto manejo de
presupuestos.

Generar estrategias de
transformacion organizacional en
entornos cambiantes y
complejos.

Solucionar problemas y tomar
decisiones, usando herramientas
tecnol6gicas de vanguardia.
Comunicarse no solo en espafiol
sino en una lengua extranjera.

PERFIL EGRESADO:
El Contador(a) Publico de la

U.S.B. esta en la capacidad de:

El egresado del Programa de
Contaduria  Publica en Ia

Universidad de San
Buenaventura comprende los
contextos organizacionales,

econdémicos, politicos y sociales.
Asi mismo, posee habilidades

publica/dirigido-
a/Paginas/perfil-
profesional.aspx

https://www.usbbo
g.edu.co/facultade
s/facultad-de-
ciencias-
economicas-y-
administrativas/co
ntaduria-publica/



https://www.eafit.edu.co/programas-academicos/pregrados/contaduria-publica/dirigido-a/Paginas/perfil-profesional.aspx
https://www.eafit.edu.co/programas-academicos/pregrados/contaduria-publica/dirigido-a/Paginas/perfil-profesional.aspx
https://www.eafit.edu.co/programas-academicos/pregrados/contaduria-publica/dirigido-a/Paginas/perfil-profesional.aspx
https://www.usbbog.edu.co/facultades/facultad-de-ciencias-economicas-y-administrativas/contaduria-publica/
https://www.usbbog.edu.co/facultades/facultad-de-ciencias-economicas-y-administrativas/contaduria-publica/
https://www.usbbog.edu.co/facultades/facultad-de-ciencias-economicas-y-administrativas/contaduria-publica/
https://www.usbbog.edu.co/facultades/facultad-de-ciencias-economicas-y-administrativas/contaduria-publica/
https://www.usbbog.edu.co/facultades/facultad-de-ciencias-economicas-y-administrativas/contaduria-publica/
https://www.usbbog.edu.co/facultades/facultad-de-ciencias-economicas-y-administrativas/contaduria-publica/
https://www.usbbog.edu.co/facultades/facultad-de-ciencias-economicas-y-administrativas/contaduria-publica/
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Privado

3.045.000

6.035.050

técnicas y funcionales con
relacion a los asuntos contables e
intelectuales que le permiten
como profesional resolver
problemas, tomar decisiones y
ejercitar su buen juicio en

situaciones organizacionales
complejas, con criterio
profesional, sentido y

pensamiento critico actuando de
manera ética en el mejor interés
de la sociedad y de la profesion.
PERFIL PROFESIONAL:

El Profesional de Contaduria
Pudblica de la Universidad
Mariana, ademas de poseer
conocimientos propios del saber
contable, debe contribuir a la
solucion de problemas de indole
social, economica y politica del
pais.

Es un profesional con alta
capacidad de analisis para
evaluar  contablemente los
marcos nacionales e
internacionales, el
comportamiento global de la
industria 'y el comercio, las
magnitudes que lo integran y los
factores que condicionan su
equilibrio.

PERFIL PROFESIONAL:

1. Ser un profesional
participativo, con

https://www.uma
riana.edu.co/con
taduria-
publica.html

https://umanizales
.edu.co/Programa/

contaduria-
publica/#1639089
565788-7f666a44-
e2id



https://umanizales.edu.co/Programa/contaduria-publica/#1639089565788-7f666a44-e21d
https://umanizales.edu.co/Programa/contaduria-publica/#1639089565788-7f666a44-e21d
https://umanizales.edu.co/Programa/contaduria-publica/#1639089565788-7f666a44-e21d
https://umanizales.edu.co/Programa/contaduria-publica/#1639089565788-7f666a44-e21d
https://umanizales.edu.co/Programa/contaduria-publica/#1639089565788-7f666a44-e21d
https://umanizales.edu.co/Programa/contaduria-publica/#1639089565788-7f666a44-e21d
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Privado

3.774.147

capacidad de liderazgo y
espiritu solidario.

2. Tener un sentido
visionario y de
innovacién permanente
que le permita velar por
la optimizacion de la
rigueza natural, material
y social.

3. Ser un profesional
comprometido con el
desarrollo sostenible de
las organizaciones.

PERFIL OCUPACIONAL:

1. Contador general, revisor
fiscal, contralor y auditor.

2. Gerente de finanzas, jefe
de control interno,
director de impuestos y
analista financiero.

3. Investigador, asesor vy

consultor de
organizaciones publicas
0 privadas.

PERFIL PROFESIONAL:

El Licenciado en Contabilidad
debe satisfacer la necesidad de la
sociedad de contar con una
informaciéon financiera idénea,
oportuna y eficiente para la toma
de decisiones, para el
cumplimiento de obligaciones
legales, fiscales o para ejercitar el
control sobre los bienes,

https://docplayer.e
s/14700102-
Carrera-de-
licenciatura-en-
ciencias-
contables.html



https://docplayer.es/14700102-Carrera-de-licenciatura-en-ciencias-contables.html
https://docplayer.es/14700102-Carrera-de-licenciatura-en-ciencias-contables.html
https://docplayer.es/14700102-Carrera-de-licenciatura-en-ciencias-contables.html
https://docplayer.es/14700102-Carrera-de-licenciatura-en-ciencias-contables.html
https://docplayer.es/14700102-Carrera-de-licenciatura-en-ciencias-contables.html
https://docplayer.es/14700102-Carrera-de-licenciatura-en-ciencias-contables.html

derechos y obligaciones de la
misma.

El profesional contable debe
estar capacitado para preparar
técnicamente todo tipo de
informacion financiera,
definiendo claramente los
requerimientos de los usuarios de
este servicio.

Nuestro objetivo final es el de
lograr que el profesional contable
egresado de la Universidad
Tecnolégica Intercontinental sea
capaz de:

1.Generar informaciones
empresariales adecuadas vy
oportunas para la toma de
decisiones.

2.Establecer sistemas de control
interno conforme a las
necesidades especificas de cada
empresa.

3.Aplicar las innovaciones
informaticas que faciliten el
desarrollo y control de las
actividades empresariales.
4.Actualizarse permanentemente
en temas impositivos y contables.
5.Mantener una actitud positiva al
cambio.

6.Tener capacidad de liderazgo,
para el logro de las metas
propuestas.

7.Demostrar permanentemente
idoneidad profesional.

8.Tener espiritu critico sobre la
realidad del mundo.

9.Poseer amplia cultura general.



Bogota
D.C.

Bogotéa
D.C.

CONTADURI
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8

8
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Privado

4.940.000

4.263.000

PERFIL OCUPACIONAL:

El Licenciado en Contabilidad
podra:

- Implantar y organizar
sistemas de
Contabilidad, Costos vy
Presupuestos.

- Elaborar auditorias
contables e internas.

PERFIL EGRESADO:

Estd en capacidad de disefiar,
gestionar y evaluar de manera
idénea programas y proyectos
concernientes a los sistemas de
informacion contable y de control
organizacional, bajo estandares
profesionales, a partir de una
visién sistémica de la
organizacion, orientacion hacia la
transparencia, la rendicién de
cuentas y la confianza publica.
PERFIL OCUPACIONAL:

El Contador Publico egresado del
Programa de Contaduria Publica
de la Universidad Libre, sera
competente para desempefiarse
en el ambito nacional e
internacional como empresario;
gerente de organizaciones en las
areas del saber contable,
financiero, y tributario; contralor;
disefiador y ejecutor de procesos

https://www.lasall
e.edu.co/pregrado
/contaduria-
publica#:~:text=Es
1% C3%A1%20en
%20capacidad%?2
0de%20dise%C3
%Blar,rendici%C
3%B3n%20de%2
Ocuentas%20y%2
Ola

https://www.unilibr
e.edu.co/socorroli
ndex.php/organisa
tion/pregrado/cien
ciaseconomicas-
administrativas-y-
contables/contadu
ria-
publica#:~:text=El
%20Contador%20
P%C3%BAblico%
20egresado%20d



https://www.lasalle.edu.co/pregrado/contaduria-publica#:~:text=Est%C3%A1%20en%20capacidad%20de%20dise%C3%B1ar,rendici%C3%B3n%20de%20cuentas%20y%20la
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https://www.lasalle.edu.co/pregrado/contaduria-publica#:~:text=Est%C3%A1%20en%20capacidad%20de%20dise%C3%B1ar,rendici%C3%B3n%20de%20cuentas%20y%20la
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https://www.unilibre.edu.co/socorro/index.php/organisation/pregrado/cienciaseconomicas-administrativas-y-contables/contaduria-publica#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20del,ejecutor%20de%20procesos%20de%20evaluaci%C3%B3n
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https://www.unilibre.edu.co/socorro/index.php/organisation/pregrado/cienciaseconomicas-administrativas-y-contables/contaduria-publica#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20del,ejecutor%20de%20procesos%20de%20evaluaci%C3%B3n
https://www.unilibre.edu.co/socorro/index.php/organisation/pregrado/cienciaseconomicas-administrativas-y-contables/contaduria-publica#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20del,ejecutor%20de%20procesos%20de%20evaluaci%C3%B3n
https://www.unilibre.edu.co/socorro/index.php/organisation/pregrado/cienciaseconomicas-administrativas-y-contables/contaduria-publica#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20del,ejecutor%20de%20procesos%20de%20evaluaci%C3%B3n
https://www.unilibre.edu.co/socorro/index.php/organisation/pregrado/cienciaseconomicas-administrativas-y-contables/contaduria-publica#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20del,ejecutor%20de%20procesos%20de%20evaluaci%C3%B3n
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de evaluacién y control; analista
contable y financiero. Asesor de
empresas en materia técnico-
contable, financiera, tributaria,
responsabilidad social; consultor
y perito en controversias técnico-
contables.

PERFIL OCUPACIONAL:

El Contador Publico egresado del
Programa de Contaduria Publica
de la Universidad Libre, sera
competente para desempefiarse
en el ambito nacional e
internacional como empresario;
gerente de organizaciones en las
areas del saber contable,
financiero, y tributario; contralor;
disefiador y ejecutor de procesos
de evaluacién y control; analista
contable y financiero. Asesor de
empresas en materia técnico-
contable, financiera, tributaria,
responsabilidad social; consultor
y perito en controversias técnico-
contables.

PERFIL OCUPACIONAL.:

El Contador Publico egresado del
Programa de Contaduria Publica
de la Universidad Libre, sera
competente para desempefarse
en el ambito nacional e
internacional como empresario;
gerente de organizaciones en las
areas del saber contable,
financiero, y tributario; contralor;
disefiador y ejecutor de procesos

el,ejecutor%20de
%20procesos%20
de%20evaluaci%
C3%B3n

https://www.unilibr
e.edu.co/socorrofi
ndex.php/organisa
tion/pregrado/cien
ciaseconomicas-
administrativas-y-
contables/contadu
ria-
publica#:~:text=El
%20Contador%20
P%C3%BAblico%
20egresado%20d
el,ejecutor%20de
%20procesos%20
de%20evaluaci%
C3%B3n

https://www.unilibr
e.edu.co/socorrofi
ndex.php/organisa
tion/pregrado/cien
ciaseconomicas-
administrativas-y-
contables/contadu
ria-
publica#:~:text=El
%20Contador%20
P%C3%BAblico%
20egresado%20d



https://www.unilibre.edu.co/socorro/index.php/organisation/pregrado/cienciaseconomicas-administrativas-y-contables/contaduria-publica#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20del,ejecutor%20de%20procesos%20de%20evaluaci%C3%B3n
https://www.unilibre.edu.co/socorro/index.php/organisation/pregrado/cienciaseconomicas-administrativas-y-contables/contaduria-publica#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20del,ejecutor%20de%20procesos%20de%20evaluaci%C3%B3n
https://www.unilibre.edu.co/socorro/index.php/organisation/pregrado/cienciaseconomicas-administrativas-y-contables/contaduria-publica#:~:text=El%20Contador%20P%C3%BAblico%20egresado%20del,ejecutor%20de%20procesos%20de%20evaluaci%C3%B3n
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de evaluacién y control; analista
contable y financiero. Asesor de
empresas en materia técnico-
contable, financiera, tributaria,
responsabilidad social; consultor
y perito en controversias técnico-
contables.

PERFIL OCUPACIONAL:

El Contador Publico egresado del
Programa de Contaduria Publica
de la Universidad Libre, sera
competente para desempefiarse
en el ambito nacional e
internacional como empresario;
gerente de organizaciones en las
areas del saber contable,
financiero, y tributario; contralor;
disefiador y ejecutor de procesos
de evaluacién y control; analista
contable y financiero. Asesor de
empresas en materia técnico-
contable, financiera, tributaria,
responsabilidad social; consultor
y perito en controversias técnico-
contables.

PERFIL EGRESADO:

El Contador y Contadora Publica
de la U de Medellin, gestiona la
informacion relacionada con los
hechos econdémicos, sociales y
medioambientales, y sus efectos,
con la observancia de las teorias,
practicas, estrategias y
regulacion en los campos
contable, financiero y tributario,
asi como politicas

el,ejecutor%20de
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C3%B3n
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organizacionales a través de la
aplicacion del proceso contable
para comprender la realidad de
las organizaciones y generar
informacion relevante que
atienda a las necesidades de los
diferentes grupos de interés.
Soluciona las problematicas del
saber contable a través del
analisis, interpretacion,
investigacion y la aplicacién de la
regulacién contable, financiera y
tributaria y al contexto
organizacional para suplir las
necesidades de los usuarios y
generar valor a la organizacion.
Asegura informacidn financiera y
no financiera con la aplicacion de
estandares internacionales de
aseguramiento para generar
confianza publica.

PERFIL EGRESADO:

Profesional integral con amplios
conocimientos cientifico -
técnicos, con formacién
fundamentada en el pensamiento
critico y en el espiritu
investigativo.

Informacién no disponible en la
web y tampoco la facilitan via
correo electrénico.

Informacién no disponible en la
web y tampoco la facilitan via
correo electrénico.
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https://www.unaula.edu.co/contaduria_publica#:~:text=Ser%C3%A1%20una%20persona%20con%20habilidades,contable%20y%20sistemas%20de%20control
https://www.unaula.edu.co/contaduria_publica#:~:text=Ser%C3%A1%20una%20persona%20con%20habilidades,contable%20y%20sistemas%20de%20control
https://www.unaula.edu.co/contaduria_publica#:~:text=Ser%C3%A1%20una%20persona%20con%20habilidades,contable%20y%20sistemas%20de%20control
https://www.unaula.edu.co/contaduria_publica#:~:text=Ser%C3%A1%20una%20persona%20con%20habilidades,contable%20y%20sistemas%20de%20control
https://www.unaula.edu.co/contaduria_publica#:~:text=Ser%C3%A1%20una%20persona%20con%20habilidades,contable%20y%20sistemas%20de%20control
https://repository.ucc.edu.co/handle/20.500.12494/4246
https://repository.ucc.edu.co/handle/20.500.12494/4246
https://repository.ucc.edu.co/handle/20.500.12494/4246
https://repository.ucc.edu.co/handle/20.500.12494/4246
https://repository.ucc.edu.co/handle/20.500.12494/4246
https://repository.ucc.edu.co/handle/20.500.12494/4246
https://repository.ucc.edu.co/handle/20.500.12494/4246
https://repository.ucc.edu.co/handle/20.500.12494/4246

Cundinama CONTADURI 10 153 Privado 3.651.261 PERFIL PROFESIONAL: https://www.unipil

rca A PUBLICA oto.edu.co/progra
El programa de Contaduria mas/pregrado/con
Publica de la Universidad Piloto taduria-
de Colombia, a partir de su objeto  publica/#:~:text=S
de estudio, forma profesionales u%20capacidad%
con sélidos conocimientos 20de%20liderazg
cientificos, técnicos y 0%20y.en%20las
tecnol6gicos para la evaluaciony  %20%C3%Alreas
la construccion de las estructuras  %20de%20control
contables y financieras, con alto
sentido ético, humano,
compromiso social y ambiental;
con actitud mental critica,
investigativa, creativa y
constructiva, para contribuir con
idoneidad al desarrollo de la
sociedad desde el campo
contable, financiero,
administrativo, tributario, de la
auditoria y la revisoria fiscal, en
los diferentes tipos de
organizaciones econémicas Yy
sociales nacionales e
internacionales.

Su capacidad de liderazgo y
habilidades comunicativas le
permiten interactuar en equipo
fomentando el desarrollo de las
organizaciones con una vision
holistica para un ambiente
competitivo globalizado, bajo el
enfoque de la regulacion local e
internacional tanto en lo contable
como en las areas de control.

PERFIL OCUPACIONAL:


https://www.unipiloto.edu.co/programas/pregrado/contaduria-publica/#:~:text=Su%20capacidad%20de%20liderazgo%20y,en%20las%20%C3%A1reas%20de%20control
https://www.unipiloto.edu.co/programas/pregrado/contaduria-publica/#:~:text=Su%20capacidad%20de%20liderazgo%20y,en%20las%20%C3%A1reas%20de%20control
https://www.unipiloto.edu.co/programas/pregrado/contaduria-publica/#:~:text=Su%20capacidad%20de%20liderazgo%20y,en%20las%20%C3%A1reas%20de%20control
https://www.unipiloto.edu.co/programas/pregrado/contaduria-publica/#:~:text=Su%20capacidad%20de%20liderazgo%20y,en%20las%20%C3%A1reas%20de%20control
https://www.unipiloto.edu.co/programas/pregrado/contaduria-publica/#:~:text=Su%20capacidad%20de%20liderazgo%20y,en%20las%20%C3%A1reas%20de%20control
https://www.unipiloto.edu.co/programas/pregrado/contaduria-publica/#:~:text=Su%20capacidad%20de%20liderazgo%20y,en%20las%20%C3%A1reas%20de%20control
https://www.unipiloto.edu.co/programas/pregrado/contaduria-publica/#:~:text=Su%20capacidad%20de%20liderazgo%20y,en%20las%20%C3%A1reas%20de%20control
https://www.unipiloto.edu.co/programas/pregrado/contaduria-publica/#:~:text=Su%20capacidad%20de%20liderazgo%20y,en%20las%20%C3%A1reas%20de%20control
https://www.unipiloto.edu.co/programas/pregrado/contaduria-publica/#:~:text=Su%20capacidad%20de%20liderazgo%20y,en%20las%20%C3%A1reas%20de%20control
https://www.unipiloto.edu.co/programas/pregrado/contaduria-publica/#:~:text=Su%20capacidad%20de%20liderazgo%20y,en%20las%20%C3%A1reas%20de%20control

A partir de los objetos de
aprendizaje se contextualiza el
perfil ocupacional del Contador
Publico el cual se plantea que
este, podra desempefiarse en
cualquier estructura
organizacional, con las funciones
y responsabilidades que le
demanda el cargo de Contador,
reflexionado en el desarrollo de
las politicas del modelo contable
usado o creado y los sistemas y
modelos de aplicacion, o bien en
la adopcion de las normas de
regulaciéon local o normas
contables en el &mbito de lo
internacional.

Podra implementar, procesos y
procedimientos de célculo de la
medida y su valor, desde lo
financiero en contextos
complejos de la organizacion, la
administracion y control de los
resultados, para la preparacion y
proyeccion de presupuestos, y la
ejecucioén en el control y la toma
de decisiones

Podra asumir el rol de consultor o
asesor tributario, laboral 'y
comercial, asi como participar de
la administracion del estado de
acuerdo con los aspectos legales
por el estudiado

Podr4d asumir el rol de en la
organizacion para trazar politicas
y estrategias, en contextos
organizacionales que faciliten la



Santander

CONTADURI
A PUBLICA

9

160

Privado

3.450.000

implementacion de modelos
contables reconocidos,
considerando, principios y
valores éticos bajo la premisa de
la responsabilidad social, en pro
de minimizar los riesgos e
incertidumbre de informes
corporativos de acuerdo con los
modelos y sistemas contables y
de gestion aplicados

Podra asumir el rol auditor interno
y externo, de revisor fiscal,
contralor, e interventor, creando
sistemas y modelos de control
organizacional.

PERFIL PROFESIONAL:

El Contador Publico de la Unab
es un profesional competente,
con sélidos conocimientos vy
respetuoso de los valores de la
sociedad que contribuye al
desarrollo mediante su
participacion y compromiso ético
en é&reas de contabilidad,
aseguramiento, impuestos y
finanzas en los sectores publico y
privado. Es un ser reflexivo y
critico en la construccion de
criterios para la toma de
decisiones y es creativo e
innovador en la solucién de
problemas. Sustenta su liderazgo
con propuestas de desarrollo y
competencias especificas en
contabilidad y presentacion de
informes: impuestos,
aseguramiento, gestion

https://unab.edu.c
o/programas/cont
aduria-
publica/#:~:text=P
erfil%20profesion
al,los%20sectores
%20p%C3%BADbIi
€c0%20y%20priva
do.



https://unab.edu.co/programas/contaduria-publica/#:~:text=Perfil%20profesional,los%20sectores%20p%C3%BAblico%20y%20privado
https://unab.edu.co/programas/contaduria-publica/#:~:text=Perfil%20profesional,los%20sectores%20p%C3%BAblico%20y%20privado
https://unab.edu.co/programas/contaduria-publica/#:~:text=Perfil%20profesional,los%20sectores%20p%C3%BAblico%20y%20privado
https://unab.edu.co/programas/contaduria-publica/#:~:text=Perfil%20profesional,los%20sectores%20p%C3%BAblico%20y%20privado
https://unab.edu.co/programas/contaduria-publica/#:~:text=Perfil%20profesional,los%20sectores%20p%C3%BAblico%20y%20privado
https://unab.edu.co/programas/contaduria-publica/#:~:text=Perfil%20profesional,los%20sectores%20p%C3%BAblico%20y%20privado
https://unab.edu.co/programas/contaduria-publica/#:~:text=Perfil%20profesional,los%20sectores%20p%C3%BAblico%20y%20privado
https://unab.edu.co/programas/contaduria-publica/#:~:text=Perfil%20profesional,los%20sectores%20p%C3%BAblico%20y%20privado
https://unab.edu.co/programas/contaduria-publica/#:~:text=Perfil%20profesional,los%20sectores%20p%C3%BAblico%20y%20privado

Valle
Cauca

del

CONTADURI
A PUBLICA

9

150

Privado

4.007.000

financiera y gestién de riesgos en
el contexto empresarial nacional
e internacional.

PERFIL OCUPACIONAL:

El Contador Publico de la UNAB
esta en la capacidad de ocupar
los siguientes cargos:

Revisor fiscal.

Auditor.

Jefe de contabilidad.
Jefe de impuestos.

Jefe de costos.

Jefe financiero.

Perito contable.

Asesor y consultor en
aspectos contables.
PERFIL EGRESADO:

El contador de la Universidad
Autbnoma de Occidente se
puede desempefiar como:

e Director en las areas
contable, presupuesto,
costos, finanzas vy

tributaria, en
organizaciones publicas
y privadas.

e Revisor fiscal o auditor
interno o externo.

e Consultor en asuntos
contables y financieros.

e Contralor.

e Asesor tributario.

e Emprendedor.

https://www.uao.e
du.co/programal/c
ontaduria-publica/



https://www.uao.edu.co/programa/contaduria-publica/
https://www.uao.edu.co/programa/contaduria-publica/
https://www.uao.edu.co/programa/contaduria-publica/

Tolima

Cordoba

CONTADURI
A PUBLICA

CONTADURI
A PUBLICA

9

8

166

144

Privado

Privado

3.943.142

3.261.444

PERFIL EGRESADO:

contador publico egresado de la
Universidad de Ibagué: asumir su
compromiso de actuar con
diligencia y juicio profesional,
competente para identificar,
evaluar y aplicar las
disposiciones reglamentarias y
legales, con interés permanente
en la actualizacion de avances
profesionales,

de wuso de tecnologia vy
conocimiento del desarrollo de
los procesos empresariales.

En el Programa se propone
una formacion integral, que
permita al profesional
desempefarse con competencia
para desempefiar, entre otras
actividades de contabilidad,
auditoria,  costos, tributaria,
finanzas, gerencia y
emprendimiento.

PERFIL EGRESADO:

Los Egresados de la Universidad
del Sind — Elias Bechara Zainum
constituyen entonces una de sus
mas destacadas fortalezas, pues
son la expresion autentica del
cumplimiento misional inspirado
por nuestro Rector Fundador, de
entregar hombres libres, con
capacidades, habilidades vy
destrezas para elevar las
condiciones y la calidad de vida
de ellos y de su familia, y

https://contaduria.
unibague.edu.co/#
~:text=Son%20ca
racter%C3%ADsti
cas%20de%20for
maci%C3%B3n%
20del,la%20actual
izaci%C3%B3n%
20de%20avances
%20profesionales
%2C

https://www.unisin
u.edu.co/egresad
os/



https://contaduria.unibague.edu.co/#:~:text=Son%20caracter%C3%ADsticas%20de%20formaci%C3%B3n%20del,la%20actualizaci%C3%B3n%20de%20avances%20profesionales%2C
https://contaduria.unibague.edu.co/#:~:text=Son%20caracter%C3%ADsticas%20de%20formaci%C3%B3n%20del,la%20actualizaci%C3%B3n%20de%20avances%20profesionales%2C
https://contaduria.unibague.edu.co/#:~:text=Son%20caracter%C3%ADsticas%20de%20formaci%C3%B3n%20del,la%20actualizaci%C3%B3n%20de%20avances%20profesionales%2C
https://contaduria.unibague.edu.co/#:~:text=Son%20caracter%C3%ADsticas%20de%20formaci%C3%B3n%20del,la%20actualizaci%C3%B3n%20de%20avances%20profesionales%2C
https://contaduria.unibague.edu.co/#:~:text=Son%20caracter%C3%ADsticas%20de%20formaci%C3%B3n%20del,la%20actualizaci%C3%B3n%20de%20avances%20profesionales%2C
https://contaduria.unibague.edu.co/#:~:text=Son%20caracter%C3%ADsticas%20de%20formaci%C3%B3n%20del,la%20actualizaci%C3%B3n%20de%20avances%20profesionales%2C
https://contaduria.unibague.edu.co/#:~:text=Son%20caracter%C3%ADsticas%20de%20formaci%C3%B3n%20del,la%20actualizaci%C3%B3n%20de%20avances%20profesionales%2C
https://contaduria.unibague.edu.co/#:~:text=Son%20caracter%C3%ADsticas%20de%20formaci%C3%B3n%20del,la%20actualizaci%C3%B3n%20de%20avances%20profesionales%2C
https://contaduria.unibague.edu.co/#:~:text=Son%20caracter%C3%ADsticas%20de%20formaci%C3%B3n%20del,la%20actualizaci%C3%B3n%20de%20avances%20profesionales%2C
https://contaduria.unibague.edu.co/#:~:text=Son%20caracter%C3%ADsticas%20de%20formaci%C3%B3n%20del,la%20actualizaci%C3%B3n%20de%20avances%20profesionales%2C
https://contaduria.unibague.edu.co/#:~:text=Son%20caracter%C3%ADsticas%20de%20formaci%C3%B3n%20del,la%20actualizaci%C3%B3n%20de%20avances%20profesionales%2C
https://www.unisinu.edu.co/egresados/
https://www.unisinu.edu.co/egresados/
https://www.unisinu.edu.co/egresados/

Antioquia

Bogota
D.C.

CONTADURI
A PUBLICA

CONTADURI
A PUBLICA

10

8

169

144

Oficial

Privado

2.154.000

3.529.000

aportandole a la sociedad sus
mejores conocimientos como
contribucion  permanente  al
crecimiento de sus procesos de
desarrollo y bienestar general.
PERFIL OCUPACIONAL:

El profesional en Contaduria
Publica de la Institucién
Universitaria de Envigado podra
desempefiarse eficientemente en
area financiera, legislacion
tributaria y mercadeo, acorde con
la apertura econémica, el
mercado bursatil y el sector
financiero. En el sector oficial y
privado puede desempefarse
dirimiendo situaciones fiscales de
riesgo, coyunturales como
insolvencias, liquidacion  de
sociedades, presupuestos,
evaluacién de proyectos,
estudios de factibilidad aplicando
normas contables y éticas
vigentes.

PERFIL PROFESIONAL:

Los egresados pueden
desempefar labores en
empresas del ambito privado o
del sector publico, en la
preparacion y presentacion de
estados financieros, tesoreria,
cartera, procesos contables,
tributarios, gestion financiera,
auditoria y control de riesgos.
Adicionalmente, como
profesionales independientes

https://universidad
esvirtuales.co/insti
tucion-
universitaria-de-
envigado/contadur
ia-
publica.html#:~:te
xt=Perfil%200cup
acional,burs%C3
%A1ti1%20y%20el
%20sector%20fin
anciero.

https://www.ulibert
adores.edu.co/fac
ultad-ciencias-
economicas-
administrativas-
contables/contadu

ria-publica/



https://universidadesvirtuales.co/institucion-universitaria-de-envigado/contaduria-publica.html#:~:text=Perfil%20Ocupacional,burs%C3%A1til%20y%20el%20sector%20financiero
https://universidadesvirtuales.co/institucion-universitaria-de-envigado/contaduria-publica.html#:~:text=Perfil%20Ocupacional,burs%C3%A1til%20y%20el%20sector%20financiero
https://universidadesvirtuales.co/institucion-universitaria-de-envigado/contaduria-publica.html#:~:text=Perfil%20Ocupacional,burs%C3%A1til%20y%20el%20sector%20financiero
https://universidadesvirtuales.co/institucion-universitaria-de-envigado/contaduria-publica.html#:~:text=Perfil%20Ocupacional,burs%C3%A1til%20y%20el%20sector%20financiero
https://universidadesvirtuales.co/institucion-universitaria-de-envigado/contaduria-publica.html#:~:text=Perfil%20Ocupacional,burs%C3%A1til%20y%20el%20sector%20financiero
https://universidadesvirtuales.co/institucion-universitaria-de-envigado/contaduria-publica.html#:~:text=Perfil%20Ocupacional,burs%C3%A1til%20y%20el%20sector%20financiero
https://universidadesvirtuales.co/institucion-universitaria-de-envigado/contaduria-publica.html#:~:text=Perfil%20Ocupacional,burs%C3%A1til%20y%20el%20sector%20financiero
https://universidadesvirtuales.co/institucion-universitaria-de-envigado/contaduria-publica.html#:~:text=Perfil%20Ocupacional,burs%C3%A1til%20y%20el%20sector%20financiero
https://universidadesvirtuales.co/institucion-universitaria-de-envigado/contaduria-publica.html#:~:text=Perfil%20Ocupacional,burs%C3%A1til%20y%20el%20sector%20financiero
https://universidadesvirtuales.co/institucion-universitaria-de-envigado/contaduria-publica.html#:~:text=Perfil%20Ocupacional,burs%C3%A1til%20y%20el%20sector%20financiero
https://universidadesvirtuales.co/institucion-universitaria-de-envigado/contaduria-publica.html#:~:text=Perfil%20Ocupacional,burs%C3%A1til%20y%20el%20sector%20financiero
https://universidadesvirtuales.co/institucion-universitaria-de-envigado/contaduria-publica.html#:~:text=Perfil%20Ocupacional,burs%C3%A1til%20y%20el%20sector%20financiero
https://www.ulibertadores.edu.co/facultad-ciencias-economicas-administrativas-contables/contaduria-publica/
https://www.ulibertadores.edu.co/facultad-ciencias-economicas-administrativas-contables/contaduria-publica/
https://www.ulibertadores.edu.co/facultad-ciencias-economicas-administrativas-contables/contaduria-publica/
https://www.ulibertadores.edu.co/facultad-ciencias-economicas-administrativas-contables/contaduria-publica/
https://www.ulibertadores.edu.co/facultad-ciencias-economicas-administrativas-contables/contaduria-publica/
https://www.ulibertadores.edu.co/facultad-ciencias-economicas-administrativas-contables/contaduria-publica/
https://www.ulibertadores.edu.co/facultad-ciencias-economicas-administrativas-contables/contaduria-publica/

Santander

CONTADURI
A PUBLICA

9

155

Privado

3.202.960

pueden desempefiarse en el area
de aseguramiento con funciones
de revisoria fiscal, auditoria
(interna, externa o forense),
control interno, asesorias Yy
consultorias tributaria y
financiera.

Dada la sdlida formacion
interdisciplinar en temas de
economia, administracion,
derecho y finanzas, los
profesionales en el area pueden
también desempefar labores
ligadas a la gestion y crecimiento
empresarial en distintos sectores.
PERFIL OCUPACIONAL.:

El Contador  Publico de
UNISANGIL, podra desarrollar
sus conocimientos en forma
independiente, como empresa de
servicios o bajo una dependencia
laboral, es decir, como
funcionario de determinada
organizacion de caracter publico
o privado.

e En las areas contable,
financiera,
administrativa, de
auditoria y de control, de
costos y de impuestos,
en los cuales podra
desempefiarse en los
cargos de:

https://www.unisa
ngil.edu.co/index.
php?option=com
content&view=arti
cle&id=15&Itemid
=118



https://www.unisangil.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=15&Itemid=118
https://www.unisangil.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=15&Itemid=118
https://www.unisangil.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=15&Itemid=118
https://www.unisangil.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=15&Itemid=118
https://www.unisangil.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=15&Itemid=118
https://www.unisangil.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=15&Itemid=118

e Contador

Auditor Interno y Auditor
Externo

Revisor Fiscal

Asesor Tributario

Asesor Gerencial

Asesor en aspectos
contables

e En el sector publico,
como Contralor General
de la Nacién, Contralor
Departamental, en la
Tesoreria Nacional,
Departamental 0
Municipal, como garante
de la fe publica.

e Generador de su propia
empresa de asesorias.

e Gestor de proyectos en
Investigaciones

PERFIL PROFESIONAL:

El profesional de la Contaduria
Publica sera soporte fundamental
en el proceso de toma de
decisiones que apoyen la
transformacion de los modelos
econémicos de la region y el
desarrollo académico de Ia
profesién

El contador publico de
UNISANGIL, sera una persona
con potestad de dar fe publica



Casanare

CONTADURI
A PUBLICA

9

155

Privado

3.476.849

bajo los principios éticos de
integridad y responsabilidad,
fortalecidos en el proceso de
formacion.

PERFIL OCUPACIONAL.:

El Contador Publico de
UNISANGIL, podra desarrollar
sus conocimientos en forma
independiente, como empresa de
servicios o0 bajo una dependencia
laboral, es decir, como
funcionario de  determinada
organizacion de caracter publico
o privado.

e En las areas contable,
financiera,
administrativa, de
auditoria y de control, de
costos y de impuestos,
en los cuales podra
desempefiarse en los

cargos de:

e Contador

e Auditor Interno y Auditor
Externo

e Revisor Fiscal

e Asesor Tributario

e Asesor Gerencial

e Asesor en aspectos

contables

https://www.unisa
ngil.edu.co/index.
php?option=com

content&view=arti
cle&id=15&Itemid
=118



https://www.unisangil.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=15&Itemid=118
https://www.unisangil.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=15&Itemid=118
https://www.unisangil.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=15&Itemid=118
https://www.unisangil.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=15&Itemid=118
https://www.unisangil.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=15&Itemid=118
https://www.unisangil.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=15&Itemid=118

Atlantico

CONTADURI
A PUBLICA

9

154

Privado

3.565.551

e En el sector publico,
como Contralor General
de la Nacién, Contralor
Departamental, en la
Tesoreria Nacional,
Departamental o]
Municipal, como garante
de la fe publica.

e Generador de su propia
empresa de asesorias.

e Gestor de proyectos en
Investigaciones

PERFIL PROFESIONAL:

El profesional de la Contaduria
Publica sera soporte fundamental
en el proceso de toma de
decisiones que apoyen la
transformacion de los modelos
econémicos de la region y el
desarrollo académico de la
profesién

El contador publico de
UNISANGIL, serd una persona
con potestad de dar fe publica
bajo los principios éticos de
integridad y responsabilidad,
fortalecidos en el proceso de
formacioén.

PERFIL PROFESIONAL:

El Contador Publico egresado de
la Universidad Simén Bolivar,
estara en capacidad de forjar su

https://www.unisi

mon.edu.co/preqgr

ados/contaduria-

publica/barranquill

a#t:~:text=El%20C
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propia empresa siendo
conocedor de todo el sistema de
Emprendimiento con el que se
cuenta a nivel de estado y a nivel
institucional. Si no lo desea,
estara entonces con la capacidad
de asesorar o ser consultor de
nuevas ideas, de proyectos, que
se generen desde el punto de
vista empresarial, trabajo que lo
desarrollara en forma
interdisciplinaria, en equipo,
donde se destaquen sus
capacidades y competencias
personales, académicas y
laborales.

PERFIL OCUPACIONAL:

El contador publico de Ia
Universidad Simén Bolivar
contribuye al desarrollo 'y
progreso empresarial a nivel
internacional, nacional, regional y
local en calidad de consultor,
asesor, director en las diferentes
aéreas de la empresa (contable,
financiera, y administrativa).

El Contador Publico egresado de
la Universidad Simoén Bolivar,
podra desempefiarse como:

- Director de area contable y
financiero

ontador%20P%C3
%BADblico%20de
%20la%20Univers
idad%20Sim%C3
%B3n%20B01%C
3%ADvar%20cont
ribuye%?20al,orien
ta%2C%20dirige
%20y%20ejecuta
%20de
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Atlantico

Sucre

CONTADURI
A PUBLICA

CONTADURI
A PUBLICA

10

10

157

173

Privado

Privado

256.005

2.942.671

- Director oficina de gestidon de
tesoreria

- Director oficina de gestién de
crédito y cartera

- Director de Presupuestos
- Revisor Fiscal
- Director de Costos

- Director del departamento de
Impuestos

- Auditor

- Consultor en areas contable,
financiera, tributaria y de control

- Asesor en areas contable,
financiera, tributaria y de control.
PERFIL OCUPACIONAL.:

Al convertirte en un Contador
Pudblico de la Universidad de la
Costa, seras un profesional con
principios éticos, pensamiento
autébnomo y manejo de las TIC,
capaz de administrar con un perfil
gerencial, procesos contables,
financieros, tributarios y de
control, de wuna organizacién
publica o privada.

PERFIL OCUPACIONAL.:

lhttps://virtual.cuc.
edu.co/undergrad
uate/contaduria-

publica/#professio

nal-outings

ttps://www.cecar.e
du.co/programas/



https://www.cuc.edu.co/contaduria-publica/consultorio-contable/informacion-general

DEL

CARIBE -

CECAR

El Contador Publico egresado de
CECAR tiene un amplio campo
podra ofrecer sus
servicios a organizaciones del
sector publico y privado con o sin
animo de lucro en sus diferentes

de accion,

extension-
sincelejo/pregrado
[programas-
modalidad-
presencial/contad

uria-publica

areas funcionales.

En la siguiente tabla se realizd una entrevista de 10 preguntas relacionadas con las competencias profesionales del
contador publico, la cual se aplico a 4 profesionales contables académicos destacados a nivel regional, en la matriz se los
denomind informantes, al final la aplicacion de este un instrumento se realiz6 un andlisis teniendo como base las respuestas
obtenidas.

TABLA 1. Entrevista a profesionales de la Contaduria Publica en campo de la formacion académica.

PREGUNTA

1. ¢(Enel

desempefio de
su labor
contable,
cuales
considera
usted que
deben ser las
competencias

PROFESIONALES CONTABLES ACADEMICOS

INFORMANTE 1

NOMBRE DEL PROFESIONAL CONTABLE

INFORMANTE 2

Responsabilidad, Las

honestidad,
cognitivas
(permanente
actualizacion),
comportamiento
ético,
independencia
mental

competencias
basicas que
todo contador
debe tener son
las propias del
ejercicio
profesional,
pero ademas

INFORMANTE 3

Estar
actualizado en
temas
financieros,
contables vy
tributarios.
Tener
capacidad de
interpretacion

INFORMANTE 4

Demostrar
competencias
técnicas en los
estandares
internacionales
de informacién
financiera y no
financiera,
éticas,

ANALISIS
La competencia profesional es
el elemento que garantiza la
idoneidad de un
Contador o de cualquier otro
profesional’. Uno de los
principios basicos de ética
contemplados en la ley 43 de
1990, es la competencia
profesional, y ésta més que



profesionales
del Contador
Puablico?

2. ¢Considera
usted que las
competencias
del contador
publico aportan

Por
que si

debe y analisis de
desarrollar las informacion,
manejar
gerenciales y herramientas
de generacion Tic y software,
de valor. ser
responsable y
proactivo

competencias

supuesto Las dos van de Si
la mano pues
las
competencias
hacen al

investigacion,
pensamiento

critico, tics,
segundo
idioma, y
competencias
blandas.

Completamente
de acuerdo,
esto aporta a la
formacion

integral que es

un principio establecido por
una norma es una obligaciéon
personal y profesional

de todo Contador Publico.

En el desempefio de su
profesion como contador
publico las competencias que
el profesional desarrolla al

momento de ejercer su
profesion segun los
entrevistados son la
responsabilidad, ética, las

cuales son propias de la
profesion, pero ademas en
una sociedad, la cual esta en
permanente cambio le obliga
al profesional a mantenerse
actualizado para poder
responder a las necesidades
de la comunidad. También
otra competencia que esta
punteando demasiado es la
del segundo idioma lo cual
puede hacer al profesional
mucho mas competitivo frente
a otro.

Se puede afirmar que las
competencias  profesionales
del contador publico son las
bases para el ejercicio de la
profesion, ya que estas hacen



al desarrollo y
buen
desempefio el
profesional
contable? ¢ Por
qué?

¢ Cuales
considera
usted que son
las
competencias
gue se deben
tener en cuenta
en el desarrollo
del ejercicio
profesional
contable?

Responsabilidad,
honestidad,
conocimiento,
comportamiento
ético

profesional
contable.

Competencias
contables,
tributarias, de
aseguramiento,
éticas,
gerenciales,
todas las que
generen valor
en las
organizaciones.

Estar
actualizado en
temas
financieros,
contables vy
tributarios.
Tener
capacidad de
interpretacion
y analisis de
informacion,
manejar
herramientas
Tic y software,
ser
responsable y
proactivo

lo que se busca
en los
contadores vy
esto permite un
pertinente
ejercicio
profesional con
el entorno
organizacional.
Lo mismo que
sefale
anteriormente,
deben
demostrar
competencias
técnicas en los
estandares
internacionales
de informacion
financiera y no
financiera,
éticas,
investigacion,
pensamiento

critico, tics,
segundo
idioma, y

competencias
blandas.

al contador publico, vya
depende del profesional al
momento de aplicarlas en su
vida laboral.

Las competencias
profesionales que los
informantes consideran se

deben tener en cuenta en el
desarrollo del ejercicio de la
profesion son las mismas que
ellos desarrollan en la
ejecucion de su profesion,
como son la responsabilidad,
honestidad, conocimiento, y la
gue mas recalcan es la ética
profesional, ya que como
contadores publicos tienen la
funcion de dar fe publica no
solamente frente a una
organizacion sino frente a una
sociedad.



4. ¢;Qué

beneficios cree
usted que se
obtienen
conforme ala
aplicacion
adecuada de
dichas
competencias?

5. ¢En el proceso

educativo, en el
plan de
estudios se
observé y

Credibilidad y
posicionamiento
de la profesion
Desarrollo de
socio econdémico
de la region por
cuanto los
empresarios
toman
decisiones sobre
informacion
preparada y
suministrada por
profesionales
competentes

Si, el curriculo se
revisa y actualiza
periodicamente

con la
participacion de

El nuevo
contador es un
profesional
capaz de
afrontar
muchas
situaciones lo
que permite

diferenciarse
de un simple

profesional
contable.

Todo el
proceso tiene
inmerso el
proceso de

competencias

Asesorias
adecuadas,
orientacion
empresarial
exitosa,

reconocimiento

solucién
problemas

Si

de

La prestacion
de un servicio

de calidad,
pertinente,
oportuno, y
confiable, que
contribuye a
construir
confianza

publica en los
usuarios de la
informacion.

Si. Estan
ajustadas a la
regulacion

nacional de

Los beneficios que se
obtienen de realizar una
adecuada aplicacion de las
competencias profesionales
es que ayuda a la buena toma
de decisiones por parte de los
empresarios en el momento
adecuado y decisiones
pertinentes frente al caso, se
puede decir que el contador
publico ya no solamente es
una figura que emite estados
financieros sino que analiza y
asesora a los empresarios
para la buena de toma de
decisiones y esto demuestra
gue el contador publico no
Unicamente tiene
responsabilidad con la
empresa sino con toda la
sociedad, ya que por la toma
de decisiones acertadas
permitira que la empresa
continle y por lo tanto va a
generar un desarrollo
econdémico y social.

La importancia que tiene que
en el plan de estudios se
encuentren las competencias
profesionales ya que desde el
proceso académico el



analizo el tema
de las
competencias
del contador
publico?

¢Tiene clara la
importancia de
las
competencias
gue debe
ejercer un
contador
publico?
Sustente su
respuesta.

¢ Cual
considera que
es el mayor
desafio que
enfrenta el
profesional

los

docentes

contadores,

quienes

SO0mMos

profesionales
con permanente
actualizacion

Si

El mayor desafio
considero que es

ejercer la
profesion en
medio de una
dificil  situacion

que si bien no
se determina
como tal el
mismo se ve
reflejado en
todo el proceso
académico que
se vivencia en
el proceso de
formacion.
Responder a
las
competencias
es responder a
las
necesidades
del entorno, de
ahi la
importancia de
las mismas.

La falta de
compromiso
por parte de los
nuevos

profesionales.

Sl

Los retos
econoémicos,

la entrega
oportuna de
informacion 'y

educacion
contable

Si las
competencias
técnicas,
habilidades 'y
destrezas, y
competencias

blandas.

El mayor
desafio es
mantener

actualizadas
sus
competencias a

estudiante las debe ir
desarrollando y no esperar
gue culmine sus estudios para
empezar a ejecutarlas, sino
desde el momento que
empezo0 a estudiar la carrera

Se puede decir que los
informantes tienen clara la

importancia de las
competencias que deben
ejercer como contadores

publicos, si bien no dieron
muchos detalles que permitan
un respectivo andlisis, estas
deben responder
principalmente a las
necesidades de la sociedad,
para ello el profesional debe
estar en constante
actualizacion  para  poder
satisfacer tales necesidades.
Como ya se menciond
anteriormente el profesional
contable debe estar
actualizandose de manera
permanente y este se mira
principalmente como  un



contable frente
adichas
competencias?

8. ¢Considera que

la elaboracion e
investigacion
del presente
estudio, le sirva
al profesional
contable desde
sus inicios
como
estudiante
hasta su
desempefio en
el campo
laboral?

socio econdémica
gue vive el pais,
en la cual los
Contadores
Publicos
necesitan prestar
Sus servicios a
varios clientes o
empleadores,
con el fin de vivir
una vida digna, lo
cual impide que
dediquen el
tiempo suficiente
y de calidad a
sus actividades
profesionales.
Si, en cuanto se

lo realice de
manera
responsable,
invita a la
reflexion del

tema, tanto a los
estudiantes

como a los
docentes y es
importante tener
informacion

actualizada para
su analisis vy

Depende, de
como se
acerque esta
tematica a los
estudiantes.
Hay que
organizar una
buena
estrategia

llamativa a las
nuevas
generaciones.

las nuevas
tecnologias
Sl

los estandares
internacionales,
los desarrollos
disciplinares 'y
profesionales a
nivel global

Aporta a la

reflexion y
discusion de
una formacion
integral del

futuro contador
publico. Y sirve
de base para la
revision

curricular  del
programa  de
contaduria
publica

desafio, como también la falta
de compromiso por algunos
profesionales frente a la
profesibn glue terminan
aceptando salarios muy bajos
debido a la falta de
oportunidad de empleo que se
vive en el pais, y por la
desmotivaciéon salarial que
atraviesan terminan prestando
sus servicios de manera
inadecuada.

Las competencias laborales
son un punto de encuentro
entre los sectores

educativo y productivo, por
cuanto muestran qué se debe
formar en los

trabajadores y los
desempeiios que éstos deben
alcanzar en el espacio laboral.
“El surgimiento de la gestién
por competencia laboral en la
empresa, en parte



cUsted como
profesional
contable daria
paso ala
implementacion
y por ende el
fomentar la
importancia del

toma de
decisiones
institucionales

Si, durante el
ejercicio
profesional
independiente y
docente, fomento
su aplicacion

Si. Este tema Sl

es muy
importante para
todos los

profesionales,
tanto en el
proceso de
formacion

Totalmente de
acuerdo

obedece a la necesidad de
acortar la distancia entre
esfuerzo de formacion y

resultado efectivo” L. La
Gestion  por Competencia
Laboral en la Empresa y la
Formacién Profesional, 2000.

El objetivo de esta
investigacion es que le permita
primero a los estudiantes
conocer las competencias que
debe ir adquiriendo desde su
formacion académica vy
segundo a los profesionales
contables la importancia que
tienen estas en el ejercicio
profesional ya que como se
dijo anteriormente son las
bases para ejercer como tal su
profesién y ya depende de la
formay la manera de como las

aplica.
Los informantes se
encuentran comprometidos

con su profesion y no
Unicamente desarrollan las
competencias de manera
adecuada, sino que divulgan
entre colegas la fomentacion
de las mismas.



manejo
adecuado de
las
competencias
gue requiere el
contador
publico para su
desempefio?
.¢,Qué propone
usted para
mejorar la
educacion
contable por
competencias
gue aporte en
el desarrollo
del ejercicio
profesional?

Mantener
actualizados los
curriculos de

acuerdo con los
requerimientos
del entorno,
participar y crear
redes de
conocimiento

contable,

fortalecer y
acompanfar a los
semilleros y
grupos de

investigacion.

como los que

ya nos
encontramos
formados.

Una propuesta
es mirar el
entorno ver las
necesidades
que se tienen y
de ahi partir
para formar las
competencias
del nuevo
contador.

Aplicacion
tedrico-
practica en
escenarios de
simulacién de
casos reales,
para fortalecer
el desarrollo
de
competencias

Mayor reflexion,
apropiacion 'y
aplicacion  de
las mismas.
Una mejor
actitud para
asumir los
nuevos retos

Que el plan de estudios
responda a los requerimientos
de una sociedad cambiante
para ello es necesario conocer
el entorno y para esto es
indispensable la fomentacién
de la investigacion de los
estudiantes y no solamente en
esta carrera sino en todas las
formaciones profesionales.



3.7.3 Interpretacién de resultados

Matriz de perfiles

Las competencias del profesional contable son de vital importancia por tanto lo que
se pretende es evidenciar su implementacion desde su inicio de formacion,
mediante la presente investigacion lo que se busca es dar un reconocimiento de
cuales competencias se estan implementando en dicho proceso de formacion;
gracias a la informacion recolectada de cada perfil de las 48 universidades
certificadas a nivel nacional se obtuvo que de un 100%, un 70% si le esta dando la
debida importancia a su ejecucion, esto le permite tanto a las universidades, como
al profesional contable abrirse campo con destino al éxito, puesto que actuando de
manera ética, responsable y de mas cualidades propias de las competencias de un
profesional. Por lo tanto, es necesario recalcar que el Contador Publico al ser la
principal fuente de asesoramiento en cuanto a la toma de decisiones dentro de una
organizacién y por ende un promotor de crecimiento, este debe contar con las
competencias necesarias para llevar a cabo sus funciones a cabalidad y de alguna
manera servir como guia para los colegas de su entorno, y mas aun si este se dedica
a la enseflanza, ya que para el estudiante este representa su primera fuente de
conocimiento.

Por ende, las competencias son las que distinguen a una persona con rendimiento
superior de los individuos promedio, los conocimientos y habilidades son los
aspectos mas visibles las actitudes son propias de cada ser humano. Las empresas
necesitan que el personal que realiza trabajos en ella sea de la mejor calidad y que
cuenten con las competencias apropiadas. Estas competencias pueden ser
adquiridas mediante un proceso formal de educacion, o bien, mediante la formacién
directamente en la empresa. La experiencia puede ser un factor que indique que se
cuenta con dicha competencia.

“En educacion el perfil cobra importancia debido a que todo el proceso formativo,
tiene como ultimo fin incorporar en el individuo una complejidad de experiencias
significativas, que impriman en €l lo que se denomina un perfil egreso, que es el
sello particular propio de la identidad institucional y del programa de estudios, éste
diferencia los egresados de un programa de otros egresados y profesionales
formados en el mismo campo de saber”?

De esta manera los resultados obtenidos arrojan un indice positivo de su aplicacion
dentro de la profesion contable ya que si hay un amplio conocimiento y aplicacion
de las competencias que hacen de la profesion un espacio de crecimiento
encaminado a la solucion exitosa y ejecucion favorable, ya que las empresas

5 Disponible en http://www.udem.edu.co/UDEM/Programas/Pregrados/ContaduriaP/perfil.htm.
Consulta 13 de febrero de 2010. 39 Revista Semana. Publicacion domingo 21 de marzo del 2023.
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buscan profesionales que cuenten con estas caracteristicas para asegurar un
desempefio confiable por parte de las personas que manejan la informacion para la
toma de decisiones. En los procesos de seleccion de personal las empresas buscan
llenar la mayor cantidad de necesidades que se presentan en el ambito contable y
financiero, por esta razon buscan profesionales integrales que puedan
desempeiiarse de una forma acertada en las diferentes situaciones posibles dentro
de una compaiiia.

Entrevista

Las competencias que son propias de la profesion aportan al desarrollo y buen
desemperio de la misma, se puede decir que el desarrollo de estas le permitira al
profesional ejercer su profesion de forma adecuada, precisa y oportuna, al mismo
tiempo construir confianza publica en los usuarios de la informacion. Cabe decir que
estas competencias no solamente se van aplicar al momento de ejercer la profesion,
pues para esto el profesional se ha ido preparando cinco afios, es decir el desarrollo
de estas competencias se deben ir aplicando y reforzando desde la academia.

El profesional Contable tiene un compromiso muy grande con la empresa u
organizacion para la cual trabaja, con la sociedad, y con el mismo, responder a las
necesidades de estos usuarios se convierte en el objetivo principal y para ello es
necesario la aplicacion de estas competencias, las cuales le permitiran brindar una
asesoria adecuada que sea Util para la toma de decisiones, es indispensable que el
profesional actualice sus conocimientos para su actuacion profesional, esta
competencia es la qgue mas se recalca dentro de los informantes.

“Las competencias profesionales definen al Contador Publico como profesional, de
esta manera él debe planificar, organizar y controlar las actividades inherentes a su
campo, verificando y registrando la documentacién sustentaria de las operaciones
contables en los libros principales y auxiliares, acorde con los sistemas y planes
contables vigentes; analizando la problematica econémica del pais y como esta
afecta el normal desenvolvimiento de la empresa; familiarizandose con las técnicas
matematicas necesarias en el desarrollo de su profesion utilizando técnicas
estadisticas en la formulacion de resultados, determinando indices confiables en la
toma de decisiones de la empresa, a su vez interpretando y aplicando las
disposiciones laborales, tributarias y comerciales para asi promover al desarrollo
economico, financiero y comercial de las empresas” >4.

Uno de los factores que conlleva a ser profesionales competentes es el
conocimiento que se obtiene con un aprendizaje a lo largo de la vida mas alla de las
titulaciones regulares y este aspecto es de gran importancia en la actualidad, ya que

5 CORTES, Alejandra. Valores y Competencias profesionales en la sociedad actual. Universidad de
Zaragoza, 2005. p. 42



el recurso humano es ahora el centro de la productividad y competitividad. En toda
organizacion gran parte del recurso humano formado cuenta con el potencial
desarrollado en la universidad (en la formacion basica y de postgrado) que como tal
supone un conjunto de cualidades cultivadas que, sin embargo, deben ser
verificadas por el empleador.

También en la aplicacion de la entrevista se evidencio que los informantes se
encuentran comprometidos con su profesion y la responsabilidad que se tiene
dentro de la sociedad para ello no solamente se conforman con llevar a la practica
estas competencias, sino también de divulgarlas entre colegas y estudiantes, y a la
vez fomentar la aplicacion de las mismas ya que los informantes también son
docentes de diferentes universidades del Departamento de Narifio.

Con la aplicaciébn de esta entrevista se pretende es tener un acercamiento
académico y laboral, es decir lo aprendido en la academia en los 5 afios de carrera
y lo que se pone en practica en el campo laboral al momento de ejercer la profesion
como tal, de alli la importancia que la academia fomente la aplicacion y desarrollo
de estas competencias que son las bases de la profesion.

Es importante mencionar que la competencia profesional hace énfasis en el aspecto
social del contador publico; aparte de exigir conocimientos académicos, la
competencia exige saber aplicarlos y saber interactuar con la sociedad, que es
quien determina la utilidad del desempefio del contador publico. De lo anterior se
deduce que “las competencias profesionales resultan de la integracion de las
capacidades conceptuales (hace referencia al saber), de las capacidades
procedimentales (saber hacer), y ante todo de la actitud que manifieste en el
momento de interactuar con la sociedad®®”. Es decir, la competencia profesional
depende de las capacidades especificas que se manifiesten en el desempefio de
una profesion.

Como resultado obtenido este nos pone al descubierto que los profesionales
contables mas alla de lo puesto en conocimiento por la parte institucional o de
academia, estos han ido implementando dichas competencias desde su propia
iniciativa y a su vez las han ido practicando con su entorno para que de cierta forma
estas se adhieran al conocimiento de las demas personas que se relacionan con la
Contaduria Puablica.

%5 COCCA, Jorge A. Articulo: Competencias Profesionales



4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El profesional debe ser una persona integra, que sea consciente del compromiso
gue tiene con la organizacion para la cual trabaja ya que de la informacion que el
presente, como también la asesoria que brinde a los usuarios de la misma, debe
ser informacion util para la toma decisiones que contribuyan al desarrollo y
crecimiento de la empresa. Crecimiento econdmico en la medida de que la empresa
sea rentable y le asegure su permanencia en el mercado, y desarrollo ya que si la
empresa tiene un crecimiento va a poder generar mas empleo lo cual contribuye
también al desarrollo del Pais.

“El Contador Publico colombiano debe ser un profesional con formacién ética, critica
y responsabilidad social. Capaz de identificar y analizar problemas complejos y
avanzar en la formulacion de soluciones con un enfoque interdisciplinario en
ciencias econémicas, con una formacion integral que genera en él, una motivaciéon
y capacidad para el aprendizaje continuo, lo cual le permite desenvolverse con éxito
ante nuevas situaciones organizacionales del entorno nacional e internacional. Que
maneje otro idioma. Capaz de desempefarse profesionalmente con liderazgo,
trabajo en equipo y proactividad en diferentes organizaciones publicas y privadas
globales, regionales y locales en las areas 63 contables, financiera, fiscal y
tributaria, control y aseguramiento, social y ambiental, sistemas de informacion,
docencia e investigacion. Analitico, creativo y estratégico. Competente para disefiar,
administrar y evaluar informacion financiera y no financiera de las organizaciones
para la gestion y el control”.%

En la entrevista aplicada a 4 profesionales destacados de la profesion en el
Departamento de Narifio, los cuales ademas de ejercer su profesion, se dedican a
la formacién del profesional contable, destacan la importancia de las competencias,
las que son propias de la profesion como lo son la ética, responsabilidad, analisis
critico y las que han ido adquiriendo en el ejercicio de la profesién las cuales
contribuyen al desarrollo de la profesion como también se convierten en el pilar
fundamental para su buen desempeiio.

Actualmente, la imagen del Contador publico en Colombia esta un poco deteriorada,
porque al profesional no se le ha creado la conciencia de la gran importancia que
representan las competencias profesionales en el desempefio de su profesion y
parte de esta situacion se presenta desde la formacion académica que ofrecen las
instituciones de educacion superior. Gran parte de los contadores tienen la
conviccion de que su formacion termina al obtener el titulo profesional, pero la

5% VILLABONA, Jairo Orlando. Coordinador del Programa Contaduria Publica de La universidad
Nacional, Entrevista “El problema que aqueja nuestra profesién es la proliferacién de facultades que
se abren en cualquier parte”, 2009.



competencia profesional exige que la formacién y la experiencia sean constantes
para tener la capacidad de irse adaptando a los nuevos retos de la actualidad.

Dentro de los resultados obtenidos se logra abordar temas de gran importancia uno
de ellos son las competencias profesionales del contador publico las cuales méas
gue un principio establecido por una norma es una obligacion personal y profesional
de todo Contador Publico. Un compromiso con su profesion y consigo mismo, se
basa en ejercer la profesién, respaldando y manteniendo su buen nombre,
realizando acciones que evidencien su correcto proceso y no al contrario acciones
gue vayan en contra de ella o desmeriten la profesion.

El valor agregado que un profesional puede brindar a sus clientes es directamente

proporcional con sus competencias. Para asesorar a una empresa se requiere un
amplio conocimiento y experiencia, y la Unica forma de conseguir estos elementos
es a través de una formacién e investigacion continua; la investigacion proporciona
el conocimiento y la experiencia proporciona la actitud necesaria para saber cémo
y en qué momento aplicar esos conocimientos; ahi radica la importancia de la
competencia profesional, ya que permite la toma de decisiones acertadas en un
momento dado. Siendo la competencia profesional, un principio basico para el
contador publico, debe ser desarrollado constantemente por parte de los
profesionales para asi garantizar el éxito en su desempefio laboral y personal.

A su vez las competencias IFAC las cuales buscan fortalecer de forma continua la
profesion contable en todo el mundo y contribuyendo al desarrollo de economias
internacionales fuertes, estableciendo y promoviendo la observancia de normas
profesionales de alta calidad impulsando la implementacion de competencias
idoneas. En los resultados obtenidos los informantes afirman y aseguran la
importancia de que el Contador Publico se mantenga actualizado en temas
financieros, tributarios contables, que le permitan la capacidad de analizar la
informacion de forma correcta y a la vez brindar una buena asesoria.

En conclusion, con lo expuesto anteriormente las competencias no son reducibles
ni al saber, ni al saber-hacer, por tanto, no son asimilables a lo adquirido en la
formacion. Poseer unas capacidades no significa ser competente. Es decir, la
competencia no reside en los recursos (capacidades) sino en la movilizacion misma
de los recursos. En los 40 programas acreditados por alta calidad en la mayoria de
sus perfiles tratan de estas 13 competencias profesionales, ya al final es
responsabilidad del profesional si las aplica en el ejercicio de su profesion, pues de
nada vale conocerlas si no se las pone en practica.

La informacion analizada en cuanto a las competencias profesionales arrojo que la
implementacion y uso de estas son objetivos esenciales ya que como es cierto, hoy
en dia se refleja el enorme interés que existe por aplicar la Gestion por
Competencias como una herramienta indispensable para profundizar en el
desarrollo e involucramiento de su capital humano.; sin embargo, cabe resaltar que



el interés por desarrollo de dichas competencias no surge en su mayoria en un
contexto académico, sino en el campo laboral y todo ello a partir de la investigacién
y la profunda necesidad de mantenerse actualizado, continuando con una
busqueda orientada al hallazgo de criterios cientificos explicativos de la eficiencia
de las personas en el desempefio laboral, como una forma de mantenerse en
competencia frente a los demas. Por ende, las competencias son las que distinguen
a una persona con rendimiento superior de los individuos promedio, los
conocimientos y habilidades son los aspectos mas visibles las actitudes son propias
de cada ser humano.

Es importante reconocer el hecho que a medida que pasa el tiempo es cada vez
mayor la preocupacién de las personas y de las organizaciones por contar con el
uso eficaz de los recursos financieros, materiales, equipos, instalaciones; pero ain
mas importante contar con personal idéneo con la capacidad necesaria para asumir
su rol contable con enfoque en el liderazgo y el andlisis correspondiente para la
toma de decisiones ya que este se esta convirtiendo en el recurso mas valioso para
una organizacion. No obstante, se reconocid especialmente en el mundo
académico, la importancia existente frente a la necesidad de transmitir al estudiante
las distintas competencias, que en su desempefio buscan como resultado ser capital
humano latamente competitivo en el mercado laboral. Para ello se desarroll6 una
matriz en la cual se realiz6 un andlisis de cada competencia la ventaja que se puede
sacar de ella, al momento de ponerla en practica en el campo laboral y como esta
se puede convertir en una desventaja si pasa lo contrario, para finalizar se realizé
un analisis como esta desventaja se puede convertir en una oportunidad al aplicarla
en el contexto laboral y como se puede sacar provecho, frente a otros profesionales
gue no la colocan en practica y también llevar a la organizacion para la cual presta
sus funciones a un nivel més alto.

Para finalizar se puede afirmar que todas las competencias de la profesion son
necesarias e importantes ya que la aplicacion de ellas con llevan al prestigio de la
profesién, de alli la importancia que desde la academia se promulgue el
conocimiento y aplicacion de las mismas, como también se pudo evidenciar que los
profesionales destacan la importancia de las competencias y afirman la
responsabilidad y el compromiso que han adquirido con la profesion, que es una
obligacion ponerlas en practica en el ejercicio profesional y las demas que
consideren necesarias con el fin de rectificar el buen nombre de la profesion.



4.1 COMPARACION DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS PROFESIONALES

En la siguiente taba se realiz6 un comparativo entre las competencias de IFAC con las competencias profesionales de los
perfiles profesionales acreditados en alta calidad a nivel Nacional, también se tuvo como base el porcentaje aplicativo en

cada Universidad con el fin de realizar el analisis respectivo.

TABLA 2. Andlisis de la comparacion de las competencias bajo las IFAC y las arrojadas dentro de los perfiles de los

programas de alta calidad SNIES.

COMPETENCIAS COMPETENCIAS PORCENTAJE
IFAC DE LOS PERFILES APLICATIVO
ETICA ETICA 67.5%

INTEGRIDAD INTEGRIDAD 57.5%

111

ANALISIS

La ética dentro del proceso académico en la formacion
como Contador publico es vista como una de las
competencias a aplicar como también a fomentar y se
puede apreciar que en un gran porcentaje en los programas
acreditados en alta calidad lo fomentan, lo cual demuestra
gue es de gran importancia para la profesion. En IFAC los
principios éticos fundamentales son integridad, objetividad,
diligencia y competencia profesional, confidencialidad y
comportamiento profesional en los dilemas éticos y se
determina segun el enfoque que se presente el principio
ético apropiado.

La integridad hace parte del buen desempefio de un
profesional dentro de su proceso de aprendizaje como en lo
largo de su profesion, el 65% de los programas acreditados
fomentan su aplicacion, porcentaje que es representativo,
sin embargo, llegar a un 100% de fomentacion garantizaria
un mayor porcentaje de ejecucion en el ejercicio
profesional. Para IFAC la integridad es vista como un
principio ético fundamental que, segun el asunto
presentado, se debe escoger cual principio aplicar



COMPROMISO

AUDITORIA

LIDERAZGO

RESPONSABILIDAD

OBJETIVIDAD

TOMA DE
DECISIONES

47.5%

40%

30%

La responsabilidad se encuentra ligada en todas las normas
de ética y reglas de conducta del contador publico, es por
ello que su aplicacion es necesaria en todos los niveles de
las actividades contables, de alli la importancia de su
fomentacibn desde la academia ya que incentiva al
estudiante a ponerlo en practica en la ejecucion profesional.
En las competencias de IFAC se denomina esta
competencia como compromiso con el interés publico el
cual abarca la responsabilidad como una responsabilidad
social la cual demuestra no solo el compromiso que el
profesional tiene con su profesion sino con la sociedad.

La objetividad es la imparcialidad que tiene el profesional
frente a todos los asuntos que correspondan al campo de
accion profesional del contador publico. Se puede decir que
al momento de su fomentacion desde la academia el
porcentaje es relativamente bajo a pesar de su gran
importancia que tiene al momento de ejercer la profesion,
se relaciondé esta competencia que para la IFAC es
denominada auditoria y aseguramiento porque es aqui en
donde principalmente radica la imparcialidad que debe
tener el profesional al momento de emitir un dictamen sobre
los estados financieros o sobre el aseguramiento de la
informacion pues se debe tener total certeza de la
informacion que se esta entregando a los usuarios de la
informacion

Una buena toma de decisiones depende de la informacion
gue fue suministrada a los usuarios de la informacién, por
parte del profesional contable, esta debe ser util para la
toma de decisiones asertivas y ademas de ello debe
asesorar a los usuarios sobre la misma.



ORGANIZACIONAL

JUICIO
PROFESIONAL

ORGANIZACION

PENSAMIENTO
CRITICO

42,5

35%

En IFAC en la contabilidad administrativa habla de esta
competencia como la preparacion de informes y que estos
apoyen a la toma de decisiones a la parte directiva
incluyendo también informes que se enfoquen en la
planeacion y presupuesto y a la vez realizar un analisis de
esta informacion tanto financiera como no financiera con el
fin de proporcionar informacién relevante para la toma de
decisiones.

La buena organizacién contable brinda una informacion
importante sobre la realidad en la que se encuentra una
empresa u organizacion y esta a la vez debe ser util para la
toma de decisiones, las universidades en sus programas
académicos fomentan el 42,5 % de esta competencia, y se
puede decir que este porcentaje es inferior al 50% porque
esta ya depende mas de la estructura organizacional de la
empresa, como también de sus politicas internas con el fin
de cumplir las metas u objetivos establecidos. Para IFAC
esta competencia es llevar a cabo las asignaciones
establecidas con el fin de cumplir con los plazos prescritos
y también se enfoca en las normas de calidad si la
organizacion las cumple o no.

El pensamiento critico es una competencia que poco se
evidencia en la parte académica, a pesar de su gran
importancia es por esto que si se quiere realmente un
avance en la profesién se debe formar estudiantes basados
mas en el analisis de la informacidén suministrada y que no
se quede Unicamente en conceptos que fueron planteados
0 establecidos hace algun tiempo. En IFAC esta
competencia la denomina escepticismo profesional y juicio
profesional la cual la abarca como una mentalidad
inquisitiva para evaluar la informacion financiera y otra



COMUNICACION

RESPETO

ANALISIS DE LA
INFORMACION

LIDERAZGO

RESPETO

ANALITICO

45%

35%

65%

informacion que sea importante, para ello debe tener una
mentalidad critica.

Dentro de las IFAC la competencia interpersonal y de
comunicacién en comparacion con la competencia de
liderazgo de los perfiles ESNIES, ambas buscan mostrar
cooperacion y trabajo en equipo con el fin de lograr las
metas y objetivos organizacionales. Refiriéndose asi a la
capacidad de un profesional de la contaduria para trabajar
e interactuar efectivamente con otros, con el fin de resolver
problemas, tomar decisiones y ejercer el juicio profesional.
El Contador Publico debe tener siempre presente que la
sinceridad, la buena fe y la lealtad para con sus colegas son
condiciones basicas para el ejercicio libre y honesto de la
profesion y para la convivencia pacifica, amistosa y cordial
de sus miembros, a su vez la competencia hace parte de la
ética profesional, que es una de las principales normas del
contador publico en Colombia; y va seguida de la obligacion
moral y juridica de desarrollar el compromiso con cuidado y
diligencia profesional. Por lo tanto en ambas se puede
evidenciar que el respeto es base fundamental de principios
éticos para el desarrollo saludable dentro de la profesion.
Dentro de los perfiles se denota que el contador publico
debe ser analitico, creativo y estratégico competente para
disefiar, administrar y evaluar informacién financiera y no
financiera de las organizaciones para la gestion y el control.
A su vez se logra resaltar dicha competencia dentro de las
IFAC ya que lo anterior se debe aplicar bajo los principios
contables, a su vez evaluando la preparacion de los estados
financieros realizados bajo politicas contables, lo cual le
permita interpretar los estados financieros y las



ESTRATEGIAY
GESTION

INTELECTUALES

GESTION

INVESTIGACION

30%

80%

revelaciones correspondientes y a su vez interpretar
informes que incluyan datos no financieros.

Dentro de los perfiles del contador publico las competencias
de gestibn estdn asociadas en el campo laboral con
destrezas y son basicamente procesos aprendidos a través
de la vida y convertidos en compromisos mediante
comportamientos de educacion continua para lograr los
resultados que se esperan. Como es cierto, hoy en dia se
refleja el enorme interés que existe por aplicar la Gestion
por Competencias como una herramienta indispensable
para profundizar en el desarrollo e involucramiento de su
capital humano, mientras que para las IFAC explica las
diferentes formas en que la organizacion puede estar
disefiada y estructurada, explicando el propésito e
importancia de los diferentes tipos de areas funcionales y
operacionales; analizando los factores internos y externos
gue puedan influir en la formulacion de las estrategias
organizacionales.

Dentro de los perfiles se resalta mucho la importancia de la
investigacion ya que esta proporciona el conocimiento y la
experiencia proporciona la actitud necesaria para saber
cémo y en qué momento aplicar esos conocimientos; ahi
radica la importancia de la competencia profesional, ya que
permite la toma de decisiones acertadas en un momento
dado. Siendo la competencia profesional, un principio
basico para el contador publico, debe ser desarrollado
constantemente por parte de los profesionales para asi
garantizar el éxito en su desempeiio laboral y personal.
Para las IFAC mas alla de lo anteriormente mencionado lo
gue busca es evaluar la informacién de una variedad de
fuentes y perspectivas a través de la investigacion, pero



TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

TECNOLOGIA

67.5%

también mediante el analisis e integracion, aplicando juicio
profesional para alcanzar conclusiones bien razonadas en
base a todos los hechos y circunstancias relevantes.

El contador publico juega un papel decisivo en una
economia global y por lo tanto debe ajustarse a esos
cambios, convirtiéndose en un administrador diestro de este
proceso, capaz de determinar la necesidad y la forma de
inversion estratégica en tecnologia de informacién, y asi
mismo ser capaz de manejar los riesgos inherentes.
Entonces el contador debe proyectar su imagen a través de
un lenguaje, un idioma con el cual se entiende la empresa
y todos los que con ella se relacionan. Por ello tanto las
competencias dentro de los perfiles profesionales como en
las IFAC lo que buscan es utilizar las tecnologias de la
informacion para apoyar la toma de decisiones a través de
andlisis de datos para un desarrollo econémico.



4.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE APLICABAN LOS CONTADORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO
PROFESIONAL ANTES DE LA PANDEMIA COVID 19.

Para el desarrollo del segundo objetivo especifico, se tomé como base las competencias identificadas dentro de los perfiles
de cada universidad certificada a nivel nacional, tanto como en su formacion como en el ejercicio de su profesion, al igual
gue las competencias reconocidas por los profesionales entrevistados, dando paso a realizar el respectivo andlisis de cada
una de las competencias plasmadas. La siguiente tabla muestra lo anteriormente descrito de forma detallada.

TABLA 3. Identificacion de las competencias del profesional contable que aplican dentro de sus perfiles las distintas
universidades certificadas en alta calidad a nivel nacional.

FACTORES CLAVES DE INTERPRETACION

COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL CONTABLE

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD Eti | Integ | Re | Obj | Tom | Orga | Pens | Lide | Res | Anal | Gest | Inv | Tec
ca | rida | spo | etiv | ade | niza | amie | razg | peto | itico | i6n | esti | nol
d nsa | ida | deci | ci6én | nto o gac | ogi
bili d sion critic ion a
dad 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE| X X X X X X X | X
COLOMBIA
2 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y| X X X X X X | X
TECNOLOGICA DE COLOMBIA — UPTC
— TUNJA
3 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y| X X X X X X | X
TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC —
CHIQUINQUIRA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA X X X X X | X
5 UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA X X X X X
GRANADA
6 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X X X X X X X

117




UNIVERSIDAD DEL VALLE

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

10

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

X | XXX

11

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS -
BOGOTA

12

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS -
SANTANDER

X

X

13

UNIVERSIDAD
COLOMBIA

EXTERNADO DE

X

14

UNIVERSIDAD CENTRAL

X

15

UNIVERSIDAD EAFIT

X|X| X| X| X

X | X

16

UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA

X | XX

17

UNIVERSIDAD MARIANA

X

X

18

UNIVERSIDAD DE MANIZALES

19

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE
-UCco

20

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

21

UNIVERSIDAD LIBRE — BOGOTA

X | X| XX

X | X| X[ X|X| X|X

22

UNIVERSIDAD LIBRE - VALLE DEL
CAUCA

23

UNIVERSIDAD LIBRE — ATLANTICO

X

X| X|X|[X| X

24

UNIVERSIDAD LIBRE - NORTE DE
SANTANDER

X|IX| XXX X|X|X| X[X|X

25

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

X| X|X| X|X|X| X[X|X| X




26

UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA-UNAULA-

27

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA - BOGOTA

28

UNIVERSIDAD  COOPERATIVA DE
COLOMBIA — TOLIMA

29

CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO
DE COLOMBIA

30

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA-UNAB-

X

31

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
OCCIDENTE

32

UNIVERSIDAD DE IBAGUE

33

UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS
BECHARA ZAINUM - UNISINU -

34

INSTITUCION  UNIVERSITARIA  DE
ENVIGADO

35

FUNDACION  UNIVERSITARIA  LOS
LIBERTADORES

X| X| X|X

36

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN
GIL - UNISANGIL -

37

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN
GIL - UNISANGIL -

X

38

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

39

CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA
COSTA CuC

40

CORPORACION UNIVERSIDAD DEL
CARIBE

X| X|X| X| X| X| X| X|X| X| X| X| X




TABLA 4. Competencias del profesional contable reconocidas por los profesionales entrevistados.

FACTORES CLAVES DE INTERPRETACION \

Etica Integrid Respon @ Objeti Toma Organiz Pensa Lidera Respe Analiti Gestié6 Investi Tecnol
ad sabilida vidad de acion mient = zgo to co n gaci6 | ogia
d decisio o] n
n critico
INFORMANTE
! X X X X X X X X
INFORMANTE
5 X X X X X X X X X
INFORMANTE
2 X X X X X X X X X X
INFORMANTE
A X X X X X X X X

En la siguiente tabla se analiz6 la importancia de cada competencia dentro del perfil profesional, y determinar qué porcentaje
lo aplican como también entre las 40 universidades que cuentan con la acreditacion la tienen establecida en sus programas
académicos, ya que desde la academia se debe fomentar y promover la aplicacion de estas con el fin de que la profesion
tenga un prestigio ante la sociedad.

TABLA 5. Andlisis en base a las competencias dentro del perfil profesional mencionadas en tabla 3.

INTERPRETACION EN BASE A LAS COMPETENCIAS DENTRO DEL PERFIL PROFESIONAL

% DE No. DE
COMPETENCIAS UNIVERSIDADES | UNIVERSIDADES ANALISIS
QUE LO APLICAN QUE LO
APLICAN




ETICA

67.5%

27/40

Conducta ética. El Contador Publico deberé abstenerse de
realizar cualquier acto que pueda afectar negativamente la
buena reputacibn o repercutiren alguna forma en
descrédito de la profesion, tomando en cuenta que, por la
funcion social que implica el ejercicio de su profesion, esta
obligado a sujetar su conducta publica y privada a los mas
elevados preceptos de la moral universal. Articulo 37.10 de
la Ley 43 de 1990.

La ética como principio fundamental dentro de su proceso
académico del Contador Publico, forma parte dentro de las
competencias a fomentar y por ende aplicar, la mayor parte
de los programas acreditados en alta calidad, lo cual revela
su gran importancia para el perfil profesional.

Por ende, cabe resaltar que la ética profesional contribuye
a saber qué es lo que esta bien y lo que esta mal en el
ejercicio de la profesiéon. Ademas de perseguir un bien
comun, es decir, contribuye a que el profesional entienda
qgue el beneficio colectivo, tanto social como de la empresa,
esta por encima de su interés personal, el no darle su total
importancia a dicha competencia puede traer consigo
multiples desventajas; un claro ejemplo se lo puede percibir
dentro de una organizacion, ya que el incumplimiento de las
directrices éticas de la empresa puede tener consecuencias
graves, como sanciones salariales, descenso de categoria,
despido o incluso responsabilidad legal.

Por lo tanto, cuando falla la ética, muere la confianza. Y
muerta la confianza se paraliza la economia. Es imposible
el desarrollo econdmico en un pueblo que ha perdido la




confianza entre sus ciudadanos. La inversién y el consumo,
los préstamos y los créditos, los ahorros en depdsitos no
pueden darse sin confianza.

INTEGRIDAD

57.5%

23/40

” El Contador Puablico debera mantener incélume su
integridad moral, cualquiera que fuere el campo de su
actuacion en el ejercicio profesional. Conforme a esto, se
espera de él rectitud, probidad, honestidad, dignidad
y sinceridad, en cualquier circunstancia. Dentro de este
mismo principio quedan comprendidos otros conceptos
afines que, sin requerir una mencion o reglamentacion
expresa, puedan tener relacion con las normas de actuaciéon
profesional establecidas. Tales conceptos pudieran ser los
de conciencia moral, lealtad en los distintos planos,
veracidad como reflejo de una realidad incontrastable,
justicia y equidad con apoyo en el derecho positivo.” Articulo
37.1 de la Ley 43 de 1990.

los programas con acreditacion en alta calidad consideran
en su mayoria que la integridad hace parte del buen
desempefio de un profesional dentro de su proceso de
aprendizaje como en lo largo de su profesion, ya que la
integridad alude al requerimiento de informacion financiera
completa, lo cual se traduce en que los estados financieros
deben contener la totalidad de los hechos, transacciones y
eventos que tengan impacto sobre la situacion financiera y
el desempefio financiero de la organizacion.

Aunque su fomento dentro de los programas es en su
mayoria positivo, no se deja de lado el hecho que la
integridad es un principio que se deberia abarcar en un




100% dentro de los procesos de ensefianza para asi lograr
un 100% de su ejecucion.

RESPONSABILIDAD

47.5%

19/40

Sin perjuicio de reconocer que la responsabilidad, como
principio de la ética profesional, se encuentra implicitamente
comprendida en todas y cada una de las normas de ética
y reglas de conducta del Contador Publico, es conveniente
y justificada su mencién expresa como principio para todos
los niveles de la actividad contable. En efecto, de ella fluye
la necesidad de la sancion, cuyo reconocimiento en normas
de ética, promueve la confianza de los usuarios de los
servicios del Contador Publico, compromete
indiscutiblemente la capacidad calificada, requerida por el
bien comun de la profesion. Articulo 37.4 de la Ley 43 de
1990.

En consecuencia, se logra evidenciar que una gran parte de
los programas le dan la debida importancia, mientras que el
faltante que es practicamente la mitad, no logran visualizar
la importancia que conlleva la practica de este principio en
el campo profesional, asi como los deberes que de esos
valores se desprenden.

OBJETIVIDAD

40%

16/40

La objetividad representa ante todo imparcialidad
y actuacion sin prejuicios en todos los asuntos que
correspondan al campo de accion profesional del
Contador Publico. Lo anterior es especialmente importante
cuando se trata de certificar, dictaminar u opinar sobre los
estados financieros de cualquier entidad. Esta cualidad va
unida generalmente a los principios de integridad e
independencia y suele comentarse conjuntamente con
esto.” Articulo 37.2 de la Ley 43 de 1990.




Estos logran abordar a la objetividad como un 6rgano
fundamental dentro de su trayectoria profesional,
generando grandes aspectos positivos ya que al no perder
objetividad

e Mejora la productividad de la empresa.

e Previene los conflictos en el ambiente de trabajo.

e Beneficia a la compafiia y a los trabajadores.

e Hace que los procesos sean mas justos vy

transparentes.
e Facilita la toma de decisiones.

TOMA
DECISIONES

DE

30%

12/40

“La toma de decisiones es el proceso por el cual se actua
respecto a una situacion, ya sea para solucionar un
problema o para mejorar una condicién previa, eligiendo
entre varias opciones. Para una buena toma de decisiones,
es necesario contar con iniciativa, responsabilidad y
capacidad de analisis” (p. 36). (Dougherty & Pfaltzgraff,
1993)

Un estudio de la Universidad Nacional afirmé que la
influencia en la toma de decisiones es importante para que
pueda haber una buena productividad laboral. Dentro del
entorno laboral, la parte con mayor responsabilidad para dar
respuesta a los problemas es el manager, ya sea afrontando
la situacibn o instruyendo adecuadamente a los
trabajadores.

Las universidades catalogan a dicha competencia como
vital para un profesional ya que, con base en el analisis de
los estados financieros histéricos de la compafiia, con la
habilidad de interpretar y analizar para determinar




predicciones de los movimientos econdmicos y atraer
beneficios al negocio; se logra una toma de decision objetiva
y Sin sesgos.

ORGANIZACION

42.5%

17/40

“Las organizaciones son sistemas administrativos creados
para lograr metas u objetivos con el apoyo de las propias
personas, o con apoyo del talento humano, los recursos
disponibles, entre otras.” Koontz y Weihrich (1999)

Organizacion contable Segun Quiroga Diaz “es el conjunto
de procedimientos encaminados hacia la obtencion de
eficiencia por medio de la regulacion de los componentes
humanos y materiales de la entidad”.

Las universidades logran entender la importancia de una
buena organizacion contable ya que brinda informacion
valiosa sobre el estado de un negocio. Permite saber si la
empresa genera pérdidas o ganancias, si hay deudas que
atender o si existen cuentas por cobrar. Permitiendo
conocer costes exactos de produccion para establecer el
valor exacto al que se deberia vender cierto producto o
servicio.

PENSAMIENTO
CRITICO

35%

14/40

“El pensamiento critico es la capacidad de analizar y evaluar
la consistencia de los razonamientos. El pensamiento critico
no es un concepto nuevo ni mucho menos, de hecho, su
origen se remonta a la antigua Grecia: Soécrates y su
mayéutica, Platdon y su dialéctica, Aristoteles y su retérica.”
(Robert Sternberg 1986)

La ensefianza contable desde el punto de vista del
desarrollo del pensamiento critico ha sido uncampo
escasamente analizado, la reflexién en torno a la educacién




contable, de vital importancia para el desarrollo integral de
los estudiantes, lamentablemente ha sido una invitada de
hielo. Si verdaderamente se quiere un avance de
trascendencia en la educacidon contable, este debe
fundamentarse desde el desarrollo del pensamiento
critico a nivel del aula, tanto en profesionales como en
estudiantes.

LIDERAZGO

45%

18/40

“El liderazgo es la capacidad que tiene una persona de
influir, motivar, organizar y llevar a cabo acciones para
lograr sus fines y objetivos que involucren a personas y
grupos en un marco de valores. El liderazgo es un potencial
y se puede desarrollar en diferentes formas y en situaciones
muy diferentes unas de otras.” (Gémez, 2002). Para Davis
& Newstrom (2003)

Los programas de alta calidad a nivel de Colombia, toman
al liderazgo como un principio o competencia que un
profesional contable debe desempefiar, resaltando el hecho
de que el liderazgo es la capacidad de un jefe para guiar y
dirigir. Una organizacion puede tener una planeacion
adecuada, control etc. y no sobrevivir a la falta de un lider
apropiado, incluso dicha organizacién puede carecer de
planeacién y control, pero, teniendo un buen lider puede
salir adelante.

Por lo tanto, si un profesional no solo quiere acatar 6rdenes,
Si no ser un guia y alcanzar cargos altos como jefes deben
ir desarrollando dicha habilidad con ética y respeto.

RESPETO

35%

14/40

El respeto es la consideracién y valoracion especial ante
alguien y algo, al que se le reconoce valor social o especial
diferencia. También es uno de los valores fundamentales




gue el ser humano debe tener siempre presente a la hora
de interactuar con personas de su entorno. Lewinsky (2003)

“‘Respeto entre colegas. ElI Contador Publico debe tener
siempre presente que la sinceridad, la buena fe y la lealtad
para con sus colegas son condiciones basicas para el
ejercicio libre y honesto de la profesion y para convivencia
pacifica, amistosa y cordial de sus miembros.” Articulo. 37.9
de la Ley 43 de 1990.

En andlisis al resultado se dara retorno a aspecto negativo
ya gue obtuvo un alto indice en cuanto a la falta de alusién
y promulgacion de este principio.

Una consecuencia negativa de no poner en practica el
respeto se lo puede evidenciar en una organizaciéon y como
este afecta el buen proceder de la misma. Cuando en una
empresa se dan comportamientos irrespetuosos, esta
demostrado que los empleados disminuyen su creatividad.
Asimismo, la mitad de ellos disminuye deliberadamente su
esfuerzo o la calidad de su trabajo. La falta de respeto
también dafia las relaciones con los clientes.

Y asi mismo afectaria no solo en un ambiente laboral si no
en diferentes factores del diario vivir.

ANALITICO

65%

26/40

Cuando se habla de un profesional analitico, se hace
referencia a aquel que cuyas caracteristicas mas
destacables son la concentracion, el perfeccionismo y la
atencion al detalle. Un perfil profesional analitico es
sumamente meticuloso y tiende a revisar los posibles




errores numerosas veces. (Ramirez, 1991, p.26
Pensamiento analitico)

La mayoria de los programas vela por implementar la
practica del analisis ya que La analitica empresarial es el
proceso de recopilar y procesar todos sus datos comerciales
y aplicar modelos estadisticos y metodologias iterativas
para traducir esos datos en conocimientos comerciales.

Teniendo en cuenta asi que un pensamiento analitico es
funcional para la resolucién de problemas, pues permite la
vision desde distintos angulos y perspectivas, la reflexion y
el aprendizaje de nuevas estrategias. Y pese a que su
aplicacion no entra dentro de la totalidad de los programas
es importante no dejar extinguir esta practica.

GESTION

30%

12/40

Gestion es asumir y llevar a cabo las responsabilidades
sobre un proceso, esto puede ser empresarial o personal, lo
qgue incluye: la preocupacion por la disposicion de los
recursos y estructuras necesarias para que tenga lugar en
el comercio. La coordinacién de sus actividades y sus
semejantes. (Elizondo 2013 p.13 Gestion contable)

La mayoria de las universidades a nivel Colombia
acreditadas con rangos de alta calidad no abordan ni dan la
debida importancia a la practica de un gestion con
responsabilidad y ética que debe llevar a cabo todo
profesional contable, ya que por medio de una buena
gestibn este se puede dar a conocer en altos niveles
empresariales como un buen lider, que gestiona en pro de
beneficios de la organizacién y por ende permite que su
gestion lleve a una buena toma de decisiones.




INVESTIGACION

80%

32/40

La investigacion es: Un procedimiento reflexivo, sistemético,
controlado y critico que tiene por finalidad descubrir o
interpretar los hechos y fendbmenos, relaciones y leyes de
un determinado ambito de la realidad, Ander-Egg (1992)

La investigacion contable como estrategia pedagogica en la
docencia de la Contabilidad consiste en utilizar las técnicas
y metodologias de investigacion con el objetivo que el
estudiante desarrolle las habilidades intelectuales para la
busqueda de la recreacion del conocimiento, y para la
basqueda de los métodos. (Gémez, Anduckia y Rincon
(1998) Investigacion contable en Colombia).

La mayoria de las universidades aplican dentro de su
programa académico un perfil profesional con enfoque en la
investigacion con el fin de dar paso a nuevos conocimientos
gque traigan consigo un avance con mejoras
socioecondmicas a nivel nacional. Por ello cabe resaltar que
la aplicacion de dicha competencia tanto en lo académico
como en lo largo de la profesion debe ser un factor clave de
desarrollo profesional.

TECNOLOGIA

67.5%

27/40

la tecnologia como Conjunto de etapas cientificas,
tecnolégicas, organizativas, financieras y comerciales,
incluyendo las inversiones en nuevos conocimientos, que
llevan o que intentan llevar a la implementacion de
productos y de procesos nuevos o mejorados. Arnold (2008)

Las tecnologias de la informacién han impactado
significativamente en esta area tan importante de las
empresas, la cual es el &rea contable, ya que las TIC operan




como un motor de cambio que permite a los usuarios dar
respuestas a las nuevas necesidades de esta informacion.
(Dra. Maria Antonieta Monserrat Vera Mufioz)

Un alto indice de los programas de alta calidad soporta el
hecho de que el uso de los medios tecnolégicos son el futuro
de una nueva era de desarrollo potencial con énfasis a un
mejor y mas adecuado manejo de la informacion contable,
permitiendo asi llevar una organizacion mas a plenitud y
actualizada.

Por otro lado “En lineas generales podriamos decir que las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion son
las que giran en torno a tres medios basicos: la informética,
la microelectrdnica y las telecomunicaciones; pero giran, no
sélo de forma aislada, sino lo que es mas significativo de
manera interactiva e Inter conexionadas, lo que permite
conseguir nuevas realidades comunicativas” (Ortiz, 2012).

Resumen de los resultados obtenidos

Una vez se realiza el respectivo analisis se obtiene que la competencia profesional permite que el contador asuma su
desemperiio con responsabilidad social, atendiendo las caracteristicas del entorno, como un verdadero organizador de la
informacion, con el fin de solucionar desde sus propias competencias, problemas concernientes al manejo de la informacion
util para la toma de decisiones gerenciales y participando de dichas decisiones. A su vez cubre la necesidad de valorar no
sélo el conjunto de los conocimientos apropiados, el saber y las habilidades y destrezas, saber hacer, desarrolladas por
una persona, sino de apreciar su capacidad de emplearlas para responder a situaciones, resolver problemas y
desenvolverse en el mundo. Igualmente, implica una mirada a las condiciones del individuo y disposiciones con las que
actla, es decir, al componente actitudinal y valorativo que incide sobre las actuaciones del contador publico.




“Un saber hacer frente a una tarea especifica, la cual se hace evidente cuando el sujeto entra en contacto con ella. Esta
competencia supone conocimientos, saberes y habilidades que emergen en la interaccidn que se establece entre el
individuo y la tarea y que no siempre estan de antemano”>’

Al analizar los perfiles de estas universidades, se observa que, en todas, el componente principal de sus perfiles es el
conocimiento contable, financiero y tributario; las cuales tienen como factor importante la competencia profesional y la parte
social. A su vez se analiz6 que dentro de las competencias del contador publico existen procesos de aprendizaje,
habilidades comunicativas, sociales y se preocupan por ser profesionales integrales.

Finalmente, cabe resaltar que los profesionales contables mediante el andlisis de las competencias identificadas, las aplican
con el unico fin de brindar un trabajo confiable capaz de desempefiarse profesionalmente con liderazgo, trabajo en equipo
y pro actividad en diferentes organizaciones publicas y privadas globales, regionales y locales en las areas contables,
financiera, fiscal y tributaria, control y aseguramiento, social y ambiental, sistemas de informacién, docencia e investigacion.

TABLA 6. Analisis en base a las competencias mencionadas en la tabla 3. relacionadas por los profesionales académicos
mediante la entrevista aplicada.

INTERPRETACION EN BASE A LAS COMPETENCIAS OBTENIDAS EN LA REALIZACION DE LA ENTREVISTA

ANALISIS

COMPETENCIAS
ETICA Para los informantes, esta competencia es muy importante en el ejercicio de su vida profesional, la
ética es la que permite determinar lo que esta bien o mal, al ponerla en practica realizara las cosas
de forma correcta y no pondra entre dicho tanto la profesién como su buen nombre.

57 Alcaldia Mayor de Bogota. Secretaria de Educacién, Evaluacion de competencias basicas en lenguaje y matematicas. Bogota. Secretaria de
Educacion de Bogota, 1999.



INTEGRIDAD

Esta competencia que también es aplicada por los informantes en el ejercicio profesional, una
persona integra brinda certeza y seguridad de la informacién suministrada.

RESPONSABILIDAD

La responsabilidad al prestar sus servicios profesionales, a organizaciones, empresas, personas, es
de vital importancia ya que esta competencia es requerida por el bien comuan de la profesion, asumir
con responsabilidad las funciones a desempeiiar en el cargo asumido, los informantes aplican esta
competencia y consideran que esta competencia contribuye al desarrollo de la profesion.

OBJETIVIDAD Aunqgue en la entrevista aplicada los informantes poco mencionan esta competencia, el contador al
momento de emitir una opinidn, juicio o dictamen debe ser totalmente parcial e independiente.

TOMA DE | Los empresarios toman decisiones en base la informacién suministrada y preparada por el

DECISIONES profesional, de alli la importancia de que esta informacién sea Util para los usuarios, y ese es uno

de los beneficios que se obtiene al aplicar las competencias de forma adecuada segun los
informantes.

ORGANIZACION

La importancia de que exista una buena organizacion empresarial, a través de sistemas logran
organizar toda la informacion, con el fin de tener en tiempo real informacion relevante de la empresa,
los informantes aplican esta competencia que es propia de la profesion.

PENSAMIENTO
CRITICO

En la entrevista los informantes también se refieren a esta competencia como independencia mental,
el profesional debe ir mas alla de preparar y suministrar una informacion, este debe brindar una
asesoria que sea Util para la toma de decisiones.

LIDERAZGO

El profesional debe ser un lider dentro del proceso contable ya que el prepara su informacion en
base a informacién suministrada por otras personas que forman parte de su equipo, los informantes
solo se refieren a esta competencia como propia de la profesién pero no dan mas detalles sobre ella

RESPETO

El respeto es la base fundamental de los principios éticos para el desarrollo profesional, se puede
decir que el profesional debe guardar respeto con la profesion como con sus colegas. Los
entrevistados solo mencionan esta competencia como propia de la profesion.

ANALITICO

El profesional debe ser analitico, ya que el desarrollo de esta competencia le permite tener una
visiobn amplia sobre el contexto que se presenta. Los informantes afirman que se debe tener la
capacidad de interpretar y analizar la informacion en el desempefio de su labor contable.

GESTION

Realizar una buena gestion dentro de la organizacion conllevara a un desarrollo y crecimiento
organizacional, no solamente la empresa, sino también al profesional contable. Los informantes no
hacen referencia a esta competencia.




INVESTIGACION

El desarrollo de esta competencia le permitird abrir mucho mas el campo de la profesion, mas en
una sociedad que estd en permanente cambio, los informantes no solamente aplican esta
competencia en su vida laboral, sino que también tienen claro la importancia de la misma.

TECNOLOGIA

El manejo de estas herramientas facilitase de alguna manera el trabajo del profesional, es por ello
que el profesional debe estar a la vanguardia de la tecnologia ya que son herramientas necesarias
para la ejecucion de sus actividades. Los informantes consideran que esta competencia de debe

aplicar y desarrollar en el campo laboral.

Resumen de los resultados obtenidos:

En la entrevista realizada a los 4 profesionales académicos en el Departamento de Narifio, los cuales ademas de ejercer
su profesion, se dedican a la docencia de Universidades reconocidas en el Departamento, se puede destacar la importancia
gue tienen estas competencias al momento de ejercer la profesion, estas competencias que son propias del profesional
contable, aseguran ellos que son una obligacidon con la profesion llevarlas a la practica, como lo son la ética, la
responsabilidad, la integridad, analisis critico y las demas que han ido adquiriendo en el ejercicio de su profesién. Las
competencias anteriormente mencionadas consideran ellos que conllevan al desarrollo y al buen desempeiio profesional.

Ademas, mencionan otras competencias que son claves en el ejercicio profesional como es la de estar en permanente
actualizacion, en una sociedad cambiante, le obliga al contador mantenerse actualizado en temas financieros, contables,
tributarios, para asi lograr brindar una asesoria acertada a los usuarios de la informacion, también se enfocan en que el
profesional sea analitico que no se limite Unicamente a preparar y suministrar informacion, sino que sea capaz de asesorar
y guiar a la organizacion que la lleve a una buena toma de decisiones.

La aplicacion de una forma asertiva de estas competencias le permitira brindar un servicio de calidad que sea capaz de
responder a las necesidades de la sociedad en un momento oportuno y a la vez serd confiable, también creara en los
usuarios de la informacion, confianza publica para los cuales presta sus servicios profesionales, ya que estas competencias
responden a las necesidades del entorno de alli radica la importancia que tienen estas.



4.3 ASPECTOS CLAVE DE EXITO Y DE FRACASO EN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DEL CONTADOR PUBLICO.

Las empresas que gestionen correctamente sus recursos humanos se beneficiaran
de una ventaja competitiva pues el éxito de una organizacién se basa en la calidad
y en la disposicion de su equipo humano. Cuanto mejor integrado esté el equipo y
mas se aprovechen las cualidades de cada uno de sus trabajadores, mas fuerte
sera la empresa, “si los brazos y las manos de la organizacién son las personas que
la integran, es necesario conocer las competencias que cada puesto exige y las que
cada persona ofrece”®

En la siguiente informacion planteada se realizé un analisis de las competencias
profesionales que son aplicadas en el ejercicio de la profesion, de los cuales de
determino los factores de éxito y fracaso que frente a la investigacion se
conceptualizan a las competencias mencionadas, con el fin de dar un enfoque con
apertura a distintas posibilidades de oportunidad que se obtengan mediante su
ejecucion, de tal manera que el profesional pueda destacarse de manera
provechosa en un ambiente social.

Andlisis de los aspectos clave de éxito y de fracaso en el ejercicio de la profesion
del contador publico.

a) Competencias profesionales: ética

Factores

Exito: La ética profesional contribuye dentro de la toma de decisiones a
saber qué es lo que esta bien y lo que esta mal en el ejercicio de la profesion,
por lo tanto, dentro del correcto actuar del contador se obtiene beneficios
tanto para su profesién como para la organizacién, esto de cierta forma
proyecta al profesional a un factor de éxito en cuanto a su credibilidad y
confianza publica, y la fidelidad de todos sus colaboradores.

Fracaso: Al no tener buen actuar en el ejercicio de la profesion contable que
vayan encaminadas dentro lineamiento ético, el contador asume el riesgo de
perder no solamente credibilidad interna y externa de los usuarios de la
informacion si no también hasta el punto de perder el derecho a ejercer la
profesién, todo ello se refleja como un factor de fracaso ya que, al no contar
con la confianza necesaria ante sus usuarios, colaboradores y demas; este
podria incidir en la no ejecucion y desarrollo de la profesion.

%8 Disponible en http://formacionhumana.files.wordpress.com/2008/06/competencias.pdf Manual de
director de recursos humanos. Ernst & Young Consultores. Consulta 30 de marzo de 2023.
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Andlisis de enfoque de oportunidad

Un profesional integro capaz de poner en practica esta competencia no
Unicamente puede llevar a gran escala a la organizacion, sino también como
profesional se presenta altamente competitivo frente a los demas colegas;
convirtiéndose de tal manera en un profesional reconocido y capaz de asumir
cargos de gran importancia.

Competencias profesionales: integridad
Factores

Exito: La puesta en marcha de la profesion con enfoque en la integridad
representa para el profesional contable un factor de éxito que motiva la
accion social, a su vez es esencial para la armonia dentro de un entorno
socio econdmico, que le brinde un desarrollo profesional encaminado a
mantener comunidades empresariales sanas, transparentes y libres de
corrupcion. Por ende, su correcto desempefio lleva a que cada accion que
se realice cumpla con los principios que caracterizan a la entidad y sus
colaboradores. Convirtiéndose en el ejemplo central para sus empleados.

Fracaso: La falta de integridad dentro de una organizacién ya sea interna o
externamente, conlleva a que la empresa presente un decaimiento en su
desarrollo y por ende evite llegar a un nivel de éxito. Obteniendo fatores de
fracaso al momento de quererse mantener y categorizar dentro de un sector.
Si los directivos no aplican la integridad laboral, la cultura se desmorona y la
motivacién hacia los empleados se vuelve casi nula.

Andlisis de enfoque de oportunidad

Ya que las decisiones individuales y corporativas de los profesionales son la
base fundamental para el despegue de una organizacion es necesario que
dichas decisiones cuenten con una total transparencia dentro de un marco
de integridad ya que la gran oportunidad tanto como profesional
independiente como para el ente para el que labora es generar confianza y
guiar a una correcta proyecciéon de crecimiento econémico y social.

Competencias profesionales: responsabilidad
Factores
Exito: un profesional responsable denota la capacidad que tiene para tomar

conciencia de la importancia que tiene el cumplir con sus obligaciones. Sin
embargo, el compromiso que adquiere al momento de ingresar como



d)

colaborador de una organizacion se enfoca en el cumplimiento de la mision
y vision de la empresa a través de cada actividad que realice, lo cual el actuar
con responsabilidad le trae consigo un plus a su nivel como profesional
contable, esto le representa un alto nivel de éxito, puesto que el compromiso
gue asume el profesional no solo es consigo mismo sino también con la
sociedad en beneficio de un desarrollo sostenible, es decir, un equilibrio entre
el crecimiento econdmico y el bienestar social.

Fracaso: El actuar con desinterés y falta de responsabilidad representa en
el profesional un factor de fracaso en alusion a la falta de productividad y
motivacién lo cual generar desconfianza e incluso pérdida de oportunidades
tanto para la organizacién como para su propia persona como profesional.

Andlisis de enfoque de oportunidad

La responsabilidad siendo una competencia de gran valor, le abre consigo
distintas oportunidades a un profesional contable ya que su funcién
principalmente es generar y brindar informacion oportuna y confiable. Por
ende, el hecho de ser responsable con sus obligaciones financieras le evitara
sanciones y al contrario le podra traer beneficios tributarios.

Competencias profesionales: objetividad
Factores

Exito: Como profesional contable es importante que dentro del desempefio
de sus funciones actué con imparcialidad, desinterés y sin prejuicios en todos
los asuntos que corresponden al campo. Esto le permitira asumir distintos
factores de éxito ya que cumplira a cabalidad con su ejercicio profesional y
le evitara posibles sesgos e inconformidades tanto en proyectos, labores y
demas funciones en las que deba cumplir con objetividad.

Fracaso: El no actuar con objetividad traeria consigo multiples aspectos de
fracaso ya que perderia el enfoque en cuanto al desarrollo adecuado tanto
de funciones como del mismo desempefio de la empresay por ende perderia
credibilidad como profesional evitando lograr un éxito integral y para la
empresa un éxito socioecondémico.

Andlisis de enfoque de oportunidad
La objetividad representa ante todo imparcialidad y actuacion sin prejuicios

en todos los asuntos que corresponden al campo de accion profesional del
contador publico. Por ello la objetividad le permitira dar dictamenes reales
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sobre los hechos contables que se presenten en una empresa, abriendo paso
a una reputacién confiable que le brinde mayor estabilidad y por ende
mayores oportunidades de relacion profesional con grandes industrias.

Competencias profesionales: toma de decision.
Factores

Exito: La toma de decisiones hace parte del ambito social de la contaduria
por ende una de las grandes factores de éxito de dichas decisiones es que
estas deben ser basadas en todas las normas éticas que rigen la profesion
para que la contabilidad cumpla su objetivo, lo anterior refiere al hecho de
que las decisiones que se tomen conforme a la ética profesional, siempre
traerdn consigo un resultado de provecho puesto el actuar bajo lo
normativamente ético abarca confianza y esta toma de decisiones es
probablemente el factor mas determinante a la hora de alcanzar el éxito
profesional en el mundo empresarial.

Fracaso: Si por el contrario las decisiones no se basan bajo estandares
eticos estas no lograran cumplir con los objetivos establecidos para el
correcto funcionamiento de la organizacion y a su vez evitara un buen
desarrollo social para el profesional de la Contaduria.

Andlisis de enfoque de oportunidad

Ya que la toma de decisiones incide en los actores empresariales,
profesionales y de sociedades cuya responsabilidad depende cada vez mas
de la fe publica, la cual es entendida como el buen proceder, al cual hay que
dar absoluta credibilidad, es de gran oportunidad tomar las decisiones
necesarias bajo estandares éticos ya que este sistema de informacion
permite denotar transparencia.

Competencias profesionales: organizacion
Factores

Exito: un claro factor de éxito que se conceptualiza con esta competencia a
mayor escala en cuanto a la organizacion, es mediante la capacidad que
desarrolla al momento de utilizar los recursos y la informacién de una manera
concisa con motivacion de aprendizaje permanente con calidad e integridad
trayendo consigo un plus tanto al profesional como a la organizacion dentro
del mercado.
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h)

Fracaso: Si por el contrario no hay una buena utilizaciéon de la informacion ni
de los recursos, el futuro del profesional como de la entidad a la cual
desemperie su labor estan destinados al fracaso y no se podra evidenciar ni
un crecimiento y mucho menos una permanencia.

Andlisis de enfoque de oportunidad

Las empresas que gestionen correctamente sus recursos humanos se
beneficiaran de una oportunidad competitiva pues el éxito de una
organizacion se basa en la calidad y en la disposicion de su equipo humano.
Cuanto mejor integrado esté el equipo y mas se aprovechen las cualidades
de cada uno de sus trabajadores, mas fuerte seré la empresa.

Competencias profesionales: pensamiento critico

Factores

Exito: El pensamiento critico es un principio basico para el contador publico
el cual debe ser desarrollado constantemente por parte de los profesionales
para asi garantizar el éxito en su desempefio laboral y personal.

Fracaso: Si no hay pensamiento critico el cual se apoye en la investigacion
e innovacion, uno de los fracasos que trae consigo es no acertar en la toma
de decisiones en un momento dado.

Andlisis de enfoque de oportunidad

El pensamiento critico como fuente de conocimiento en constante desarrollo
ofrece consigo la oportunidad de estar en constante actualizaciéon e
investigacién dentro del campo contable, lo cual le permite al profesional
mayor competitividad en los mercados de bienes y servicios, incluyendo los
financieros, y el acelerado cambio tecnolégico que no s6lo comprende la
base técnica de la produccion.

Competencias profesionales: liderazgo

Factores

Exito: Un buen lider no es el que se limita Gnicamente a dar 6rdenes a su
equipo de trabajo es aquel que apoya asesora explica a sus comparfieros de



tal manera que se realicen las actividades de forma correcta, tener claro que,
si uno falla, fallan todos, con el fin de que la organizacion logre alcanzar los
objetivos planteados.

Fracaso: El Contador Publico tiene un gran compromiso tanto con la
organizacion, como con la sociedad, al no realizar un buen liderazgo dentro
de la organizacién afectara a la toma de buenas decisiones en el momento
oportuno y la organizacién, ademas no cumplira con las metas que se habia
planteado en un principio

Andlisis de enfoque de oportunidad

La gestion del lider contable dentro de una organizacion es clave, ya que el
lider presenta su informacion con base en el trabajo realizado por su equipo
de trabajo, de alli la importancia de que el contador, aparte de delegar
funciones, asesore, apoye a sus subordinados, ya que, si el realiza un buen
liderazgo dentro de la empresa, esta va a tener beneficios en la cual no
solamente ella va a ser la beneficiada.

Competencias profesionales: respeto
Factores

Exito: El respeto no solo es una competencia del Contador publico, es un
valor de todas las profesiones que se debe desarrollar tanto a nivel
profesional como personal, el respeto que se tiene con la organizacién y con
los colegas es clave para el desarrollo de las funciones que le fueron
encomendadas por parte de la organizacion.

Fracaso: Trabajar en un ambiente laboral donde carece el respeto afectara
directamente a la empresa, ya que los trabajadores realizaran su trabajo con
desmotivacién, bajara su nivel de calidad en cuanto al trabajo delegado se
refiere, ya que en el entorno donde desempefia sus funciones carece de esta
competencia, ademas también afectara la relacibn externa de la
organizacion, aparte de la interna.

Andlisis de enfoque de oportunidad

El respeto es un valor que no Unicamente se debe aplicar en la vida
profesional, sino en todos los campos de interaccion que se tenga en el diario
vivir, puesto que uno no puede exigir respeto sin respetar al otro. El
profesional debe respetar a sus colegas, a la organizacién para la cual
trabaja, a sus companeros de trabajo, la sociedad, para asi lograr un buen
reconocimiento dentro de la organizacion, no Unicamente por su
profesionalismo sino también por su buen trato a los demas.
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Competencias profesionales: analitico
Factores

Exito: Si bien el contador publico es el encargado de realizar y de presentar
la informacion, en la cual se refleja unos datos numéricos de las operaciones
gue fueron realizadas por la organizacion en un periodo determinado, pero el
papel del contador no solamente se queda hasta alli en emitir datos, sus
funciones deben ir mas alla y realizar un andlisis adecuado de las cifras
recopiladas, lo cual contribuya a la organizacién a la buena toma de
decisiones, en el momento oportuno.

Fracaso: Al no realizar un buen analisis de la informacién recolectada, por
mas de que los datos sean los correctos, el profesional estara dando una
informacion errébnea a los usuarios, lo cual puede llevar a la mala
interpretacion de la misma y también a la toma de decisiones que no son las
mas acertadas.

Andlisis de enfoque de oportunidad

Un profesional analitico, que va mucho mas alla de los resultados obtenidos,
asesora de buena manera al ente organizacional, para que esta vaya por el
camino adecuado, sabra que hacer frente a posibles situaciones que se
puedan ir presentando con el transcurrir del tiempo.

Competencias profesionales: gestion
Factores

Exito: El Contador publico es un lider de la organizacion, pues el compromiso
gue este tiene no solamente con la organizacion sino con la sociedad es muy
grande. Tener claro que la informacion presentada debe ser Gtil para la toma
de decisiones lo cual le permita a la organizacién tener un desarrollo
econdémico y al profesional contable crecimiento profesional dentro de la
misma.

Fracaso: Al no haber una buena gestién por parte del contador, la empresa
seré principalmente la afectada, ya que los resultados obtenidos no seran los
esperados, 0 no se cumplird con las metas u objetivos principalmente
planteados en la empresa.

Andlisis de enfoque de oportunidad



Una buena gestion de este puede dar a conocer los altos niveles
empresariales obtenidos dentro de su gestion, en la que no solamente se
reconocera el crecimiento que esta tuvo, sino también su buena gestion en
pro de beneficios de la organizacion y del mismo profesional.

Competencias profesionales: actualizacién
Factores

Exito: El profesional contable debe mantenerse investigando de forma
continua y actualizando sobre la profesion, ya que con el pasar del tiempo la
profesién va sufriendo algunos cambios por ejemplo la normatividad que esta
en constante cambio que se llevan a cabo a través de las famosas reformas,
para que asi el profesional contable logre brindar una asesoria adecuada a
los usuarios de la informacion de los cambios realizados, ademas de preparar
y suministrar una informacién que es realizada por un profesional competente
y que responde a los cambios realizados.

Fracaso: El Contador publico al no mantenerse actualizado, no podra brindar
a los usuarios de la informacion, asesorias adecuadas sobre el tema
consultado, también podra incurrir en errores por desconocimiento de la
normatividad, en donde se vera perjudicada la empresa u organizacion y el
mismo profesional ya que por desconocer del tema podra caer en sanciones
o la pérdida de su tarjeta profesional por parte la junta central de contadores
gue es el ente disciplinario.

Andlisis de enfoque de oportunidad

El profesional que se mantenga en ejercicio activo de la profesiéon debe
actualizar los conocimientos necesarios para su actuacion profesional y
especialmente en aquellos requeridos por el bien comun y el general, esto le
permitira satisfacer las necesidades de los usuarios de la informacion de
manera idonea, confiable y precisa.

m) Competencias profesionales: tecnologia

Factores

Exito: Los medios tecnoldgicos no son la era del uso, sino del
almacenamiento, lo que le permite a la organizacion llevar su informaciéon de
forma organizada, mantenerla actualizada, para asi poder brindar
informacion oportuna y real a los usuarios de la informacion.

Fracaso: Un profesional que no maneje de forma eficiente y adecuada los
medios magnéticos, le tomara mas tiempo desarrollar su trabajo y en algun



momento no podra tener la informacion al dia y no solo atrasara de alguna
manera su trabajo sino el de los demas.

Andlisis de enfoque de oportunidad

El uso de los medios magnéticos deben ser claves para el desarrollo de las
funciones del profesional, ya que estos agilizan el trabajo del profesional y a
la vez le permite tener la informacién organizada, completa y actualizada.

Resumen de los resultados obtenidos

Se logra vislumbrar que el profesional contable tiene la capacidad de identificar
grandes oportunidades dentro de la puesta en marcha de sus proyectos como
contador, al aplicar de manera adecuada y sobre todo el hecho de hacer de las
competencias un valor agregado a su profesion, logrando asi procesos con
resultados exitosos gracias a su aplicacion. Por su formacion integral el contador
cuenta con las habilidades financieras y, administrativas propias de su carrera, asi
mismo cuenta con habilidades comunicativas, competencias tales como el liderazgo
y un alto nivel de pensamiento critico y ético, habilidades que son requeridas para
ser un actor principal en cualquier organizacién de la cual haga parte, por lo anterior
es clave que tanto las academias como principales fuentes de formacién y el mismo
profesional en la ejecucion de su campo, saquen provecho de herramientas
técnicas y analiticas que abre paso a superar barreras, cumpliendo con los objetivos
organizacionales y de formacion.

Actualmente dentro de las empresas se maneja el concepto de gestion por
competencias en donde lo mas importante es el factor humano y sus capacidades,
y esta gestién pasa a ser una herramienta indispensable para el desarrollo y el
involucramiento del capital humano para elevar la calidad de las competencias de
cada uno de los individuos que laboran dentro de la compafiia.



CONCLUSIONES

La importancia de las competencias profesionales radica en que este concepto
paso a ser un requisito fundamental para el desempefio del contador publico en
Colombia. Actualmente en los procesos de seleccion se estda manejando el
concepto de gestibn por competencias y este concepto permite que las
organizaciones y empleadores se aseguren de las capacidades de los
profesionales que tendra a su servicio. Para ello se concluye que las
competencias abordadas dentro de las IFAC como en las directamente incluidas
dentro de los perfiles del profesional contable, son de gran importancia y su
comparacion radica principalmente en el manejo dentro de sus areas, pero en
un ambito general estas competencias son de manejo Unico a lo que respecta
en la formacién, proceder y actual del profesional en su campo laboral con
enfoque social y educativo.

En la actualidad una gran cantidad de profesionales cuentan con las
capacidades conceptuales, que son las proporcionadas por las instituciones de
educacién superior, ya que sus programas se ocupan por brindar el
conocimiento y en poca medida ofrecen formacion en capacidades
procedimentales y actitudinales; por lo tanto, son pocos los contadores que
cuentan con las cualidades necesarias para considerarse profesionales
competentes. Gran parte de los profesionales estan en el proceso de alcanzar
dichas cualidades, que le garanticen su estabilidad laboral y la calidad del
servicio prestado a la comunidad.

El grado de importancia que tiene para los profesionales el concepto de
competencia profesional depende en gran parte del cargo que tenga el
profesional, como se puede apreciar en las encuestas realizadas, el profesional
gue mas se preocupa por este concepto es el docente, ya que tiene bajo su
responsabilidad  formar  profesionales y debe estar actualizado
permanentemente para asi poder dar al estudiante la informacion mas acertada.

Al identificarse las distintas competencias arrojadas por las IASB y a su vez las
relacionadas mediante los profesionales entrevistados, se concluye que pese a
gue las competencias se abordan en el area académica, estas deben ser propias
en el ejercicio de la profesion y aunque normativamente se deban aplicar, es de
gran valor resaltar el hecho de que los profesionales hacen uso de las mismas,
desde su iniciativa como un factor de buen proceder con el fin de llegar a
resultados Optimos y eficientes favorables. A parte de las competencias
profesionales obtenidas, el contador publico debe poseer cualidades que le
permitan desenvolverse en el ambito laboral: competencias intelectuales,
personales, interpersonales, organizacionales y tecnologicas.
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RECOMENDACIONES

Una vez concluido el andlisis de las competencias profesionales del contador
publico en donde se realiz6 un comparativo de las competencias profesionales
establecidas en los programas de contaduria acreditados en alta calidad, también
la identificacion de estas ya en el ejercicio profesional y para finalizar se realiz6 un
analisis de los aspectos clave de éxito y de fracaso en el ejercicio de la profesion,
tomando como los puntos de fracaso como una oportunidad si esta se aplicara en
el &mbito profesional. Se considera tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Realizar capacitaciones post universitarias con el fin de tener egresados que
estan a la vanguardia de las exigencias de las empresas ofertantes a nivel
Nacional.

e Mantener una comunicacion asertiva con los estudiantes, egresados, docentes
y empresarios, con el fin de que el egresado al momento de salir al campo
laboral sea capaz de responder a las necesidades de los usuarios de la
informacion.

¢ Inculcar desde la academia tanto al estudiante como a los docentes a estar en
permanente actualizacién de la profesion ya que con el pasar del tiempo la
profesion va teniendo cambios representativos e importantes.

e Resaltar desde el inicio de la formacion profesional la importancia de la
aplicacion de la ética desde su formacion académica.

e Finalmente se recomienda a las universidades mantener su plan de estudios
actualizado, que este seas capaz de responder a las exigencias y necesidades
del mercado laboral y a la vez que este tenga una aproximacion con la realidad
a la que el egresado se va a afrontar al momento de ejercer su profesion.
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ANEXOS

ENTREVISTA

leidyalvarez2425@gmail.com Cambiar de cuenta P

* Indica que la pregunta es obligatoria

Entrevista dirigida a profesionales contables de alta calidad.

¢En el desempenfio de su labor contable, cuales * 1 punto
considera usted que deben ser las competencias
profesionales del Contador Publico?

Tu respuesta

¢.Considera usted que las competencias del * 1 punto
Contador Publico aportan al desarrollo y buen
desempeno el profesional contable?

Tu respuesta

¢Cuales considera usted que son las competencias * "runte
que se deben tener en cuenta en el desarrollo del
ejercicio profesional contable?

Tu respuesta

¢Qué beneficios cree usted que se obtienen * 1 punto
conforme a la aplicacion adecuada de dichas
competencias?

Tu respuesta

¢.En el proceso educativo, en el plan de estudios se * "puie
observo y analizo el tema de las competencias del
contador publico?

Tu respuesta



;Tiene clara la importancia de las competencias * 1 punto
que debe ejercer un contador publico?

Tu respuesta

¢ Cual considera que es el mayor desafio que * 1 punto
enfrenta el profesional contable frente a dichas
competencias?

Tu respuesta

;. Considera que la elaboracion e investigacion del  * 7pune
presente estudio, le sirva al profesional contable

desde sus inicios como estudiante hasta su

desempenfio en el campo laboral?

Tu respuesta

custed como profesional contable daria pasoala * "rue
ejecucion y por ende el fomentar la importancia del
manejo adecuado de las competencias que

requiere el Contador Publico para su desempeno?

Tu respuesta

¢ Qué propone usted para mejorar la educacion * 1punto
contable por competencias que aporte en el
desarrollo del ejercicio profesional?

Tu respuesta

En funcion de lo anterior, escriba alguna sugerencia e
o aporte para la investigaci<»

~

Tu respuesta

Atras Borrar formulario

K
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